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|. TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS

HUMANOS

1.- Articulo 6 de la convencién. Derecho de acceso efectivo a la casacion. El Tribunal
Europeo de Derechos Humanos (TEDH) condena a Espafa por no haber protegido el
derecho de acceso efectivo al Tribunal Supremo (Sala 4%) de un demandante afectado por
un error del Tribunal Superior de Justicia.

Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos de 28 de septiembre de 2021, en el asunto
Domenech Figueroa contra Espafa.

Il.- TRIBUNAL DE JUSTICIA DE UNION

EUROPEA

1.- Igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social. Jubilacion
voluntaria anticipada. Pension de jubilacidon anticipada. Requisitos de acceso. Exigencia
de que el importe de la pension que se reciba sea al menos igual a la cuantia minima
legal. Proporcién de trabajadores de cada sexo excluidos del derecho a la jubilacién
anticipada. Justificacion de una desventaja particular para las trabajadoras. Objetivos de
la politica social del Estado miembro en cuestion.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Octava) de 21 de enero de 2021, en el asunto C-
843/109.

El articulo 4, apartado 1, de la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa
a la aplicacion progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia
de seguridad social, debe interpretarse en el sentido de que no se opone a una normativa nacional
que, en caso de que un trabajador afiliado al régimen general de la seguridad social pretenda
jubilarse voluntaria y anticipadamente, supedita su derecho a una pensién de jubilacién anticipada
al requisito de que el importe de esta pensidon sea, al menos, igual a la cuantia de la pension
minima que corresponderia a ese trabajador a la edad de 65 afios, aunque esta normativa
perjudique en particular a las trabajadoras respecto de los trabajadores, extremo que incumbe
comprobar al érgano jurisdiccional remitente, siempre que esta consecuencia quede justificada no
obstante por objetivos legitimos de politica social ajenos a cualquier discriminacién por razén de
sexo.
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2.- Medidas que tienen por objeto prevenir los abusos resultantes de la utilizacion de
sucesivos contratos o relaciones de trabajo de duracién determinada — Contratos de
trabajo de duracion determinada en el sector publico — Contratos sucesivos o primer
contrato prorrogado — Medida legal equivalente — Prohibicién constitucional absoluta de
convertir contratos de trabajo de duracién determinada en contratos por tiempo
indefinido — Obligacién de interpretacion conforme.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Séptima) de 11 de febrero de 2021, asunto C-760/18.

Las clausulas 1 y 5, apartado 2, del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracién Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE del Consejo,
de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo
de Duracion Determinada, deben interpretarse en el sentido de que la expresidon «sucesivos
contratos de trabajo de duracion determinada», utilizada en ellas, incluye también la prérroga
automatica de los contratos de trabajo de duracion determinada de los trabajadores del sector de
la limpieza de las entidades territoriales efectuada con arreglo a disposiciones nacionales expresas
y a pesar de que no se haya respetado la forma escrita, en principio prevista para la celebracién
de contratos sucesivos.

La clausula 5, apartado 1, del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracién Determinada debe
interpretarse en el sentido de que, cuando se haya producido una utilizacién abusiva de sucesivos
contratos de trabajo de duraciéon determinada, a efectos de dicha disposicidn, la obligacion del
6rgano jurisdiccional remitente de efectuar, en la medida de lo posible, una interpretacion y
aplicacion de todas las disposiciones pertinentes del Derecho interno que permita sancionar
debidamente ese abuso y eliminar las consecuencias de la infraccion del Derecho de la Unién
incluye la apreciacién de si pueden aplicarse, en su caso, a efectos de esa interpretacion conforme,
las disposiciones de una normativa nacional anterior, todavia vigente, que autoriza la conversién
de los sucesivos contratos de trabajo de duraciéon determinada en un contrato de trabajo por
tiempo indefinido, aunque existan disposiciones nacionales de naturaleza constitucional que
prohiban de modo absoluto dicha conversién en el sector publico.

3.- lgualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras — Acuerdo Marco sobre el
Trabajo a Tiempo Parcial — Clausula 4 — Trabajadores a tiempo parcial, esencialmente
de sexo femenino — Institucion nacional que garantiza a los trabajadores afectados el
pago de los créditos no abonados por sus empresarios insolventes — Limite al pago de
estos créditos — Cuantia del limite reducida para los trabajadores a tiempo parcial en
funcion de la relacion entre la jornada laboral de estos y la jornada laboral de los
trabajadores a tiempo completo — Principio de pro rata temporis

AUTO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Octava) de 3 de marzo de 2021

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara:

Los articulos 2, apartado 1, y 4 de la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacidn del principio de igualdad de oportunidades e igualdad
de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, deben interpretarse en el
sentido de que no se oponen a una normativa nacional que, en lo atinente al pago, por la institucion
nacional responsable, de los salarios e indemnizaciones que no se han pagado a los trabajadores
a causa de la insolvencia de su empresario, prevé un limite a ese pago en lo concerniente a los
trabajadores a tiempo completo, el cual, respecto de los trabajadores a tiempo parcial, se reduce
proporcionalmente a la jornada realizada por estos uUltimos en relaciéon con la jornada realizada
por los trabajadores a tiempo completo.

4.- Tiempo de trabajo. cambio de doctrina. Los periodos a disposicion de la empresa, de
forma presencial o no, son tiempo de trabajo cuando las limitaciones impuestas al
trabajador afecten objetivamente y de manera considerable a su capacidad para
administrar su tiempo libre. Proteccién de la seguridad y de la salud de los trabajadores.
Ordenacion del tiempo de trabajo — Directiva 2003/88/CE — Articulo 2 — Concepto de
“tiempo de trabajo” — Periodo de guardia en régimen de disponibilidad no presencial —
Bomberos profesionales — Directiva 89/391/CEE — Articulos 5y 6 — Riesgos
psicosociales — Deber de prevencion

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Gran Sala) de 9 de marzo de 2021, asunto C-580/19.
En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

El articulo 2, punto 1, de la Directiva 2003 /88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, debe
interpretarse en el sentido de que un periodo de guardia en régimen de disponibilidad no
presencial durante el cual un trabajador debe poder presentarse en el término municipal de la
ciudad en la que esta destinado en un plazo de veinte minutos, con su uniforme de intervencion y
el vehiculo de servicio puesto a su disposicion por su empresario, haciendo uso de las excepciones
a las normas de trafico de aplicacién general y de los derechos de preferencia vinculados a ese
vehiculo, solo constituye, en su totalidad, «tiempo de trabajo» en el sentido de esta disposicion si
de una apreciacién global de todas las circunstancias del caso de autos, en particular, de las
consecuencias de dicho plazoy, en su caso, de la frecuencia media de intervencién en el transcurso
de ese periodo, se desprende que las limitaciones impuestas a dicho trabajador durante ese
periodo son de tal naturaleza que afectan objetivamente y de manera considerable a su capacidad
para administrar libremente, en ese mismo periodo, el tiempo durante el cual no se requieren sus
servicios profesionales y para dedicarlo a sus propios intereses.

5.- Igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico.
Sanciones — Recurso de indemnizacion basado en una alegacién de discriminaciéon —
Allanamiento del demandado a la pretensién de indemnizacién, sin reconocimiento por
su parte de la existencia de la discriminacion alegada — Vinculo entre la indemnizacion
abonada y la discriminacion alegada —Derecho a la tutela judicial efectiva — Normas
procesales nacionales que impiden al 6rgano jurisdiccional que conoce del recurso
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pronunciarse sobre la existencia de la discriminacion alegada pese a la solicitud expresa
del demandante.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala) de 15 de abril de 2021, en el asunto C-30/109.
En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Gran Sala) declara:

Los articulos 7 y 15 de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de junio de 2000, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen
racial o étnico, en relacidon con el articulo 47 de la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea, deben interpretarse en el sentido de que se oponen a una normativa nacional que
impide a un 6rgano jurisdiccional que conozca de un recurso de indemnizacion basado en una
alegacioén de discriminacion prohibida por dicha Directiva examinar la pretensién de que se declare
la existencia de tal discriminacion, cuando el demandado acepta abonar la indemnizacién
reclamada sin reconocer no obstante la existencia de esa discriminacién. Incumbe al 6rgano
jurisdiccional nacional, que conoce de un litigio entre particulares, garantizar en el marco de sus
competencias la proteccién juridica que para los justiciables se deriva del articulo 47 de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, dejando inaplicada, de ser necesario,
cualquier disposicién contraria de la normativa nacional.

6.- Principio de igualdad de trato en el empleo y la ocupacion — Prohibicién de
discriminacién por motivos de edad — Trabajadores incluidos en una reserva laboral hasta
la extincion de su contrato de trabajo — Reduccién salarial y reduccion o pérdida de la
indemnizacién por despido — Régimen aplicable a los trabajadores del sector publico
proximos a jubilarse con la pension integra — Reduccién de los gastos salariales del
sector publico — Objetivo legitimo de politica social — Situacién de crisis econémica.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Tercera) de 15 de abril de 2021, en el asunto C-511/19.
En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

Los articulos 2 y 6, apartado 1, de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de
2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion, deben interpretarse en el sentido de que no se oponen a una normativa nacional en
virtud de la cual los trabajadores del sector publico que cumplan dentro de un periodo determinado
los requisitos para percibir una pensién de jubilacion integra quedan incluidos en un régimen de
reserva laboral hasta la extincidon de sus contratos de trabajo, lo que conlleva una reduccién de su
retribucién, una pérdida de su posible promociéon y una reduccion, o incluso supresion, de la
indemnizaciéon por despido a la que habrian tenido derecho en el momento de la extincién de sus
relaciones laborales, dado que esa normativa tiene un objetivo legitimo de politica de empleo y
que los medios para lograr ese objetivo son adecuados y necesarios.

COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID. UNIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA PROCESAL LABORAL



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:62019CJ0030&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:62019CJ0030&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:62019CJ0030&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:62019CJ0511&from=ES

7.— Peticion de decision prejudicial planteada por Juzgado de lo Social de Barcelona.
Igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social — Directiva
79/7/CEE — Articulo 4, apartado 1 — Discriminacién por razén de sexo — Normativa
nacional que concede un complemento de pensidon por maternidad a mujeres que hayan
tenido determinado nimero de hijos — Exclusidon de dicho complemento de mujeres que
se jubilan anticipadamente por voluntad propia — Ambito de aplicacién de la Directiva
79/7/CEE.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta) de 12 de mayo de 2021, asunto C-130/20
En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Sexta) declara:

La Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacién progresiva
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social, no es
de aplicaciéon a una normativa nacional que establece un complemento de pension por maternidad
en favor de las mujeres que hayan tenido, al menos, dos hijos biolégicos o adoptados, y lo hace
en los casos de jubilacién en la edad ordinaria prevista o de jubilacién anticipada por determinados
motivos establecidos por ley, pero no en los casos de jubilaciéon anticipada por voluntad de la
interesada.

8.- Concepto de “sucesivos contratos o relaciones laborales de duracién determinada” —
Contratos de trabajo de duracion determinada en el sector publico — Medidas que tienen
por objeto prevenir y sancionar la utilizacion abusiva de sucesivos contratos o relaciones
laborales de duracion determinada — Concepto de “razones objetivas” que justifican
dichos contratos — Medidas legales equivalentes — Obligacion de interpretacion
conforme del Derecho nacional — Crisis econdmica.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 3 de junio de 2021. Asunto C-726/19.
En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Séptima) declara:

1) La clausula 5, apartado 1, del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracién Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE del Consejo,
de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo
de Duracién Determinada, debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa
hacional, tal como ha sido interpretada por la jurisprudencia nacional, que, por un lado, permite,
a la espera de la finalizacion de los procesos selectivos iniciados para cubrir definitivamente las
plazas vacantes de trabajadores en el sector publico, la renovacidon de contratos de duracién
determinada, sin indicar un plazo preciso de finalizacién de dichos procesos, y, por otro lado,
prohibe tanto la asimilacién de esos trabajadores a «trabajadores indefinidos no fijos» como la
concesion de una indemnizacion a esos mismos trabajadores. En efecto, esta nhormativa nacional,
sin perjuicio de las comprobaciones que corresponde efectuar al érgano jurisdiccional remitente,
no parece incluir ninguna medida destinada a prevenir y, en su caso, sancionar la utilizacién
abusiva de sucesivos contratos de duracién determinada.
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2) La cladusula 5, apartado 1, del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracién Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70, debe
interpretarse en el sentido de que consideraciones puramente econdmicas, relacionadas con la
crisis econémica de 2008, no pueden justificar la inexistencia, en el Derecho nacional, de medidas
destinadas a prevenir y sancionar la utilizaciéon sucesiva de contratos de trabajo de duracion
determinada.

9.- Medidas que tienen por objeto prevenir los abusos como consecuencia de la
utilizacion sucesiva de contratos o relaciones laborales de duracion determinada —
Sucesivos contratos de duracion determinada en el sector de la construccion
denominados “fijos de obra” — Concepto de “razones objetivas” que justifican la
renovacion de tales contratos — Directiva 2001/23/CE — Articulo 1, apartado 1 —
Transmisiéon de empresa — Articulo 3, apartado 1 — Mantenimiento de los derechos de
los trabajadores — Subrogacién en los contratos de trabajo producida en virtud de las
estipulaciones de un convenio colectivo — Convenio colectivo que limita los derechos y
obligaciones de los trabajadores subrogados a los derechos y obligaciones generados por
el ultimo contrato suscrito con la empresa saliente.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 24 de junio de 2021. Asunto C-550/19.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Séptima) declara:

1) La clausula 5, apartado 1, del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duraciéon Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE del Consejo,
de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo
de Duracion Determinada, debe interpretarse en el sentido de que incumbe al érgano jurisdiccional
nacional apreciar, de conformidad con el conjunto de normas del Derecho nacional aplicables, si
la limitacién a tres afios consecutivos, salvo que concurran determinadas condiciones, del empleo
de los trabajadores de duracién determinada ocupados con contratos «fijos de obra» por una
misma empresa en distintos centros de trabajo dentro de la misma provinciay la concesién a estos
trabajadores de una indemnizaciéon por cese —en el caso de que dicho 6rgano jurisdiccional
constate que efectivamente se adoptan estas medidas con respecto a dichos trabajadores—
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos como
consecuencia de la utilizacion sucesiva de contratos o relaciones laborales de duracién
determinada o «medidas legales equivalentes», en el sentido de la referida clausula 5, apartado 1.
En cualquier caso, tal normativa nacional no puede ser aplicada por las autoridades del Estado
miembro de que se trata de un modo tal que la renovacion de sucesivos contratos de duracién
determinada «fijos de obra» se considere justificada por «razones objetivas», en el sentido de la
clausula 5, apartado 1, letra a), de dicho Acuerdo Marco, meramente porque cada uno de esos
contratos se suscriba con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracion,
puesto que tal normativa nacional no impide, en la practica, al empleador de que se trate atender
a través de dicha renovacién necesidades de personal permanentes y estables.

2) El articulo 3, apartado 1, parrafo primero, de la Directiva 2001/23 del Consejo, de 12 de
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marzo de 2001, sobre la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros relativas al
mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de transmisiones de empresas, de
centros de actividad o de partes de empresas o de centros de actividad, debe interpretarse en el
sentido de que no se opone a una normativa nacional conforme a la cual, cuando se produce una
subrogacién de personal en el marco de contratos publicos, los derechos y obligaciones del
trabajador subrogado que la empresa entrante esta obligada a respetar se limitan exclusivamente
alos generados por el ultimo contrato suscrito por ese trabajador con la empresa saliente, siempre
y cuando la aplicaciéon de dicha normativa no tenga como efecto colocarlo en una posicion menos
favorable por el mero hecho de esa subrogacién, extremo que corresponde comprobar al 6rgano
jurisdiccional remitente.

10.- Ordenacion del tiempo de trabajo — Conceptos de “tiempo de trabajo” y de “periodo
de descanso” — Periodo de pausa del trabajador, durante el cual esta obligado a
permanecer preparado para salir a efectuar una intervenciéon en un lapso de dos minutos
— Primacia del Derecho de la Unién

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Décima) de 9 de septiembre de 2021 en el asunto C-
107/109.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Décima) declara:

1) El articulo 2 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, debe
interpretarse en el sentido de que constituyen «tiempo de trabajo», en el sentido de esta
disposicion, las pausas concedidas a un trabajador durante su tiempo de trabajo diario, durante
las cuales debe estar en condiciones de salir para efectuar una intervenciéon en un lapso de dos
minutos en caso de necesidad, ya que de una apreciacion global del conjunto de las circunstancias
pertinentes se desprende que las limitaciones impuestas a dicho trabajador en esas pausas son
tales que afectan objetivamente y de manera considerable a la capacidad de este para administrar
libremente el tiempo durante el cual no se requieren sus servicios profesionales y para dedicar ese
tiempo a sus propios intereses.

2) El principio de primacia del Derecho de la Unién debe interpretarse en el sentido de que se
opone a que un 6rgano jurisdiccional nacional, que debe pronunciarse a raiz de la anulacién de su
resolucién por un érgano jurisdiccional superior, esté vinculado, de conformidad con el Derecho
procesal nacional, por las apreciaciones juridicas efectuadas por ese 6rgano jurisdiccional
superior, cuando dichas apreciaciones no sean compatibles con el Derecho de la Unién.

11.- Proteccién de la seguridad y de la salud de los trabajadores. Ordenacion del tiempo
de trabajo. Conceptos de “tiempo de trabajo” y “periodo de descanso”. Formacion
profesional obligatoria cursada a iniciativa del empresario.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Décima), de 28 de octubre de 2021, en el asunto
C-909/19.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Décima) declara:
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El articulo 2, punto 1, de la Directiva 2003 /88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, debe
interpretarse en el sentido de que el periodo durante el cual un trabajador cursa una formacién
profesional que le impone su empresario y que se desarrolla fuera de su lugar habitual de trabajo,
en los locales del proveedor de los servicios de formacién, y durante el cual no ejerce sus funciones
habituales constituye «tiempo de trabajo», en el sentido de dicha disposicion.

12.- Proteccién de la seguridad y de la salud de los trabajadores. Ordenacion del tiempo
de trabajo. Concepto de “tiempo de trabajo”. Bombero del retén. Guardia en régimen de
disponibilidad no presencial. Ejercicio, durante el periodo de guardia, de una actividad
profesional con caracter independiente. Limitaciones derivadas del régimen de
disponibilidad no presencial.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Quinta) de 11 de noviembre de 2021

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Quinta) declara:

El articulo 2, punto 1, de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de
noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, debe
interpretarse en el sentido de que un periodo de guardia en régimen de disponibilidad no
presencial cubierto por un bombero del retén, durante el cual dicho trabajador ejerce, con la
autorizacidon de su empresario, una actividad profesional por cuenta propia, pero debe, en caso de
lamada de urgencia, incorporarse a su parque de bomberos de adscripcidon en un plazo maximo
de diez minutos, no constituye «tiempo de trabajo», en el sentido de dicha disposicion, si de una
apreciacion global del conjunto de circunstancias del caso concreto, en particular de la extension
y condiciones de esa facultad de ejercer otra actividad profesional y de la inexistencia de obligacion
de participar en todas las intervenciones realizadas desde ese parque se desprende que las
limitaciones impuestas al citado trabajador durante ese periodo no son de tal naturaleza que
afecten objetiva y muy significativamente su facultad para administrar libremente, en el referido
periodo, el tiempo durante el cual no se requieren sus servicios profesionales como bombero.

[II. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1.- EI TC estima parcialmente el amparo de una trabajadora a la que se le vulneraron sus
derechos a la intimidad y secreto de las comunicaciones producidos por la monitorizacién
de su ordenador. VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la sala primera del Tribunal Constitucional de 15 de marzo de 2021, recurso de
amparo n° 6838/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Santiago Martinez-Vares Garcia.

El art. 183.1 LRJS, cuando dispone que la sentencia que declare la existencia de una vulneracién
de un derecho fundamental debe pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizaciéon, no hace
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depender el reconocimiento de la indemnizacién de la calificacion del despido, sino del
reconocimiento de que la trabajadora ha sufrido discriminacion u otra lesion de sus derechos
fundamentales y libertades publicas, y ello con independencia de la calificacién del despido.

2.- Vulneracién del derecho a no padecer discriminacion por razén de sexo: resolucion
judicial que no pondera las circunstancias personales de quien impugna una modificacién
de jornada de trabajo que incide sobre el disfrute de la reduccidén que tiene reconocida
por cuidado de hijos.

Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional de fecha 31 de mayo de 2021 en el recurso
de amparo nim. 3199-2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Alfredo Montoya Melgar.

En definitiva, la decisidén del érgano judicial de desestimar la pretensién de la recurrente de no
prestar servicios una hora y media los sdbados, sin analizar hasta qué punto dicha pretension
resultaba necesaria para conciliar su vida familiar y laboral, nos lleva a concluir que no ha sido
debidamente tutelado por los érganos judiciales el derecho fundamental de la recurrente a la no
discriminacién por razén de sexo (art. 14 CE). La negativa del érgano judicial se convierte, asi, en
un obstaculo injustificado para la permanencia en el empleo de la trabajadora y para la
compatibilidad de su vida profesional con su vida familiar, y en tal sentido, constituye una
discriminacion indirecta por razon de sexo, de acuerdo con nuestra doctrina.

3.- Vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva (acceso a la jurisdiccion):
resoluciones judiciales que impiden la fiscalizacion en procesos individuales de las causas
justificativas del despido colectivo.

Sentencia de la Sala Segunda del Tribunal Constitucional, de 12 de julio de 2021, recurso de
amparo num. 5508-2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Pedro José Gonzalez-Trevijano Sanchez.

Cuando el despido colectivo no ha sido impugnado por los representantes legales de los
trabajadores, a través del procedimiento colectivo previsto en el art. 124 LJS, la regulacién legal
no impide que en procesos individuales, el érgano judicial pueda dilucidar respecto de la realidad
de las causas invocadas para justificar la referida medida colectiva, aunque se hubiera alcanzado
un acuerdo con la representacién de los trabajadores.

4.- Principio de igualdad y prohibicion de discriminacién por razén de sexo: nulidad
parcial del precepto legal que regula las pensiones de incapacidad permanente derivada
de enfermedad comun de los trabajadores contratados a tiempo parcial.

Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional, de 13 de septiembre de 2021, cuestion
de inconstitucionalidad n.° 1530-2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Andrés Ollero Tassara.

La declaracion de inconstitucionalidad debe entenderse limitada a la aplicacién del llamado
coeficiente de parcialidad en la determinaciéon de la cuantia de las pensiones de jubilaciéon y de
incapacidad permanente derivada de enfermedad comun causadas por trabajadores a tiempo
parcial; de modo que la determinacion de esas pensiones habra de realizarse sin tomar en cuenta
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el referido coeficiente de parcialidad ni la reduccién derivada del mismo.

5.- Vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva (motivacion): desconocimiento y
pretericién de una norma antidiscriminatoria de la Unién Europea que contraviene el
principio de primacia del Derecho de la Unién.

Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional, de 13 de septiembre de 2021, recurso de
amparo n.° 1047-2020. Ponente: Excma. Sra. D.? dofia Maria Luisa Balaguer Callején.

A pesar de que tales pronunciamientos del Tribunal de Justicia de la Union Europea interpretando
la normativa comunitaria permitian apreciar la discriminacién denunciada por el recurrente y eran
conocidos por la Sala sentenciadora al formar parte del objeto del debate, no fueron tomados en
consideracion. Y ese desconocimiento y pretericién de una norma del Derecho de la Unién, tal y
como ha sido interpretada por aquel Tribunal de Justicia, supuso la infraccién del “principio de
primacia del Derecho de la Unién”, incurriendo la Sala en una interpretacion irrazonable y arbitraria
de la norma aplicada al proceso que vulneré el derecho a la tutela judicial efectiva (art. 24.1 CE)
de la parte recurrente en amparo (por todas, SSTC 232/2015, de 5 de noviembre, FJ 6; 31/2019,
FJ] 9,y 101/2021, de 10 de mayo, FJ 4).

6.- Supuesta vulneracion de los derechos a la igualdad y a no padecer discriminacion por
razon de sexo y de las circunstancias personales: decision empresarial de cambio de
puesto de trabajo (UCI pediatrica) justificada por la concurrencia de razones objetivas
ajenas a todo factor discriminatorio.

Sentencia de la Sala Segunda del Tribunal Constitucional, de 13 de septiembre de 2021, recurso
de amparo n.° 1797-2020. Ponente: Excma. Sra. D.? Encarnacion Roca Trias.

No puede apreciarse la existencia de la vulneracién denunciada del art. 14 CE: la recurrente no ha
sido discriminada por razén de sexo; ni directamente por razén de maternidad como alega ni,
indirectamente, por haber sufrido un trato peyorativo como consecuencia una decisién neutra que,
sin embargo, perjudica fundamentalmente a las mujeres al menoscabar el ejercicio de su derecho
a reduccion de jornada para el cuidado de los hijos; pues el cambio de puesto de trabajo a otro
servicio con la misma categoria, es una decision que no puede calificarse objetivamente como un
trato peyorativo que conlleve una “degradacion profesional” o “retroceso en su carrera profesional”,
como alega la demandada, sino que se fundamenta en motivos objetivos de organizacion y
funcionamiento de la UCI pediatrica para garantizar la correcta asistencia de los pacientes que
justifica, en los términos expuestos, la legitimidad de la medida.

7.— Vulneracion del derecho a no padecer discriminacion por razén de discapacidad:
diferencia de trato no prevista normativa y carente de justificacion objetiva y razonable
derivada exclusivamente del hecho de haber accedido a la situacién de jubilacion
anticipada a causa de la situacion de discapacidad. VOTOS PARTICULARES.

Sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional, de 7 de octubre de 2021, en el recurso de amparo
avocado n.° 4119-2020. Ponente: Excmo. Sr. don Antonio Narvdez Rodriguez.
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Conforme a ese criterio interpretativo, toda persona que se encuentre en situacion de jubilacion
anticipada podria acceder a una prestacion por incapacidad permanente, salvo las personas con
discapacidad, a pesar de cumplir el Unico requisito exigido por la normativa, que es una
determinada edad. Se genera con ello una diferencia de trato no prevista en la norma, sin
justificacién objetiva y razonable, derivada exclusivamente del hecho de haber accedido a una
situacion de jubilacion anticipada precisamente por su situacién de discapacidad.

8.- Supuesta vulneracion del derecho a la proteccién de los datos de caracter personal:
utilizacion de la grabacion de conversaciones telefonicas mantenidas con los clientes
como medio de acreditacion del incumplimiento grave de las obligaciones laborales.

Sentencia de la Sala Segunda del Tribunal Constitucional de 4 de octubre de 2021, en el recurso
de amparo n.° 3884-2017. Ponente: Excmo. Sr. don Juan Antonio Xiol Rios.

Atendido que en el caso examinado las grabaciones se han utilizado inicialmente para la actividad
formativa y de deteccion de deficiencias, el aspecto nuclear del presente recurso se circunscribe a
determinar si la interpretacion de la clausula pactada con los representantes de los trabajadores
admite que la constatada voluntad renuente del demandado a asumir las indicaciones
empresariales pueda ser considerada como un comportamiento susceptible de ser sancionado. La
determinaciéon de esta cuestidon corresponde a los 6rganos judiciales, pero es ajena al contenido
del articulo 18.4 CE.

|V.TRIBUNAL SUPREMO

1.- Contratos para obra o servicio vinculados a contratas sucesivas. Falta de justificacion
cuando la actividad esencial de la empresa se halla definida por la atencién a los vinculos
mercantiles que permiten su desarrollo. MODIFICA DOCTRINA.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 29 de diciembre de 2020,
recurso n® 240/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Lourdes Arastey Sahun.

Naturaleza de una relacion laboral que, acogida a la modalidad contractual de obra o servicio
determinado, busca su justificacion de delimitacion en el tiempo en atencién a la existencia de un
vinculo mercantil de la empresa con un tercero.

2.- Universidad de Valladolid: contratos de obra o servicio determinado incorrectamente
utilizados.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 18 de diciembre de 2020,
recurso n.° 907/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

Correccion juridica de los contratos de trabajo de obra o servicio determinado celebrados.
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3.- Trabajadora con contrato temporal de obra o servicio vinculado a una contrata
mercantil que se extiende desde el afio 2006 hasta el afio 2017 en que se demanda la
declaracion de fijeza. Durante el periodo aludido se produjo una subrogacion empresarial
y una modificacion de la contrata mercantil. Aplicabilidad del articulo 15.5 ET.
Encadenamiento de contratos: adquisicion de fijeza.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 10 de diciembre de 2020, recurso
n° 1858/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

4.- Despido colectivo. Se cuestiona si existe fraude de Ley por superacion de los umbrales
numéricos al haber acudido la empresa a sucesivos despidos por goteo. Aplicacion de la
reciente sentencia del TJUE de 11 de noviembre de 2020 (Asunto C-300/2019). No procede
la declaraciéon de nulidad de los despidos. No se superan los umbrales del art. 51.1 ET

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 9 de diciembre de 2020, recurso n°
55/2020. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

Se discute la forma de cdlculo de los 90 dias.

5.- Impugnaciéon parcial del convenio colectivo de CONTACT CENTER. Retribuciéon del
trabajo desarrollado en festivos (art. 37.2 ET) sin descanso compensatorio: ha de abonarse
conforme al RD 2001/1983 cuyo articulo 47 le asigna un recargo minimo del 75% sobre el
valor de la hora ordinaria. Es ilegal el convenio que permite una compensacién econémica
inferior.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 18 de diciembre de 2020, recurso
n° 62/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

Se impugna el convenio colectivo en relacién con su articulo 47, que regula el "plus festivo" y el
"plus festivo especial" de manera que no siempre se abona el trabajo prestado en festivo con el
recargo minimo del 75%.

6.- Despido por causa objetivas: improcedente. Error en la puesta a disposicion de la
indemnizacién: inexcusable

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 9 de diciembre de 2020, recurso n°
1228/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luz Garcia Paredes.

No habia elementos complejos en la configuracién de la indemnizacién.

7.- Derecho al bonus de una trabajadora. Carga de la prueba (apartados 2, 3y 7 del articulo
217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 11 de diciembre de 2020, recurso
n.° 1482/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN.
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La interpretacién que la sentencia recurrida hace de las reglas de la distribucién de la carga de la
prueba es una aplicacién razonable del articulo 217 LEC.

8.- Interpretacién de acuerdo colectivo sobre seguro médico. Cuando en el recurso se
reclama una interpretacion distinta, la labor casacional consiste en verificar que la
interpretaciéon efectuada por el 6rgano de instancia se adecua las reglas hermenéuticas
legales segun interpretacion jurisprudencial y que, por tanto, no es ni irrazonable ni
arbitraria. VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 21 de diciembre de 2020, recurso
n° 76/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

La interpretacion efectuada por la sentencia recurrida no ha resultado arbitraria ni irrazonable y que
se haya atenido a las reglas hermenéuticas establecidas en el Cédigo Civil para la interpretacién de
normas y contratos.

9.- Despido improcedente. Adjudicacion de unidad productiva de empresa en concurso.
Responsabilidad solidaria.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 11 de diciembre de 2020, recurso
n°416/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Lourdes Arastey Sahun.

El art. 44 es norma de caracter imperativo aun cuando en el auto concursal se sefialara que no existe
sucesion.

10.- Concurrencia de procedimiento penal y administrativo sancionador derivado del
mismo accidente de trabajo. Principio non bis in idem. Cuando se produce la triple
identidad de sujetos, hechos y fundamentos, no cabe la doble sancién penal y
administrativa. No hay identidad subjetiva cuando el condenado en via penal es una
persona fisica y la sancién administrativa se impone a la persona juridica. Reitera STS
(Pleno) 16-6-2020, recurso 2136/2017.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de enero de 2021, recurso n.°
3070/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

La controversia litigiosa radica en determinar el alcance del principio non bis in idem cuando se
produce un accidente de trabajo, se condena penalmente al gerente de una mercantil como autor
de un delito contra los derechos de los trabajadores en concurso con un delito de lesiones por
imprudencia grave, y se impone posteriormente a aquella persona juridica una sancién
administrativa por infraccion de las normas sobre prevencion de riesgos laborales derivada del
mismo accidente.

11.- El ERTE por fuerza mayor es compatible con el derecho del concesionario al
restablecimiento del equilibrio econémico del contrato. Suspension colectiva de contratos
por declaracion de estado de alarma sanitaria por COVID-19. Fuerza Mayor. Silencio
administrativo positivo, con resolucién expresa posterior. Sentencia desestimatoria, que
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recurre el Sindicato demandante. Se aprecia incongruencia omisiva al no dar la SAN
respuesta a la denuncia de infraccién del art. 34 RD-L. 8/2020 (hecho tercero demanda),
que resuelve esta Sala.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 25 de enero de 2021,
recurso n® 125/2020. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

Contrariamente a lo sefialado por la recurrente, el ERTE por fuerza mayor es compatible con el
derecho del concesionario al restablecimiento del equilibrio econdmico del contrato.

12.- Recurso de casacién para la unificacion de doctrina. Sentencia de contraste firme. No
idoneidad de sentencia de suplicacion que, recurrida en casacion para la unificacion de
doctrina fue sustituida por acuerdo transaccional homologado por auto de esta Sala.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 21 de enero de 2021, recurso n.°
3507/2018. Ponente: Excma. Sra. D.* Maria Luz Garcia Paredes.

Rectifica doctrina recogida en STS 23 de octubre de 2008, RCUD 1281/2007.

13.- Impugnacién de oficio de Despido Colectivo por fraude o abuso de derecho en la
conclusiéon del acuerdo. Ejercicio de la accidon sujeta al plazo de caducidad que se inicia
cuando se cumplen los quince dias que tiene fijados la ITSS para emitir el informe,
iniciandose, a su vez, esos quince dias desde la notificacion a la Autoridad Laboral de la
finalizacién de las consultas (Aplica STS de 29 de enero de 2019, Rec. 26/2018).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 21 de enero de 2021, recurso n°
118/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

Caducidad de la accién por haber transcurrido mas de veinte dias habiles cuando se interpuso la
comunicacion-demanda.

14.- Dimisién de la parte trabajadora: inexistencia de vicio del consentimiento. Baja
inmediata firmada al comunicarseles por la empresa el conocimiento de incumplimientos
contractuales. DIA, SA.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 20 de enero de 2021, recurso n.°
2093/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Lourdes Arastey Sahun.

El debate que se suscita es el de la determinacion de si estamos ante una dimisién de los
trabajadores, validamente manifestada.

15.- Salario: retribucion variable por objetivos. Falta de fijacion inicial y falta de informacion
sobre la consecucioén. Interpretacion de acuerdo colectivo.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 2 de febrero de 2021, recurso n.°
127/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Lourdes Arastey Sahan.
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La Sala rechaza que esta parte del salario quede a expensas de decisiones unilaterales de la empresa
sobre las que no es posible ningun control de adecuacion o razonabilidad. Y ello aun cuando la
configuracién del bonus admita que el absoluto incumplimiento de los objetivos provoque que el
mismo no sea abonado en cuantia alguna.

16.- FOGASA: ejercicio anticipado de la opciéon en despido improcedente por
incomparecencia de la empresa y ante la imposibilidad de readmision. Opcién del FGS y no
del trabajador.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 1 de febrero de 2021, recurso n°
1102/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Maria Lourdes Arastey Sahudn.

El acta del periodo de consultas fue notificada a la autoridad laboral el 24 de noviembre de 2016. A
partir de dicha fecha, la Inspeccién de Trabajo dispuso de un plazo de quince dias para la emisién
del informe; plazo que finalizé el 19 de diciembre de 2016. Por tanto, en aplicacién de nuestra
doctrina, a partir de ese dia comenz6 a correr el plazo de caducidad de veinte dias habiles que dio
inicio el 20 de diciembre de 2016 vy finalizé el 18 de enero de 2017. Habiéndose presentado la
demanda el 26 de enero de 2017, obvio resulta que en tal fecha la accién estaba ya caducada.

17.— ElI INSS puede pedir el reintegro de prestaciones en un supuesto en el que al
beneficiario se le ha reconocido en situacién de incapacidad permanente total derivada de
accidente de trabajo y, con posterioridad, se determina mediante sentencia que tal
situacién deriva de enfermedad comun.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 2 de febrero de 2021, recurso n.°
1891/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

Unicamente no procede el reintegro de prestaciones indebidamente percibidas en el supuesto de
ejecucion provisional de la sentencia condenatoria al pago de prestaciones periédicas de Seguridad
Social, cuando la sentencia favorable al beneficiario fuera revocada ya que en estos supuestos el
articulo 294.2 de la LRJS dispone que el beneficiario no estard obligado al reintegro de las cantidades
percibidas durante el periodo de ejecucién provisional y conservara el derecho a que se le abonen
las devengadas durante la tramitacion del recurso.

18.- El Plan de Igualdad debe negociarse colectivamente por los representantes unitarios
o sindicales legitimados para negociar convenio de eficacia general, sin que quepa
sustituirlos por una comisién ad hoc. Sigue doctrina STS 14 de febrero de 2017, rec.
104/2016.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 26 de enero de 2021, recurso n.°
50/2020. Ponente: Excma. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

En el caso que nos ocupa, la empresa suscribié el Plan de Igualdad con una comisién de cinco

trabajadores, nombrados por la propia empresa. Dicha comisidon no puede considerarse, siquiera,
una comisién ad hoc.
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19.- La supresion del permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo, que reconocia
el articulo 37.3 b) ET, y la equiparacion de la duracion de la suspensién de contrato de
trabajo de ambos progenitores, hacen inaplicable el precepto del convenio colectivo de
empresa que mejoraba la prevision legal sobre aquel permiso retribuido.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 27 de enero de 2021, recurso n°
188/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

La conclusion en el sentido de que el Gltimo parrafo del articulo 30 del convenio colectivo de
empresa es actualmente inaplicable, se debe fundamentalmente a que el parrafo establece un
momento temporal de ejercicio del permiso retribuido de tres dias por nacimiento de hijo ("desde
la fecha en que se produzca el parto") que no es compatible ni puede conciliarse con las previsiones
sobre el comienzo de la suspensién del contrato de trabajo por nacimiento.

20.- La extincién del contrato de trabajo por incapacidad permanente total (articulo 49.1
e) ET) que no va a ser objeto de revision por mejoria antes de dos afos (articulo 48.2 ET),
no requiere legalmente comunicacién escrita del empresario al trabajador, por lo que la
ausencia de dicha comunicacion escrita no constituye despido improcedente.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 3 de febrero de 2021, recurso n.°
998/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Perrote Escartin.

La doctrina correcta es la de la sentencia de contraste que, con mencién de la ya citada STS 20 de
octubre de 1986, afirma que no estd legalmente establecida formalidad alguna para la extincién del
contrato de trabajo por incapacidad permanente total, sin que, en consecuencia, le sean exigibles
las formas que legalmente se requieren al despido disciplinario, pues la legislacion vigente no lo ha
dispuesto asi.

21.- La retribucion en caso de interinidad debe corresponderse con la del puesto
desempenado por la persona sustituida. Equiparacion retributiva en concordancia con
articulo 15.6 ET y otras normas, sin que el convenio colectivo pueda interpretarse de otro
modo. Aplica doctrina de STS 101/2017 (rec. 87 2016, caso Altadis) y, de acuerdo con
Ministerio Fiscal, desestima recurso frente a SAN 156/2018.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 9 de febrero de 2021, recurso n°
24/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

El nivel retributivo de quien desempefia un puesto interinamente ha de ser el propio de ese puesto
cuando es desempefiado por quien sea su titular.

22.- Determinacion del convenio colectivo aplicable a efectos de la fijacion de la categoria
y del salario regulador de las consecuencias derivadas de la declaracién de nulidad del
despido: debe ser el convenio de limpieza y no el de hosteleria, por ser el primero el
aplicable a la empresa con la que un hotel contratdé el servicio de limpieza. VOTO
PARTICULAR.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 12 de febrero de 2021, recurso n.°
2839/2019. Ponente: Excma. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

El Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria, en lo que aqui interesa, incluye en
su ambito de aplicacién a las empresas que realizan actividades de "alojamiento de clientes" o de
"hospedaje de clientes". Y no es esta actividad la que realiza la empresa recurrente en casacidn para
la unificacidon de doctrina, sino que se dedica, segin afirma la sentencia recurrida, a "la gestién
externalizada de lo que en los establecimientos que lo hacen con personal propio se denomina
"departamento de pisos"

23.- Excedencia por cuidado de familiares (articulo 46.3, parrafo segundo, ET): no incluye
el supuesto de hijo de nueve anos que necesita ayuda escolar para superar el curso.
Diferencia con la excedencia por cuidado de hijos (articulo 46.3, parrafo primero, ET).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 5 de febrero de 2021, recurso n°
2102/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

La excedencia por cuidado de hijos es un derecho que se tiene durante un maximo de tres afnos
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de su nacimiento, sin que se exija
requisito adicional alguno. La excedencia por cuidado de familiares, de mas reciente incorporacién
al ET, ademas de tener una duracién distinta (un maximo de dos afos, salvo que por negociacion
se establezca una duracién mayor), requiere que el familiar (i) por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y (ii) no desempefie actividad retribuida.

24.- Conflicto colectivo. Nulidad del denominado por la empresa "Proyecto Tracker", que
supone la obligacién para el trabajador con categoria de repartidor de aportar a la actividad
empresarial un teléfono moévil de su propiedad con conexion a Internet, y la instalacion en
él de la aplicacién informatica de la empresa que permite la geolocalizacion del dispositivo
y del trabajador durante su jornada laboral.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 8 de febrero de 2021, recurso n.°
84/2019. Ponente: Excma. Sra. D.* Maria Luz Garcia Paredes.

Por las Organizaciones Sindicales UGT y CCOO se presentaron demandas de conflicto colectivo por
las que impugnaban el Proyecto Tracker de la empresa demandada, en el que se establecian las
condiciones y alcance de la obligacién de los repartidores, durante su actividad de reparto, de estar
geolocalizados por medio de un app que debia instalarse en su teléfono mévil personal.

25.- Pagas extraordinarias: prorrateo prohibido en el Convenio colectivo (Sector sanitario
de Madrid). Derecho a las pagas de junio y Navidad aun cuando las consecuencias no estan
explicitadas en el convenio. Supuesto distinto del precedente (STS/4% de 18 mayo 2010 -
rcud. 2973/2009-). VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 8 de febrero de 2021, recurso n°
2044/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Lourdes Arastey Sahun.
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Lo que cada persona trabajadora percibe mes a mes no es, en ningln caso, retribucién por pagas
extras sélo porque tal sea la calificacién que la empresa le otorgue.

26.- Competencia funcional. Reclamacién de cantidad plural frente al FOGASA.
Recurribilidad de la sentencia en suplicacién. Uno de los demandantes reclamaba en su
demanda una cuantia superior a 3000€. Se estima el recurso.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 23 de febrero de 2021, recurso n.°
4055/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

En el presente caso, no nos encontramos ante una reclamacién en materia prestacional ( art. 192.3
LRJS), ni ante una reclamacién de derechos acumulada a una de cantidad que precise cuantificacién;
sino ante una reclamacion de cantidad plural frente al FOGASA, parcialmente estimada por silencio
administrativo positivo, en cuya demanda uno de los trabajadores reclama la cantidad de 3.267
euros, a la que le es de aplicacion lo dispuesto en el art. 192.1 de la LRJS que sobre la determinacion
de la cuantia del proceso dispone que: "Si fuesen varios los demandantes o algun demandado
reconviniese, la cuantia litigiosa a efectos de la procedencia o no del recurso, la determinara la
reclamacién cuantitativa mayor sin intereses ni recargos por mora.

27.- Base reguladora de pension de Incapacidad Permanente Total fijada por sentencia
firme. Posterior reclamacion de modificacion. Aplicacion de la cosa juzgada. Aplica doctrina
STS de 13 de junio de 2008, RCUD. 809/2007.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 23 de febrero de 2021, recurso n°
1241/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

En el primer proceso en el que el actor reclamo la prestacion de Incapacidad Temporal lo hizo con
un contenido concreto que incluia la cuantia de la prestacion y, por tanto, la determinacion de la
base reguladora, cuya cuantificacion quedé establecida en la sentencia y adquirié firmeza. Por ello,
la fuerza del articulo 222 LEC debe imponerse manteniendo la eficacia total de la sentencia firme
que reconocié la prestacién solicitada y la consecuente eficacia de cosa juzgada respecto de futuras
reclamaciones.

28.- Derecho de los trabajadores desplazados a otra empresa por razén de servicio a no
superar el cdmputo mensual de horas de la empresa de origen. Interpretacién literal del
art. 20 del XVI Convenio colectivo estatal de empresas de consultoriay estudios de mercado
y de la opinién publica.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 23 de febrero de 2021, recurso n.°
60/2019. Ponente: Excma. Sra. D.* Concepcidon Rosario Ureste Garcia.

En ningln caso, eventuales desajustes implicaran erradicar el limite fijado por los negociadores de

necesario respeto de la jornada mensual de la empresa de origen, a distribuir segun el horario de
destino, tal y como disefa en su diccién literal el art. 20 del convenio y postula el recurso.

COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID. UNIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA PROCESAL LABORAL



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/875d1166a7a179ec/20210316
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/875d1166a7a179ec/20210316
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8ef94817398958a7/20210316
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8ef94817398958a7/20210316
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a0f921576fb9fdcb/20210305
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a0f921576fb9fdcb/20210305

29.- Discapacidad. Fecha de efectos de la declaracién de discapacidad, producida tras
solicitar la revision por agravamiento. Los efectos de la resolucién se retrotraen a la fecha
de la solicitud. Aplica doctrina STS 15-11-2017, rcud. 2891/15.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 3 de marzo de 2021, recurso n.°
2301/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Ricardo Bodas Martin.

No concurre el mismo supuesto de hecho entre las circunstancias concurrentes en 1978 o en 1992
y las que causaron su actual declaracion de discapacidad, por lo que no cabe activar la eficacia
retroactiva excepcional, establecida en el art. 57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativos Comun, sino
elart. 10.2 RD 1971/1999, tal y como hizo la sentencia recurrida, que contiene la doctrina correcta.

30.- Contrato de interinidad por vacante. Extincién del contrato porque la plaza ocupada
por la interina se cubre, tras resolverse el proceso reglamentario. EI MF alega que hay
inadecuacion de procedimiento porque se ha formulado reclamacion de cantidad, en lugar
de seguir la modalidad procesal de despido. La sentencia declara valida la extinciéon del
contrato y declara a la actora indefinida no fija, estableciendo a su favor una indemnizacion
de veinte dias por afio trabajado. Se estima el recurso de la CAM respecto a que la
trabajadora no es indefinida no fija y que no le corresponde indemnizacion alguna por la
valida extincién del contrato. Respecto a la condicién de indefinida no fija: Aplicacién de la
doctrina contenida en las STS de 24 de abril de 2019, recurso 1001/2017, 30 de mayo de
2019, recurso 4314/2017, y 18 de julio de 2019, recurso 1471/2018. Respecto a la
indemnizacién por extincion del contrato: Aplicacidon de la doctrina contenida en la STJUE
de 5 de junio de 2018, C-677/16, asunto Montero Mateos, respecto a la indemnizacién
por finalizacion de contratos de los supuestos de interinidad por vacante.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 2 de marzo de 2021, recurso n°
4886/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

Se han respetado todos los requisitos legalmente exigidos para la valida celebracion del contrato de
interinidad por vacante y se ha extinguido por haber quedado cubierta la plaza, tras resolverse el
proceso extraordinario de consolidacion de empleo. En consecuencia, no nos encontramos ante un
despido, sino ante una valida extincién de la relacién laboral. De conformidad con la regulacion
examinada, la citada extincion de la relacién laboral no conlleva indemnizacién alguna.

31.- Competencia funcional. Recurso de suplicacidon. Sancion por obstruccion a la labor
inspectora tipificada en el art. 50 LISOS. Cuantia inferior a 18.000€. No cabe recurso de
suplicacion contra la sentencia del juzgado, conforme al art. 191.3 letra g LRJS. No se trata
de una sancién en materia de seguridad social en la que el acceso al recurso viene
determinado por la cuantia general de 3.000 euros. Aplica doctrina de la STS 2/11/2017,
rec. 66/2016.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 10 de marzo de 2021, recurso n.°
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740/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

No estamos ante una infraccion en materia de seguridad social, y la cuantia que da acceso al recurso
de suplicacién no es por lo tanto la de 3.000 euros aplicable a las sanciones de tal naturaleza, sino
la general y ordinaria de 18.000 euros que establece el art. 191.3 letra g) LRJS.

32.- Profesores de Religién Catélica de laJunta de Castillay Ledn. Reclamacién de sexenios.
La tramitacién de un procedimiento de conflicto colectivo interrumpe la prescripcion de las
acciones individuales que puedan ejercitarse con el mismo objeto. El plazo de un ano
discurre desde la firmeza de la sentencia estimatoria de conflicto colectivo. Aplica doctrina
de esta Sala IV/TS. coincidente con los rrcud. 126/2019; 2165/2019; 2384/2019;
2411/2019; 2510/2019,y 2552/2019 que se deliberan en la misma fecha.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 16 de marzo de 2021, recurso n°
2384/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

No se discute en el presente procedimiento el derecho al complemento de formacién permanente
(sexenio), sino exclusivamente si la interposicion del conflicto colectivo al que nos hemos referido,
sobre reconocimiento del cobro de sexenios para el profesorado de religién, interrumpe o no el
plazo de prescripciéon de un afio previsto en el art. 59 ET de las acciones individuales que han sido
ejercitadas con posterioridad a haberse dictado la sentencia sobre tal conflicto.

33.- ERTE por causa productiva asociada a Covid-19. Requisitos del escrito de interposicion
del recurso de casacién. Alcance del control judicial sobre la medida empresarial
(razonabilidad, proporcionalidad, funcionalidad). Cuestiones nuevas en el recurso de
casacion.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de marzo de 2021,
recurso n.° 14/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

El presente litigio surge como consecuencia de la presentacién de dos demandas de conflicto
colectivo mediante las que se impugna la decisién adoptada por COMSA SAU de suspension temporal
de contratos y de reduccién de jornada ("ERTE") por causa organizativa asociada a la pandemia
provocada por la COVID- 19.

34.- Procedimiento de tutela de derechos fundamentales. Litispendencia. No concurre
litispendencia entre un procedimiento de tutela de derechos fundamentales, en los que se
denuncia la vulneracién de normas en materia de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion de la salud, descartados por la Sala de instancia, porque no se probo que
tuvieran entidad suficiente para provocar dafios graves y ciertos a la vida y a la integridad
fisica o psiquica de los trabajadores, con un procedimiento de conflicto colectivo, en el que
se denuncia la vulneracién de dichas normas, porque no coinciden las causas de pedir entre
ambos procedimientos.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de marzo de 2021, recurso
n.°156/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

Habiéndose descartado por la sentencia recurrida la vulneracion del derecho fundamental, porque
los incumplimientos en materia de prevencidon de riesgos laborales y de proteccion de la salud,
denunciados por FT-TES, no provocaban, a juicio de la Sala de instancia, segun su relato de hechos
probados, que no se han pretendido modificar por la recurrente, la gravedad y la certeza de riesgos
para la vida o la integridad fisica o psiquica de los trabajadores, exigidas por la doctrina
constitucional y la jurisprudencia de esta Sala, que es el requisito constitutivo, para que la infraccién
de normas de prevencién de riesgos laborales y de protecciéon de la salud comporten la vulneracion
del art. 15 CE, es claro que, la sentencia recurrida hizo un pronunciamiento congruente y riguroso
sobre la pretension actora.

35.- Derecho de Huelga: Vulneracién. La empresa impone unilateralmente unos
determinados servicios minimos, sin recabar la intervencion de la autoridad gubernativa.
Indemnizacién por dafio moral.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de marzo de 2021, recurso n.°
118/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifol.

Declarada la vulneracién del derecho de huelga, cabe resolver como se solicita si procede la
indemnizacion solicitada, al amparo de lo dispuesto en el art. 183 de la LRJS. que cuantifica con
caracter principal en la cantidad de 25.000€ y subsidiaria de 6.251€

36.- Incongruencia omisiva. Reformatio in peius. La sentencia del juzgado establece
expresamente que las dolencias que padece la actora son constitutivas de incapacidad
permanente parcial. No reconoce la prestacién porque no se acredita el requisito de alta.
Recurre Unicamente en suplicacion la demandante para sostener que se encuentra en
situacion asimilada al alta. La sentencia recurrida incurre en incongruencia al no resolver
esa pretensioén, y revisar en cambio de oficio aquella declaracion sobre la incapacidad
permanente parcial.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 24 de marzo de 2021, recurso n.°
3907/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastidn Moralo Gallego.

La sentencia recurrida ha incurrido en incongruencia omisiva.

37.- Sanciones del orden social: prescripcién. Inicio del cémputo del plazo. Recurso de
alzada y silencio administrativo. Ley 40/2015 y efectos retroactivos.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha .42 de marzo de 2021, recurso
n.3457/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Lourdes Arastey Sahun.

Nos encontramos ante una sanciéon que devino firme, siendo el dia inicial para la prescripcion de la
misma el siguiente a aquel en que se cumplio el plazo de tres meses exigidos para la presuncion de
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desestimacién por silencio. En concreto, si el recurso de alzada se interpuso el 1 de septiembre de
2011 (hecho probado tercero), es palmario que el plazo de prescripcién se habia agotado con creces
en el momento en que la administracion demandada dicta la resolucién escrita (enero de 20138),
puesto que habia dejado transcurrir en exceso, no sélo el plazo de los tres afios establecido, con
caracter general, para las infracciones muy graves del art. 132.1 Ley 30/1992, sino también el
especifico de cinco afios del art.7.3 del RD 928/1998.

38.- Falta de agotamiento de la via administrativa previa. Omision del recurso de alzada
contra la resolucion administrativa que impuso una sancion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 7 de abril de 2021, recurso n.°
4792/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

Concurre una causa de inadmisibilidad de la demanda consistente en la omisién del preceptivo
recurso de alzada contra la resolucién administrativa que le impuso la sancion, lo que supone que
se tratd de un acto consentido por no haber sido recurrido en tiempo y forma, sin que la reclamacion
previa presentada el dia 29 de julio de 2014 permita impugnar una sanciéon administrativa que habia
adquirido firmeza.

39.- Orden social: prescripcion. Inicio del computo del plazo. Recurso de alzada y silencio
administrativo. Ley 40/2015 y efectos retroactivos.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha .42 de marzo de 2021, recurso
n.3457/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Lourdes Arastey Sahun.

Nos encontramos pues ante una sancién que devino firme, siendo el dia inicial para la prescripcion
de la misma el siguiente a aquel en que se cumplié el plazo de tres meses exigidos para la
presuncion de desestimacion por silencio. En concreto, si el recurso de alzada se interpuso el 1 de
septiembre de 2011 (hecho probado tercero), es palmario que el plazo de prescripcidon se habia
agotado con creces en el momento en que la administracién demandada dicta la resolucion escrita
(enero de 2018), puesto que habia dejado transcurrir en exceso, no sélo el plazo de los tres anos
establecido, con caracter general, para las infracciones muy graves del art. 132.1 Ley 30/1992, sino
también el especifico de cinco afios del art.7.3 del RD 928/1998.

40.- Asamblea de trabajadores: Revocacion del mandato de delegado de personal suplente.
Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 24 de marzo de 2021, recurso n°
933/2018. Ponente: Excma. Sra. D.* Maria Lourdes Arastey Sahun.

La asamblea de trabajadores la facultada para poner fin al mandato del érgano de representacion
legal al completo y para provocar, asi, la posibilidad de promover un nuevo proceso electoral. Y ello
porque, "si la revocacion total se considera uno de los supuestos reglamentarios de promocién de
nuevas elecciones de representantes es porque se admite la hipétesis de la necesidad de cubrir un
vacio de representacion, vacio que no existiria de mantenerse el mandato de los suplentes elegidos
en la ronda anterior de elecciones.
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41.- Proceso de despido frente a administracion publica. Notificacion del acto de despido:
debe indicar si es definitivo, plazo para impugnarlo y érgano competente a tal fin.
Caducidad de la accién. Suspensiéon del plazo: La notificacién del acto de despido sin
indicar via y plazo de impugnacion, mantiene suspendido el plazo de caducidad hasta que
el trabajador lo impugne por la via procedente. Aplica doctrina STS/IV 24/07/2020 (rcud.
1338/2018) —-con mismo objeto y misma sentencia de contraste-.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 14 de abril de 2021, recurso n.°
3663/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

Ante una notificacién defectuosa, el plazo de caducidad no se inicia hasta que el trabajador actia
mediante actos que vengan a poner de manifiesto que conoce no solo el contenido de la decisién
sino como actuar frente a ella que es lo que ha entendido la sentencia de contraste.

42.- Competencia funcional de la Sala de lo Social del TSJ para conocer de la cuestion
planteada por existencia de afectacién general. Caracter compensable y absorbible de los
pluses de transporte y vestuario dependiendo de su caracter salarial o extrasalarial.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 15 de abril de 2021, recurso n.°
30/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

La existencia de dicha afectacion general puede constatarse cuando precisamente se observa con
posterioridad que se ha producido, en efecto, una litigiosidad real que inicialmente no pudo
apreciarse o no era tan clara.

43.- Situacién asimilada al alta. Inscripcidén interrumpida como demandante de empleo a
efectos de acreditar la situacion asimilada al alta. Después de la baja en el RETA estuvo dos
anos y seis meses sin inscribirse como demandante de empleo, sin que concurra ninguna
especial circunstancia personal o familiar que lo justifique. Se evidencia con ello la voluntad
de apartarse del mundo laboral.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 20 de abril de 2021, recurso n.°
4668/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

Se ha evidenciado la voluntad del actor de apartarse del mundo laboral.

44 .- Impugnaciéon de despido colectivo. Escrito de preparacion del recurso al que no se
acompanaron las certificaciones de pago del depdsito y la consignacién de la condena.
Requerido para que aportara la certificacion de la consignacion, aporta la certificacion del
depdsito efectuada fuera de plazo y no aporta consignacion de condena, pese a lo cual se
admite el recurso. Causa de inadmisién del recurso que, en el actual momento procesal,
comporta la desestimacion del recurso.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 22 de abril de 2021, recurso n.°
147/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID. UNIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA PROCESAL LABORAL



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8bd1f2b13fad548e/20210504
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8bd1f2b13fad548e/20210504
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/55383888901403bb/20210503
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/55383888901403bb/20210503
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c59072dade132e4d/20210504
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c59072dade132e4d/20210504
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6d559603bd8fdde4/20210510
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6d559603bd8fdde4/20210510

Al no acompanarse con el escrito de preparaciéon la certificacion de abono del depdsito, ni la
consignacioén de las cantidades, que fueron objeto de condena y constatado que, la recurrente aboné
el depésito fuera de plazo y no efectud ningun tipo de consignacién de las cantidades a las que fue
condenada, fuera adecuada o no dicha condena en una sentencia de impugnaciéon de despido
colectivo, debi6 remitirse lo actuado a la Sala de instancia, para que procediera, en cumplimiento a
lo mandado por el art. 209.2 LRJS, a dictar el auto correspondiente, teniéndose por no preparado el
recurso de casacion.

45.- Acuerdo en materia de abono de vacaciones anuales. Criterios de interpretacion de
los acuerdos de caracter colectivo. Prevalencia del criterio del juzgador de instancia
siempre que se adecle a las reglas de interpretacién que se derivan de los articulos 3 vy
1281 y ss. CC.

o

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 22 de abril de 2021, recurso n.
145/2019. Ponente: Excma. Sra. D.* Maria Luz Garcia Paredes.

La sentencia recurrida ha aplicado adecuadamente las reglas interpretativas que aqui se denuncian
como infringidas, no resultando en modo alguno arbitraria ni irrazonable.

46.- Conflicto colectivo. Fusion por absorcion. Sucesiéon de empresa y no Modificacion
Sustancial de las Condiciones de Trabajo. El convenio colectivo aplicable a la empresa
absorbida se ha mantenido vigente en ultraactividad, por aplicacién art. 44.4 ET. Finalizada
la misma se aplicara el de rango superior al igual que en la empresa absorbente. Aplica
doctrina STS/IV de 14 de mayo de 2020 (rco. 218/2018).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 28 de abril de 2021, recurso n.°
169/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifol.

El convenio colectivo de origen no ha expirado, puesto que se mantiene vigente en ultraactividad,
pero si concurre la segunda alternativa, al constar que con posterioridad a la fusién, ha entrado en
vigor un nuevo convenio colectivo aplicable, cual es el Convenio Colectivo Estatal para el comercio
de mayoristas distribuidores de especialidades y productos farmacéuticos.

47.- Aunque de conformidad con reiterada doctrina de la Sala la mera superacion del plazo
de tres afos previsto en el articulo 70.1 EBEP no convierte el contrato de interinidad por
vacante en contrato indefinido no fijo, en el supuesto los contratos previos por obra o
servicio determinados eran fraudulentos.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 28 de abril de 2021, recurso n°
2389/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

La doctrina unificada por esta Sala Cuarta es que la mera superacién del plazo de tres afos del
articulo 70.1 EBEP no supone la novacién de los contratos de interinidad por vacante ni tampoco
que estos contratos han de tener una duracién maxima de tres afos, toda vez que lo que hace el
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articulo 70.1 EBEP es imponer obligaciones a las administraciones publicas fijando un plazo de tres
anos para la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar.

Pero igualmente hemos dicho que, si existe fraude o abuso en la contratacién, la relacién laboral
serd indefinida no fija, con independencia de que el contrato de interinidad por vacante hay durado
mas o menos de los tres afios a que hace referencia el articulo 70.1 EBEP.

48.- Reconocimiento de derecho a la percepcién de pension de viudedad. La constitucion
de la pareja de hecho puede acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho.

Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de fecha 7 de abril de 2021, recurso n°
2479/2019. Ponente: Excma. Sra. D.* Celsa Pico Lorenzo.

QUINTO.- La respuesta a la cuestién planteada por el Auto de admisién.

Después de cuanto se ha dicho, debemos responder a la cuestién planteada por el Auto
de admision diciendo que la prueba de la existencia de una pareja de hecho no solo puede
acreditarse a los efectos del reconocimiento del derecho a la pensién de viudedad mediante los
medios sefialados en el parrafo cuarto del articulo 38.4 del Real Decreto Legislativo 670/1987, es
decir mediante la inscripcion en un registro especifico autonédmico o municipal del lugar de
residencia o mediante un documento publico y que ambos deben ser anteriores, al menos, en dos
anos al fallecimiento del causante, sino también mediante el certificado de empadronamiento o
cualquier otro medio de prueba valido en Derecho que demuestre la convivencia de manera
inequivoca.

49.- Accidente de trabajo ocurrido en una contrata. Indemnizacion de dafos y perjuicios.
Condena solidaria a las empresas principal y contratista que es la empleadora. Inexistencia
de nulidad de actuaciones. Apreciacion de la prescripcion respecto de la empresa comitente
no empleadora. VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 6 de mayo de 2021, recurso n.°
2611/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

En el presente caso nos hallamos ante un claro supuesto de solidaridad impropia entre los sujetos
a quienes alcanza la responsabilidad por el ilicito culposo, con pluralidad de agentes y concurrencia
de causa Unica que no tiene su origen en la ley ni en pacto expreso o implicito entre las partes, sino
que nace con la sentencia de condena. La consecuencia de tal calificacién es, como hemos avanzado,
la inaplicacién del articulo 1974 parrafo primero CC y, por tanto, que la reclamacion efectuada ante
el empresario empleador no interrumpe la prescripcion respecto de la accién ejercitada contra el
empresario principal, por lo que resulta evidente que cuando el actor reclamé contra el empresario
principal su accion estaba ya prescrita por haber transcurrido mas de un afio desde que la accién
pudo ejercitarse.
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50.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo. Las
modificaciones operadas por la empresa tienen su origen en mandato normativo a causa
del estado de alarma COVID-19, son de caracter temporal y no constituyen MSCT. Se
confirma sentencia recurrida.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 12 de mayo de 2021, recurso n.°
164/2020. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

Si bien el art. 8 del Convenio Colectivo aplicable, establece que la organizacién del trabajo con
sujeciéon a lo establecido en el mismo y la legislacion vigente, es facultad de la empresa, ha de
sefalarse que entre la legislacién vigente en cada momento, se encuentra la normativa reguladora
del estado de alarma, por lo que en todo caso ha de estarse a lo que dicha normativa establezca,
con el caracter de temporalidad que la referida normativa excepcional asimismo establezca.

51.- Impugnacion sancién administrativa laboral del Consejo de Ministros. Obstruccion a
la actuacion de la Inspeccion de Trabajo. Omision tramite de audiencia del expediente
administrativo, presuncién de certeza del acta, graduacién de la sancion, tipicidad vy
proporcionalidad, principio de presunciéon de inocencia, exigencia del elemento de
culpabilidad, falta de medios de la Inspeccién. VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 13 de mayo de 2021, recurso n.°
4/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins-Garcia-Atance.

La falta de identificacion de nueve trabajadores constituye una infraccién por obstruccion a la labor
inspectora tipificada como falta muy grave en el art. 50.4.a) de la LISOS. De conformidad con lo
dispuesto en el art. 40.1.f) de la LISOS, en atencidn al nUmero de trabajadores afectados, la sancién
debe imponerse en su grado medio (de 25.001 a 100.005 euros), debiendo concretar su importe en
la cantidad de 28.134 euros.

52.- Derecho al disfrute de las vacaciones correspondiente al tiempo en que la parte actora
estuvo despedida, siendo declarada la nulidad del mismo y la correlativa readmisién. Aplica
doctrina: SSTS 10.04.1990, 27.05.2019, rcud 1518/2017 y STJUE de 25.06.2020, asuntos
acumulados C-762/18 y C-37/109.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 11 de mayo de 2021, recurso n°
3630/2018. Ponente: Excma. Sra. D.* Concepcion Rosario Ureste Garcia.

La restitucion cabal de la relacion que también provoca una declaracién de nulidad del despido de
la parte actora, apareja o anuda irremediablemente el devengo de vacaciones en ese lapso en el que
no desempefié su trabajo por causa imputable al empleador.

53.- IPT reconocida a trabajador mayor de 55 afos. Incremento del 20%. Procede que la
sentencia fije dicho incremento, aunque no haya sido solicitado expresamente por el
trabajador, si es mayor de 55 anos y la procedencia del incremento no ha sido cuestionada
por la Entidad Gestora. Reitera doctrina SSTS 16 de febrero de 1.993, recurso 1203/10992;
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11 de mayo de 2006, recurso 3998/2004; 28 de septiembre de 2006, recurso 2454/2005;
10 de febrero de 2020, recurso 2736/2017 y 23 de septiembre de 2020, recurso
1548/2018.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 11 de mayo de 2021, recurso n°
3271/2018. Ponente: Excma. Sra. D.® Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

El recurrente, en el momento de interposicién de la demanda reclamando el reconocimiento de la
incapacidad permanente absoluta y, subsidiariamente total, habia alcanzado los 55 anos de edad y
el INSS no habia cuestionado en ningln momento que no concurriesen los requisitos para
reconocerle el incremento del 5 JURISPRUDENCIA 20% en la pensién correspondiente a la incapacidad
permanente total por lo que, por los motivos anteriormente consignados, procede dicho
reconocimiento.

54.- Determinacién de la contingencia de IT. Accidente sufrido durante la pausa del café
fuera del centro de trabajo. Lesidon con ocasidon del trabajo. Se califica de Accidente de
Trabajo. Se confirma la sentencia recurrida.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 20 de abril de 2021, recurso n.°
4466/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

El accidente ocurrié cuando la actora sufrié un esguince torcedura de mufieca a consecuencia de
una caida en una cafeteria durante la pausa de descanso en su trabajo. Tales hechos evidencian la
existencia de un enlace directo y necesario entre la situacion en la que se encontraba la trabajadora
cuando se produjo la caida y el tiempo y el lugar de trabajo, y si bien permite aplicar la presuncion
del art. 156.3 LGSS., acreditada su produccién con "ocasidon" de su trabajo, que es la condicién sin
la cual no se hubiera producido el evento, el nexo de causalidad nunca se ha roto, porque la pausa
era necesaria, y la utilizacién de la misma por la trabajadora se produjo con criterios de total
normalidad, en consecuencia, la calificacién profesional se impone por el art. 156.1 LGSS.

55.- Despido colectivo. Cafeteria del Instituto Nacional de Seguridad y Salud. No vulnera el
art 44 ET por absolver al INSST y condenar Unicamente a las empresas adjudicatarias del
servicio saliente y entrante.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 22 de abril de 2021, recurso n.°
148/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

Hubo sucesién legal o convencional -no es relevante esto ahora- entre el adjudicatario saliente
(Complejo Avellaneda, SL) y el adjudicatario entrante (Nexaway Market, SL). Pero lo que no hubo es
reversion ni sucesidn del saliente (Complejo Avellaneda, SL) al INSST, por lo que ninguna obligacion
ni responsabilidad puede tener este Ultimo por el hecho de que el nuevo adjudicatario (Nexaway
Market, SL) no se hiciera cargo, como deberia haberse hecho cargo, de los trabajadores de la
saliente, que tenian derecho a pasar a ser, por subrogacién, trabajadores de la entrante Nexaway
Market, SL.
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56.- Impugnacion de los Estatutos del Sindicato OTRAS. Descartando que ello suponga
laboralizar o legalizar la prostitucion por cuenta ajena, se admite la legalidad de los
Estatutos. Primacia de la libertad sindical. Estimacion del recurso frente a la SAN que los
declard nulos por considerar que amparaban la prostitucién asalariada.

Sentencia de la Sala de lo Social del Pleno del Tribunal Supremo de fecha 1 de junio de 2021, recurso
n.° 29/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

Ha de estimarse: 1.- Que el &mbito funcional de los estatutos del Sindicato ORGANIZACION DE
TRABAJADORAS SEXUALES (OTRAS) es conforme a derecho. 2.- Que las personas que desarrollan
trabajos sexuales a las que se refiere el presente procedimiento gozan del derecho fundamental a
la libertad sindical, y tienen derecho a sindicarse. 3.- Que dentro del ambito funcional de los
estatutos no tiene cabida la prostitucién contraria a Derecho, hecho aceptado por la recurrente, que
reconoce que no existe relacién laboral vdlida en tales casos, por lo que no puede ampararse en un
contrato de trabajo. 4.- Que las mismas conclusiones son trasladables respecto de la asociacion de
quienes desarrollan trabajos de indole sexual por cuenta propia

57.- Conflicto colectivo. ATENTO. Falta de abono del salario no devengado como
consecuencia de la impuntualidad del trabajador en los fichajes de entrada. No es una
multa de haber. VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 27 de mayo de 2021, recurso n.°
182/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

Sin que ello suponga una doble sanciéon, el empleador no estd obligado a abonar el salario
correspondiente al tiempo en que el trabajador no presté servicios por causa imputable Gnicamente
a él.

58.- Plan de Igualdad. Se ratifica la validez del plan de igualdad acordado con la RLT. La
entrada en vigor del RDL 6/2019, de 1 de marzo no supone la nulidad del plan de igualdad
firmado con posterioridad, por la circunstancia de que el diagnostico de situacion fuese
anterior a la fecha de entrada en vigor de esa norma.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 1 de junio de 2021, recurso n.° 32/2020.
Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

Este es el camino para revisar y actualizar en el supuesto de autos el plan de igualdad, que no pasa
por declarar la nulidad del que habia sido negociado y pactado con la RLT.

59.- Nulidad del Plan de Igualdad de la empresa. No cabe negociacion con la comisién ‘ad
hoc. Aplica doctrina anterior de la Sala.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 25 de mayo de 2021, recurson.® 186/2019.
Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

La negociacion de los planes de igualdad, dada la relevancia de los objetivos perseguidos por el

COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID. UNIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA PROCESAL LABORAL



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/452fdbf38fb0db56/20210614
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/452fdbf38fb0db56/20210614
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/452fdbf38fb0db56/20210614
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/452fdbf38fb0db56/20210614
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f501f67cc476cf6c/20210615
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f501f67cc476cf6c/20210615
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/291d11bde23ddac7/20210621
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/291d11bde23ddac7/20210621
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/31941e8f4687ba57/20210604
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/31941e8f4687ba57/20210604

legislador para asegurar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, debe acometerse
necesariamente por los sujetos legitimados para la negociacién de los convenios de empresa,

60.- Pension de viudedad con beneficiarias concurrentes, falleciendo la excéonyuge. La
viuda recupera el derecho a percibir la pension integra ("acrecimiento” impropio).
Conclusion alcanzada superando una interpretacion literal de las normas, que nunca han
afrontado la cuestion. Acudimiento a criterios sistematicos, teleoldgicos y logicos. De
acuerdo con Ministerio Fiscal, estima recurso frente a STSJ 1297/2018 Pais Vasco.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 9 de junio de 2021, recurso n.°
3901/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

En supuesto de concurrencia de personas beneficiarias, al importe de pensién de viudedad que le
corresponde al cédnyuge supérstite (en proporcion al tiempo de convivencia con el causante) se le
debe afadir la porcidon de pensién que (en razén de ese mismo parametro) ha venido percibiendo el
excoényuge a partir del momento en que se extingue este derecho.

61.- Recargo de prestaciones derivado de accidente de trabajo. Sentencia previa firme del
orden social que anula sancion administrativa por los mismos hechos. Efecto positivo de la
cosa juzgada. Aplica doctrina STS de 25 de abril de 2018, RCUD 711/2016.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 8 de junio de 2021, recurso n.°
3771/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

Quedod acreditado en la sentencia firme del Juzgado de lo Social que el accidente se produjo sin
mediar infraccion alguna por parte de las empresas, quedando acreditado que no hubo ninguna
relacién de causalidad entre la conducta de éstas y la producciéon del accidente, ya que consta
expresamente en dicha sentencia que "no puede establecerse una relacién directa entre la falta de
coordinacién de las medidas de seguridad y el accidente" y que debe tenerse en cuenta que "la zona
donde se hacia la descarga de la paja no es la zona donde estan los toros, siendo que los mismos
estan cercados, por lo tanto no debia preverse la existencia de ningun riesgo de embestida por toro,
mas aun cuando el lugar de descarga del pienso esta a un km de distancia del cercado de los toros";
por lo que tales pronunciamientos debian ser respetados en el presente proceso.

62.- Tiempo de trabajo: Es el que transcurre durante el recorrido desde el domicilio del
trabajador a la llegada al domicilio del primer cliente y desde que abandona el domicilio
del ultimo cliente hasta que el trabajador llega a su domicilio.La actividad a la que se dedica
la empresa Unicamente puede realizarse en el domicilio de los clientes.Sigue la STJUE de
10 de septiembre de 2016, C-266/14, asunto TYCO, recogida en la STS de 7 de julio de
2020, recurso 208/2018.

Sentencia de la Sala de lo Social de 9 de junio de 2021, recurso n.° 27/2020. Ponente: Excma. Sra.
D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

La Sala considera que es aplicable aqui la STJUE 10-09-2015, en cuyo FD 32 se afirma que, si los
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desplazamientos no se consideraran tiempo de trabajo, dejarian de ser el instrumento necesario
para ejecutar prestaciones técnicas por parte de los trabajadores en los centros de estos clientes, lo
cual conduciria a que, se produciria la "desnaturalizacién de este concepto y el menoscabo del
objetivo de proteccion de la seguridad y de la salud de estos trabajadores”

63.- Servicio de limpieza de habitaciones anteriormente subcontratado que pasa a ser
realizado directamente por el hotel sin asumir a las tres trabajadoras demandantes. No
existe sucesion de empresa a los efectos de la Directiva 2001/23/CE, de 12 de marzo, y
del articulo 44 ET. Voto Particular.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 8 de junio de 2021, recurso n.® 3004/20138.
Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

De nuevo ha de sefalarse lo diferente que es, de acuerdo con la jurisprudencia del TJUE, que lo
relevante sea la mano de obra o que lo sea, por el contrario, el equipamiento. En el primer caso, la
entidad econdémica, basada fundamentalmente en los trabajadores, no mantiene su identidad si el
nuevo empresario que prosigue con la actividad no se hace cargo de una parte esencial de esos
empleados.

64.- Contrato de interinidad por vacante que supera los tres afios de duracion, en concreto
12 afos. No concurre justificacion de la falta de provision de la vacante. Aplicacién Acuerdo
Marco sobre el trabajo de duracion determinada que figura como Anexo a la Directiva
1999/70/ CE. Incidencia STJUE de 3 de junio de 2021. Consideracion de indefinido no fijo
por ausencia de justificaciéon objetiva de la larga duracion del contrato. RECTIFICA
APLICACION DOCTRINA.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social de 28 de junio de 2021, recurso n.° 3263/2019. Ponente:
Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

Una situacion en la que un empleado pliblico nombrado sobre la base de una relacion de servicio
de duracion determinada -hasta que la plaza vacante para la que ha sido nombrado sea provista de
forma definitiva- ha ocupado, en el marco de varios hombramientos o de uno s6lo durante un
periodo inusual e injustificadamente largo, el mismo puesto de trabajo de modo ininterrumpido
durante varios afios y ha desempefiado de forma constante y continuada las mismas funciones,
cuando el mantenimiento de modo permanente de dicho empleado publico en esa plaza vacante se
deba al incumplimiento por parte del empleador de su obligacién legal de organizar un proceso
selectivo al objeto de proveer definitivamente la mencionada plaza vacante, ha de ser considerada
como fraudulenta; y, en consecuencia, procede considerar que el personal interino que ocupaba la
plaza vacante debe ser considerado como indefinido no fijo.

65.- Contrato de relevo. El trabajador relevista, contratado a tiempo parcial para cubrir la
parte de jornada que no realiza el trabajador jubilado parcial, ve validamente extinguido
su contrato cuando el trabajador relevado accede a la edad de jubilacidon y se jubila. La
demandada le abona la indemnizacién legalmente fijada para el contrato de relevo.
Reclama la indemnizacién de veinte dias de salario por afio de contrato en aplicaciéon de lo
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establecido en la STJUE de 14 de septiembre de 2016, asunto C-596/14, De Diego Porras.
Reitera doctrina. Se aplica lo resuelto por STJUE de 5 de junio de 2018, C-574/16, Grupo
Norte Facility.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 15 de junio de 2021, recurso n.°
3309/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

la sentencia del TJUE resuelve que no es contraria al Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracién
determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE
del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre
el trabajo de duracién determinada, la norma que establece que en el supuesto de valida extincién
de un contrato de relevo la indemnizacién que corresponde al trabajador relevista es de 12 dias de
salario por afio de servicio, sin que se aplique la indemnizacidn fijada para los despidos por causas
objetivas. Procede, por lo tanto, la aplicaciéon de la indemnizacion fijada en el articulo 49.1 ¢) ET a
los supuestos de vdlida extincidon del contrato de relevo.

66.- Trabajador extranjero: extincion de la relacion laboral por finalizacién de permiso de
trabajo y no renovacion del mismo. Causa de extincion objetiva por ineptitud sobrevenida.
Despido improcedente con derecho a indemnizacién ante la imposibilidad de la
readmision; aplica doctrina STS 955/2016, de 16 de noviembre, RCUD. 1341/2015.
Impugnacion de auto de aclaracién de sentencia en esta sede: requiere sentencia de
contraste.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 23 de junio de 2021, recurso n.°
3444/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

A partir de la pérdida de la autorizacién para trabajar, existia una imposibilidad legal de
mantenimiento del contrato de trabajo que no derivaba de ningun tipo de actividad o actitud por
parte de la empresa y que podria explicar la diferente solucion alcanzada por la sentencia recurrida.

67.- ERTE Covid por causas organizativas y productivas (art. 23 del RD Ley 8/2020).
Invalidez del periodo de consultas: extemporaneo y carente de buena fe negocial por parte
de la demandada que determind la declaracion de nulidad en la instancia. Necesidad de
consignar el importe de la condena (salarios dejados de percibir) para recurrir. Aplica
doctrina: STS 4.05.2021, RC 81/2019 vy las que en ella se citan.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social de 23 de junio de 2021, recurso n.° 154/2020. Ponente:
Excma. Sra. D.? Concepcidén Ureste Garcia.

Resaltemos igualmente, la plena vigencia del criterio general ya asentado acerca de la obligatoriedad
de la consignacién: "En todo caso, la singularidad que ofrece el articulo 247.2 LRJS sobre las
suspensiones de contratos y reducciones de jornada que superen los umbrales del articulo 51 ET,
respecto de la ejecucién de las sentencias de conflicto colectivo, en relaciéon a los argumentos
expuestos en el nUmero anterior, aconsejan determinar que, como regla general, las sentencias que
declaren nulas este tipo de suspensiones o reducciones de jornada exigen, con caracter general,
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para la admisién del recurso que pudiera formalizarse contra las mismas, tal como ocurre en los
despidos colectivos declarados nulos, el cumplimiento por parte del recurrente que no gozare del
beneficio de justicia gratuita de la obligacion de consignacion del importe de la condena en los
términos previstos en el articulo 230 LRJS".

68.- Procedimiento de Oficio. Contrato de prestacion de servicios entre Técnicos
Municipales y el Ayuntamiento de Riola, al amparo de Convenio entre la Diputacién
Provincial de Valencia y varios Colegios Profesionales. Laboralidad de la relacion. Aplica
doctrina: SSTS 576/2020 de 1 julio (rcud. 3586/2018); 578/2020 de 1 julio (rcud.
3585/2018); 586/2020 de 2 julio (rcud. 5121/2018); 602/2020 de 1 julio (rcud.
4076/2018) y 644/2020 de 1 julio (rcud. 4439/2018) y 12 enero 2021 (rcud 3416/2018).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 23 de junio de 2021, recurso n.°
1272/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Concepciéon Ureste Garcia.

Declara la laboralidad de la relacién entre los técnicos municipales y el ayuntamiento.

69.- Prestacion de desempleo. Trabajadora que presta sus servicios en virtud de contrato
indefinido a tiempo parcial (73,97 %) correspondiente a 270 dias, que ha realizado la
totalidad de su actividad de forma compactada y reclama prestacién por desempleo al
finalizar los 270 dias.No se encuentra en situacion legal de desempleo vy, por tanto, no
tiene derecho a percibir prestacion por desempleo.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 23 de junio de 2021, recurso n.® 877/2020.
Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

Si su contrato es indefinido a tiempo parcial, una vez realizado el periodo de parcialidad convenido,
no se genera situacion legal de desempleo.

70.- Trabajadores que suscriben contratos temporales y realizan dos o mas campafas
consecutivas de extincion de incendios. Se discute si adquieren la condicion de fijos
discontinuos o de "indefinidos no fijos-fijos discontinuos". Reitera doctrina.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social de 2 de julio de 2021, recurso n.° 73/2020. Ponente:
Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

Reiterados pronunciamientos de este Tribunal, a partir de las sentencias del Pleno de la Sala Social
del TS de 18 junio 2020, recursos 1911/2018, 2005/2018 y 2811/2018, han declarado que la
condicion de trabajador indefinido no fijo es aplicable a las sociedades mercantiles estatales (por
todas, sentencias del TS del Pleno de 2 julio 2020, recurso 1906/2018; 10 septiembre 2020, recurso
3678/2017; 17 septiembre 2020, recurso 1408/2018; y 17 de febrero de 2021, recurso
2945/2018).
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71.- Contrato para obra o servicio vinculado, novacién de contrata. 1°) Seleccion del
Derecho aplicable: incluso tras la aprobacién del ET/2015 los contratos anteriores a la
reforma de 2010 siguen vinculados a la regulacion vigente en el momento de celebrarse.
2°) Alcance de la "autonomia y sustantividad" del contrato laboral cuando se vincula a una
contrata de servicios que finaliza afios mas tarde. Reitera doctrina SSTS (Pleno) de 19 de
julio de 2018 (rcud. 823/2017, 1037/2017, 972/2017 y 824/2017). 3°) Falta de
justificacién cuando la actividad esencial de la empresa se halla definida por la atencion a
los vinculos mercantiles que permiten su desarrollo. Aplica SSTS 1137/2020 de 29
diciembre (rcud. 240/2018), 133/2021 de 2 febrero (rcud. 4031/2018) y 150/2021 de 3
febrero (rcud. 3397/2018).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 30 de junio de 2021, recurso n.°
3381/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

La dilatada y especialmente extensa duracion de la relacidon laboral desnaturaliza en todo caso el
contrato temporal para obra o servicio determinado, en los términos que hemos sefialado en el
anterior Fundamento de Derecho, desapareciendo con ello cualquier justificacion a la limitacion
temporal de su duracion, una vez que esas tareas pasaron a transformarse en una actividad habitual
de la empresa.

72.- Acumulacion de demandas por extincién causal del contrato (art. 50 ET) y por ulterior
despido disciplinario (art. 54 ET). Estimaciéon de ambas demandas, por incomparecencia
empresarial al juicio. Tras la LRJS sigue vigente nuestra doctrina (STS 27 enero 2007, rcud.
2851/2005; Pleno; referencial) conforme a la cual debe examinarse primero la demanda
basada en hechos anteriores (incumplimientos empresariales), sin dejar de analizar
también la otra. Si prospera la demanda de accion resolutoriay la de despido improcedente
no solo se abona la indemnizacion extintiva sino también salarios de tramitacion hasta el
dia de la sentencia. Aplica doctrina. Estimacion del recurso del trabajador y desestimacion
del recurso de la empresa (sobre nulidad de actuaciones), en ambos casos coincidiendo
con el Informe del Ministerio Fiscal.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 23 de junio de 2021, recurso n.°
2229/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

Al prosperar la accion resolutoria, el trabajador tiene derecho a la indemnizacion propia del despido
improcedente (art. 50.2 ET). Y al resultar improcedente el posterior despido, como el trabajador vio
impedida su continuidad en la prestacion de servicios (hasta que el Juzgado hubiera apreciado la
existencia de causa extintiva), hay que resarcir el perjuicio que ello comporta.

73.- Desempleo. Derecho a la prestacion contributiva. Trabajadora excedente voluntaria
gue solicita el reingreso y le es denegado, por lo que demanda por despido. Conciliacion
reconociendo la improcedencia del despido. La empresa debia de haberla mantenido de
alta en la Seguridad Social desde la fecha de incumplimiento de la obligacion de readmitir
hasta la fecha de efectos del despido. Estado de alta en el momento de la situacion legal
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de desempleo.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social de 13 de julio de 2021, recurso n.° 4111/2018. Ponente:
Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

Por ello, dado que en el presente supuesto la empresa reconocid la improcedencia del despido
surgido a raiz de la no readmision de la trabajadora excedente y que ello constituye situacion legal
de desempleo (Articulo 267.1.a) 3° LGSS), hay que entender que en tal fecha la empresa tenia la
obligacion de haber dado de alta en Seguridad Social a la trabajadora.

74.- Prueba de videovigilancia aportada por la empresa para justificar el despido del
trabajador, que debidé admitirse, conforme a la doctrina de la STEDH (Gran Sala) 17 octubre
2019 (Lépez Ribalda Il), de la STC 39/2016, 3 marzo 2016 Se estima el recurso.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 21 de julio de 2021, recurso n.°
4877/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

La prueba de videovigilancia debié de admitirse porque se adecuaba a la doctrina de laSTC 39/2016,
3 de marzo de 2016,y de laSTS 77/2017, 31 de enero de 2017 (Pleno, rcud 3331/2015), respetaba
las exigencias jurisprudenciales de proporcionalidad y era necesaria para poder acreditar la
veracidad de los hechos imputados al trabajador.

75.- Jubilacion activa: del trabajador auténomo societario (Consejero o Administrador). No
compatibilidad con el trabajo. No vulneracion del principio de igualdad con relacién a los
trabajadores autbnomos no societarios.

Sentencia de la Sala de lo Social del tribunal Supremo de fecha 23 de julio de 2021, recurso n.°
1702/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

No puede invocarse el principio de igualdad del art. 14 de la Constitucion entre los auténomos
societarios y los autébnomos que no han constituido una sociedad porque no son términos de
comparacion homogéneos.

76.- Gran invalidez: valoracion conjunta de las dolencias. Apreciacién de oficio del efecto
negativo de cosa juzgada material. VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala de lo Social de fecha 26 de julio de 2021, recurso n.° 5132/2018. Ponente:
Excma. Sra. D.? Maria Luz Garcia Paredes.

La aplicacidon del efecto de cosa juzgada que aqui se aprecia no implica que, necesariamente,
siempre que se haya dictado sentencia firme en un proceso de determinacion del grado de

incapacidad permanente se impida una posterior reclamacion.

77.- Despido objetivo. Computo de los umbrales del despido colectivo en aplicacién de la
clausula antifraude del dltimo parrafo del art. 51.1 ET. Los periodos de 90 dias pueden ser
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anteriores o posteriores al despido individual.

Sentencia de la Sala de lo Social de fecha 21 de julio de 2021, recurso n.° 2128/2018. Ponente:
Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

El itinerario de las fechas en las que la empresa demandada ha despedido a parte de su plantilla al
amparo de lo dispuesto en el art. 52 ¢) ET, que arranca el 28 de febrero de 2015 vy finaliza con el
despido del actor el 14 de diciembre de 2016, no se corresponde con periodos sucesivos de 90 dias
que pudieren computarse ininterrumpidamente desde una a otra fecha, puesto que durante todo
ese espacio temporal hay varios periodos superiores a 90 dias en los que no se ha producido despido
alguno.

78.- ERTE por causas ETOP con motivo de la crisis de la COVID. Se debate la composicion
de la comision negociadora. No hay convenio colectivo en vigor y los centros afectados
carecen de representacion. Interpreta art. 23 RD-Ley 8/2020.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 15 de julio de 2021, recurso
n.° 8/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

Por ello, acreditado que CCOO ostenta la mayoria de la representacién en los CNAE del comercio
textil, especialmente en el 4771, que el mas representativo de la empresa, como admitieron
pacificamente todas las partes, habiéndose demostrado, por otra parte, que ostenta también la
mayoria de los representantes de los trabajadores en la empresa y constatado finalmente que la
mayoria de la plantilla de afectados apoyé el acuerdo controvertido, debemos concluir que el mismo
se ajusto a derecho.

79.- Incapacidad temporal: Alta o situacién asimilada. Doctrina flexibilizadora.

Sentencia de la Sala de lo Social de fecha 27 de julio de 2021, recurso n.° 5009/2018. Ponente:
Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

Si tal y como estaba previsto, el trabajador se presenta en la fecha prevista en su puesto de trabajo,
y ho se le deja acceder por razones no imputables al mismo, no se le pueden denegar los efectos
del alta cuando al dia siguiente sufre un accidente doméstico al precipitarse por unas escaleras de
dos metros con el diagndstico de "fractura cerrada del hiimero extremo inferior. Neom", que, le
impide claramente este dia incorporarse a su puesto de trabajo, negandosele la prestacién a la que
hubiera tenido derecho sin discusion, si la empresa el dia anterior le hubiera permitido el acceso.

80.- Despido. Opcién por la indemnizacion realizada en juicio oral por el trabajador y
FOGASA en sustitucion de empresa no comparecida, a tenor del art. 110.1 de la LRJS.
Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 21 de julio de 2021, recurso n.°
3745/2021. Ponente: Excma. Sra. D.* Maria Lus Garcia Paredes.
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Nuestra doctrina viene indicando que cuando la empresa no comparece al acto de juicio y Fogasa
realiza la opcidn empresarial por la indemnizacion, "la eficacia de tal opcién realizada por el FOGASA
al coincidir con la opcién que en el propio acto del juicio se efectud por el trabajador no titular
directo ex art. 110.2 LRJS (en cuyo supuesto no cabria en modo alguno sustitucién por el FOGASA
respecto al ejercicio de un derecho empresarial que no le corresponde) sino con fundamento en la
facultad que le otorga el art. 110.1.b) LRJS en el supuesto de que " constare no ser realizable la
readmision.

81.- Extincién del contrato por causas objetivas, declarado improcedente por defecto de
forma. Opcién por la readmision y debate sobre su regularidad. Nuevo despido por las
mismas causas que acaba siendo declarado procedente.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 7 de septiembre de 2021, recurso
n.° 1864/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER.

Declarada la improcedencia del despido por defectos u omisién de los requisitos formales
esenciales, la relacién laboral se recompone con la opcidn por la readmisién, pero puede ser
nuevamente declarada resuelta por el empresario, mediante un nuevo despido, en el que se
subsanen los defectos formales que dieron lugar a la nulidad del anterior. Esta nueva resolucién
contractual se puede efectuar una vez producida la readmisidon a que obliga la improcedencia con
opcién por la readmision del despido anterior y, también, en el momento de la incorporacion del
trabajador, sin que sea necesario que se produzca, previamente, una efectiva prestacién de servicios.

82.- Contrato para obra o servicio determinado: vinculacién a la duracion de la contrata.
Convenio colectivo de Contact Center. Ampliacion del objeto del contrato y variacion de
funciones de la actora. El contrato se convierte en indefinido. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 20 de julio de 2021, recurso n.°
2703/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

La ampliacién unilateral por parte del empresario del objeto inicialmente pactado de un contrato
para obra o servicio determinado, ligado a una contrata mercantil, supone una desviaciéon del
contrato que debe ser considerado fraudulento y, como consecuencia, la relacién entre las partes
de cardcter indefinida.

83.- Incongruencia omisiva de la sentencia de suplicacion al no dar respuesta a motivos
de impugnacidn articulados en el escrito de impugnacién del recurso de suplicacion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 15 de septiembre de 2021, recurso
n.° 2728/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

En la sentencia recurrida se contempla, claramente, un supuesto de incongruencia omisiva en la que
el érgano judicial no da respuesta a dos de las peticiones formuladas por la parte impugnante del
recurso formuladas con caracter subsidiario, con lo que ha incurrido en graves defectos que han
provocado indefensidn a la aqui recurrente.
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84.- Competencia judicial internacional. Examen de oficio. Despido de un trabajador
venezolano que fue seleccionado por una empresa con domicilio en Espafia. Fue contratado
por una empresa domiciliada en la Republica Dominicana, donde presté servicios.
Posteriormente fue contratado por empresas domiciliadas en Brasil y EE.UU. Mas tarde,
firmo6 en Palma un "Foreign Assignement Agreement”. Fue contratado en Singapur por una
empresa domiciliada en dicho Estado para prestar servicios en él. Las citadas sociedades
integran un grupo de empresas. Dos de las sociedades codemandadas estan domiciliadas
en Espana. El actor no ha prestado servicios laborales para ellas. Alega la existencia de un
grupo de empresas con efectos laborales. Reglamento Bruselas | bis y art. 25.1 LOPJ.
Competencia de los tribunales espafioles.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 14 de septiembre de 2021, recurso
n.°3117/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

Al no aplicarse el Reglamento 1215/2012, sin que exista un tratado internacional regulador de la
materia, debemos examinar la competencia judicial internacional conforme a lo previsto en el art.
25.1° de la LOPJ. Esa norma atribuye la competencia a los tribunales espanoles cuando "el contrato
se haya celebrado en territorio espafiol”

85.- Despido colectivo de hecho. Cambio de contratista para la limpieza integral de varios
establecimientos hoteleros. Procedimiento adecuado para impugnar lo que se considera un
despido colectivo de hecho. Revision de hechos probados que no cumple las exigencias
legales. Cuando la empresa entrante asume una parte significativa de la unidad productiva
en actividad principalmente basada en la mano de obra se produce la subrogacioén laboral,
con independencia de otros factores, incluso el tenor del convenio colectivo aplicable. De
acuerdo con Ministerio Fiscal, desestima recurso frente a STSJ Madrid.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 22 de septiembre de 2021,
recurso n.° 106/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

Ha existido un nimero de terminaciones contractuales que supera los umbrales del articulo 51 ET,
interpretado conforme a las exigencias del Derecho de la UE, sin haberse activado el procedimiento
previsto al efecto.

86.- RYANAIR. ERTE COVID. Solicitud de constatacion de fuerza mayor derivada de efectos
del COVID 19 respecto de trabajadores despedidos, cuyo despido fue declarado nulo con
obligacion de readmision y abono de salarios de tramitacion. Silencio positivo seguido de
resolucion expresa coincidente. Recurso de alzada interpuesto por sindicatos que es
estimado por la autoridad laboral. Demanda de impugnacién de este acto administrativo.
ERTE considerado fraudulento por incumplir los términos de la sentencia firme del despido
colectivo. Inexistencia de indefensiéon. Inexistencia fuerza mayor respecto de tales
trabajadores. Fraude de ley que contamina toda la solicitud y el ERTE subsiguiente. Se
confirma sentencia Audiencia Nacional.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 22 de septiembre de 2021, recurso
n.° 75/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

El acto administrativo que fue objeto de recurso en las presentes actuaciones se limitd a dejar sin
efecto el acto inicial y lo hizo, como no podia ser de otra forma, con efectos desde el momento de
la declaracién inicial, determinado que, en ninglin momento, pudo tenerse por constatada la
existencia de fuerza mayor respecto de unos trabajadores que no estaban vinculados con la empresa
en la fecha en que esta pretendia retrotraer los efectos de la suspensién del contrato.

87.- Despido colectivo de hecho. Lo constituye cuando se despide improcedentemente a
treinta y cuatro trabajadores en una plantilla de ciento ochenta y se extinguen sin causa
seis contratos temporales. Se considera abusiva la extincién simultanea de otros veinticinco
contratos por la supuesta no superacion del periodo de prueba. Aplica doctrina.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 23 de septiembre de 2021,
recurso n.° 92/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

En el caso que nos ocupa, se ha acreditado que, la empresa demandada, apartandose del
procedimiento, previsto en el art. 51.2 ET, ha despedido improcedentemente a 34 trabajadores, ha
extinguido sin causa 6 contratos temporales y ha extinguido simultineamente nada menos que 25
contratos por la supuesta falta de superacion del periodo de prueba, lo que nos permite concluir
razonablemente que estas Ultimas extinciones constituyeron un claro abuso de derecho.

88.- Revision de actos declarativos de derechos en perjuicio de beneficiario. Prescripcion
de la accién de revision. Diferencias entre el articulo 146.3 LRJS y el articulo 45.3 LGSS de
1994 (actual articulo 55.3 LGSS de 2015). Aplica doctrina de 1aSTS 61/2021 de 19 de enero
de 2021 (RCUD 4637/2018), en la que se invocaba la misma sentencia de contraste que
ahora se esgrime, cuya doctrina ya determiné la STS 61/2021 que es la correcta.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 29 de septiembre de 2021, recurso n.°
1087/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN.

Habian transcurrido mas de cuatro afios desde que a la recurrente se le reconocio la prestacion, que
lo fue por resolucion de 25 de febrero de 2008, fecha a partir de la cual ha de computarse el tiempo
prescriptivo, hasta que la entidad gestora acordd en fecha 29 de diciembre de 2014 iniciar
expediente de revisién de actos declarativos de derechos. La consecuencia es que la accién estaba
prescrita cuando se pretendié ejercitar.

89.- Impugnacion de convenio colectivo de empresa que fija una jornada laboral superior
a la prevista en el convenio colectivo sectorial que se encuentra en régimen de ultra
actividad, segun lo previsto en el propio convenio. Aplicacion del articulo 86.1 ET que
prohibe que un convenio colectivo, durante su vigencia, pueda ser afectado por convenios
de ambito distinto. La prohibicion se extiende a todo el periodo de vigencia del convenio,
pero no al periodo de ultra actividad del mismo.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 5 de octubre de 2021, recurso n.°
4815/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

La prohibicion de concurrencia entre convenios colectivos que proclama como regla general el
articulo 84.1 ET se extiende durante la vigencia del convenio preexistente. Expresion legal que hay
que entender como la referida a la vigencia inicial prevista en el convenio o prorrogada
expresamente por las partes, pero no al periodo posterior a tal vigencia, una vez el convenio ha sido
denunciado, conocido como de vigencia ultraactiva, ya sea prevista en el propio convenio o, en su
defecto, la establecida en el articulo 86.3.

90.- Ampliacion ERE aprobado en el aino 2009 por la autoridad laboral. La empresa interesa
en 2019 su extensidn a 27 extinciones de contratos pactadas en esta fecha. Se supera con
ello el numero maximo de extinciones autorizado en aquel ERE, y no se trata de un nuevo
despido colectivo porque no alcanza los umbrales. No es de aplicaciéon la doctrina de los
actos propios por el hecho de que la autoridad laboral pudiere haber convalidado anteriores
ampliaciones irregulares del mismo ERE.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 22 de septiembre de 2021,
recurso n.° 77/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastidn Moralo Gallego.

Se trata en sentido estricto de una solicitud de ampliacién del ERE autorizado conforme a la
normativa legal anterior, sino, mas bien, de una comunicacién de la empresa con base al nuevo
régimen legal que rige en esta materia en la legislacién vigente, por mas que asimismo se acepte
que el numero de trabajadores afectados no supera los umbrales del despido colectivo.

91.- Pacto de no competencia postcontractual: nulo. Se acordé compensaciéon de 35 euros
al mes, previendose indemnizacion por incumplimiento de 24 meses de salario: no es
compensacion adecuada ex art. 21.2 ET.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 18 de octubre de 2021, recurso n.°
3769/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

la Sala estima que no es adecuada la compensacion pactada.

92.- Reclamacién de cantidad. Interrupcion de la prescripcion extintiva por el
requerimiento efectuado por la Inspeccion de Trabajo a la empresa, que ha actuado en
virtud de una denuncia, sin que conste la identidad del denunciante.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 18 de octubre de 2021, recurso n.°
4480/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

La interposicion de la citada denuncia ante la Inspeccién de Trabajo y el posterior requerimiento a

la empresa, deben desplegar eficacia interruptiva de la prescripcidén extintiva al amparo del art. 1973
del Cédigo Civil en relacion con la reclamacién salarial de la demandante.
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93.- Jubilacion anticipada y cierre de la empresa. Despido tacito declarado improcedente
por sentencia judicial. Situacién equivalente a la extincion al cese del trabajo no imputable
a la libre voluntad del trabajador. Derecho a la jubilacidén anticipada.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 14 de octubre de 2021, recurso n.°
4088/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

Por el contrario, el trabajador se encontré su empresa cerrada y ya hemos dicho con reiteracién
que, si una empresa quiere proceder a su cierre con la consiguiente extincién de los contratos de
trabajo, dicha extincion ha de preceptivamente encauzarse por los articulos 51 y 52 ¢) ET, sin que
el hecho de que no lo haga asi pueda perjudicar al trabajador, a los efectos del articulo 207.1 d)
LGSS, porque no depende de él cumplir o no los tramites de los mencionados articulos 51 y 52 c)
ET.

94.- FOGASA. Derecho del citado organismo al ejercicio anticipado de la opciéon del
art.110.1.a) LRJS, en sustitucion de la empresa y solicitud del trabajador de que se tenga
por hecha la opcidon por la indemnizacién, ex art. 110.1.b). Reitera doctrina. VOTO
PARTICULAR

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 26 de octubre de 2021, recurso n.°
51/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luz Garcia Paredes.

El derecho a anticipar la opcion del despido improcedente siempre se ha reconocido a favor del
empleador o FOGASA, salvo las excepciones que puedan haberse establecido, legal o
convencionalmente. El trabajador solo ostenta la facultad de solicitar al érgano judicial, ante un
supuesto muy concreto, que tenga por realizada la opcién de indemnizacién, pudiendo éste
acordarla o no.

95.- ALCOA. Nulidad del despido colectivo. Mala fe negocial. Desde un punto de vista
estrictamente formal, aparenta haberse cumplido la exigencia de un efectivo periodo de
consultas negociado de buena fe pues las negociaciones han sido inusualmente largas.
Retransmisién del acto de la vista en directo.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 28/10/2021, recurso n.°
54/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN.

Resulta obviamente relevante la inmediacion con la que actua el 6rgano de instancia, 6rgano que,
en el presente supuesto, ha apreciado la existencia de mala fe negocial por parte empresarial.

96.- Contratos sucesivos para obra o servicio determinado que se declaran fraudulentos.
Se adquiere la condicién de personal fijo cuando el trabajador temporal, cuya relacion
laboral se ha calificado de fraudulenta, ya ha participado en una convocatoria para la
cobertura de plazas fijas, correspondiente a su nivel profesional, habiendo superado el
proceso de seleccidn pero sin obtener plaza.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 16 de noviembre de 2021, recurso
n.° 3245/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luz Garcia Paredes.

La demandante participé en un proceso para plazas fijas, no para plazas temporales.

97.- Contratos sucesivos para obra o servicio determinado que se declaran fraudulentos.
No se adquiere la condicion de personal fijo. La trabajadora habia superado pruebas
selectivas para cubrir en régimen de contrataciéon temporal, lo que no supone, si el
contrato es fraudulento, que la trabajadora adquiera la condicién de fija. Aplica doctrina
STS (Pleno) de 25 de noviembre de 2021, Rcud. 2337/20.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 2 de diciembre de 2021, recurso
n.° 1723/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer

La relacién laboral de la actora tiene naturaleza indefinida no fija porque fue contratada en virtud
de procesos selectivos en cuyas bases se hacia constar que eran para la contratacién laboral
temporal.

V.- AUDIENCIA NACIONAL

1.- Nulidad de despido colectivo por incumplimiento requisitos formales (falta entrega
documentacién relevante en periodo consultas, caducidad expediente). La documentacion
aportada por la empresa y la falta de entrega de otra requerida por los sindicatos, hacen
imposible una negociacién en condiciones adecuadas para alcanzar una solucion pactada
gue es la finalidad del periodo de consultas.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de fecha 30 de julio de 2021, recurso n°
98/201. Ponente: Excmo. Sr. D. JOSE LUIS NINO ROMERO.

La parte social no puede decidir si la medida adoptada por la empresa es procedente o no pues
carece de los elementos de juicio necesarios para tomar esa decision.

2.- El solapamiento de suspensiones de contrato por causas ETOP o FM con situaciones
de IT, riesgo por embarazo y maternidad/paternidad, no puede dar lugar a una reduccion
del derecho, ya que, con independencia de la situacién administrativa o incluso
prestacional a la que el trabajador pudiera tener derecho conforme las previsiones de la
LGSS, quien esta en situacion de IT, o riesgo por embarazo o maternidad/paternidad,
tampoco esta por esta causa en disposicion de trabajar ni de acceder al mercado de
trabajo, por lo que en el solapamiento de todas estas situaciones con la suspensién por
causas ETOP o FM y a efectos del computo de vacaciones deben primar aquellas
situaciones como determinantes de la suspension de la relacion contractual.
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Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 16 de septiembre de 2021, recurso
n.°51/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. José Pablo Aramendi Sanchez.

A efectos de la duracién de las vacaciones, el solapamiento de suspensiones de contrato por causas
ETOP o FM con situaciones de IT, riesgo por embarazo y maternidad/paternidad, no puede dar
lugar a una reduccion del derecho, ya que, con independencia de la situacién administrativa o
incluso prestacional a la que el trabajador pudiera tener derecho conforme las previsiones de la
LGSS, quien esta en situacién de IT, o riesgo por embarazo o maternidad/paternidad, tampoco
esta por esta causa en disposicién de trabajar ni de acceder al mercado de trabajo, por lo que en
el solapamiento de todas estas situaciones con la suspensién por causas ETOP o FM y a efectos
del computo de vacaciones deben primar aquellas situaciones como determinantes de la
suspension de la relacion contractual.

3.- Teletrabajo. Se reclama el derecho a percibir la cantidad de 50 euros brutos mensuales
previstos en Acuerdo Colectivo de Teletrabajo Total de 30.07.2020, en concepto de
gastos de suministros extras por trabajar en el domicilio. La empresa Unicamente abona
la compensacion citada al personal al que resulta de aplicacién dicho Acuerdo. Procede el
derecho reclamado: las personas trabajadoras se encuentran en idéntica situacién, no
obstante tener origen su teletrabajo en Acuerdos o decisiones empresariales diferentes.
No hay justificacidon para otorgar un trato diferenciado.

o

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 5 de noviembre de 2021, recurso n.
218/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. José Luis Nifilo Romero.

Partiendo de lo expuesto y del relato factico que ha resultado acreditado, la Sala llega a la
conclusion de que las distintas modalidades de teletrabajo existentes en las empresas demandadas
en los meses de marzo y julio de 2020 son iguales a efectos de devengar la compensacién
econdmica reclamada para quienes no la perciben.

VI.- TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

“ TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE BALEARES

1.- Impugnacion individual de despido colectivo finalizado con acuerdo con la
representacién legal de los trabajadores. Los empleados afectados estan facultados
para impugnar judicialmente las causas invocadas. Cuando hay acuerdo, se
presume que hay causa, pero esa presuncion es "iuris tantum". Esta posibilidad
esta prevista en las normas internacionales que priman frente a lo dispuesto por
nuestro TS.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares de 18
de noviembre de 2020, recurso n® 179/2020. Ponente: IiImo.Sr. D. Antoni Oliver Reus.
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Como en este caso el cierre del centro vino motivado por irregularidades de la empresa en
materia urbanistica, no hay causa objetiva para el despido colectivo, sino fuerza mayor
impropia. Los despidos fueron improcedentes.

% TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA

1.- Debe admitirse la plena compatibilidad del alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) con el percibo de la pension de jubilacion “siempre
y cuando el pensionista mantenga la mera titularidad del negocio”. La persona
trabajadora debe desvirtuar con pruebas la presuncion legal de estar realizando un
trabajo por cuenta propia que conlleva darse de alta en el RETA.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, recurso de
suplicacién n.° 2188 /2021. Ponente: limo. Sr. D. RICARDO RON LATAS.

Por todo, ello no cabe sino declarar la plena compatibilidad (cuando menos en el momento
del reconocimiento de la pensidn, que es justo lo aqui discutido) de la pensién de jubilacién
del actor con el mantenimiento de la titularidad del negocio como administrador de una
SLP, y con el desempefio de las funciones inherentes a dicha titularidad, al no suponer una
dedicacién de cardcter profesional.

< TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID

1.- Trabajadoras que cobran prestacion de riesgo para el embarazo y son
incorporadas a un ERTE. La actividad empresarial se configura como la premisa y

presupuesto necesario del que nace la situacién de riesgo para el embarazo.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de fecha 30 de
octubre de 2020, recurso n° 568/2020. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria del Rosario Garcia

Alvarez.

En definitiva, la actividad empresarial se configura como la premisa y presupuesto
necesario del que nace la situacién de RE. Por lo tanto, la inactividad determina la

suspension de la prestacion por inexistencia de RE.

2.— Extincion indemnizada de la relaciéon laboral a instancia del trabajador, alega
que se habria producido una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
por venir sufriendo acoso laboral y por incumplimiento grave de las medidas de
prevencion. Residencia de ancianos con déficit de personal: al estrés inherente a
su profesidon de gerocultor se anada la grave situacion de carencia de personal que

dificulta en grado suma su desempefio.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de fecha 16 de

junio de 2021, recurso n.° 124/2020. Ponente: IIma. Sra. D.* Maria Virginia Garcia Alarcon.

Hay un incumplimiento muy grave de las obligaciones empresariales en materia de
prevencién de riesgos, absolutamente injustificado y reprochable, que vulnera el articulo
15 de la Constitucién y las normas transcritas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
por lo que, en fin nos encontramos con el supuesto de resolucién de contrato por voluntad

del trabajador prevenido en el articulo 50.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

3.- El plazo de caducidad de una MSCT comunicada a través de mail corporativo

estando de baja, empieza con la reincorporacién tras el alta y lectura del mail.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de fecha 24 de
septiembre de 2021, recurso n.° 605/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Isidro Mariano Sdiz de

Marco.

Procede estimar parcialmente la demanda, en el sentido de considerar injustificada la
modificacién de los criterios de devengo de retribucion variable de la actora a partir del afio
2020; declarandose el derecho de ésta a que se le mantengan los criterios de devengo de

retribucién variable pactados el 18 junio 2015.
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