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CARTA

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Queridos/as companeros/as,

Es un honor presentaros la memoria del afio 2024, que refleja un periodo de intensa
actividad y logros significativos, cuyo impacto positivo se traduce en mejoras concretas
para los colegiados/as y en el fortalecimiento del papel de la Abogacia madrilefa y
del Colegio en la sociedad.

Este documento recoge los frutos del compromiso y el esfuerzo conjunto de nuestra
institucion por fortalecer la profesidn, defender los derechos de los abogados vy
abogadas, y mejorar las condiciones de nuestra practica diaria.

Entre los logros destacados, se encuentran la firma de un, inédito hasta ahora,
Convenio de legislatura sobre Justicia Gratuita con la Comunidad de Madrid que
incluye, entre otras medidas, un incremento del 13% en los baremos del Turno de
Oficio hasta 2027.

En un hito clave para la profesion, hemos presentado el “Informe Maria Emilia Casas”,
una propuesta fundamental que ofrece una solucidn concreta, viable y sostenible para
los abogados mutualistas, asegurando su derecho a una jubilacién digna y justa, algo
largamente demandado por la profesion.

‘ ‘ Lamejorade las condiciones de laabogacia
y la defensa de la dignidad profesional son
innegociables para esta Junta de Gobierno. , ,

En el ambito de la incidencia legislativa, un aspecto al que esta Junta ha dado impulso
estratégico, sobresale el haber logrado la aprobacion de la regulaciéon de honorarios
orientadores para tasaciones de costas, una demanda histérica que subraya la
capacidad del ICAM para liderar cambios legislativos de gran relevancia para la
profesion.

La mejora de las condiciones de la abogacia y la defensa de la dignidad profesional son
innegociables para esta Junta de Gobierno. Reflejo de ello han sido las cifras récord
de amparos colegiales otorgados, las 2.000 firmas entregadas al Poder Judicial en
defensa del derecho a la conciliacidn, o las acciones emprendidas en casos concretos
como la situacion insostenible de la asistencia de asilo en Barajas, reafirmando nuestro
compromiso con una abogacia digna y respetada.
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También se presentaron enmiendas clave al Proyecto de Ley Orgdnica del Derecho de Defensay se
defendid el secreto profesional en foros nacionales e internacionales.

Ademas, llevamos a Bruselas el nuevo Observatorio ICAM de Derecho de la UE y participamos en
congresos en América Latina, consolidando la influencia del Colegio en la defensa del Estado de
Derecho y la independencia judicial.

El secreto profesional no es solo un pilar de nuestra profesion y del derecho de defensa, sino de la
democracia en si misma, y su defensa a ultranza, tal como recoge nuestro programa de gobierno ha
sido firme, como sabéis.

La modernizacién del Colegio se ha materializado con la aprobaciéon de los nuevos Estatutos, que
introducen herramientas innovadoras y fomentan la transparencia.

La formacidn ha sido otro pilar fundamental, con el Centro de Estudios del ICAM alcanzando cifras
récord: 33.339 alumnos formados en 2024, un 49% mas que el afo anterior, con un 82% de acceso
gratuito a programas educativos. También hemos puesto en marcha el portal “Abogacia Joven
ICAM” y el “Plan Impulso Joven”, unificando servicios y recursos para el desarrollo profesional de
los abogados en sus primeros anos de ejercicio.

Ademas, en un momento critico para la calidad democratica y la independencia judicial, hemos
puesto en marcha la iniciativa “Sociedad Civil y Estado de Derecho” como punto de encuentro para
las entidades civiles que trabajan en este ambito.

Entre las cifras a destacar, nos enorgullece el haber logrado apoyar a las Comunidades afectadas
por la DANA, logrando una donacion récord de 60.000 euros para asistencia de emergencia y

reconstruccion de infraestructuras.

Cada uno de estos logros refleja nuestro firme compromiso con la abogacia madrilefia y la sociedad
a la que servimos en su conjunto.

Vuestra participacion es clave para seguir avanzando; os animamos a involucraros activamente en
las iniciativas del Colegio para consolidar juntos una profesion mas fuerte y respetada.

Os animamos a seguir participando activamente en las iniciativas del Colegio, porque juntos
podemos seguir construyendo una profesion alin mas fuerte y unida.

Gracias por vuestra confianza y apoyo. Sigamos avanzando juntos.

Con afecto,
La Junta de Gobierno del ICAM
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Junta de Gobierno
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Logros 2024
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LOS COLEGIADOS/AS EN EL CENTRO
DE LA ACCION DEL ICAM

La gestidn de la Junta de Gobierno al frente del ICAM ha puesto el foco en los colegiados y colegiadas, asi como
en el cumplimiento de los compromisos del programa de gobierno, asegurando que cada accidn e iniciativa
contribuya a fortalecer la profesién, mejorar sus condiciones y a consolidar el peso institucional del Colegio.

1 AVANCES CLAVES EN LA PROFESIQN
Y LOS DERECHOS DE LA ABOGACIA

Firma del primer Convenio de Legislatura
con la Comunidad de Madrid

Un hito sin precedentes que establece un incremento progresivo del 13% en los baremos del Turno
de Oficio hasta 2027, asegurando mejoras salariales y el reconocimiento de nuevas actuaciones
previamente no remuneradas, como las medidas provisionales en procedimientos de familia y las

comparecencias en internamientos de menores.

13
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Regulacién de honorarios profesionales

en la Ley Orgénica del Derecho de Defensa (LODD)

al prosperar la tesis que el ICAM venia defendiendo

Se trata de una cuestidn esencial para el derecho a la informacién de los usuarios de la Justicia. Un

avance fundamental, impulsado por el ICAM, para dotar de seguridad juridica y transparencia la

fijacion de honorarios y fortalecer la proteccidn de la retribucién justa de la abogacia.

Récord de amparos colegiales otorgados

El ICAM ha reforzado su papel en la defensa de los colegiados, alcanzando cifras sin precedentes
en las solicitudes (un 83% mas) y concesiones (un 50% mas) de amparos ante vulneraciones de

derechos profesionales.
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Defensa del secreto profesional

En defensa del secreto profesional, se elevd al Tribunal Supremo la querella contra la Fiscalia General
del Estado por presunta vulneracion de secretos, reafirmando la independencia de la abogacia y la

confidencialidad como pilares esenciales de la profesién.

Informe Maria Emilia Casas

Documento de referencia que plantea una solucidn concreta, viable y sostenible para la situacidn de
los abogados mutualistas, garantizando su acceso a jubilaciones dignas.

15



16

MEMORIA
ANUAL

&

24 llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Entrega de 2.000 firmas al CGP] y TS|M en defensa
del derecho a la conciliacién

derecho a la conciliacidn de los abogados y abogadas.

Es necesario garantizar, de forma efectiva, el derecho de
conciliacion de la abogacia.

Aunque la normativa vigente prevé que los actos judiciales o
vistas puedan suspenderse por causas justificadas, no siempre
ocurre asi. La falta de derecho de conciliacion no solo perjudica
alos profesionales, sino también a nuestros clientes que tienen
derecho a la mejor defensa posible.

Un esfuerzo significativo para avanzar en la mejora de las condiciones laborales y garantizar el

29
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2 MODERNIZACION
DEL ICAM

Aprobacién de los nuevos Estatutos del ICAM

Con un respaldo del 79% de los colegiados, se ha dado un paso decisivo hacia la modernizacion del

Colegio, fortaleciendo la innovacidn y la transparencia en la gestion institucional.

Implementacién del Registro Electrénico del ICAM
y de las gestiones del Turno de Oficio

Un avance clave en la digitalizacion del Colegio, facilitando tramites administrativos y mejorando la

accesibilidad de los servicios colegiales.

17
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3 APOYO A LA ABOGACIA JOVEN
E IMPULSO A LA FORMACION

Crecimiento récord del Centro de Estudios del ICAM

Con mas de 33.000 alumnos formados en 2024, el ICAM ha alcanzado una cifra histdrica en su
compromiso con la formacidn de calidad, con un 82% de acceso gratuito a sus programas educativos.

Lanzamiento del portal “Abogacia Joven ICAM”
y del Plan Impulso Abogacia Joven

Un espacio unificado que centraliza los servicios y herramientas para el desarrollo profesional de los

abogados en sus primeros afos de ejercicio.
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PRESENCIA INSTITUCIONAL
Y DEFENSA DEL ESTADO DE DERECHO

Foro Justicia con todos los portavoces de Justicia
del Congreso en el ICAM

Un hito que refuerza el papel del Colegio como actor clave en la agenda legislativa y su capacidad de

influencia en las politicas que afectan a la abogacia.

Presencia activa en la tramitacién legislativa de las leyes
de reforma de la Justicia aprobadas en 2024

El ICAM ha aportado numerosas propuestas para mejorar el sistema de Justicia

19
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Creacién del Observatorio de Derecho de la UE,
presentado en Bruselas

Consolidacién del ICAM en el ambito internacional, con una participacion destacada en debates

sobre la defensa del Estado de Derecho y la independencia judicial.

OTRAS
INICIATIVAS DESTACADAS

Ademds, el ICAM ha desarrollado otras iniciativas clave para fortalecer la abogacia madrilefia y mejorar los

servicios a sus colegiados:

Primer Estudio sobre Salud Mental en la Abogacia madrilefia

Otrosi presentd en su portada un analisis pionero realizado por la Fundacion ICAM Cortina, que
evalla el impacto del estrés y las condiciones laborales en la salud mental de los abogados y plantea

propuestas de mejora.
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Curso pionero sobre discapacidad, destinado a capacitar
a abogados en la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad

Inaugurado por el Consejero de Justicia de la CAM, se han formado los primeros facilitadores
judiciales de Espana.

Apoyo a los colegios de la abogacia afectados por la DANA

Se logra una donacidn récord de 60.000 euros para la asistencia de emergencia y la reconstruccién
de infraestructuras afectadas.

21
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Y ADEMAS

) Primera campaiia en
autobuses de Madrid para
visibilizar la importancia

del Turno de Oficio.

) Celebracién del | Encuentro de Abogacia de Empresa y creacion de un servicio

integral para abogados in-house.

) Presentacién de la primera Guia de Ciberseguridad para la Abogacia, con récord

de descargas.
) Campaia para eliminar barreras para abogados con discapacidad.

) Premio Diversa Ayuntamiento de Madrid 2024, en reconocimiento al compromiso

del ICAM con la diversidad en la abogacia.
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) Organizacién de la | Semana de la Igualdad y la XI Cumbre de Mujeres Juristas.

Y ADEMAS

) Presentacién de la Primera Agenda de Comunicacién de Mujeres

Juristas.
) Creacién del ciclo “Sociedad Civil y Estado de Derecho”

) Apertura de un nuevo espacio de exposiciones con una muestra

sobre Antonio Mingote.

) Exito del primer kit sobre bienestar y salud mental para la abogacfa.

23
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Un ano en cifras

o Incremento de las
+8 3% soLicitubes be AMPAROS

_______________________________

O : |
5 T 33.339 slumnos
= ' CIFRA RECORD en |
_\3 ?"@ e| Centro de Estudios
A=

27.333 alumnosen
CURSOS GRATUITOS

_____________________________

79% de apoyo +2 OOO firmas

! para la aprobacién de por la conciliacién de la abogacia

- NUEVOS ESTATUTOS

3.136

descargas de la primera Guia de
ciberseguridad para la abogacia
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32,4 millones de euros +2'8%

Presupuesto ICAM para 2025

o Incremento del PR!ESUPUESTO
+12% )))) rira ForMACION

del en los baremos del
+13% M) 1urNG b OFICIO hass 2027

LLEWAA

asistencias letradas
en funciones de guardia

designaciones de
ABOGADOS DE OFICIO

1

60.000 curos

DONACION RECORD
para afectados por la DANA
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Los nuevos Estatutos ICAM:
hacia la abogacia del futuro

27
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Los nuevos Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM)
representan un hito en la modernizacion y fortalecimiento de la institucion,
adaptandola a los retos del siglo XXI y consolidando su papel como referente en
la profesidn juridica. Este proyecto supone una reforma integral que situa al ICAM
en la vanguardia de la abogacia.

Aprobados con mas del 79% de los votos en la Junta General Extraordinaria del 17 de diciembre de
2024, estos Estatutos suponen una actualizacién clave que sustituye el marco normativo vigente
desde 2007.

Se introduce un modelo de gobernanza mas eficiente y participativo, con especial énfasis en la
digitalizacién, la igualdad de género, la sostenibilidad, la proteccién del ejercicio de la abogacia, la
formacion, con ICAM Universidad, y la proteccién del Estado de Derecho.

R (@) v =

Digitalizacién Igualdad Sostenibilidad  Proteccién del ejercicio ICAM
de género de la abogacia Universidad
y el Estado de Derecho
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Un Colegio dtil y al servicio de los colegiados/as

La utilidad del ICAM para sus miembros se ve reforzada con diversas medidas que
facilitan la participacién y garantizan servicios de calidad:

) Universidad ICAM:

Se crea un nuevo espacio de formacidon con reconocimiento académico oficial,
permitiendo que los colegiados accedan a titulaciones, certificados y programas
de posgrado que fortalezcan sus competencias profesionales y abran nuevas
oportunidades laborales. EI Centro Universitario ICAM aspira a convertirse en un

referente de excelencia académica tanto en Espafia como internacionalmente.

) Actualizacidn normativa:

Los Estatutos se alinean con la legislacién vigente, incorporando las disposiciones del
Estatuto General de la Abogacia Espafiola (RD 135/2021) y las reformas de la Ley de
Colegios Profesionales y la Ley de Sociedades Profesionales, garantizando un marco
legal actualizado y adaptado a la realidad actual.

) Regulacidn justa de honorarios:

Se establece un sistema de criterios objetivos basados en el vencimiento, dotando de
mayor seguridad y equidad a los profesionales en la determinacién de sus honorarios.

) Limitacién de subidas de cuotas:

Se fija una limitacién estatutaria para que las cuotas colegiales no puedan aumentar
mas alld del valor del IPC anual, asegurando una gestidn econdmica responsable y
transparente.
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Un Colegio respetado y defensor de la profesién

Los nuevos Estatutos refuerzan la posicion del ICAM como garante de los derechos y
valores de la abogacia, con especial énfasis en la proteccién profesional:

) Fortalecimiento del secreto profesional:

Se amplia el ambito de aplicacidon a la abogacia de empresa y se refuerza el amparo
colegial, garantizando que los abogados puedan ejercer su labor con plena seguridad
juridica y confidencialidad.

) Defensa de la independencia de la abogacia:

Se establecen mecanismos para proteger a los colegiados frente a injerencias externas
y registros en despachos profesionales que puedan comprometer la confidencialidad
de sus comunicaciones.

) Compromiso con la igualdad de género:

Se refuerza la representacién paritaria en los dérganos de gobierno del ICAM,
estableciendo que el sexo menos representado ocupe al menos un 40% de los puestos.

) Reconocimiento del mérito profesional:

Se introducen distinciones honorificas para premiar trayectorias destacadas y
contribuciones significativas a la profesion y al ICAM.
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Un Colegio transparente y participativo

A
-0
=0

La transparencia y la participacion colegial se consolidan como ejes fundamentales en
la gobernanza del ICAM:

) Mayor acceso a la informacidn colegial:

Se implementan mecanismos de rendicidn de cuentas periddicos para garantizar que
los colegiados tengan conocimiento de las decisiones y gestion del Colegio.

) Impulso de la participacion colegial:

Se refuerzan las herramientas de consulta y debate entre los colegiados, permitiendo
una toma de decisiones inclusiva y acorde con las necesidades de la abogacia.

) Modernizacién de los canales de comunicacion:

Se optimizan los medios digitales para mejorar la interaccidon con los colegiados y
garantizar una comunicacion mas efectiva y transparente.

) Creacion del Consejo Colegial:

Un drgano consultivo que integrara profesionales representativos de diversos sectores
de la abogacia para asesorar en la toma de decisiones estratégicas.



. - . MEMORIA
llustre Colegio de la Abogacia de Madrid ANUAL 24

Un Colegio influyente y lider en la abogacia

El ICAM se proyecta como una institucion lider, capaz de marcar la agenda juridica y
social, con iniciativas que consolidan su influencia:

) Posicionamiento internacional:

Con la Universidad ICAM y su compromiso con la formacién de excelencia, el Colegio
se sitia como un referente académico dentro y fuera de Espaia, promoviendo
la investigacion en areas emergentes como la tecnologia aplicada al derecho y la
sostenibilidad.

) Compromiso con el Estado de Derecho:

Se refuerza el papel del ICAM como defensor de la justicia social y los valores
éticos de la profesién, garantizando que su voz sea influyente en foros nacionales e
internacionales.

) Sostenibilidad en la prestacidn de servicios:

Se establece la sostenibilidad como principio rector del ICAM, sometiendo sus
actividades y servicios a certificaciones de calidad independientes.
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Los nuevos Estatutos del ICAM marcan un antes
y un después en la historia del Colegio.

Con ellos, el ICAM se consolida como una institucién:

) Util, al servicio de sus colegiados, garantizando accesibilidad, formacién de calidad y
participacion efectiva.

) Respetada, con un marco de proteccion profesional sélido, que defiende los valores
esenciales de la abogacia.

) Influyente, como lider en el sector juridico y referente en la sociedad.

) Transparente y participativa, promoviendo la informacion accesible, la rendicién de
cuentas y la inclusién de todos los colegiados en la toma de decisiones.

) Sostenible, con un modelo de gestidon responsable y eficiente en la prestacion de

servicios.

Estos Estatutos no solo modernizan la estructura del ICAM, sino que lo preparan para
liderar el futuro de la abogacia, cumpliendo los compromisos del programa de gobierno.
Son el inicio de una nueva etapa que apuesta por la excelencia, la inclusion y la defensa
de la profesion, reafirmando el compromiso del Colegio con sus colegiados/as y con la
sociedad en su conjunto.

ILUSTRE COLEGIO
DE LA ABOGACIA
DE MADRID
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Nuestra hoja de ruta al servicio
de la abogacia de Madrid

35
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Defendiendo la dignidad
de la profesién agn R

La Junta de Gobierno del ICAM ha mantenido a lo largo de 2024 un compromiso con la
defensa de la dignidad de la profesion. A través de la concesion de amparos, la denuncia

de abusos y la implementacion de iniciativas en favor de la abogacia, el ICAM sigue

demostrando que la proteccion de los derechos de los letrados es una prioridad absoluta.

37
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Cifras récord de amparos colegiales otorgados

En 2024 se han alcanzado cifras histdricas en la concesion de
amparos colegiales. En una sola sesidn, la Junta de Gobierno
otorgé siete amparos a abogados/as que denunciaron
vulneraciones a su derecho de defensa. Entre los casos mas
relevantes se encuentran situaciones de acoso y actuaciones
desproporcionadas por parte de agentes policiales, asi como
la denegacién de suspensidon de juicios en circunstancias
justificadas. La respuesta del Colegio ha sido firme y decidida,
asegurando que ningun abuso quede impune.

En total, en 2024 se solicitaron 53 amparos, un 83% mds que en 2023 y un 308% mds que en 2022.

D€sAmparados por el ICAM”: campafia para promover los amparos y contra
el silencio ante las vulneraciones del derecho de defensa

Segun datos del estudio del ICAM “Radiografia de la profesion 2023”, seis de cada diez abogados que sufren
restricciones o abusos en el ejercicio de su profesidn no lo denuncian. Esta preocupante estadistica llevd a
lanzar una campafa de concienciacion para informar a los/as colegiados/as sobre los mecanismos de proteccidn
disponibles y fomentar la denuncia de situaciones injustas. La iniciativa, adn activa, busca empoderar a la
abogacia madrilefia y garantizar que el derecho de defensa no se vea menoscabado por presiones externas,
amenazas o limitaciones indebidas.

Propuesta legislativa de Maria Emilia Casas para regular una pasarela voluntaria
al RETA
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La Junta de Gobierno del ICAM encomendd a la catedratica
Maria Emilia Casas -la maxima autoridad de nuestro pais
en materia de Derecho del Trabajo y Seguridad Social- la
elaboraciéon de una propuesta normativa para establecer
una pasarela voluntaria al Régimen Especial de Trabajadores
Autdénomos (RETA), con el objetivo de garantizar pensiones
dignas para los abogados mutualistas. Esta iniciativa busca
ofrecer una solucidon concreta y viable a la problematica de las
jubilaciones precarias que afectan a una parte significativa de
la abogacia.

Para impulsar soluciones, el Decano del ICAM, Eugenio
Ribon, y Maria Emilia Casas han mantenido encuentros con
el Secretario de Estado de Seguridad Social, el presidente del
Consejo Econdémico y Social (CES), Grupos Parlamentarios,
expertos y asociaciones de mutualistas para recoger sus
aportaciones. El ICAM continda trabajando activamente para
llegar a una solucién normativa satisfactoria, reafirmando su
compromiso con la defensa de los derechos de sus colegiados
y la mejora de sus condiciones de jubilacidn.
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Con una declaracion institucional en junio de 2023, el ICAM fue el primer Colegio de la Abogacia de Espana

en asumir las principales reivindicaciones de los mutualistas afectados.

2.000 firmas en defensa del derecho

a la conciliacién

En 2024 se lograron reunir mas de 2.000 firmas en defensa del

derecho a la conciliacion de la abogacia, una problematica que

afecta gravemente a los profesionales del sector, en particular

en situaciones de enfermedad propia o de familiares. Estas

firmas han sido entregadas al Consejo General del Poder Judicial
(CGP)J) y al Tribunal Superior de Justicia de Madrid (TSJM). La
iniciativa surge por la necesidad de reaccionar ante las reiteradas

negaciones de suspensiones de plazos contempladas en los

casos previstos por la ley: pese a estar claramente establecidas

estas circunstancias, frecuentemente estas peticiones no son

atendidas adecuadamente por los juzgados.
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Situacidn critica en la asistencia de asilo
en Barajas

En el mes de agosto, la Junta de Gobierno denuncié ante el

Ministro del Interior y en medios de comunicacion la situacidon

insostenible de la asistencia juridica en el Aeropuerto de

Madrid-Barajas. La abogacia de guardia enfrentaba un aluvion

de solicitudes de asilo sin los medios adecuados para garantizar

una defensa efectiva. La falta de recursos y la presién sobre los

letrados estaban poniendo en riesgo el derecho fundamental de

asistencia letrada a los solicitantes de proteccion internacional.

Sanciones policiales a abogados
en ejercicio

En respuesta a la creciente problematica de
sanciones policiales impuestas a abogados durante
el ejercicio de su profesidn, la Junta de Gobierno
ha mantenido reuniones con la Delegacion del
Gobierno en Madrid y responsables policiales.
Estas sanciones suponen una grave vulneracidn
del derecho de defensa y ponen en entredicho la
independencia de la abogacia. La Junta de Gobierno
ha reiterado su firme oposicidn a estas practicas y
trabaja en la bisqueda de soluciones que protejan a
los letrados en el ejercicio de sus funciones.

Primera Guia sobre Ciberseguridad
para la Abogacia

En el marco del Dia Mundial de la Ciberseguridad,
el ICAM presentd la primera guia practica de
ciberseguridad para la abogacia madrilefa. Ante
el incremento de ataques informaticos dirigidos
al sector juridico, la guia ofrece herramientas y
estrategias para proteger la informacion confidencial
de los despachos y garantizar la seguridad digital
de los letrados. Su éxito fue inmediato, superando
las 3.000 descargas y convirtiéndose en un recurso
esencial para la profesion.
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Defensa del secreto profesional

La publicacion de informacion confidencial por parte del Ministerio Fiscal motivé que la Junta de Gobierno
acordase una Declaracidn Institucional de rotunda denuncia por la vulneracion del secreto profesional
y posteriormente presentase una querella por presunta revelacion de secretos. La Junta de Gobierno
considera que esta accidn atenta gravemente contra los principios fundamentales de la justicia y la garantia
del derecho de defensa. La imputacidon del Fiscal General del Estado a raiz de estos hechos fue valorada

como “un hecho extraordinario y sin precedentes”.

Y ademas....

Homenaje a los abogados asesinados en el atentado de Atocha.

La Junta de Gobierno del ICAM denuncia la exclusidn de la abogacia en la reforma del CGPJ.
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Reforzando el Turno de Oficio

El Turno de Oficio es una pieza fundamental del Derecho de Defensa, al garantizar el
acceso a la justicia para todos los ciudadanos, especialmente los mas vulnerables. A
través de este servicio, el ICAM refuerza su compromiso con la defensa de los derechos
fundamentales y el principio de igualdad ante la ley, asegurando que cualquier persona,
independientemente de su situacion econdmica, pueda contar con asistencia juridica
de calidad. La Junta de Gobierno trabaja activamente para mejorar las condiciones de
la abogacia de oficio, promoviendo el reconocimiento de su labor y velando por una

retribucién justa y adecuada.
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Un convenio pionero para garantizar mejoras en el Turno de Oficio

El Colegio ha logrado este 2024 un avance sin precedentes para la abogacia de oficio con la firma del primer
Convenio de Legislatura con la Comunidad de Madrid que supone un significativo cambio de rumbo. Este
acuerdo, suscrito por el ICAM junto con el llustre Colegio de la Abogacia de Alcald de Henares vy el llustre
Colegio de Procuradores de Madrid, marca un punto de inflexién en la mejora de las condiciones de los letrados
del Turno de Oficio.

El convenio garantiza un incremento del 13% en los baremos del Turno de Oficio hasta 2027, asegurando
ademas que estos aumentos seran progresivos y superiores al IPC. Asimismo, introduce la retribucion de
nuevas actuaciones y contempla un incremento en el pago del servicio de guardia en fechas sehaladas como
Navidad y Afio Nuevo.

Visibilizando la labor del Turno de Oficio

Para dar a conocer la importancia del Turno de Oficio y la
labor de sus profesionales, el ICAM realizé una ambiciosa
campana institucional en algunas de las lineas de autobus
de Madrid mas emblematicas. Bajo el lema “Es tu turno,
profesionales excelentes, tu abogacia de oficio”, la iniciativa
mostraba los rostros y trayectorias de destacados abogados
que garantizan el derecho a la defensa de los ciudadanos

mas vulnerables.

Esta campana, también presente en las redes sociales
del Colegio y recogida ampliamente por los medios de
comunicacion, buscaba no solo reconocer la excelencia
profesional de los abogados de oficio, sino también
sensibilizar a la ciudadania sobre su papel fundamental en la
garantia de la justicia gratuita y el acceso a la defensa.
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Un reconocimiento a pie de calle:
la Plazuela del Turno de Oficio

En un acto simbdlico de reconocimiento a la labor
de la abogacia de oficio, el ICAM y el Ayuntamiento
de Madrid inauguraron la primera plaza dedicada al
Turno de Oficio en la capital, situada en el barrio de las
Letras. El evento contd con la presencia del alcalde de
Madrid, José Luis Martinez-Almeida, y del Decanoy la
Junta de Gobierno del ICAM, asi como de numerosos
letrados y representantes municipales.

Reafirmando el compromiso con la Justicia Gratuita

El ICAM conmemord el Dia de la Justicia Gratuita con una serie
de actos y actividades destinadas a visibilizar la importancia del
Turno de Oficioy la necesidad de seguir avanzando en la mejora de
sus condiciones y reforzar el mensaje de que la justicia gratuita es
un pilar fundamental del Estado de Derecho. Entre las actividades
desarrolladas se celebrd un especial ‘Foro Justicia ICAM’ con el
Consejero de Presidencia, Justicia y Administracion Local de la
Comunidad de Madrid, Miguel Angel Garcfa Martin.

Ademads, en su continua labor de didlogo con las fuerzas politicas, el ICAM mantiene encuentros con el
conjunto de fuerzas politicas, como el grupo Mas Madrid con el objetivo de seguir trabajando en propuestas

que fortalezcan el Turno de Oficio.

Ademas...

El ICAM presenta “Los 10 Derechos esenciales de la abogacia de oficio”.
El ICAM urge al ministro Bolafhos a reformar la Ley de Justicia Gratuita.

El ICAM rinde homenaje a Josefa Garcia Llorente, referente del derecho laboral y figura clave en la
puesta en marcha y coordinacidn de los Servicio Juridicos del Colegio
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Abogacia de Empresa

La abogacia de empresa juega un rol cada vez mas relevante y, al mismo tiempo, enfrenta
nuevos desafios en un entorno en constante evolucidén, donde la confidencialidad, la
digitalizacion y el reconocimiento institucional son clave. En este contexto, la Junta de
Gobierno del ICAM ha impulsado una bateria de acciones para poner en valor a este

importante colectivo dentro de la profesion y prestarle el apoyo que demandan.
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Celebracién del | Encuentro de
Abogacia de Empresa

Los Colegios de la Abogacia de Madrid (ICAM) y
Barcelona (ICAB) celebraron conjuntamente en
Madrid el | Encuentro de Abogacia de Empresa, un
evento que reunié a mas de 200 profesionales del
sector in-house y que sirvié como plataforma de
didlogo y reflexidn sobre los retos y oportunidades
de la abogacia de empresa en el entorno actual.

En la clausura del evento, ambas corporaciones emitieron una declaracion institucional conjunta en la que

reivindican el derecho al secreto profesional de los abogados de empresa como un pilar fundamental de

su actividad. Esta posicion refuerza la necesidad de proteger la independencia y la labor juridica de estos

profesionales dentro del tejido empresarial.

Amparo de los dispositivos electrénicos de la abogacia de empresa

Como parte de su compromiso con la abogacia de empresa, el ICAM anuncid que ofrecera amparo y proteccion

a los dispositivos electrdnicos utilizados por los abogados in-house en el desempefio de sus funciones. Esta

iniciativa tiene como objetivo garantizar la confidencialidad de los datos manejados en el ejercicio de su

actividad, proporcionando un respaldo institucional para salvaguardar la informacion sensible de las empresas

y sus clientes.

La medida responde a la creciente
digitalizacién del sector y a los
desafios que plantea la proteccion
de datos en entornos empresariales,
asegurando que los abogados
cuenten con herramientas seguras

para el ejercicio de su profesion.
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Puesta en marcha del servicio integral
de Abogacia de Empresa

En el marco de dicho Encuentro, el ICAM lanzé
el proyecto “Abogacia de Empresa ICAM”, un

servicio integral disenado para ofrecer apoyo y
representacion a los abogados in-house, colectivo
que representa casi el 20% de la abogacia
madrilena. Este nuevo servicio busca integrar
plenamente a los abogados de empresa en el

ICAM, proporciondndoles herramientas y recursos

especificos para fortalecer su ejercicio profesional
y garantizar su reconocimiento dentro del dambito

colegial.
El proyecto contempla diversas iniciativas, incluyendo formacion especializada,
espacios de networking, asesoramiento juridico y respaldo institucional. Con esta
iniciativa, el ICAM reafirma su compromiso con la abogacia de empresa y su rol
esencial en el desarrollo econémico y juridico del pais.

Y ademés...

El ICAM rinde homenaje pdstumo a Lola Conde, figura destacada en la abogacia de empresa,
reconociendo su legado y contribucidn al sector.
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Impulsando la Abogacia Joven =

La nueva generacion de abogados y abogadas ha estado en el foco de acciones destacadas
como el lanzamiento del portal “Abogacia Joven ICAM” o la puesta en marcha del Plan
Impulso Abogacia Joven. Estas iniciativas forman parte del compromiso de la Junta de
Gobierno del ICAM para asegurar que los abogados jévenes cuenten con el apoyo vy las

herramientas necesarias para afrontar los desafios de su carrera profesional.
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Lanzamiento del portal “Abogacia Joven ICAM”

El ICAM ha puesto en marcha en 2024 el portal “Abogacia Joven
ICAM”, un espacio integral que agrupa los distintos servicios
colegiales dirigidos a los abogados jovenes. Este portal busca
ser un punto de referencia para proporcionar informacion,
asesoramiento y oportunidades de networking que faciliten su
desarrollo profesional.

Con esta iniciativa, el ICAM responde a las necesidades
detectadas, que identifican la precariedad laboral, la falta de
orientacion y un entorno competitivo como los principales
desafios paralosjoévenesabogados, asicomo un desconocimiento
de los servicios y el apoyo que se presta desde el Colegio.

Implementacién del Plan Impulso Abogacia Joven

Como hoja de ruta para fortalecer la formacion y el
desarrollo profesional de los abogados jovenes, el
ICAM ha puesto en marcha el Plan Impulso Abogacia
Joven, una estrategia integral disenada para mejorar
sus competencias en todos los dmbitos del ejercicio
profesional.

El Plan Impulso Joven estd orientado a responder a las necesidades de los abogados jévenes, tanto para su
incorporacion al mercado laboral como para la evolucidn de su carrera profesional. Los ejes del plan incluyen:

) Orientacidn, Insercién y Desarrollo Profesional: ) Networking: Creacidén de redes profesionales
Talleres en universidades sobre orientacion mediante mentoring, eventos de encuentro y
laboral, elaboracién de CVs, procesos de talleres con figuras destacadas del sector.

seleccidn y tendencias del mercado, asi como el

. ) Salud Mental y Conciliacion: Talleres sobre
acercamiento a headhunters.

gestidn del estrés y ansiedad, conciliacion entre
) Marca Personal: Formaciones sobre branding, la vida personal y profesional y experiencias de
gestidn de redes sociales y estrategias para abogados que han logrado un equilibrio exitoso.

destacar en el mercado laboral, incluyendo . )
. . . ., L, ) Soft Skills: Desarrollo de competencias como
oportunidades de investigacion y publicacion con

, comunicacion y oratoria, liderazgo, gestion de
Abogacia Joven ICAM. 4 go, 9

equipos y relaciones con clientes.

) Conocimientos Legales: Acceso a formaciones o . . y
- .. , ) Gestion Financiera y Comercial: Formacién en
especializadas en distintas areas del Derecho y . ., ) .
. marketing, captacion de clientes, facturacién,
contacto con abogados expertos para profundizar . . ) o
. . .- contabilidad y gestidn empresarial para optimizar
en conocimientos practicos. N o ]
la rentabilidad de la practica profesional.
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Jornadas de Orientacién Profesional

Como parte del Objetivo 1 del Plan, se han
llevado a cabo sesiones sobre pautas vy
herramientas para orientar a los jovenes en su
desarrollo profesional, entre otras sobre marca
personal, emprendimiento, especializaciones en
temas que son tendencia como MASC, Nuevas
Tecnologias, etc.

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Programa “Emprende con Causa”

Junto con la Fundacién ICAM Cortina y en
colaboracién con la Camara de Comercio de
Madrid, se ha implementado un programa
Unico que guia a los jovenes letrados en su
camino emprendedor, proporcionandoles las
herramientas necesarias para convertir sus
ideas en proyectos reales, siempre con enfoque
basado en los factores ESG.

Generaciones ICAM

El proyecto “Generaciones ICAM”, lanzado en
2024, es una iniciativa pionera en formato de
video-podcast que busca conectar a abogados
de distintas generaciones. Su objetivo es
fomentar el didlogo intergeneracional, el
intercambio de experiencias y el aprendizaje
mutuo entre profesionales veteranos y jovenes
de la abogacia. A través de conversaciones y
entrevistas, se abordan temas relevantes para
la profesion, compartiendo conocimientos
y perspectivas que enriquecen a toda la
comunidad juridica.
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Talleres de Bienestar y Salud Mental

En el marco del Objetivo 5 del Plan, se han
organizado talleres especificos para abordar
temas como la gestion del estrés, la ansiedad
y la depresién. Estas actividades buscan
proporcionar herramientas practicas para el
bienestar emocional de los jovenes abogados.
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Herramientas para el
emprendimiento juridico en

igualdad de oportunidades en la |
Semana de Igualdad del ICAM

En el marco de la | Semana de la Igualdad del
ICAM, se celebré una mesa redonda sobre
emprendimiento juridico, en la que diversos
miembros de la Junta de Gobiernoy la presidenta
de la Seccidn de Iniciacidn Profesional del ICAM
compartieron estrategias y herramientas para el
desarrollo de proyectos juridicos en igualdad de
oportunidades, teniendo en cuenta asi el punto
de vista de la abogacia joven.

Y ADEMAS....

Focus Group sobre Bienestar

Sesiones de Coaching y Talleres de
Bienestar Emocional

Eventos de Networking

Cinco guias orientativas, incluyendo una
detallada sobre la tributacién aplicable a los

abogados, contribuyendo asi al conocimiento

especializado del colectivo
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Formacion e Investigacion

Con la expansion de su oferta académica, la creacidn de programas innovadores y un
crecimiento que se ha reflejado en cifras récord, la Junta de Gobierno consolida al ICAM
como un referente en la educacidn juridica y lo posiciona estratégicamente para su futura

transformacion en Centro Universitario.
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Crecimiento y Transformacién del Centro de Estudios del ICAM

El Centro de Estudios del ICAM ha alcanzado en 2024 los mejores resultados de su historia, tanto en términos
de alumnado como en ingresos generados, con 33.339 alumnos matriculados, lo que supone un incremento
del 49% respecto a 2023. Especialmente notable es el acceso gratuito a la formacidn, que ha pasado de
16.780 alumnos en 2023 a 27.333 en 2024, representando el 82% del total de inscritos.

Estos logros no solo refuerzan su prestigio como referente en formacion juridica especializada, sino que
también allanan el camino hacia su conversidn en un centro universitario, un proceso que potenciara su
capacidad para ofrecer una educacion juridica de excelencia y con un enfoque innovador.

Primer Curso en Espafia de Facilitador Judicial
para Personas con Discapacidad

En linea con su compromiso con una justicia inclusiva, el ICAM
ha puesto en marcha en 2024 el curso habilitante de experto
facilitador judicial. Este programa pionero, inaugurado por el
Consejero de Justicia de la Comunidad de Madrid, estd disefiado
para capacitar a profesionales en la asistencia a personas con
discapacidad dentro de los procesos judiciales. La primera
promocidn de facilitadores se gradud con éxito en diciembre de

2024, con una veintena de profesionales listos para desempenar

un papel clave en la mejora del acceso equitativo a la justicia.
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Expansién de la Oferta Formativa

El ICAM ha ampliado su cartera de programas con
iniciativas académicas de gran relevancia, entre ellas:

) Nuevo Midster en Derecho Laboral del ICAM,
disefado para responder a la creciente demanda
de especializacidn en esta area.

) Curso sobre Derecho de los Mercados

Financieros, orientado a proporcionar formacion

avanzada en regulacién y funcionamiento de los
mercados financieros.
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Investigacién y Divulgacién Juridica

El ICAM ha reafirmado su compromiso con la investigacion y la divulgacion juridica a través de diversas iniciativas,

entre las que destacan:

) Publicacién de la revista Otrosi, que en su edicién semestral ha abordado temas de interés como un dossier
juridico sobre los desafios de la libertad de prensa y otro sobre el impacto para el ejercicio profesional de
las ultimas reformas procesales, entre otros contenidos.

) | Estudio sobre Salud Mental de la Abogacia Madrileia, elaborado a través de la Fundacién ICAM-Cortina.
Este informe ha contribuido a romper el tabu sobre la salud mental en el sector legal, analizando los efectos
del estrés, la ansiedad y la carga de trabajo en los profesionales del derecho.

) Conmemoracion del 50 Aniversario de la Ley de Colegios Profesionales, en colaboracién con la Universidad
Internacional de la Comunidad de Madrid (UICM), destacando la evolucidn y el papel clave de los colegios

profesionales en la sociedad.
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Y ademas....

* Las 53 secciones del ICAM han celebrado 211 jornadasy 12 Congresos en 2024

© Entre otros se han celebrado el | Congreso de Segunda Oportunidad, el lll Congreso de Derecho
Farmacéutico, el IV Congreso de Derecho Bancario, el Il Congreso de Derecho Agroalimentario o
el Il Congreso Nacional de Derecho de la Construccion.
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Aumentando la Influencia del Colegio

El llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM) ha desempefiado durante 2024 un
papel clave en la defensa de los derechos de la abogacia y en la promocién de reformas
legislativas fundamentales para el fortalecimiento de su papel en el sistema judicial
espanol. A lo largo del afo, el ICAM ha consolidado su presencia en el debate publico

y en el didlogo con los poderes legislativo y ejecutivo, impulsando iniciativas esenciales

para la justicia y la proteccion de los profesionales del Derecho.
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Presencia en todas las tramitaciones legislativas
y acciones con Grupos Parlamentarios

Uno de los logros mas destacados ha sido la participacién activa
del ICAM en la tramitacion de la Ley Organica del Derecho de
Defensa (LODD), donde ha contribuido con enmiendas clave
en el Congreso y el Senado. En esta linea, el Decano del ICAM,
Eugenio Ribdn, presentd en el Congreso y el Senado propuestas
destinadas a reforzar el derecho de defensa y mejorar las
condiciones del ejercicio profesional de la abogacia. Ademas,
el Colegio solicité la eliminacidn de la condena en costas por
no acudir a Medios Alternativos de Solucién de Controversias
(MASC) dentro del Proyecto de Ley de Eficiencia de la Justicin.
y presenté mejoras al articulado para reforzar el papel de los
profesionales de la abogacia en la mediacion.

Regulacién de Honorarios en la Ley Orgénica del Derecho de Defensa

El ICAM ha liderado la regulacién en la ley de los

criterios orientativos sobre honorarios, especialmente

en la tasacidn de costas, como un elemento

fundamental para el derecho a la informacién vy el

acceso a la justicia.

Gracias a este esfuerzo, se ha logrado incorporar

a la nueva Ley Organica del Derecho de Defensa,

aprobada en el mes de octubre varias enmiendas

clave que responden a las demandas actuales de

la profesion y ademds aseguran un marco de mayor

transparencia y proteccion para los ciudadanos.

Una de las novedades mas destacadas, promovida

activamente por el ICAM, es la inclusién del derecho

a la informacion de honorarios profesionales,

aprobado en una enmienda transaccional en la fase

final del proceso legislativo.

Esta medida, que regula criterios orientativos sobre

honorarios para la tasacidn de costas, permitira a los

ciudadanos conocer los costes aproximados de los

procesos judiciales y tomar decisiones informadas

sobre su representacion legal, tal como el Colegio

madrilefio venia sosteniendo.
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Refuerzo del Secreto Profesional

La nueva ley también refuerza la confidencialidad
de las comunicaciones de los abogados, un aspecto
que el ICAM considera esencial para la confianza y
eficacia de la defensa legal, al no permitirse, de forma
expresa, tal como el ICAM pidid con insistencia, utilizar
como prueba en procedimientos judiciales correos
electrénicos intercambiados entre letrados, tal como
establece el articulo 16.

Ciclo “Sociedad Civil y Estado de Derecho”

En el marco de su compromiso con la defensa del Estado de Derecho vy el fortalecimiento del debate juridico
y social, el llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM) puso en marcha en 2024 el ciclo de encuentros
“Sociedad Civil y Estado de Derecho”. Impulsado por la Diputada Roberta Poza, este ciclo tiene el propdsito
de dar visibilidad a diversas iniciativas y proyectos de entidades juridicas y sociales que abordan temas
fundamentales para el desarrollo democratico y la garantia de los derechos fundamentales en Espafia.

A lo largo del afio, se llevaron a cabo diversas jornadas en el marco de este ciclo, consolidandose como un foro
de referencia para el analisis y la discusidn de cuestiones clave relacionadas con el Estado de Derecho: desde
una primera jornada dedicada a la Ley de Amnistia; a la presentacion del “Pacto de Profesionales en Defensa
del Estado de Derecho” (un documento suscrito por 5.500 funcionarios publicos bajo el lema “Sin Estado
de Derecho no hay Democracia”, en defensa de los principios democraticos, la legalidad y la transparencia
institucional); o la sesidn dedicada a la propuesta de reforma del sistema de financiacién autondmica.

Los encuentros han puesto de manifiesto laimportancia de garantizar que cualquier reformalegal o institucional
se realice con transparencia, dentro del marco constitucional y con el debido debate publico. Asimismo, se
ha reafirmado la necesidad de que la sociedad civil desempene un papel activo en la defensa del Estado de
Derecho y en la promocién de un modelo democratico basado en la igualdad, la solidaridad y la seguridad

juridica.
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Observatorio ICAM de DDHH

En 2024, el Observatorio de Derechos Humanos del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM) ha desarrollado
una intensa labor centrada en particular en los desafios éticos y legales que plantean las nuevas tecnologias.

Refuerzo de la presencia en los Medios
impulsando reformas clave

El llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM) ha
reforzado su presencia en medios de comunicacién con
publicaciones destacadas en prensa nacional, juridica
y econdmica, consolidando su papel como referente en
el ambito juridico y profesional. Este incremento en la

visibilidad ha permitido apoyar iniciativas clave y contribuir
a impulsar soluciones a los retos de la abogacia.
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Alianzas Internacionales y Participacién en Foros Globales

El ICAM ha fortalecido su presencia internacional mediante acuerdos de cooperacidn y participacion en foros
juridicos clave. En México, abordd la reforma del Poder Judicial, emitié una declaracidn institucional alertando
sobre su impacto en la independencia judicial y recibié en su sede a una delegacion del llustre y Nacional
Colegio de Abogados de México (INCAM) para reforzar la colaboracidon. Ademas, intervino en programas de
televisién reivindicando la autonomia judicial.

En Perd, el Decano y el Secretario de la Junta de Gobierno participaron en la V Conferencia del Instituto
Peruano de Arbitraje y firmaron un convenio con el Colegio de Abogados de La Libertad. Asimismo, se
fortalecid la relacion con el Colegio de Abogados de Lima con la visita de su Decano, Raul Canelo Rabanal.

El ICAM tuvo un papel relevante en el XXV Congreso de la Unidn Iberoamericana de Colegios y Agrupaciones
de Abogados (UIBA) en Costa Rica, resaltando la defensa del Estado de Derecho. También reforzd su
participacion en el Legal G20, donde Eugenio Ribdn contribuyd a la creaciéon de un grupo mundial de los
principales colegios de la abogacia de las mayores economias.

Ademads, el ICAM ha impulsado la | Cumbre Iberoamericana de 2025, organizando un encuentro con
embajadores de Latinoamérica y el Caribe para fortalecer la cooperacion legal transfronteriza.
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Eventos destacados: Foros justicia ICAM

Para contribuir a impulsar las mejoras legislativas que el
ICAM venia defendiendo, en particular sobre prestaciones de
jubilacion para la abogacia, se convocé en el ICAM a todos los
portavoces parlamentarios de la Comisién de Justicia.

Se celebré también un “Foro Justicia ICAM Especial Dia de
la Justicia Gratuita” en el que se presentd la hoja de ruta del
ICAM para dignificar la Justicia Gratuita, con la participacién
del Consejero de Justicia de la Comunidad de Madrid.

Creacién del Observatorio de Derecho de la UE

Con el objetivo de supervisar la aplicacion del Derecho europeo y su impacto en Espafia, el ICAM ha creado
el Observatorio de Derecho de la Unidén Europea. Este organismo, presentado en Bruselas y posteriormente
en Madrid, se dedicara al analisis de la transposicidon de directivas europeas y su repercusion en el sistema
judicial espanol. Asimismo, se han organizado visitas institucionales al Parlamento Europeo y al Tribunal de
Justicia de la Unidn Europea (TJUE) para fortalecer la influencia del ICAM en el &mbito comunitario.
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Asegurando el Bienestar, la Igualdad, é é
el Compromiso Social y la Cultura

Entre los compromisos clave de la Junta de Gobierno del ICAM se encuentra el garantizar
el bienestar, la igualdad, la plena inclusién, el compromiso social y la cultura como pilares
esenciales para el desarrollo de una abogacia moderna y comprometida con la sociedad.

En 2024, a través de iniciativas de gran impacto, el ICAM ha reforzado su papel como

referente en estos ambitos.
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| Semana de la Igualdad

Reforzando el compromiso del ICAM con la
igualdad, en 2024 se organizd por primera vez
la Semana de la Igualdad, que se cerrdé con la
celebracién de la XI Cumbre de Mujeres Juristas.
Ambos eventos han congregado a expertos,
juristas y personalidades influyentes con el
objetivo de impulsar la equidad en el ambito
juridico y social.

La | Semana de la Igualdad del ICAM se inaugurd con la sesidn “Lideres Inspiradoras”, que conté con la
participacion de figuras de excepcidn como Ana Pastor, Amelia Valcarcel y Francisca Sauquillo, quienes
debatieron sobre los avances y los desafios que enfrenta el feminismo en la actualidad. Ademas, durante esta
semana se llevaron a cabo mesas redondas y jornadas dedicadas a la colaboracidn entre juristas y periodistas
para promover la igualdad y combatir la violencia de género, asi como sesiones enfocadas en la insercion
laboral, el emprendimiento y la situacidn de las mujeres con discapacidad.

XI Cumbre de Mujeres Juristas

La Xl Cumbre de Mujeres Juristas organizada por el
ICAM se celebré los dias 7 y 8 de marzo de 2024 en
el Congreso de los Diputados, coincidiendo con el Dia
Internacional de la Mujer. Bajo el lema “De la igualdad
legal a la igualdad real”, el evento reunié a mas de 300
profesionales y contd con la participacion de destacadas

figuras del ambito juridico, empresarial y académico.

La Cumbre abordé la efectividad de las cuotas de
género en el mundo juridico y contd con la participacion
de Viviane Reding, impulsora de la normativa europea
en esta materia.

Durante la cumbre, se abordaron temas como la brecha salarial, la efectividad de las cuotas de género y el
impacto de la inteligencia artificial en la igualdad de oportunidades.

Entre los ponentes se encontraban el ministro de Justicia, Félix Bolanos, el Secretario de Estado, Manuel
Olmedo, o la presidenta de la CNMC, Cani Fernandez.

Al concluir la cumbre, las abogadas de Madrid hicieron un llamamiento contra cualquier retroceso en materia
de igualdad, enfatizando la importancia de cerrar la brecha entre la igualdad establecida en las leyes y su
aplicacion en la vida real. Se propusieron medidas educativas, laborales y econémicas para garantizar el
equilibrio de género y fomentar la equidad en el reparto de responsabilidades.
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Homenaje a las Abogadas Constituyentes

En el marco de la XI Cumbre de Mujeres Juristas, el ICAM
rindiéd homenaje a tres abogadas que participaron en las Cortes
Constituyentes, reconociendo su lucha y compromiso con la
igualdad y la democracia. Durante la ceremonia, celebrada en el
Congreso de los Diputados, se les concedié la Medalla de Honor
del ICAM por su labor pionera en la defensa de los derechos de
las mujeres y su contribucién al desarrollo democratico del pais.

Las galardonadas fueron: Maria Belén Landaburu, senadora en
la Transicidn y una de las impulsoras de la Ley para la Reforma
Politica; Ana Maria Ruiz-Tagle, cofundadora del primer despacho
de asesoria juridica y laboral en Andalucia, reconocida por su
defensa de los derechos de las mujeres en el ambito del derecho
de familia y la lucha contra la violencia de género; y Maria Teresa
Revilla, destacada por su papel en la defensa de la igualdad en
la sucesién de la Corona, cuyo compromiso con la democracia y
la equidad ha sido un referente en el dmbito juridico.

Premios y Sellos de Igualdad

Durante el evento, el ICAM reconocidé el liderazgo y
compromiso con la igualdad de juristas, despachos y
asesorias juridicas a través de la entrega de los Premios
Liderazgo e lgualdad y los Sellos de Buenas Practicas en
Igualdad. ElI Premio Liderazgo “Decana Sonia Gumpert”
fue otorgado a Magdalena Suarez Ojeda, directora de la
Unidad de Igualdad de la Universidad Complutense de
Madrid. El Premio de Igualdad “Belén Landaburu y Maria
Telo” fue concedido a Paloma Durdn y Lalaguna, catedratica
de Filosofia del Derecho y experta en derechos humanos y
estudios de género. Por su parte, en esta edicidn, los Sellos
de Buenas Priacticas en Igualdad entre Hombres y Mujeres
fueron otorgados a Broseta Abogados, los Servicios
Juridicos de BBVA vy la asesoria juridica de Quirdn Salud, en
reconocimiento a su compromiso con la equidad de género
en sus respectivas organizaciones.

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

La vicedecana del ICAM, Isabel Winkels,
resalto la importancia de estas
mujeres como referentes historicos,
destacando su “espiritu de resistencia,
vision de igualdad y pasion por la
Justicia”.
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Primera Agenda de la Comunicacién de
Mujeres Juristas

En el marco de la Cumbre el ICAM lanzd una iniciativa pionera,
mas alld del ambito de la abogacia y la Justicia: la primera
Agenda de la Comunicaciéon de Mujeres Juristas, un directorio
destinado a medios de comunicacién y periodistas con mas
de 250 expertas en 46 materias juridicas distintas. Desde
el derecho administrativo a la IA y la robdtica, pasando por
violencia de género, compliance, medioambiente o societario, en
sus paginas figuran socias de grandes despachos, letradas de
oficio, académicas, servidoras publicas o abogadas de empresa.

El objetivo es facilitar a los periodistas, que a menudo operan bajo la presion de plazos ajustados, el acceso

a fuentes fiables y de calidad garantizando que las informaciones juridicas cuenten con la voz de mujeres

abogadas especializadas en sus respectivas materias.

| Informe sobre la presencia de mujeres juristas en los medios de comunicacién

En 2024 el ICAM realizd el primer informe sobre

“La imagen de las Mujeres Juristas en los medios

de Comunicacion”, que reveld la percepcion de sus

colegiadas sobre la infrarrepresentacion

de las

mujeres en los medios, qué motivos creen que lo

explican, y sus propuestas para avanzar. El sondeo,

disenado para medir y comprender las dimensiones

y causas de esta disparidad, arroja luz sobre los

obstaculos que enfrentan las mujeres juristas para

lograr una visibilidad equitativa y el reconocimiento

de su expertise en el espacio publico mediatico.

El informe incluye recomendaciones como tomar la iniciativa para promover y visibilizar el trabajo de las

mujeres juristas, facilitando su capacitacidn en portavocia y manejo de medios e incentivando su participacion

en eventos publicos y contribuciones mediaticas.

Premio Diversa Ayuntamiento de Madrid 2024

El ICAM fue sido distinguido con el Premio Diversa Ayuntamiento
de Madrid 2024, un reconocimiento a su compromiso con la
promocidon de la diversidad e inclusion en la abogacia. Este
galarddn, otorgado por el Area de Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, destaca las
iniciativas del Colegio en formacion en diversidad, el seguimiento
de legislaciones contra la discriminaciéon por orientacién sexual
o identidad de género, y su impulso de acciones para garantizar
entornos igualitarios en la profesidn juridica.
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Otras acciones para impulsar la inclusién

En 2024, el Comité LGTBI+ del ICAM ha comenzado a desarrollar
programas formativos en esta materia y ha realizado jornadas
en colaboracién con despachos y asociaciones para fomentar
entornos igualitarios en el trabajo. En el Dia del Orgullo, el ICAM
leyd un manifiesto con los principios de actuacion para una
Abogacia inclusiva y promovié la visibilidad de este colectivo
sacando a la calle togas con los colores LGTBI. Ademads, en
el mes junio, el ICAM firmd un convenio con la Comunidad de
Madrid con el objetivo de fortalecer la proteccidn, la igualdad
efectiva y la no discriminaciéon de las personas LGTBI en la
Comunidad de Madrid. Estas acciones consolidan al ICAM
como referente en diversidad en el ambito legal.

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Eliminacién de barreras para abogados
con discapacidad

En conmemoracién del Dia Internacional y Europeo de

la Discapacidad, el ICAM lanzd la campafia “Por una

abogacia sin barreras”, con el objetivo de identificar y

eliminar los obstaculos que enfrentan los abogados con

discapacidad en su ejercicio profesional. Esta iniciativa

se enmarca en la aplicacion del Articulo 18 de la nueva

Ley Organica del Derecho de Defensa, que garantiza

la provisién de recursos y apoyos necesarios para el

ejercicio en igualdad de condiciones.

Bienestar Integral ICAM: compromiso con la
salud mental en la Abogacia

En 2024, el ICAM ha impulsado la segunda edicién del Programa
Bienestar Integral, consolidando su apuesta por la salud mental
y el bienestar en la abogacia. Todos los talleres presenciales
del itinerario formativo completaron sus plazas, a los que se
sumaron las jornadas online y las sesiones de coaching ejecutivo
que tuvieron una gran acogida entre los colegiados/as. Ademas,
el programa Bienestar Despachos, iniciado en 2024 y que ya
cuenta con una segunda edicién, contd con la participacion
de grandes firmas nacionales e internacionales como Uria
Menéndez, Pérez-Llorca, Clifford Chance, Ashurst o Eversheds
Sutherland. Un total de catorce despachos pioneros que han
apostado por fomentar el bienestar de sus empleados y combatir
el estigma de la salud mental en el sector legal.
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Cultura y patrimonio juridico: anuncio del
Museo ICAM y espacio de exposiciones

Con el fin de preservar y difundir el legado de la abogacia
madrilena, el ICAM anuncié la creacion de un Museo que
albergarad objetos histdricos relacionados con el ejercicio
de la profesiéon. Asimismo, se inauguré un nuevo espacio de
exposiciones en la sede del Colegio, estrenado con la muestra
“Mingote y la Justicia”, que reflejaba la visidn critica del ilustre
humorista sobre el mundo juridico.

Después de las obras de mejora en sus instalaciones, la

Biblioteca inicid el curso en septiembre con una imagen

renovada. Los colegiados y colegiadas disponen ahora

de un nuevo espacio agradable, amplio y luminoso

ubicado en la planta baja de la calle Serrano 9.

Desde ahora, el servicio de Préstamo se traslada a una

nueva ubicacidn, junto a las Salas de Lectura, donde se

seguira prestando el servicio en las mismas condiciones

que hasta ahora.

Como novedad, la Biblioteca del ICAM cuenta con ordenadores portatiles en préstamo para su uso en Salas y,

a partir de ahora, todos los libros ubicados en las salas de lectura podran ser objeto de préstamo.

Espacio Lectura ICAM y veladas literarias

Con el objetivo de fomentar el habito de la lectura,
visibilizar el talento literario de la abogacia y conectar
a escritores y lectores en un ambiente de didlogo y
reflexidn, a lo largo de 2024 el Colegio acogié nuevas
sesiones de «Espacio Lectura», impulsadas por la
biblioteca colegial y la Fundacion ICAM Cortina. En
los coloquios, celebrados con aforo completo en las
instalaciones del Club Sénior, participaron autores
como Cristina Ldépez Barrio, Sandra Aza, Antonio
Gdmez Rufo, M.? Elena del Hoyo, M.? Jesis Sanmartin y
Teresa Pacheco Iniesta.

Como cierre del ano, el renovado patio del ICAM vivio noche mdgica con la celebracion de su | Velada

Cultural, un evento que fusiond literatura, historia, musica y el espiritu naviderio en un entorno intimo y

acogedor.
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Solidaridad con los afectados por la

DANA

En respuesta a la crisis humanitaria provocada por
las inundaciones de la DANA, la Junta de Gobierno
del ICAM aprobd una donacidn de emergencia de
10.000 euros, distribuidos equitativamente entre
Cruz Roja y Caritas. Ademas, gracias a la solidaridad
de sus colegiados, el Colegio ha recaudado una cifra
histdrica de 63.012 euros, que ha sido entregada a
Cruz Roja para contribuir a la recuperaciéon de los
damnificados.

Impulso a la actividad cultural y de ocio
en el ICAM

En 2024, el Coro y el Grupo de Teatro del ICAM han
continuado consolidando su actividad cultural dentro
del Colegio. ElI Grupo de Teatro, formado por 13
colegiados, representd las obras 12 hombres y mujeres
sin piedad y Las Suplicantes en el emblematico Centro
Cultural Casa de Vacas, logrando un aforo completo
en todos sus pases. Por su parte, el Coro del ICAM,
integrado por 49 colegiados, inicié una sinergia con la
Orquesta “Margarita Lopez Segura”, interpretando un
variado repertorio de musica clasica, bandas sonoras
y polifonia, y culmind su actividad con un concierto de
Navidad que también colgd el cartel de completo. Estas
actividades, junto al ya consolidado Equipo de Futbol
ICAM vy los nuevos clubes de mus y ajedrez, refuerza
la oferta de ocio y cultura promovida por la Fundacién
ICAM Cortina.

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Compromiso con la proteccién de la
infancia y adolescencia

El ICAM la Seccion de Infancia y

Adolescencia, un espacio dedicado a la proteccion

inaugurd

de los menores frente a los desafios que plantea la
tecnologia y la digitalizacidn. Esta iniciativa busca
ofrecer herramientas juridicas para salvaguardar
los derechos de los nifos y adolescentes en un
entorno digital en constante evolucién y ha tenido
una notable actividad a lo largo de 2024.
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Modernizando los servicios colegiales

juridico.
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En su apuesta por la innovacién y la mejora continua, el Colegio ha consolidado en 2024
un ambicioso plan de modernizacion de sus servicios, con la digitalizacién como eje central.
La implementacién del Registro Electrénico, la tramitacidn telematica del Turno de Oficio,
la renovacidn del portal de Extranjeria y el lanzamiento del servicio “Normativa al Dia”
refuerzan la eficiencia, la accesibilidad y la optimizacion de los recursos. Estas iniciativas,
junto con unos presupuestos orientados a la digitalizacion, buscan mejorar la experiencia

colegial y afianzar al ICAM como referente en la transformacion tecnoldgica del sector
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El ICAM pone en marcha el Registro electrénico para simplificar los tramites a
sus colegiados

Para facilitar y agilizar los tramites administrativos para todos sus colegiados, mejorando la eficiencia y

accesibilidad de sus servicios, el ICAM ha puesto en marcha el Registro electrdnico, que se viene a sumar

a las nuevas funcionalidades para la tramitacion de las solicitudes de designacion del turno de oficio,

operativas desde principios de abril, y a la digitalizacién de los expedientes de honorarios, que a la fecha

ya alcanza el 70%.

Tramitacién teleméatica de los servicios
de guardia del Turno de Oficio

En abril se puso en marcha una nueva funcionalidad en el
Area Reservada de la web del ICAM para la tramitacién de
las solicitudes de designacion derivadas de los servicios de
guardia de asistencia letrada.

Este sistema facilita una gestiéon mas cdmoda y &gil a los
letrados, que pueden acceder desde cualquier lugar, y ofrece la
posibilidad de realizar un seguimiento de incidencias de forma
mds eficiente. A través del Area Reservada de la pagina web del
ICAM, los abogados pueden acceder al listado de asistencias
prestadas durante las guardias que estdn pendientes de
designacion, consignar los datos necesarios del interesado y
enviar todos los impresos requeridos para la tramitacion del
expediente de asistencia juridica gratuita, procesos que han
podido conocer de primera mano en la jornada.
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Renovacién y digitalizacién de los
servicios de Extranjeria en la web publica
del ICAM

Buscando servir mejor a los colegiados/as que trabajan
en el ambito de la extranjeria, el ICAM ha desarrollado
un nuevo portal especializado en extranjeria, facilitando
el acceso y gestidon de tramites para abogados vy
ciudadanos. Entre sus principales servicios destacan
la adhesiéon al Convenio MERCURIO para la gestidn
telemdtica de autorizaciones, la presentacion de
solicitudes de nacionalidad por residencia, la obtencién
de certificados urgentes del Registro Civil Central y el
acceso a consultas juridicas especializadas.
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Lanzamiento del servicio
“Normativa al Dia”
en el Area Reservada

‘Normativa al dia’ permitird a los colegiados del
ICAM estar al tanto de las novedades legales
con un nuevo enfoque integral. Alojada en el area
reservada de la web corporativa, la plataforma
ofrece un seguimiento completo y detallado de la
normativa mas relevante, tanto a nivel nacional
como europeo, a través de cuatro apartados.

Desde la adhesion al Convenio MERCURIO, 5.031 abogados han usado la plataforma. En 2024, se han
presentado 3.974 solicitudes de nacionalidad y tramitado 604 certificados urgentes. Ademds, el ICAM ha
atendido 321 consultas de abogados y 2.814 ciudadanos en extranjeria.

Elaboraciéon y aprobacién de los Presupuestos
2025 con el foco en la digitalizacién

El Colegio de la Abogacia de Madrid aprobd en Junta General
Ordinaria el presupuesto correspondiente al ejercicio 2025,
que asciende a 32,4 millones de euros, un 2,8 % mas que al
afio anterior, con el foco puesto en digitalizacidn, accién social
y el plan ‘cuota cero’.
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Construyendo un Colegio R
mas cercano

En un contexto de profundos cambios en el sector juridico, la Junta de Gobierno ha apostado
por un modelo de colegio moderno, transparente y, sobre todo, humano. El ICAM no es
solo una institucion, sino una comunidad. Durante el ano, se han organizado eventos y
encuentros que han permitido a los colegiados reforzar lazos, compartir experiencias y

estrechar relaciones con otros companeros.
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Visitas del Decano a Despachos y reuniones con colegiados/as

ElDecano, Eugenio Ribdn, ha puesto en marcha una ronda de reuniones mensuales con despachos o colegiados/
as para atender sus propuestas e inquietudes. Ademas, recibe en su despacho a todos los colegiados/as que
necesiten trasladarle cualquier cuestidon urgente. También responde personalmente a todas las preguntas

que le trasladan a través de las redes sociales.

El Decano con los colegiados/s senior

Adicionalmente, el Decano ha dedicado especial atencién a los colegiados sénior, organizando visitas a
aquellos que han dedicado gran parte de su vida al ejercicio de la abogacia. Estos encuentros han servido
para reconocer su trayectoria, escuchar sus necesidades y fortalecer el vinculo intergeneracional dentro del
Colegio. Estas iniciativas refuerzan el compromiso del ICAM con todos sus miembros, independientemente de

su etapa profesional.
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Récord de asistencia a la Cena de
Verano de la Abogacia Madrilefa

En julio el ICAM celebrd su tradicional Cena de
Verano en el Club de Golf Olivar de la Hinojosa.
El evento reunid a un nimero récord de colegiados
y colegiadas (cerca de mil), superando las cifras
de asistencia de anos anteriores. La elevada
participacion refleja el compromiso de la Junta
de Gobierno en fortalecer los lazos dentro de la

comunidad juridica madrilefa.

Encuentro por el Dia del Turno de Oficio

El 12 de julio de 2024, el ICAM conmemord el Dia de la Justicia Gratuita y el Turno de Oficio con una serie de
actos destinados a reconocer y visibilizar la labor esencial que desempena la abogacia de oficio. La jornada
también sirvié para mantener un encuentro festivo y distendido con estos profesionales. Este dia no solo
busca resaltar la importancia del Turno de Oficio, sino que también se promueve la cohesidon y el orgullo entre

los miembros del Colegio.
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Club Sénior y las actividades culturales y deportivas

El Club Sénior del ICAM ha sido un pilar fundamental en la promocién del sentido de pertenenciay la unién entre
sus miembros. A lo largo del aino, se han organizado diversas actividades culturales y deportivas dirigidas a los
colegiados sénior, incluyendo visitas a museos, ciclos de conferencias, talleres literarios y torneos de ajedrez.

Estas iniciativas no solo enriquecen la vida cultural de los participantes, sino que también fomentan la
interaccion intergeneracional y el intercambio de experiencias, fortaleciendo los lazos dentro de la comunidad
colegial.

Mayor cercania con la comunidad
juridica, a través de eventos, foros
y acciones con impacto directo

en los colegiados

A lo largo del afio, se han celebrado jornadas de
formacidén, encuentros con jueces y fiscales, asi

como debates sobre las reformas legislativas mas

relevantes. Ademas, se han promovido espacios de
networking donde los colegiados pueden compartir
experiencias y generar nuevas oportunidades
profesionales. Estas acciones reflejan la voluntad
del ICAM de mantenerse cercano a las necesidades
de su comunidad y seguir siendo un referente para
la abogacia madrilefia.
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El ICAM guarda un minuto de
silencio por los Guardias Civiles
fallecidos en Barbate

El ICAM mostré su solidaridad con las familias de
los Guardias Civiles fallecidos en acto de servicio
en Barbate, Cadiz. En un emotivo acto celebrado
en la sede del Colegio, se guardd un minuto de
silencio en memoria de los agentes, destacando el
compromiso del ICAM con los valores de justicia,
seguridad y respeto por el Estado de Derecho.

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Navidad 2024

Durante las festividades navidefias de
2024, el ICAM llevd a cabo una serie de
eventos para celebrar estas fechas con
sus colegiados y colegiadas, como el
tradicional Concierto de Navidad, que
contd con la participacion del Coro del
Colegio, o el encuentro navidefio en el
patio de Serrano 9.
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El patronato de la Fundacién ICAM Cortina aprueba por unanimidad las cuentas
anuales del ejercicio 2023
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La abogacia de Madrid respalda, con el 75% de apoyo, la gestién de la Junta de
Gobierno y aprueba las cuentas anuales del afio 2023

El ICAM recibe en su sede a
la Embajadora de EEUU en
Espafia, Julissa Reynoso, para
un encuentro con la abogacia
de empresa

ICAM y el Ayuntamiento,
juntos en el SAV Madrid de
Chamartin

José Ignacio Monedero
participa en el pleno del
Consejo Social de la Ciudad
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El ICAM se relGne con la
Delegacién del Gobierno en
Madrid para impulsar mejoras
para la abogacia

MEMORIA 2 4
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El ICAM celebra el liderazgo
de Espafa en derechos y
legislacion LGTBQ+

El ICAM presenta el
Observatorio de Segunda
Oportunidad, presidido por
José Maria Puelles

El Decano recibe un
reconocimiento de la Facultad
de Derecho de la Universidad
Complutense de Madrid
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Martinez-Almeida resalta
el papel de la abogacia
madrilefia en la proteccién
del Estado de Derecho

El Decano asiste a la
celebracion del Dia de la
Comunidad de Madrid y a los
actos oficiales organizados
con motivo de la festividad
de San Isidro

La Seccién de Extranjeria
del ICAM analiza

los retos mas inminentes
en materia migratoria
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TURNO DE OFICIO Y ALD

Designaciones TO 112.805 141.341 146.232 155.774 163.379 7.605 5%
Actuaciones TO 173.855 202.501 212.685 198.192 190.870 (7.322) (4%)
Asistencias 70.862 82.649 96.187 105.311 115.791 10.480 10%
Solicitudes de Asistencia Juridica 104.421 133.453 135.790 144694  148.330 3.636 3%
Gratuita

% Solicitudes iniciadas y cerradas 81% 88% 86% 84% 82% 0%
en el afio

Dfas de tramitacion 56 dias 46 dias 41 dias 49 dias 45 dias

Llamadas recibidas Turno de Oficio 89.819 101.097 85.854 72.335 86.015 13.680 19%
Llamadas recibidas ALD 195.114  223.445 242.465 273.170 281.753 8.583 3%

Distribucién del Censo Turno de Oficio por Edad

0% Mayor de 80 anos

2% M de 31 af
3% Entre 71-80 afios \/ o Menor de afos
19% Entre 61-70 anos Entre 31-40 afios

e
o N\
' N\ \ 23% Entre 41-50 afnos

&

39% Entre 51-60 afos

4.000

3.000

2.000

1.000

Penal Civil Contencioso Social Especiales (¥)
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SERVICIOS DE ORIENTACION Inc. o
jURiDICA 2020 2021 2022 2023 2024 24/23 %
Total Consultas Atendidas 88.965 83.720 86.720 91.678 97.386 5.708 6%
Total Personas Atendidas 80.445 77.928 80.898 86.011 91.601 5.590 6%
Total Solicitudes AJG en SOJ 26.387 34.950 37.856 39.781 40.755 974 2%
% Solicitudes AJG 30% 42% 44% 43% 42% (0) (4%)

sobre Consultas Atendidas

Llamadas recibidas en SOJ 168.046 182.176 195.685 210.311 236.409 26.098 12%

Total Consultas Atendidas
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80.000
60.000
40.000

20.000
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SAC, DELEGACIONES

Y OFICINAS DE ENLACE go22 2828

Llamadas Recibidas 153.514 145.781 126.228 117.077 119.794 2.717 2%
Modificaciones 19.652 17.464 30.189 19.525 26.997 7.472 38%
Pases de prision 17.411 18.949 17.953 16.816 16.055 (761) (5%)
Certificados 19.728 10.022 8.348 16.060 17.141 1.081 7%
Gestiones de Turno de Oficio 9.242 11.899 14.032 15.218 7.813 (7.405)  (49%)

Certificado ACA
Activacidn 3.062 4.162 13.332 8.081 8.396 315 4%
Revocacidn 206 105 222 38 47 9 24%
Peticiones Registro Civil Central (¥) 5.992 8.490 8.566 681 1.030 349 51%
Expedientes de Nacionalidad 2.111 4.405 6.012 5.215 5.997 782 15%

tramitados
Protocolos de conformidad (**) 896 1.300 1.634 1.369 389 (980) (72%)
Oficinas de enlace 12.934 16.779 17.438 17.829 16.729 (1.100) (6%)
Atestados de enjuiciamiento 9.428 12.273 12.603 12.360 10.641 (1.719) (14%)
radpido por delito

Ordenes de proteccién 2.007 2.492 2.584 2.542 2.706 164 6%
Diligencias relativas a la situacién 1.499 2.014 2.251 2.927 3.382 455 16%

personal del imputado

(*) El servicio comenzd en mayo de 2019, a pincipios de 2023 fue suspendido y nuevamente reanudado en noviembre

(**) Servicio suspendido el 19 de marzo de 2024

Llamadas Recibidas

180.000
160.000
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120.000
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80.000
60.000
40.000
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DEFENSA DE LA ABOGACIA 2020 2021 2022 2023 2024 2:‘;2'3 %

Incidencias recibidas 1.192 777 963 1.469 1.554 85 6%

Inspecciones (por érgano inspector) 26 46 38 41 45 4 10%
Consejo General del Poder Judicial 22 33 31 33 36 3 9%

Fiscalia de la Comunidad

Auténoma de Madrid 4 1 4 6 ° 3 50%

Tribunal Superior de Justicia 0 2 3 2 0 (2)
Solicitudes de amparo 22 24 13 29 53 24 83%
Buenas practicas 18 5 11 19 16 (3) (16%)
Informes 2 6 8 8 10 2 25%

50

40

30

20

10

2020 2021 2022 2023 2024
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CENTRO DE MEDIACION 2022 2023
Expedientes de Mediacién 408 539 552 588 574 (14) (2%)
Servicios Profesionales 89 65 96 73 53 (20) (27 %)
Intrajudiciales 57 71 216 102 179 77 75%
Extrajudiciales 38 38 30 46 51 5 11%
SOM 184 272 210 367 291 (76)  (21%)
Convenios 40 93 * * *

(*) No hay datos de convenios desde 2022

Expedientes de Mediacién

_ o .. .
0% Convenios 9% Servicios Profesionales

0 -~/ 53
-~ ~
\ Intrajudiciales
51% SOM Y 179
291 \
| |
\ /
\ /
/
e
~ - N 9% Extrajudiciales
51

ESPACIO DE LA ABOGACIA 2020 2021 2022 2023 2024

N° de usos Espacio de la Abogacia (*) 4.333 6.773 7.478 8.752 8.588 (164) (2%)
Despacho 3.170 5.088 5.282 5.715 6.065 350 6%
Salas de reunién 791 1.272 1.702 1.984 2.282 298 15%
Videoconferencia 40 102 246 250 241 (9) (4%)

Coworking 189 281 232 783 0 (783)

Taquilla 18 17 16 19 0 (19)

Reprografia 125 13 0 1 0 (1)
Colegiados distintos 881 1.083 1.170 1.213 1.229 16 1%

(*) Comienza en marzo de 2019
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DEONTOLOGIA 2022 2023
Consultas 2.403 2.597 2.659 2.598 2.741 143 6%
Quejas del afio 1.493 1.863 2.017 1.950 2.170 220 11%
Acuerdos Junta de Gobierno 2.181 2.622 2.797 2.806 2.828 22 1%
Acuerdos Sancién: 441 316 554 494 466 (28) (6%)
Leves 98 61 86 73 73 0 0%
Graves 330 246 454 408 380 (28) (7%)
Muy graves 13 9 14 13 13 0 0%
Tramitacién (dias):
Preliminar 22 dias 22 dias 19 dias 18 dias 27 dias
Informacidn Previa 93 dias 88 dias 93 dias 81 dias 85 dias
Disciplinarios 162 dias 139 dias 136 dias 130 dias 127 dias
o L .
% Quejas iniciadas y tramitadas 67% 68% 71% 73% 71% () (2%)

en el ano

3.000
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1.000
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Inc.

O,
HONORARIOS 2020 2021 2022 2023 2024 24/23 %
Tasaciones de Costas 3.855 5.025 7.551 14.262 11.812 (2.450) (17%)
o . o
% Exp?dlentes iniciados y cerrados 92% 82% 87% 96% 94% () (2%)
en el afio
Tramitacion (dias) 14 dias 31 dias 63 dias 17 dias 20 dias

Honorarios - Tasaciones de Costas

20.000

16.000

12.000 1
8.000 1
N ﬂ n : |

0
2020 2021 2022 2023 2024
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BIBLIOTECA 2022 2023
Catalogaciones y modifiaciones 12.034 9.436 13.830 10.165 14.267 4.102 40%
Titulos incorporados 2.543 2.587 2.828 3.885 6.764 2.879 74%
Analiticas 9.491 6.849 11.002 6.280 1.299 (4.981)  (79%)
Accesos Biblioteca a base de datos 135.878 127.965 118.426 116.696 121.095 4.399 4%
online
Usuarios distintos base de datos 11.660 10.290 10.199 9.709 9.589 (120) (1%)
online
Préstamos presenciales 5.416 5.444 8.145 6.438 6.736 298 5%
Usuarios distintos (¥) 982 915 956 902 1.668 766 85%
Préstamos electrénicos (**) 13.641 10.520 8.648 19.735 23.509 3.774 19%
Usuarios distintos (**) 2.487 1.555 1.475 4.674 4.019 (655)  (14%)
Consultas Areas Procesales 7.431 8.365 9.481 9.261 9.680 419 5%
Usuarios distintos 2.047 1.966 2.179 2.302 2.411 109 5%
ggg)sultas Gestién del Conocimiento 2.442 4.232 4.761 529 13%
Usuarios distintos 672 2.629 2.845 216 8%

*En 2024, la contabilizacion de los usuarios Unicos de préstamos presenciales incluye aquellos préstamos realizados en sala.

** El nUmero de préstamos electrénicos corresponde a partir de 2023 a la suma de los distintos préstamos realizados en
diversas editoriales, suscripciones y bases de datos electrdnicas.
En cuanto a los usuarios distintos, se considera la suma de los usuarios de las diferentes editoriales, suscripciones y bases
de datos electrdnicas.

*** Este servicio comienza a prestarse en octubre de 2022 en sustitucion del de Consultas de Documentacion Juridica.

PUBLICACIONES

N° publicaciones y merchandaising 43 62 53 52 24 (28) (54%)
N° ejemplares entregados 33.955 14.568 11.285 7.921 6.982 (939) (12%)
Usuarios distintos 6.555 3.942 3.397 2.982 2.897 (85) (3%)

CLUBICAM 2020 (*)
N° de ofertas n.d 445 376 536 341 (195) (36%)
N° de accesos n.d 33.671 47.660 59.586 64.647 5.061 8%

(*) Cambio de plataforma en noviembre 2020
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Inc.

CENTRO DE ESTUDIOS 2020 2021 2022 2023 2024 24/23 %

Cursos 632 567 486 452 474 22 5%

Alumnos 17.049 21.702 21.473 22.316 33.339 11.023 49%
Gratis 7.781 10.470 13.788 16.780 27.333 10.553 63%

o .

% Alumnos gratis sobre Total 46% 48% 64% 75% 82% 0 7%

Alumnos

Horas 7.544 7.185 6.555 6.430 8.302 1.872 29%

Precio medio de los cursos (¥) 93€ 78 € 129 € 92 € 115 € 23 25%

(*) No se incluye en el precio medio los Masters

% Alumnos Gratis

18% Alumnos no gratis
sobre Total Alumnos

82% Alumnos gratis
sobre Total Alumnos

Alumnos
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Inc.

o,
SECCIONES 2020 2021 2022 2023 2024 24/23 %
N° de colegiados distintos 10.730 11.633 12.226 12.696 14.049 1.353 11%
N°inscripciones a las Secciones 67.086 73.612 79.147 85.340 95.606 10.266 12%
Media de secciones por colegiado 6,3 6,3 6,5 6,7 6,8 0 1%
Jornadas organizadas y congresos 119 158 131 169 223 54 32%

N° de personas que han asistido

. . . 40.110 41.320 31.735 33.647 48.207 14.560 43%
a las jornadas (on line + presencial)

Evolucién de N° Inscripciones a las Secciones
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Inc.

PORTAL DE EMPLEO 2020 2021 2022 2023 2024 24/23 %
N° de ofertas gestionadas 407 510 563 441 375 (66) (15%)
Contratados 94 159 131 122 32 (90) (74%)
Contratados alumnos en practicas 70 162

Portal de empleo — Contratados

200
160

120

2020 2021 2022 2023 2024

CORTE DE ARBITRAJE 2020 2021 2022 2023 2024 22‘;2'3 %

Expedientes iniciados de Corte 27 20 15 22 15 (7) (32%)

Inc.

SERVICIOSJURiDICOS 2020 2021 2022 2023 2024 24/23 %
N° de Expedientes 1.794 1.574 1.860 1.781 1.122 (659)  (37%)
N° de Recursos de Alzada 295 302 338 374 257 (117) (31%)

Inc.

SINIESTROS RC 2020 2021 2022 2023 2024 24/23

N° de nuevos siniestros 381 397 413 374 378 4 1%

Inc.
24/23

CONSULTAS CRIS 2020 2021 2022 2023 2024

N° de consultas 19.909 22.042 25.853 25.554 25.773 219 1%
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LA ACTIVIDAD
DE LOS SERVICIOS DEL ICAM
EN 50 CIFRAS

CENSO

Ejercientes: 45,497 (61%) Mujeres:  36.360 (49%)
Qjﬂul]
No ejercientes:  28.671 (39%) Hombres:  37.808 (51%)
SERVICIOS AL HN I servicios A La
=1 COLEGIADO/A P& j CIUDADANIA
Incorporaciones: Llamadas  SAC: Asistencias ALD: Llamadas ALD:
1.977 119.794 115.578 281.753
Incidencias:  Solicitudes de Amparo: Consultas  SOU: Designaciones TO:
1.554 53 (83% por incidencias) 97.358 163.379
Reservas Espacio Abogacia: 8.588 (10x Importe TO certificado: 45,5 M€
menos espacio que en 2023)
Quejas/Incidencias TO: 1.301 (0,8%)

: DEONTOLOGIA Y HONORARIOS

Quejas: Sanciones: Consultas: Expedientes Honorarios: é
2.170 466 2.741 11.671 :
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FORMACION Y
[E SECCIONES

Alumnos: 33.339

(82% gratuitos)

Cursos: Horas: Secciones:

74 8.302 53

MEMORIA 2 4
ANUAL

BIBLIOTECA, COMPRAS,

SSGG, EVENTOS

Consultas GC: 4.751 (+120/0)

Préstamos fisicos:

6.736

Préstamos electrénicos:

22.652

Solicitudes de compra: Proveedores:

1.265 1.318

Inscritos unicos: 14.049

(6,8 secciones/persona) Patrimonio: Sedes: Eventos:
8.724 m? 53 373

Jornadas: 211 Congresos: 12
Ingresos por patrocinios: 0,5 M€

@ ICAM Ayudas concedidas: Importe ayudas: Voluntarios:
SOSTENIBLE 1.916 1,5 M€ 1.688

00O

RECURSOS HUMANOS

Confirming: 1.344/mes
(40% del total certificado)

Plantilla: 207 personas

SERVICIOS FINANCIEROS Y GESTION _

Tesoreria: Presupuesto: Intereses generados:

22,9 M€ 32,4 M€ 0,7 M€ TECNOLOGIA
PMP TO (CAM): PMP  Proveedores: .,
24 dias 13 dias f’gsﬁé '(’;;rshj;:

Aplicaciones activas:

1 E 180
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Decanato

Decanato tiene como misidon principal apoyar y servir al Decano, a la Junta de Gobierno y a los colegiados/
as, actuando como motor de impulso y coordinacidn de sus actividades. Entre sus funciones principales se
encuentra la gestion de las relaciones institucionales, el fortalecimiento de los vinculos con la abogacia
colegiada y la promocion de la presencia internacional del ICAM. Asimismo, desde Decanato se lidera la
coordinacién del area de Igualdad, una prioridad estratégica para el Colegio.

Todas estas acciones estan orientadas a materializar los objetivos del programa de gobierno de la Junta,
trabajando con compromiso y excelencia para hacer del ICAM una institucidn mdas cercana, eficiente y
comprometida con la abogacia. Ademas, Decanato asume la organizacién de eventos emblematicos del
Colegio, como los ‘Foros Justicia’' y los actos de Jura de letrados, de homenaje a la abogacia veterana y de
entrega de medallas, considerado el acto mas emotivo y significativo del afo, donde se celebra el legado y la

vocacion de servicio de la profesion.

Con instituciones vinculadas con la Administracién de Justicia
2 2 7 7 6 (Ministerio de Justicia, Tribunal Constitucional, Tribunal Supremo,
Reuniones Tribunal Superior de Justicia, Audiencia Nacional, Audiencia Provincial
de tra bajo de de Madrid, CGPJ, CGAE, Consejeria de Justicia y otras Consejerias de la
|a Jum-a de CAM, Alcaldia de Madrid, Concejalias del Ayuntamiento de Mdstoles,
Gobierno Delegacion de Gobierno, Instituciones Penitenciarias, Juzgados,

Fiscalias y otros organismos y entidades publicas y privadas)
Con colegiados y colegiadas, universidades, asociaciones y entidades

1 5 1 de la sociedad civil, etc.
1 9 ) Juntas de Gobierno: 13

Reuniones de érganos ) Comisiones ejecutivas: 3
de gestién del ICAM

) Junta General: 3 (Dos Ordinarias y una Extraordinaria)

31 6 6

Reuniones Reuniones de la Unién Reuniones del
CGAE Interprofesional bajo la Consejo Autonémico
Presidencia del Decano del ICAM de la Abogacia
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5 ) Adridan Vazquez Lazara, Diputado y Presidente de la Comision de Asuntos
Juridicos del Parlamento Europeo (30 de enero)
Foros
Jus’ricia ) Portavoces Grupos Parlamentarios de la Comisidn de Justicia del Congreso de
los Diputados (9 de abril)
ICAM
) Vicente Guilarte, Presidente Consejo General del Poder Judicial y Tribunal
Supremo (16 de mayo)
) Belén Gonzalez Collado, Comisionada de Salud Publica y Mental, del Ministerio
de Sanidad (24 de junio)
) Dfa de la Justicia Gratuita. Miguel Angel Garcia Martin, Consejero de
Presidencia, Justicia y Administracion Local y portavoz del gobierno de la
Comunidad de Madrid (12 de julio)
7 3 9 Diplomas a colegiados y colegiadas por sus 25 y 50 afos y entrega de Placas por 60
anos de colegiacidn
En ceremonia En Sede Total
Diploma e Insignia 25 afios 442 359 801
Diploma e Insignia 50 afios 55 41 96
Placa 60 afos 19 12 31
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848

cartas
personalizadas
enviadas

608

28

ANUAL

Pésame familia colegiados y colegiadas, agradecimientos, enhorabuenas cargos
institucionales y comunicaciones a instituciones y colegiados/as, etc. (539) y envios de libros

y agenda como regalo institucional a organismos y entidades publicos y privados (309)

Invitaciones gestionadas para participacion o asistencia a actos y eventos

Numero Aceptadas: Intervenciones en eventos
Invitaciones: (apertura, clausura, ponencia etc.):

608 404 238

Convenios firmados
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Relaciones Internacionales

En un afo marcado por las continuadas y crecientes tensiones mundiales y la tendencia erosiva del Estado de Derecho en
distintas regiones del mundo, la cooperacién internacional en el dmbito de la abogacia y de los operadores juridicos, ha
sido especialmente necesaria. Por ello, y tras la puesta en marcha del Plan Estratégico Internacional del ICAM en 2023, el
Departamento de Relaciones Internacionales ha impulsado sus 7 dreas de actuacion respondiendo no solo al desafiante y

fluctuante contexto juridico y politico internacional, sino también a las necesidades de sus colegiados/as.
Concretamente, la actividad del Departamento se ha concentrado de la siguiente manera:

1. Internacionalizacién, defensa institucional y de los derechos humanos entre
juristas

El Departamento ha seguido posicionando el ICAM como una entidad juridica de referencia en el dmbito internacional

particularmente en Europa y en Latinoamérica.

En la escena europea, el Departamento ha coordinado uno afio mas la contribucion del ICAM al Informe del Estado de
Derecho elaborado anualmente por la Comisidn Europea, aportando andlisis relativos a la salud del sistema judicial, el
marco anticorrupcidn, el pluralismo y la libertad de los medios de comunicacion. Ademas, el Departamento ha liderado
el disefo de una misidn juridica de altisimo nivel facilitando a el encuentro de una delegacién de la Junta de Gobierno
del ICAM con las principales instituciones juridicas europeas como son el Servicio Juridico de la Comisién Europea, la
Comisién de Asuntos Juridicos del Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. En la misma dptica,
el Departamento ha participado activamente en la puesta en marcha del Observatorio de Derecho de la UE del ICAM,
presentado ante colegiados en Bruselas como en Madrid, y cuya misidn es la de supervisar la elaboracién, la aplicacién

y repercusion del Derecho de la UE, fortaleciendo asi la influencia de la abogacia madrilefia en el ambito comunitario.

Por otro lado, el Departamento ha seguido actuando como principal interlocutor entre el ICAM vy las instituciones
juridicas latinoamericanas. Destaca particularmente la organizacién de un encuentro en la sede del ICAM con los
embajadores de Latinoamérica y el Caribe con el objetivo de fortalecer la colaboracion legal transfronteriza, el desarrollo
de proyectos conjuntos, y la presentacién de la préxima Cumbre del ICAM sobre |Iberoamérica y el Caribe, prevista
para el afno 2025. Ahondando en la importancia que representa Latinoamérica para la institucion, el Departamento
ha estado particularmente implicado en la misidn juridica del ICAM a Costa Rica en el marco de XXV Congreso de la
Unidn Iberoamericana de Colegios y Agrupaciones de Abogados (UIBA), organizacion histéricamente ligada al ICAM. El
Departamento también ha coordinado la integracidn del ICAM en la plataforma Legal G20 que reune a los 20 colegios
de abogacia mas grandes del mundo y que tiene por objetivo fortalecer el multilateralismo, la democracia y la justicia

desde el prisma de la abogacia y los operadores juridicos.

Finalmente, y como viene siendo habitual, el Departamento ha representado al ICAM en las grandes citas juridicas
organizadas por organizaciones internacionales como pueden son la European Bars Federation (FBE), la International
Bar Association (IBA), la Unién Iberoamericana de Colegios y Agrupaciones de Abogados (UIBA), la American Bar
Association (ABA), la Unidn Internacional de Abogados (UIA), o la International Association of Young Lawyers (AlJA),

cuyo congreso anual se celebré en Madrid y conté con el ICAM como socio institucional.
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2. Formacioén internacional y proteccién al colegiado

El Departamento ha continuado desempefiando su labor formativa a través de la gestion de programas de becas para

realizar practicas profesionales en el extranjero para jovenes abogados/as, la coordinacion de

la Comisién de Formacion de la FBE, el disefio de nuevas competiciones juridicas y la puesta en marcha de un nuevo

programa de practicas bilateral con el Colegio de Abogados de Varsovia.

De esta manera, en 2024, 15 jévenes abogados/as se han beneficiado de la actividad formativa del Departamento

mediante los siguientes programas:

)

Programa de Practicas Internacionales del ICAM

FBE Internship Program

Programa Stage Internacional del Colegio de Abogados de Paris
Programa bilateral de practicas con el Colegio de Abogados de Varsovia

2025 FBE International Contract Competition*

* |a 2025 FBE International Contract Competition ha sido elaborada en 2024 y se celebrara entre el 31 de enero y 2 de febrero de

2025 en Palermo a través de la Comisidn de Formacidn, liderada por el Departamento, y la Comision de Arbitraje de la FBE.
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3. Capitulo por regiones: alianzas internacionales

El Departamento de Relaciones Internacionales ha fortalecido y establecido nuevas relaciones con colegios de abogacia,
instituciones, universidades y embajadas de fuerte relevancia internacional, consolidando la voz de la abogacia

madrilefia en el extranjero y facilitando nuevas oportunidades de colaboracién institucional.

Concretamente, a lo largo del afo, el Departamento ha recibido a mas de 25 instituciones y altas personalidades entre
las que destacan: la exvicepresidenta de la Comision Europea, Viviane Redding, la embajadora de Estados Unidos en
Espafia, Julissa Reynoso, el ministro de Justicia de Argentina, Mariano Cuneo Libarona, el Departamento de Justicia
de Cantdn, la Law Society of Hong Kong, el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica, Orden de Abogados del

Brasil, o la Camara de Abogados Internacionales de Milan, entre muchos otros.

Este afo, destacan particularmente los renovados acuerdos de colaboracion con el llustre y Nacional Colegio de
Abogados de México y la Barra Mexicana de Abogados, asi como la firma de nuevos convenios de colaboracién con la
Facultad de Derecho de la Universidad Panamericana y de la Universidad Nacional Auténoma de México y el Colegio
de Abogados de La Libertad.

El Departamento de Relaciones Internacionales en niimeros:

Escena Internacional: Formacion: Alianzas:

- 23 eventos asistidos - 4 programas de formacion - 6 nuevos acuerdos de
colaboracién

-1 encuentro de embajadores de - 15 jévenes abogados/as

Latinoamérica y el Caribe beneficiados - 25 recepciones institucionales
- 4 misiones juridicas internacionales - 1 nuevo programa de

(Bruselas, Luxemburgo, México y formacidn bilateral

Costa Rica)

- 12 intervenciones en eventos
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Servicios juridicos

Durante el afno 2024 los expedientes despachados por el Departamento de
Servicios Juridicos han ascendido a un total de 1120.
1.120

Los asuntos tramitados o atendidos obedecen a distintas esferas de la profesion EXpedlenteS

y de los fines y funciones del Colegio. A titulo de ejemplo, luego no exhaustivo,
se resaltan los mds recurrentes: consultas de colegiados sobre diversa etiologia
profesional; habilitaciones a las que se refiere el acuerdo de la Junta de Gobierno de
22/9/2021 (colegiados no ejercientes para autodefensa o defensa de familiares en
linea recta); la inadmision de solicitudes de amparo cuando manifiestamente sean
improcedentes (ad limine), y el informe y tramitaciéon ante la Junta de Gobierno,
segun propuesta previa del Departamento de Defensa de la Abogacia; tramitacidn
e informe sobre solicitud de levantamiento de secreto profesional y elevacién a la
comision delegada para resolucion; asistencia y asesoramiento a las comisiones
delegadas de la Junta de Gobierno cuando sea requerido, lo que acontece con
caracter regular; funciones de notificacién de acuerdos de la Comisién Delegada
de Deontologia y Honorarios en expedientes de levantamiento de secreto; asi
como cualquier otro de Junta de Gobierno, en su caso; asistencia juridica a la
Junta de Gobierno; asistencia juridica a la Fundacién Cortina; asistencia juridica en
las modalidades de asesoramiento y consejo en asuntos internos y a todos los
departamentos del ICAM; direccidn juridica en procedimientos administrativos y
judiciales en los que el Colegio sea parte; coordinacion de defensas técnico-juridicas
externalizadas; asistencia por sustitucion delegada del Decano a la practica de los
registros en el despacho profesional de un letrado/a, asi como a cuantas diligencias
de revisidn sean requeridas.

Asume también la funcidn consistente en la emisién del informe previsto en los
articulos 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) y 116.2 del Estatuto General de la Abogacia 257

Espanola, que se eleva al Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de Informes

Madrid, respecto de recursos de alzada interpuestos contra resoluciones de cualquier
tipo dictadas por el Colegio. En materia de deontologia, que es la mas recurrente, se
han evacuando durante el afio 2024 un total de 257 informes.

A lo largo el ejercicio se ha continuado con la tramitacién del procedimiento judicial
civil derivado de la demanda presentada por el ICAM contra IBM y VIEWNEXT,
actualmente en segundo grado jurisdiccional, habiéndose admitido prueba en
segundainstancia (periciales) pendiente de su practicay conclusiones. Es de resefiar,
adicionalmente, la personacién como acusacidn popular en un procedimiento penal
por presunto delito de revelacién de secretos entre un abogado y el Ministerio
Fiscal.

107



108

MEMORIA
ANUAL

24

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

La aprobacién y entrada en vigor del nuevo Estatuto General de la Abogacia
Espafiola (Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo), la Ley 15/2021, de 23 de
octubre, que modifica la Ley de Acceso a las profesiones de abogado y procurador
de los Tribunales; el RD 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el nuevo
Reglamento de la ley de acceso y su reciente derogacion por sentencia del Tribunal
Supremo; la ley de Sociedades Profesionales; y las cuestiones derivadas de la
compatibilidad de la jubilacidon con el alta como ejerciente, por citar tematicas
recurrentes, contindian provocando un volumen muy alto de consultas que han sido
atendidas por los SSJJ durante el afio 2024.

De especial relevancia ha sido la puesta en marcha del proyecto del Centro
Universitario ICAM (CUICAM) y la adquisicién por compraventa del resto del
inmueble de la calle Serrano 9, cuyo pleno dominio era de la Mutualidad General
de la Abogacia.

Durante el primer trimestre de 2024, el titular de los SSJJ asumid las funciones de
Secretario General accidental, por cargo vacante.

Es de resaltar igualmente la actividad de los Servicios Juridicos, no contabilizada
en el nimero de expedientes despachados antes referido, en orden a la confeccion
de los listados de contadores partidores, de administradores concursales, de
arbitros y de facilitadores judiciales. Asimismo, atencidon de quejas colegiales, con
el correspondiente seguimiento, de siniestros de responsabilidad civil. Tampoco
se contabiliza en tal cuantificacidon los asuntos derivados de la tramitacién de
procedimientos arbitrales.

El titular de los Servicios Juridicos forma parte del érgano de cumplimiento
normativo (compliance), ejerce la secretaria de las Comisién de Nombramientos y
Retribuciones; asiste con regularidad a las reuniones de la Comisién de Deontologia
y Honorarios; al grupo de trabajo interno para la puesta en marcha del Centro
Adscrito Universitario, entre otros. Asimismo, ejerce la secretaria General de la
Corte de Arbitraje del ICAM, que organica y funcionalmente depende de este
departamento.

En cuanto a la plantilla adscrita a los Servicios Juridicos consta de un total de cuatro
miembros, sin perjuicio de variaciones subjetivas.
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Corte de Arbitraje ICAM: relanzamiento

La Corte de Arbitraje del ICAM, con mas de tres décadas de existencia, presta servicios de organizacién y
administracion de arbitrajes, asistiendo en la tarea arbitral y velando porque el proceso se desarrolle con
todas las garantias procesales.

La actual Junta de Gobierno, consciente de su potencial, se ha fijado como objetivo llevar a cabo una serie
de acciones con el fin de fortalecer la actividad de su Corte de Arbitraje y convertirla en un referente como
institucién arbitral en la Comunidad de Madrid.

Para ello, ha disefnado un plan estratégico que recoge, entre otras, las siguientes medidas que han sido

adoptadas durante el ano 2024:

Renovacion y refuerzo de la estructura interna de la Corte con un equipo compenetrado y

eficiente.

Divulgacion de la importancia y ventajas del arbitraje en el momento actual.

Impulso de la formacién de arbitros a través de los cursos de la escuela de formacién en arbitraje.

Mayor visibilidad de la Corte y de su actividad en la web del ICAM.

Organizacién de foros y debates para todos los colegiados interesados en la institucién arbitral.

Presencia y participacién en las actividades organizadas por las diferentes Cortes y Centros de

arbitraje de ambito nacional.

QO00000Q
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En el capitulo de divulgacién, se destacan los siguientes hitos:

) Firma del Convenio marco de colaboracidn entre la Corte de Arbitraje del ICAM y la Asociacién Espanola
de la Franquicia.

) Colaboracidn y participacidn en los foros de debate organizados por las Secciones del ICAM:

Seccién de Derecho Societario: jornada “El arbitraje como procedimiento para la resolucion de

conflictos societarios”.

Seccién de Arbitraje: jornada “Resolucién de conflictos desde Europa hacia Africa: Puente Estrecho de

Mesina”.

) Escuela de Formacién de Arbitraje del ICAM: plan integral de formacion en arbitraje.
Curso General de Formacion en Arbitraje.
Curso de Especializacion de Arbitraje en las controversias de construccion e ingenieria.
Curso de Especializacidn de Arbitraje en la contratacidn civil y mercantil.
Jornada “El arbitraje en el marco de la eficiencia procesal del Servicio Publico de Justicia”.
Jornada “Las relaciones entre jueces y arbitros en la instrumentacion del arbitraje”.
Jornada “Inteligencia artificial y arbitraje”.

Jornada “La funcidn de los arbitros, abogados y peritos en la sustanciacidn de las actuaciones

arbitrales”.

Conferencia magistral sobre arbitraje a cargo de Bernardo Cremades y del magistrado Juan Manuel

Sudrez.
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Colaboracidn y presentacién en el ICAM del Anuario de Derecho Internacional Espanol.

Mesa redonda entre la Corte de Arbitraje del ICAM y MADRID FORO EMPRESARIAL para dar a conocer

entre sus socios las ventajas del arbitraje doméstico y su administracidn por nuestra Corte.

Ponencia del Secretario de la Corte en el seminario organizado por la Universidad Camilo José Cela para
promover la alfabetizacion del arbitraje entre los alumnos de grado.

Gestidn y alta de 38 colegiados en las listas de especializaciones de arbitros de la Corte de Arbitraje del
ICAM.

Reunidn del Presidente de la Corte con la Asociacidn para el Autocuidado de la Salud (ANEFP).
Asistencia a la presentacion del Informe Anual presentado por la Asociacion de la Franquicia de Espana.

Asistencia al encuentro organizado por la Asociacion MADRID FORO EMPRESARIAL empresarios
representantes de las empresas mas representativas de la CAM.,

Reunidn con miembros del Consejo Arbitral para el alquiler de la CAM para ampliar colaboracién entre
ambas Instituciones.

Asistencia y participacion del Presidente de la Corte en:
Congreso Internacional UNIE Universidad.

VI Conferencia Internacional Iberoamericana Perd-Espafia organizada por el Instituto Peruano de
Arbitraje y el CIAM.

Open Fest de Arbitraje
Congreso CEIA de Arbitraje
Congreso organizado por el CIMA sobre arbitraje

Informe de las acciones de proyeccidon de la Corte durante el afio 2023 y presentacidn de nuevas propuestas
en reuniones mantenidas con el Pleno y embajadores de la Corte de Arbitraje ICAM.

Por otra parte, durante el ano 2024 se han registrado 12 nuevos expedientes y 3 solicitudes
de designacion de arbitro, de los cuales en 6 se han dictado laudo; en uno se ha cerrado con
transaccion; dos se han archivado y 3 permanecen en tramite. En este mismo ejercicio 2024
y en relacién con los expedientes iniciados en 2023, se han dictado laudo en 7 de ellos y
3 contindan en tramite. Asimismo, se han contestado multitud de consultas formuladas por
letrados o particulares (personas fisicas o juridicas) sobre este método alternativo de solucion

de conflictos.
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Comunicacion
y politicas publicas
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Los/as colegiados/as, en el centro

Los tres principales objetivos de las acciones de comunicacion impulsadas por la Junta de Gobierno durante
2024 han sido:

ser Utiles a los colegiados/as del ICAM;
contribuir a la consecuciéon de los compromisos del programa de gobierno;

y servir a una politica decidida de transparencia y rendicién de cuentas informando puntualmente de la
actividad desarrollada.

Desde el punto de vista del retorno de las acciones de comunicacion, 2024 ha sido el afio de los récords: se
ha logrado el mayor nimero de descargas de una publicacion (la guia de ciberseguridad para la abogacia, con
mas de 3.000 descargas), el mayor nimero de firmas a una campana de movilizacidon (mas de 2.000 firmas
por la conciliacién de la abogacia), la mayor donacién reunida (60.000 euros para los afectados por la DANA),
o ser, por primera vez, finalistas de los Premios Nacionales de Internet por la campaia en redes sociales para
promover la salud mental de la abogacia, entre otros muchos logros.

Bajo una perspectiva econdmica, estimando el coste a precio de mercado de las campafas y materiales
elaborados, las acciones de comunicacidn han supuesto un ahorro presupuestario para el [ICAM muy significativo.

Algunas de las acciones - realizadas todas ellas ‘inhouse’- de mas impacto durante este afio han sido:

En el ambito En el ambito
de la comunicacién: de las politicas publicas:
Promocién del amparo colegial Campana de incidencia sobre

L ) L, regulacion de honorarios profesionales
Elaboracidén de la primera Agenda de la Comunicacion de

Mujeres Juristas Campafia de incidencia para la
. , . regulacion de una pasarela voluntaria
“Es tu turno”: campana por el Dia del Turno de Oficio al RETA

Creacidn y lanzamiento del nuevo portal ‘Abogacia Joven ICAM Campafia de incidencia para la

Lanzamiento del Kit de la Salud mental para la Abogacia regulacién del amparo colegial en la

L, . , ) ) Ley Organica del Derecho de Defensa
Elaboracidén de la primera Guia de Ciberseguridad para la

Abogacia Campana de incidencia en defensa

., . e .. del secreto profesional
Creacion y lanzamiento del Ciclo ‘Sociedad Civil y Estado

de Derecho” Campana de Incidencia por la
, conciliacion de la abogacia

Cobertura del | Encuentro de la Abogacia de Empresa

Acciones para la difusion de las Ayudas de Fundacién ICAM

Cortina

Creacion de una newsletter especial de Fundacion ICAM
Cortina para informar de sus logros y actividades mensuales

Elaboracion de la primera memoria anual del ICAM en
formato interactivo
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La comunicacién digital como eje estratégico
al servicio del programa de gobierno

Durante 2024, las acciones de comunicacion digital del ICAM han tenido un papel estratégico, plenamente
alineadas con los ejes del programa de gobierno, participando activamente en el disefio y ejecucién de
iniciativas clave para la abogacia. Asi, la pagina web institucional del ICAM, junto con las campanfas en redes,
han sido esenciales para aumentar el impacto de las acciones y facilitar el acceso de los colegiados/as a los
servicios del Colegio.

Uno de los ejemplos mas relevantes ha sido la campafa de impulso al amparo colegial, en la que desde
Comunicacién del ICAM se redisefid el proceso de solicitud, creando una pagina mas accesible y usable. Esta
medida, junto con una campaia de sensibilizacién, permitié un incremento del 83 % en las solicitudes respecto al
ano anterior.

También se renovd la pagina de solicitud de ayudas de la Fundacién ICAM Cortina, sustituyendo los antiguos
PDFs por un espacio web mas intuitivo. Con el apoyo de una campafia de difusidn y la revision de las bases,
se alcanzaron 2.245 solicitudes, con 1.929 ayudas concedidas, un 8 % mas que en 2023.

Ademas, en 2024 se cred una web de recogida de firmas por la conciliacidn, logrando mas de 2.000 apoyos
de colegiados/as que fueron entregados al CGPJ y al TSJM. Finalmente, respondiendo al alto interés del
colectivo en temas de Extranjeria, se habilitd una nueva pagina de Extranjeria dentro de la web del ICAM que
recibid cerca de 5.000 visitas en solo dos meses, consolidandose como un canal esencial para los colegiados.
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DISTRIBUCION DE RECURSOS DE COMUNICACION
POR AREAS Y DEPARTAMENTOS
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1. PRENSA Y MEDIOS DE COMUNICACION

En 2024 se ha incrementado notablemente la presencia en medios de comunicacion, con aumentos significativos
en todas las métricas. Entre enero y diciembre, se han elaborado y difundido 151 notas de prensa y 10
dossiers monograficos, ademas de lanzar 41 convocatorias de prensa y organizar 5 encuentros informativos
con periodistas. Sumado a una mayor presencia medidtica a través de entrevistas, tribunas o reportajes, este
alcance creciente ha permitido dar visibilidad a la labor del ICAM y fortalecer el impacto de sus iniciativas clave,
contribuyendo a una mejor difusidn de los asuntos de interés para la abogacia y la sociedad.

ENCUENTROS
NOTAS DE PRENSA INFORMATIVOS CONVOCATORIAS

151 5 41

ALCANCE
APARICIONES VALOR
EN MEDIOS AUDIENCIA ECONOMICO

11.171 34.408.353.282 45 538.311€

2. CONTENIDOS WEB

La produccién de contenidos en la pagina web y en los microsites del ICAM ha experimentado un aumento de
mas del 9% respecto a 2023, alcanzando un total de 2.985 contenidos publicados.

A lo largo de 2024, se han desarrollado internamente diversas paginas web y landing pages disefiadas para
promover la participacidn de los usuarios en acciones especificas y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del programa de gobierno. Entre estas paginas destacan las creadas para los siguientes temas y proyectos:
nueva web de Extranjeria, propuesta legislativa de M* Emilia Casas para regular pasarela al RETA, peticiones
de amparo colegial, servicio 112 Abogacia y recogida de firmas por la conciliacién, pagina para eventos del ciclo
“Sociedad Civil y Estado de Derecho”, Publicaciones BOE, Premios Secciones, Premios Igualdad, campana Kit
Digital de Salud Mental, guia de Ciberseguridad, campafia de Discapacidad, proyecto Emprende Con Causa, y
pagina para el | Encuentro de la Abogacia de Empresa ICAM-ICAB, ademas de mejorar funcionalidades, como

la solicitud de ayudas.

Un aspecto destacado de este afio ha sido la creacién del portal web “Abogacia Joven ICAM”, cuyo objetivo
es, por un lado, reunir todas las acciones especificas y servicios del ICAM dirigidos a los abogados jovenes vy,
por otro, ser la herramienta desde la que se articula el Plan de Impulso Joven.
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La creacidn de nuevas pdginas y landings (paginas especiales) forma parte de una estrategia orientada tanto
a los objetivos del programa de gobierno (contribuir a aumentar las solicitudes de ayudas de Fundacion, los
amparos colegiales, el uso de los servicios de extranjeria, ...), como a ofrecer informacién de utilidad.

WEBS VISITAS USUARIOS

ICAM INSTITUCIONAL 3.814.597 785.610
FUNDACION ICAM CORTINA 141.937 35.759
ABOGACIA JOVEN 21.927 9.949
MICROSITES VISITAS USUARIOS

SECCIONES 71.954 30.586
S0) 196.498 55.532
BIBLIOTECA 158.488 33.415
ADRs 23.692 10.709
CORTE DE ARBITRAJE 12.542 5.593

2.985 4.441.635 + 15 paginas

contenidos web visitas web
y microsites creadas inhouse

3. COMUNICADOS (VIA EMAIL) A COLEGIADOS

En el aflo 2024 se ha reforzado el compromiso del ICAM orientada a lograr una comunicacién mas util y
menos invasiva. Por ello, pese al incremento del nimero de comunicados enviados por email a los colegiados/
as, estos han sido dirigidos, en general, a un menor nimero de destinatarios, manteniéndose una tasa de
apertura estable y muy superior a la media de comunicaciones via email (40%).

En 2024, se han enviado 1.106 comunicados, un 10.4% mas que en el afio 2023.

1.006 40% 173

comunicados tasa de apertura comunicados de Junta
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4. REDES SOCIALES Y NUEVOS FORMATOS

En el dltimo ano, la estrategia de comunicacién en redes sociales ha estado enfocada en contribuir a los
compromisos del programa de gobierno, ampliar el impacto y alcance (acercandonos tanto a los colegiados/
as en su conjunto, como a los jévenes y a la ciudadania en general) y rejuvenecer la marca digital del ICAM
sin perder el rigor. A través de campafas innovadoras, nuevos formatos y una mayor presencia digital, hemos
fortalecido la comunidad del ICAM, fomentando un espacio cercano, sélido y positivo.

HITOS Y LOGROS 2024

) Lanzamiento campana ‘Amparados por el ICAM’ consiguiendo 53 peticiones frente a 29 ano anterior

) Campana ‘Ser abogado’ con +140.000 visualizaciones y finalista de los Premios de Internet 2024 en el
Senado de Madrid.

) Lanzamiento de perfiles de Abogacia Joven en RRSS y canal de Whatsapp propio

) Primer podcast ‘Generaciones ICAM’ con +200.000 impresiones en redes sociales y contando con figuras
importantes como D.Antonio Garrigues.

) Cobertura y spots de eventos como Jura Nuevos Letrados, Encuentro Empresa o Cumbre Mujeres Juristas.

) Campanas destacadas: ,#EsTuTurno (campafa transmedia) Protege tus Datos, Campana 112 abogacia,
Salud Mental en la abogacia Joven, Kit de salud mental con +7.000 descargas, Guia ciberseguridad, con
mas de 3.200 descargas, (Y ahora qué? (Campana para Centro de Estudios),

ACTIVIDAD Y ALCANCE

+ 16.384 +10.216.000 +5.800

nuevos seguidores en nuestras impresiones (veces que se han contenidos
redes sociales visto nuestros contenidos) publicados
+2.006.255 75.994
reproducciones de videos interacciones
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5. DISENO

El disefo vy la identidad visual buscan reforzar las acciones impulsadas ademds de garantizar, desde el drea

de comunicacién, una imagen corporativa cada vez mas coherente y profesional.

HITOS Y ACCIONES DESTACADAS

Campafia de vinilado de autobuses por el Dia de la Justicia Gratuita y el Turno
de Oficio

Con motivo del Dia de la Justicia Gratuita y el
Turno de Oficio, se disefid internamente una
campana de gran impacto visual. Se realizaron
creatividades para el vinilado a gran escala de
distintos autobuses de Madrid, en colaboracién
con la Empresa Municipal de Transportes
(EMT). Esta accién permiti6 amplificar el
mensaje de reconocimiento a la labor del Turno
de Oficio y acercarlo a la ciudadania.

Creacién de la marca Abogacia Joven ICAM

Para el lanzamiento del Plan Impulso Abogacia Joven, el
Departamento de Comunicaciéon se encargd de la creacion
de la marca Abogacia Joven ICAM y de su identidad visual.
Este trabajo incluyé:

) Disefio del logotipo y elementos graficos.
) Adaptaciones de la imagen para distintos soportes.

) Elaboracién de un manual de aplicacidon de la marca en

documentos oficiales.

) Disefio integro del portal web “Abogacia Joven ICAM”.

Agenda de Mujeres Juristas ICAM

En el marco de la Cumbre de Mujeres Juristas, se disefid la | Agenda de Mujeres Juristas, con una imagen
profesional, clara y atractiva.

Redisefio y unificacién de informes y documentos oficiales

Con el objetivo de consolidar la identidad visual del ICAM, se ha trabajado en la remaquetacion y redisefio
de distintos documentos oficiales, incluyendo informes y estudios, protocolos profesionales y guias practicas
para el ejercicio de la profesidn.
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6. PUBLICACIONES CORPORATIVAS

6.1 'OTROSI’

En 2024 se publicé el segundo ndmero de la nueva etapa de
la revista corporativa, que superd las 148 paginas, con un
90% de los contenidos realizados internamente y sin coste.

6.2 AGENDA DE LA COMUNICACION DE MUJERES JURISTAS

Uno de los hitos del afio ha sido la elaboracion
de la primera Agenda de la Comunicacion de
Mujeres Juristas que se realiza en Espana, un
directorio Unico con mas de 250 expertas en
46 materias juridicas distintas destinado a
los medios de comunicacidn.

6.3 ESTUDIOS E INFORMES

A lo largo de 2024 se ha impulsado la publicacion de diversos
estudios e informes, todos ellos accesibles en la seccién de
‘Sala de Prensa’ de la web colegial.

6.4 PRIMERA MEMORIA INTERACTIVA

El nuevo formato recoge, a través de un
diseno dinamico y accesible, la actividad
de la Junta de Gobierno durante sus
primeros doce meses al frente del
Colegio, como complemento de la
memoria en papel, que también se ha

renovado.
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Censo
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74.168

personas
colegiadas

N/LEE

50%
41-60 anos

78.000

76.000

74.000

72.000

70.000

2020

MEMORIA 2 4
ANUAL

El llustre Colegio de la Abogacia de Madrid cerré el ejercicio
2024 con un total de 74.168 personas colegiadas al 31 de
diciembre, lo que supone una leve disminucién respecto al
ano anterior. El andlisis de la evolucidén del censo refleja una
tendencia al alza en el nimero de colegiados ejercientes,
mientras que el numero de no ejercientes continda
reduciéndose.

En cuanto a la distribucién por sexo, la proporcidn se mantiene
estable, con un 51% de hombres y un 49% de mujeres.
Respecto a la pirdmide de edad, el 50% de los colegiados
se encuentra en la franja de 41 a 60 anos. En términos de
antigliedad, el grupo mas numeroso es el que acumula entre
11y 20 afios de colegiacién.

Evolucién del censo por afios

2021

2022 2023 2024
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41.000
39.000
37.000

35.000

50.000
45.000
40.000
35.000
30.000

25.000

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Evolucién del censo por sexo

39.047

38.913

36.343 36.368 36.327 36.360

2020 2021 2022 2023 2024

—®— Hombres —&— Mujeres

Evolucién del censo por tipo de ejercicio

45.233 45.497
43.884 44536 44.4?,9/_ . °
° L °
31.506 30.745 o0
’\\ 29.349 671
N —0
2020 2021 2022 2023 2024
—®— Ejercientes —&— No ejercientes

(incluye inscritos)
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Censo 2024 por antigiiedad

3% 12% 12% 36% 19% 13% 6%

<1 ano 1-5 anos 6-10 anos 11-20 anos 21-30afos 31-40 anos >40 afos

Mujeres: 36.360 (49%) % g Hombres: 37.808 (51%)

9 8Y% =30 %

3.670 (10%) 58% 6.281 (8%) 42%

o . 31-40 .

9.583 (26%) 57% 16.735 (23%) 43%
0 . 41-50 -

9.887 (27 %) 54% 18.215 (25%) 6%
0 . 51-60 )

9.114 (25%) 49% 18.774 (25%) 51%
9 35% 61-70 659

3.316 (9%) ° 9.526 (13%) %

) I . 71-80 . . )
650 2%) | 21% 3035 406 7% 2.382 (6%)

2.611 (7%)

7.152 (19%)

8.328 (22%)

19.660 (26%)
1

6.210 (16%)

>80
140 (<1%) 9% 1.605 (2%) 91% l 1.465 (4%)
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Informacidn Econdmica
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llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Cuentas Anuales e Informe de Gestion
del Ejercicio 2024
junto con el Informe de Auditoria
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ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID

BALANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Euros
ACTIVO
Nota 2024 2023

ACTIVO NO CORRIENTE 30.207.197 8.965.346
Inmovilizado intangible 7 505.472 277.550
Patentes, licencias, marcas y similares 3.251 4.530
Aplicaciones Informaticas 502.221 273.020
Inmovilizado material 8 29.687.462 8.646.220
Terrenos y construcciones 26.919.425 6.873.439
Instalaciones Técnicas y otro inmovilizado material 2.768.037 1.772.781
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 9 3.000 3.000
Instrumentos de patrimonio 3.000 3.000
Inversiones financieras a largo plazo 10 11.263 38.093
Otros activos financieros 11.263 38.093
Activos por impuesto diferido 14 - 483
ACTIVO CORRIENTE 30.251.360 35.253.030
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7.203.028 10.606.960
Deudores por ventas y prest. de servicios 45.830 54.805
Deudores cuotas 10.1 45.830 54.805
Deudores varios 10.2 6.812.920 10.432.039
Personal 10 25.004 19.724
Activos por impuesto corriente 14 319.274 100.392
Inversiones financieras a corto plazo 10 18.131.066 20.105.725
Otros activos financieros 18.131.066 20.105.725
Periodificaciones a corto plazo 56.625 310.831
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10.3 4.860.641 4.229.514
Tesoreria 4.860.641 4.229.514
TOTAL ACTIVO 60.458.557 44.218.376

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance del ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2024.
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Euros

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
Nota 2024 2023

PATRIMONIO NETO 22.990.213 20.587.795
Fondo social 90.152 90.152
Reservas 4.816.540 4.816.540
Otras reservas 4.816.540 4.816.540
Resultados de ejercicios anteriores 14.916.888 15.838.284
Remanente 14.916.888 15.838.284
Resultado del ejercicio 5 (70.957) (857.496)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 3.237.590 700.315
Otras donaciones 3.237.590 700.315
PASIVO NO CORRIENTE 14.948.768 2.123.933
Provisiones a largo plazo 11 2.286.850 2.123.933
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 2.286.850 2.123.933

Deudas a largo plazo 13.1 12.661.918 -

Otros pasivos financieros 12.661.918 -
PASIVO CORRIENTE 22.519.576 21.506.648
Provisiones a corto plazo 11 5.674.775 5.670.846
Deuda a corto plazo 6.357.628 3.407.581
Deudas con entidades de crédito 13 4.217.235 3.137.940
Otros pasivos financieros 13 2.140.393 269.641
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 9.626.980 11.714.578
Acreedores varios 13 7.889.091 9.795.178
Proveedores y acreedores 2.879.644 2.320.056
Turno de Oficio y Asistencia letrada al Detenido 13.3 5.009.447 7.475.122
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 13 696.664 764.015
Otras deudas con las Administraciones Publicas 14 1.041.225 1.155.385
Periodificaciones a corto plazo 860.193 713.643
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 60.458.557 44.218.376

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance del ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2024.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
DEL ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID

Euros Nota 2024 2023
OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios 15.1 23.414.669 22.770.384
Prestaciones de servicios 23.414.669 22.770.384
Otros Ingresos de explotacion 7.502.651 7.547.832
Ingresos accesorios y otros de gestion corrientes 1.995.699 2.157.014
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 15.2 5.506.952 5.390.818
Gastos de Personal 15.3 (12.492.357) (13.550.570)
Sueldos salarios y asimilados (9.812.932) (10.789.509)
Cargas sociales (2.680.322) (2.716.687)
Provisiones 897 (44.374)
Otros gastos de explotacién (18.049.355) (17.103.530)
Servicios exteriores 15.4 (17.764.444) (16.781.728)
Tributos (173.557) (145.380)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 15.5 (12.897) (173.041)
Otros gastos/ingresos de gestion corriente (98.457) (3.381)
Amortizacién del inmovilizado 7y8 (1.016.941) (870.453)
RESULTADO DE EXPLOTACION (641.333) (1.206.337)
Ingresos financieros 15.6 1.236.027 457.103
De valores negociables y otros instrumentos financieros 690.780 457.103
Subvenciones de tipo de interés incorporados al resultado del ejercicio 12 545.247 -
Gastos financieros (665.168) (107.779)
Por deudas con terceros 15.7 (581.284) (30.824)
Por actualizacién de provisiones 11 (83.884) (76.955)
RESULTADO FINANCIERO 570.859 349.324
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (70.474) (857.013)
Impuestos sobre beneficios 14 (483) (483)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (70.957) (857.496)
RESULTADO DEL EJERCICIO (70.957) (857.496)

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio anual terminado al
31 de diciembre de 2024.
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 DEL ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Euros Nota 2024 2023
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 5 (70.957) (857.496)
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes 11 (63.900) 211.395

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 3.113.120 715.225
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO 3.049.220 926.620
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 (575.846) (14.910)
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (575.846) (14.910)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 2.402.417 54.214

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y gastos reconocidos del ejercicio anual

terminado al 31 de diciembre de 2024.

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Euros
Resultados de ejercicios
anteriores
Subv.
Fondo Otras Resultados | Resuftado | ;o y
social reservas negativos . de_l . legados Total
Remanente de elerciclo | o ibidos

ejercicios

anteriores
Saldo final a 31/12/2022 90.152 | 4.816.540 | 16.015.293 - (388.404) - 20.533.581
Total Ingresos y gastos - - 211.395 - (857.496) | 700.315 54.214
reconocidos
Operaciones con asociados - - - -

Distribucién del resultado
del ejercicio del 2022 (Nota 5) ) ) (388.404) ) 388.404 ) )
Saldo final a 31/12/2023 90.152 | 4.816.540 | 15.838.284 - (857.496) 700.315 | 20.587.795
Total Ingresos y gastos - - (63.900) - (70.957) | 2.537.274 | 2.402.417
reconocidos
Otras variaciones del
patrimonio neto
Distribucién del resultado

del ejercicio del 2023 (Nota 5) . . (857.496) . 857.496 . .
Saldo final a 31/12/2024 90.152 | 4.816.540 | 14.916.888 - (70.957) | 3.237.590 | 22.990.213

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado total de cambios en el patrimonio neto del ejercicio anual

terminado al 31 de diciembre de 2024.




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo del ejercicio anual terminado al 31 de

diciembre de 2024.
Euros Nota 2024 2023
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos (70.474) (857.013)
Ajustes del resultado 363.583 671.228
Amortizacion del inmovilizado 7y8 1.016.941 870.453
Correcciones valorativas por deterioro 7 12.897 -
Variacién de provisiones (897) 121.329
Imputacién de subvenciones 12 (30.599) -
Resultado por bajas y enajenaciones de inmovilizado 8 -
Ingresos financieros (1.236.027) (351.378)
Gastos financieros 665.168 30.824
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 11 (63.900) -
Cambios en el capital corriente 2.104.962 (770.247)
Deudores y otras cuentas a cobrar 3.575.949 (5.512.927)
Otros activos corrientes 254.206 1.593.568
Acreedores y otras cuentas a pagar (1.871.743) 2.922.901
Otros pasivos corrientes 146.550 225.728
Otros activos y pasivos no corrientes 14 483
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion 220.911 319.554
Pagos de intereses (119.921) (30.824)
Cobros de intereses 559.714 351.378
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (218.882)
Otros pagos (cobros) (1.000)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 2.618.982 (636.478)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (23.233.674) | (37.551.970)
Empresas del grupo y asociadas 9 (3.000)
Inmovilizado intangible 7 (380.113) (161.772)
Inmovilizado material 8 (4.583.920) (387.198)
Otros activos financieros (18.269.641) | (37.000.000)
Cobros por desinversiones 20.166.524 16.894.275
Otros activos financieros 20.166.524 16.894.275
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (3.067.150) | (20.657.695)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio - 700.315
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 - 700.315
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 1.079.295 2.936.853
Deudas con entidades de crédito 1.079.295 2.936.853
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 1.079.295 3.637.168
AUMENTO/DISMINUCION DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 631.127 | (17.657.005)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 4229514 | 21.886.519
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 4.860.641 4.229.514
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llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Memoria del ejercicio 2024

1. Informacion general y actividades colegiales

El llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (en adelante, el Colegio) con domicilio social en la calle
Serrano, 9 - 11 es una corporaciéon de derecho publico, reconocida por el Estado, con personalidad
juridica propiay plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Se rige por sus Estatutos Colegiales
publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del dia 21 de noviembre de 2006, el
Estatuto General de la Abogacia aprobado por el Real Decreto 658/2001 y por la Ley de Colegios
Profesionales 2/1974, de 13 de febrero, modificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre y la Ley
7/1997, de 14 de abril, asi como por la Ley 19/1997 de Colegios Profesionales de la Comunidad de
Madrid, de 11 de julio.

Los fines del Colegio son, entre otros, la defensa de los intereses y derechos profesionales, la gestion
dentro del ambito geografico de su competencia del servicio plblico de asistencia juridica gratuita
encomendada por los Administradores de Justicia de ambito regional y nacional y velar por el
cumplimiento de las normas éticas relacionadas con el desarrollo profesional.

El Colegio esta regido y administrado por la Junta General, la Junta de Gobierno y su Decano.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2024, que se han obtenido de los registros contables del Colegio, han
sido formuladas por la Junta de Gobierno el 4 de febrero de 2025, de acuerdo con el articulo 27
apartado 26 de los Estatutos del Colegio y se presentan, basicamente, de acuerdo con el Plan General
de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre y posteriores
modificaciones, asi como al resto de legislacion vigente de forma que muestra la imagen fiel del
patrimonio corporativo, de la situacion financiera y de los ingresos y gastos del Colegio y de los flujos
de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales se presentan en euros, redondeados a la unidad mas cercana, que es la moneda
funcional y de presentacion del Colegio.

Las cifras de las cuentas anuales se expresan en euros.

Las cuentas anuales del ejercicio 2023 fueron aprobadas por la Junta General de Colegiados con fecha
20 de marzo de 2024.

3. Comparacion de la informacion

El ejercicio contable a que se refieren las cuentas anuales comprende desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, fecha de cierre anual de las cuentas anuales del Colegjo.

Las cuentas anuales del Colegio correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024
se presentan comparadas con las del ejercicio anterior.



4. Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de la Junta de Gobierno.

En las cuentas anuales se han utilizado estimaciones para la valoracion de algunos de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y compromisos que figuran en ellos como: las pérdidas por deterioro de
determinados activos, la vida Gtil de los activos materiales e intangibles y la provisién de facturas
pendientes de recibir y la provisién por obligaciones por prestaciones al personal.

Estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacion disponible en la fecha de
formulacion de estas cuentas anuales, siendo posible que acontecimientos que puedan tener lugar en
el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios; lo que haria reconocer de
forma prospectiva los efectos del cambio de estimaciones en las correspondientes cuentas anuales
futuras.

Respecto de las hipotesis para el calculo del valor en uso, la Junta de Gobierno del Colegio considera
que ningln cambio razonable y posible en cualquiera de las hipétesis indicadas supondria que el valor
contable de la unidad excediera de su valor recuperable.

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2024 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a
los criterios aplicados en el ejercicio anterior.

Correccion de errores

En la elaboraciéon de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningln error significativo que
haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2024.

Importancia relativa

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los
estados financieros u otros asuntos, el Colegio, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan General
de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del
ejercicio 2024.

5. Aplicacion de resultados

La propuesta de distribucion de resultados del ejercicio 2024 formulada por la Junta de Gobierno, que
se sometera a la aprobacion de la Junta General de Colegiados sera la siguiente:

2024 2023
Base de reparto -
Resultado ejercicio (pérdidas) (70.957) (857.496)
Aplicacién -
Resultados negativos de ejercicios anteriores (70.957) (857.496)
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6.

Normas de registro y valoracion

Las principales normas de valoracién seguidas por el Colegio en la elaboracion de las cuentas anuales
del ejercicio 2024, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad han sido las
siguientes:

a)

Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible, que recoge las aplicaciones informaticas y la propiedad industrial se
valora inicialmente por su coste de adquisicion y, posteriormente, se valora a su coste, minorado
por la correspondiente amortizacion acumulada (calculada en funcién de su vida Gtil) y de las
pérdidas por deterioro que, en su caso, puedan experimentar. Ambos se amortizan aplicando el
método lineal, considerando una vida Gtil estimada de tres y cinco afos.

Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro son similares a los aplicados para
los activos materiales y se explican en el apartado d) de esta nota. En este ejercicio no se han
reconocido “pérdidas por deterioro” derivadas de estos activos intangibles.

Bienes del Patrimonio Histérico

Dentro del epigrafe del balance Inmovilizado Material se registran los fondos bibliograficos antiguos,
archivos histéricos y obras de arte y otros objetos de valor propiedad del Colegio que se registran
por su coste de adquisicion. El importe incluido en el balance al 31 de diciembre de 2024 asciende
a 68.450 euros (57.540 euros en el ejercicio 2023) (véase Nota 8). Dada la naturaleza de los Bienes
de Patrimonio Histérico, no se amortizan.

Asimismo, el Colegio tiene en propiedad fondos bibliograficos antiguos, archivos histéricos y obras
de arte y otros objetos de valor que debido a la antigliedad y caracteristicas de éstos se procedié a
su inventario, catalogacién y valoracién. El valor fue determinado mediante tasaciones realizadas
por expertos independientes considerando la antigliedad y estado de conservacién individual de los
elementos componentes de este epigrafe. La valoracion actual de los bienes de interés artistico,
efectuada en el ejercicio 2024, ha sido de 380.400 euros. En cuanto a la valoracion de los fondos
antiguos de Biblioteca, efectuada entre los ejercicios 1993 y 2001, esta fue de 3.063.278 euros.
Dichos importes no estan reconocidos en el activo del balance, debido a que las tasaciones
realizadas no vienen referidas al momento de la adquisicién de estos, sino a una valoracion actual
y, por tanto, se ha optado por la aplicacion del principio de prudencia (segln establece el PGC, este
tiene un caracter preferencial sobre los demas principios), de modo que al ser este patrimonio
histérico compuesto por bienes adquiridos a titulo gratuito, dada su antigiiedad y naturaleza, no
existe posibilidad de determinar el precio de adquisicion.

Inmovilizado material

El inmovilizado material se halla valorado a coste de adquisicion neto de su correspondiente
amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Las adquisiciones de libros y materiales bibliograficos de uso corriente destinados a la biblioteca del
Colegio se contabilizan en el inmovilizado material por su precio de adquisicion.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicion de los activos,
entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones tienen
una vida util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

El Colegio amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de
sus activos entre los anos de vida Gtil estimada, segun el siguiente detalle:



Anos de

vida Gtil

estimada
Edificios y otras construcciones 75
Instalaciones 10
Mobiliario y enseres 10
Equipos de oficina 5
Equipos para proceso de informacion 3
Biblioteca (fondos de uso corriente) 5
Otro inmovilizado 3

El inmovilizado material incluye aquellos desembolsos correspondientes a mejoras que alargan la
vida (til de elementos existentes, mientras que los gastos de conservacién y mantenimiento se
cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. El Colegio considera
que el valor contable de los activos no supera el valor recuperable de los mismos calculando éste
en base a lo explicado en la nota 6.d.

Deterioro del valor del inmovilizado intangible y material

Al cierre del ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, el Colegio revisa los
importes en libros de sus activos materiales e intangibles para determinar si existen indicios de que
dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe
recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro
de valor (si la hubiera).

Al cierre del ejercicio, el Colegio evalla si existen indicios de que algln activo no corriente pueda
estar deteriorado. Si existen indicios se estiman sus importes recuperables.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos costes de venta y el valor
de uso.

Si se estima que el importe recuperable de un activo es inferior a su importe en libros, el importe en
libros del activo se reduce a su importe recuperable. Para ello se reconoce el importe de la pérdida
por deterioro de valor como gasto y se distribuye entre los activos que forman la unidad, reduciendo
el resto de los activos de la unidad prorrateados en funcién de su importe en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo se
incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en
libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo en ejercicios anteriores.
Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.

En el ejercicio 2024 no se han reconocido pérdidas por deterioro derivadas de estos activos
intangibles y materiales.

Instrumentos financieros

El Colegio, en el momento del reconocimiento inicial, clasifica los instrumentos financieros como un
activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, en funcion del fondo
econdémico de la transaccion, y teniendo presente las definiciones de activo financiero, pasivo
financiero e instrumento de patrimonio, del marco de informacién financiero que le resulta de
aplicacion, el cual ha sido descrito en la nota 2.

El reconocimiento de un instrumento financiero se produce en el momento en el que el Colegio se
convierte en parte obligada del mismo, bien como adquirente, como tenedora o como emisora de
éste.

151



152

e.1) Activos financieros

El Colegio clasifica sus activos financieros en funcién del modelo de negocio que aplica a los mismos
y de las caracteristicas de los flujos de efectivo del instrumento.

El modelo de negocio es determinado por la Direccion y este refleja la forma en que gestionan
conjuntamente cada grupo activos financieros para alcanzar un objetivo de negocio concreto. El
modelo de negocio que el Colegio aplica a cada grupo de activos financieros es la forma en que esta
gestiona los mismos con el objetivo de obtener flujos de efectivo.

El Colegio a la hora de categorizar los activos también tiene presente las caracteristicas de los flujos
de efectivo que estos devengan. En concreto, distingue entre aquellos activos financieros cuyas
condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son cobros
de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente (de ahora en adelante, activos que
cumplen con el criterio de UPPI), del resto de activos financieros (de ahora en adelante, activos que
no cumplen con el criterio de UPPI).

En concreto, los activos financieros del Colegio se clasifican en activos financieros a coste
amortizado:

e.1.1) Activos financieros a coste amortizado

Se corresponden con activos financieros a los que el Colegio aplica un modelo de negocio que tiene
el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
Gnicamente cobros de principal e intereses, sobre el importe del principal pendiente, aun cuando el
activo esté admitido a negociacion en un mercado organizado, por lo que son activos que cumplen
con el criterio de UPPI (activos financieros cuyas condiciones contractuales dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son cobros de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente).

El Colegio considera que los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero son Gnicamente
cobros de principal e interés sobre el importe del principal pendiente, cuando estos son los propios
de un préstamo ordinario o comn, sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés
cero o por debajo de mercado. El Colegio considera que no cumplen este criterio, y por lo tanto, no
clasifica dentro de esta categoria, a activos financieros convertibles en instrumentos de patrimonio
neto del emisor, préstamos con tipos de interés variables inversos (es decir, un tipo que tiene una
relacion inversa con los tipos de interés de mercado); o aquellos en los que el emisor puede diferir
el pago de intereses si con dicho pago se viera afectada su solvencia, sin que los intereses diferidos
devenguen intereses adicionales.

El Colegio a la hora de evaluar si esta aplicando el modelo de negocio de cobro de los flujos de
efectivo contractuales a un grupo de activos financieros, o por el contrario, esta aplicando otro
modelo de negocio, tiene en consideracion el calendario, la frecuencia y el valor de las ventas que
se estan produciendo y se han producido en el pasado dentro de este grupo de activos financieros.
Las ventas en si mismas no determinan el modelo de negocio y, por ello, no pueden considerarse
de forma aislada. Por ello, la existencia de ventas puntuales, dentro de un mismo grupo de activos
financieros, no determina el cambio de modelo de negocio para el resto de los activos financieros
incluidos dentro de ese grupo. Para evaluar si dichas ventas determinan un cambio en el modelo de
negocio, el Colegio tiene presente la informacién existente sobre ventas pasadas y sobre las ventas
futuras esperadas para un mismo grupo de activos financieros. El Colegio también tiene presente
las condiciones que existian en el momento en el que se produjeron las ventas pasadas y las
condiciones actuales, a la hora de evaluar el modelo de negocio que esta aplicando a un grupo de
activos financieros.

Con caracter general, se incluyen dentro de esta categoria los créditos por operaciones comerciales
y los créditos por operaciones no comerciales:
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- Créditos por operaciones comerciales: Aquellos activos financieros que se originan con la
venta bienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa por el
cobro aplazado

- Créditos por operaciones no comerciales: Aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son
de cuantia determinada o determinable, procedentes de operaciones de préstamo o
crédito concedidas por el Colegio.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de la
transaccién que sean directamente atribuibles.

No obstante, lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
ano y que no tengan un tipo de interés contractual se valoran inicialmente por su valor nominal,
siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo, en cuyo caso
se seguiran valorando posteriormente por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se valoran a coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Al cierre del ejercicio, el Colegio efectla las correcciones valorativas por deterioro oportunas siempre
gue existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos
financieros con similares caracteristicas de riesgos valorados colectivamente, se ha deteriorado
como resultado de uno o mas eventos ocurridos después de su reconocimiento inicial, que
ocasionan una reduccion o retraso en el cobro de los flujos de efectivo futuros estimados, que
puedan venir motivados por la insolvencia del deudor.

Las correcciones valorativas por deterioro se registran en funcién de la diferencia entre su valor en
libros y el valor actual al cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros que se estima van a
generar (incluyendo los procedentes de la ejecucion de garantias reales y/o personales),
descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Para
los activos financieros a tipo de interés variable, el Colegio emplea el tipo de interés efectivo que,
conforme a las condiciones contractuales del instrumento, corresponde aplicar a fecha de cierre del
ejercicio. Estas correcciones se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

e.1.2) Activos financieros a coste
En esta categoria se incluyen los siguientes activos financieros:
- Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.
- Las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda
determinarse con referencia a un mercado activo, 0 no pueda estimarse con fiabilidad, y los

derivados que tengan como subyacentes este tipo de inversiones.

- Los activos financieros hibridos cuyo valor razonable no puede estimarse con fiabilidad, salvo
que cumpla los criterios para ser clasificado como un activo financiero a coste amortizado.

- Las aportaciones realizadas a cuentas en participacion y similares.

- Los préstamos participativos cuyos intereses tengan caracter contingente, bien porque se pacte
un tipo de interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de un hito en el prestatario (p.e.
la obtencién de beneficios), o bien porque se calculen con referencia a la evolucion de la
actividad de este.

- Cualquier activo financiero, que inicialmente se pudiese clasificar como un activo financiero a

valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, cuando no sea posible
obtener una estimacion fiable del valor razonable.
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Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de la
transaccién que sean directamente atribuibles. Los honorarios abonados a asesores legales, u otros
profesionales, que intervengan en la adquisicion del activo se contabilizan como un gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Tampoco se registran como mayor valor del activo, los gastos
generados internamente en la adquisicion del activo, registrandose en la cuenta de pérdidas y
ganancias. En el caso de inversiones realizadas con anterioridad a que sean consideradas
inversiones en el patrimonio de en una empresa del grupo, multigrupo o asociada, el valor contable
que tiene inmediatamente antes de que el activo pueda tener tal calificacién es considerado el coste
de dicha inversion.

Los instrumentos de patrimonio clasificados en esta categoria se valoran por su coste, menos, en
su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y
similares se valoran al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida,
respectivamente, que correspondan a la empresa como participe no gestor, y menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Se aplica este mismo criterio a los préstamos participativos cuyos intereses tienen caracter
contingente, bien porque se pacta un tipo de interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de
un hito en la empresa prestataria, o bien porque se calculan exclusivamente por referencia a la
evolucion de la actividad de la citada empresa. Si ademas de un interés contingente incluye un
interés fijo irrevocable, este Ultimo se contabiliza como un ingreso financiero en funcion de su
devengo. Los costes de transaccion se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias de forma lineal
a lo largo de la vida del préstamo participativo.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad efectla las correcciones valorativas necesarias siempre
gue exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no es recuperable.

El importe de la correccién valorativa se calcula como la diferencia entre su valor en libros y el
importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, que para
el caso de instrumentos de patrimonio se calcula, bien mediante la estimacion de los que se espera
recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la entidad participada y de la
enajenacion o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacién de su
participacién en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la entidad participada,
procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacién o baja en cuentas.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversion,
se registraran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.
La reversion del deterioro tendra como limite el valor en libros de la inversién que estaria reconocida
en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

No obstante, en los casos en que se ha realizado una inversidon en la empresa, previa a su
calificacion como empresa del grupo, multigrupo o asociada, y con anterioridad a esa calificacion, y
se hubieran realizado ajustes valorativos imputados directamente al patrimonio neto derivados de
tal inversion, dichos ajustes se mantienen tras la calificacidon hasta la enajenacion o baja de la
inversion, momento en el que se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias, o hasta que se
produzcan las siguientes circunstancias:

- En el caso de ajustes valorativos previos por revalorizaciones del activo, las correcciones
valorativas por deterioro se registran contra la partida del patrimonio neto hasta alcanzar el
importe de las revalorizaciones reconocidas con anterioridad, y el exceso, en su caso, se registra
en la cuenta de pérdidas y ganancias. La correccion valorativa por deterioro imputada
directamente en el patrimonio neto no es objeto de reversion.

- En el caso de ajustes valorativos previos por reducciones de valor, cuando posteriormente el

importe recuperable es superior al valor contable de las inversiones, este Gltimo se incrementa,
hasta el limite de la indicada reduccion de valor, contra la partida del patrimonio neto que ha

12



recogido los ajustes valorativos previos, y a partir de ese momento, el nuevo importe surgido se
considera coste de la inversion. Sin embargo, cuando existe una evidencia objetiva de deterioro
en el valor de la inversion, las pérdidas acumuladas directamente en el patrimonio neto se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los criterios de valoracién de las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, asociadas y
multigrupo se detallan en el siguiente apartado.

e.1.3) Baja de activos financieros

Los activos financieros se dan de baja del balance, tal y como establece el Marco Conceptual de
Contabilidad, del Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, atendiendo a la realidad econdmica de las transacciones y no sélo a la forma juridica de
los contratos que la regulan. En concreto, la baja de un activo financiero se registra, en su totalidad
0 en una parte, cuando han expirado los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del
activo financiero o cuando se transfieren, siempre que en dicha transferencia se transmitan
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. El Colegio entiende que se ha
cedido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero
cuando su exposicion a la variacion de los flujos de efectivo deje de ser significativa en relacién con
la variacion total del valor actual de los flujos de efectivo futuros netos asociados con el activo
financiero (tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos comerciales en
operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningln riesgo de crédito ni de interés,
las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones
de activos financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni
concede ningln tipo de garantia o asume algln otro tipo de riesgo).

Si el Colegio no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo financiero,
éste se da de baja cuando no se retiene el control. Si el Colegio mantiene el control del activo,
continia reconociéndolo por el importe al que esta expuesto por las variaciones de valor del activo
cedido, es decir, por su implicacién continuada, reconociendo el pasivo asociado.

La diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccion atribuibles,
considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros
del activo financiero transferido, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido
directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja el activo
financiero y forma parte del resultado del ejercicio en que se produce.

El Colegio no da de baja los activos financieros en las cesiones en las que retiene sustancialmente
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, las
operaciones de “factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pacto de recompra a
un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las
que las Sociedades retienen financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben
sustancialmente todas las pérdidas esperadas. En estos casos, el Colegio reconoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida.

e.2) Pasivos financieros

Se reconoce un pasivo financiero en el balance cuando el Colegio se convierte en una parte obligada
del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones de este. En concreto, los instrumentos
financieros emitidos se clasifican, en su totalidad o en parte, como un pasivo financiero, siempre
que, de acuerdo con la realidad econémica del mismo, suponga para el Colegio una obligacién
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero o de intercambiar activos
o0 pasivos financieros con terceros en condiciones desfavorables.

También se clasifican como un pasivo financiero, todo contrato que pueda ser, liquidado con los
instrumentos de patrimonio propio de la empresa, siempre que:

- No sea un derivado y obligue o pueda obligar a entregar una cantidad variable de sus
instrumentos de patrimonio propio.
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- Si es un derivado con posicion desfavorable para el Colegio, que pueda ser liquidado
mediante una forma distinta al intercambio de una cantidad fija de efectivo o de otro activo
financiero por una cantidad fija de los instrumentos de patrimonio del Colegio; a estos efectos
no se incluyen entre los instrumentos de patrimonio propio, aquellos que son, en si mismos,
contratos para la futura recepcién o entrega de instrumentos de patrimonio propio del
Colegio.

En aquellos casos, en los que el Colegio no transfiere los riesgos y beneficios inherentes a un activo
financiero, reconoce un pasivo financiero por un importe equivalente a la contraprestacion recibida.

En concreto, los pasivos financieros del Colegio se clasifican en la categoria de pasivos financieros
a coste amortizado.

e.2.1) Pasivos financieros a coste amortizado

Con caracter general, el Colegio clasifica dentro de esta categoria a los siguientes pasivos
financieros:

- Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trafico con pago aplazado, y

- Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos financieros derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones
de préstamo o crédito recibidos por el Colegio.

Los préstamos participativos que tienen caracteristicas de préstamo ordinario o comun también se
clasifican dentro de esta categoria.

Adicionalmente, se clasificaran dentro de esta categoria todos aquellos pasivos financieros, que no
cumplan los criterios para ser clasificadas como pasivos financieros a valor razonable con cambios
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los pasivos financieros a coste amortizado se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
ano y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran inicialmente por
su valor nominal, siempre y cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea
significativo.

Con posterioridad, se valoran por su coste amortizado, empleando para ello el tipo de interés
efectivo. Aquellos que, de acuerdo con lo comentado en el parrafo anterior, se valoran inicialmente
por su valor nominal, continGian valorandose por dicho importe.

e.2.2) Baja de pasivos financieros

El Colegio da de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se ha extinguido. El Colegio también
da de baja pasivos financieros propios que adquiere (aunque sea con la intencién de venderlo en
un futuro).

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda con un prestamista, siempre que
éstos tengan condiciones sustancialmente diferentes, se registra la baja del pasivo financiero
original y se reconoce el nuevo pasivo financiero que surge. De la misma forma se registra una
modificacion sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se haya dado
de baja, y la contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, y en la que se
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recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance, registrando
el importe de las comisiones pagadas como un ajuste de su valor contable. EI nuevo coste
amortizado del pasivo financiero se determina aplicando el tipo de interés efectivo, que es aquel
que iguala el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de modificacién con los flujos de
efectivo a pagar segln las nuevas condiciones.

A estos efectos, se considera que las condiciones de los contratos son sustancialmente diferentes
cuando el prestamista es el mismo que otorgb el préstamo inicial y el valor actual de los flujos de
efectivo del nuevo pasivo financiero, incluyendo las comisiones netas, difiere al menos en un 10%
del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pago del pasivo financiero original,
actualizados ambos al tipo de interés efectivo del pasivo original. Adicionalmente, el Colegio en
aquellos casos en los que dicha diferencia es inferior al 10% también considera que las condiciones
del nuevo instrumento financiero son sustancialmente diferentes, cuando hay otro tipo de
modificaciones sustanciales en el mismo de caracter cualitativo, tales como: cambio de tipo de
interés fijo a tipo de interés variable o viceversa, la reexpresion del pasivo en una divisa distinta, un
préstamo ordinario que se convierte en préstamo participativo, etc.

Préstamos de tipo de interés por debajo de mercado

Estos pasivos financieros incorporan ayudas implicitas en forma de la aplicacion de tipos de interés
por debajo de mercado y se reconocen en el momento inicial por su valor razonable. La diferencia
entre dicho valor y el importe recibido se registra como una subvencién oficial atendiendo a la
naturaleza de la subvencién concedida y se imputa a resultados siguiendo un criterio financiero.

e.3) Fianzas entregadas y recibidas

La diferencia entre el valor razonable de las fianzas entregadas y recibidas y el importe
desembolsado o cobrado es considerada como un pago o cobro anticipado por el arrendamiento
operativo o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias durante el
periodo del arrendamiento o durante el periodo en el que se preste el servicio.

Cuando se trata de fianzas a corto plazo, no se realiza el descuento de flujos de efectivo dado que
su efecto no es significativo.

Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones se califican como no reintegrables cuando se han cumplido las condiciones
establecidas para su concesion, registrandose en ese momento directamente en el patrimonio neto,
una vez deducido el efecto impositivo correspondiente.

Las subvenciones recibidas para financiar gastos especificos se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en el que se devenguen los gastos que estan financiando.

El Colegio sigue el criterio de contabilizar los ingresos por subvenciones que le son concedidas para
financiar los servicios de orientacion juridica que presta a diferentes colectivos, asi como por otros
conceptos, linealmente en funcién del periodo de tiempo que abarca la subvencion. El importe de
las subvenciones a los servicios de orientacion juridica registrado en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2024 adjunta asciende a 1.454.919 euros (véase Nota 15.2) y 1.409.529
euros en el gjercicio anterior.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Asistencia Juridica Gratuita y en las
disposiciones reglamentarias que la desarrollan, el Colegio tiene encomendada la prestacion del
servicio publico de asistencia juridica gratuita en el ambito de Madrid y percibe del Ministerio de
Justicia o de la Consejeria de Justicia de la Comunidad, segin prevé la citada normativa,
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h)

determinadas subvenciones que han de ser destinadas a retribuir las actuaciones de los letrados
adscritos a los servicios de Turno de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido y a sufragar los restantes
costes en que incurre el Colegio por este concepto.

La peticion al Ministerio y a la Consejeria de las citadas subvenciones se canaliza a través del
Consejo General de la Abogacia Espanola y del Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad
de Madrid respectivamente. El Colegio esta obligado a acreditar ante estos organismos, mediante
la presentacion de las oportunas certificaciones, las actuaciones realizadas en cada mes natural
por los colegiados adscritos a estos servicios, debidamente valorados, con el fin de obtener el
derecho a la percepcion de las subvenciones destinadas a retribuir dichas actuaciones, asi como el
nimero de asuntos tramitados en el periodo, parametro en funcion del cual se determina el importe
de la subvencion destinada a compensar los restantes costes originados en la prestacion de estos
servicios. Dado que el Colegio actla como entidad colaboradora en la gestion de las subvenciones
percibidas en concepto de contraprestacion por los servicios de asistencia juridica gratuita, este
importe no se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se mantienen por tanto las cuentas a
cobrary a pagar por este concepto.

El importe de la subvencion destinada a retribuir las actuaciones de los letrados adscritos a los
servicios de Turno de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido asciende a 45.955.462 euros que
corresponden a las certificaciones presentadas de los meses de enero a diciembre de 2024. En el
ejercicio 2023 dicho importe ascendié a 41.217.102 euros.

El epigrafe “Otros ingresos de explotacion - Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado
del ejercicio” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2024 incluye 3.992.386 euros
(véase Nota 15.2) que corresponden a las certificaciones presentadas de los meses de enero a
diciembre de 2024. En el ejercicio 2023 dicho importe ascendid a 3.881.770 euros.

El Colegio recibi6 en el ejercicio 2023 una donacion por importe de 715.225 euros de la Institucion
Protectora de Huérfanos de la Abogacia (IPHA) con objeto de destinar a fines de semejantes
caracteristicas al objeto social de dicha Institucién. Las subvenciones, donaciones y legados no
reintegrables se contabilizaran inicialmente, con caracter general, como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto y se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos
sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencion, donacién o legado.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depositos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. En el momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres meses.
. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

. Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria del Colegio.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y otros activos liquidos
equivalentes los descubiertos ocasionales que forman parte de la gestion de efectivo del Colegio.

Pasivos por retribuciones a largo plazo al personal

Planes de prestacion definida

h.1) Plan de jubilacién

De acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del Colegio, los empleados integrados en la plantilla
con anterioridad al 4 de junio de 1974 tienen derecho a percibir, llegado el momento de su jubilacién,
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un complemento fijo y vitalicio equivalente a la diferencia entre su retribucién en dicho momento y la
pensién de la Seguridad Social correspondiente, por lo que estd considerado como un plan de
prestacion definida. En 2024 dicho requisito no es aplicable a ninguna persona, ya que el Unico
empleado cuyas condiciones quedaban sujetas al Reglamento anteriormente indicado causé baja a
31 de diciembre de 2023.

Con fecha 20 de noviembre de 2002 el Colegio externalizd los compromisos asumidos con el personal
tanto activo como pasivo, 36 personas en total, en materia de pensiones mediante la contratacion de
una poliza de seguro de rentas de prima Unica, con pago aplazado, cuyo importe, calculado sobre bases
técnicas actuariales se fijo en 4.357.578 euros, empleando tasas de mortalidad PERM/F -2000P y un
tipo de interés técnico de 4,6% hasta noviembre de 2042.

Los importes liquidados a la entidad aseguradora en concepto de regularizaciones sobre la prima inicial
contratada como consecuencia de variaciones en las circunstancias o variables utilizadas en el calculo
del importe de las prestaciones garantizadas se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio correspondiente y a remanente, considerando no significativas las pérdidas y ganancias
actuariales.

Para la valoracion de los compromisos a 31 de diciembre 2023, se aplico la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social a efectos de
la estimacion de la pensién de jubilacién de la Seguridad Social.

En el ejercicio 2023, aplicando integramente la normativa, que incluye porcentajes adicionales sobre
la Base Reguladora por jubilacién a edad superior a los 65 anos y con el tope de la Base Maxima de
Cotizacion, la Pension de Jubilacion estimada para el calculo del complemento es superior, y por tanto
el complemento (pensién devengada) resulta inferior al asegurado hasta el momento (véase nota 15.3).

h.2) Utilizacién del Servicio Médico contratado por el Colegio por los empleados activos, jubilados y sus
familias

De conformidad con el antiguo Reglamento del Servicio Médico del Colegio, los empleados activos del
mismo, dados de alta con anterioridad a 31 de diciembre de 2012, los jubilados y sus familias, tienen
derecho a la utilizacion del servicio médico contratado por el Colegio con la Nueva Mutua Sanitaria del
Servicio Médico. Dicho servicio se presta con caracter gratuito. El Colegio tiene contratada una péliza
para cubrir este compromiso.

A 31 de diciembre de 2024 y 2023, el pasivo actuarial contabilizado se ha calculado bajo las siguientes
hip6tesis en base a la valoracion actuarial realizada por actuarios cualificados sobre el valor de los
compromisos adquiridos:

Fecha de valoracion 31/12/2024 31/12/2023

Tipo de descuento 3,50% 3,76%

Tablas de mortalidad PERM2020 10RD PERM2000 10RD
Tablas de invalidez ITSS-1992 ITSS-1992

Coste anual promedio del servicio médico 494 € / persona 484 € / persona
Evolucion del coste 3,50% anual acumulativo 3,50% anual acumulativo
Edad de jubilacién 65 afnos 65 afnos

Método de financiacion Crédito unitario proyectado  Crédito unitario proyectado

El pasivo calculado, como consecuencia de variaciones en las circunstancias o variables utilizadas
en el calculo del importe de las obligaciones garantizadas, se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio correspondiente y a remanente (véase nota 11).
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i)

Provisiones y contingencias

Las provisiones se reconocen en el balance de situacion cuando el Colegio tiene una obligacién
actual, ya sea por una disposicién legal, contractual o por una obligacién implicita surgida como
consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable una salida de recursos para su
liquidacion y que sea cuantificable.

Las cuentas anuales del Colegio recogen todas las provisiones significativas con respecto a las
cuales se estima que es probable que se tenga que atender la obligaciéon. A 31 de diciembre de
2024 y de 2023 el Colegio tiene registradas provisiones tal y como se indica en la nota 11.

Los pasivos contingentes son obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, cuya materializacién esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad del Colegio.

Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los
mismos, si los hubiese, conforme a los requerimientos de la normativa contable.

Impuesto sobre beneficios

De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, los colegios profesionales estan parcialmente
exentos del pago de dicho impuesto. Esta exencion no alcanza a los rendimientos de explotaciones
econdmicas, ni a las rentas derivadas del patrimonio, ni a las rentas obtenidas en transacciones
onerosas, salvo que éstas se refieran a bienes afectos a la realizacion del objeto o finalidad
especifica del Colegio, siempre que el importe obtenido se destine a nuevas inversiones
relacionadas con dicho objeto o finalidad especifica. Estas rentas se someten al tipo especial del
25%.

El gasto por impuesto de sociedades se calcula mediante la suma del impuesto corriente que resulta
de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio obtenida a partir del
resultado de las explotaciones econémicas y otras rentas no exentas y después de aplicar las
deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por
impuestos diferidos registrados.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican
como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los
importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas
pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente.
Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo
de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias sé6lo se
reconocen en el caso de que se considere probable que la entidad vaya a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos y no procedan del
reconocimiento inicial (salvo en una combinacion de negocios) de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable.

En la fecha de cierre de cada ejercicio, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos

como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.
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k)

m)

Clasificacion de saldos entre corrientes y no corrientes

En el balance de situacién adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los
corrientes comprenden aquellos saldos que el Colegio espera desembolsar o realizar en el
transcurso del ciclo normal de explotacion. Aquellos otros que no correspondan con esta
clasificacion se consideran no corrientes.

Las deudas se clasifican en funcion de sus vencimientos, considerando como deudas a corto plazo
aquéllas con vencimiento anterior a doce meses y como largo plazo las de vencimiento posterior.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la normativa laboral vigente, el Colegio esta obligado al pago de indemnizaciones a
aquellos terceros afectados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran
como gasto del ejercicio en el que existe una expectativa valida frente a dichos terceros.

Ingresos y gastos

El principio general aplicado por el Colegio para el reconocimiento de los ingresos y gastos es el
devengo, registrando por tanto los derechos y obligaciones en el momento en que se produce la
corriente real de bienes y/o servicios que los mismos representan y con independencia del momento
en que se produce su cobro o pago.

Los ingresos se valoran a valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y representan
los importes a cobrar por los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad menos
descuentos, IVAy otros.

Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y sustancialmente
todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien permanecen en el arrendador.

Cuando el Colegio actia como arrendatario, los gastos del arrendamiento se cargan linealmente a
la cuenta de pérdidas y ganancias, en funcion de la vida del contrato.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, asociadas y multigrupo

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con el Colegio por una relacién de control y
empresas asociadas aquellas sobre las que el Colegio ejerce una influencia significativa.
Adicionalmente, dentro de la categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las
que, en virtud de un acuerdo, se ejerce un control conjunto con uno o mas socios. Dichas inversiones
se valoran inicialmente al coste, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. En aquellos casos, en los que
la Sociedad haya adquirido las participaciones en empresas del grupo, a través de una fusion,
escision o a través de una aportacion no dineraria, si estas le otorgan el control de un negocio, valora
la participacion siguiendo los criterios establecidos por las normas particulares para las
transacciones con partes vinculadas, establecida por el apartado 2 de la NRV 212 de “Operaciones
entre empresas del grupo”, en virtud de la cual, las mismas han de ser valoradas por los valores que
aportaban las mismas a las cuentas anuales consolidadas, formuladas bajo los criterios
establecidos por el Codigo de Comercio, del grupo o subgrupo mayor en el que se integre la Sociedad
adquirida, cuya sociedad dominante sea espanola. En el caso, de no disponer de unas cuentas
anuales consolidadas, formuladas bajo los principios establecidos por el Codigo de Comercio, en el
que la sociedad dominante sea espainola, se integraran por el valor que aportaban dichas
participaciones a las cuentas anuales individuales de la sociedad aportante.
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Su valoracién posterior se realiza a su coste, minorado, en su caso, por el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la diferencia entre su
valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados de
la inversién. Salvo mejor evidencia del importe recuperable se toma en consideracion el patrimonio
neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion, (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera).

En el caso en el que la empresa participada participe a su vez en otra, se considera el patrimonio
neto que se desprende de las cuentas anuales consolidadas.

Los cambios en el valor debidos a correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion,
se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Inmovilizado intangible

El movimiento de las diferentes cuentas del inmovilizado intangible, de su correspondiente
amortizaciéon acumulada y de las correcciones valorativas por deterioro ha sido el siguiente:
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Euros

Saldo inicial Adiciones Bajas Saldo final
Ejercicio 2024
Coste:
Propiedad industrial 14.605 404 - 15.009
Aplicaciones informaticas 1.104.015 184.688 - 1.288.703
Aplicaciones informaticas en curso 4.436.201 195.021 - 4.631.222
Total coste 5.554.821 380.113 - 5.934.934
Amortizacién acumulada:
Propiedad industrial (10.075) (1.684) - (11.759)
Aplicaciones informaticas (909.374) (150.507) - (1.059.881)
Total Amortizacion acumulada (919.449) (152.191) - (1.071.640)
Correcciones valorativas por deterioro:
Aplicaciones informéticas en curso (4.357.822) - - (4.357.822)
Total Correcciones valorativas por deterioro (4.357.822) - - (4.357.822)
Valor neto contable 277.550 505.472
Ejercicio 2023
Coste:
Propiedad industrial 11.287 3.318 - 14.605
Aplicaciones informaticas 1.023.940 80.075 - 1.104.015
Aplicaciones informaticas en curso 4.357.822 78.379 - 4.436.201
Total coste 5.393.049 161.772 - 5.5654.821
Amortizacién acumulada:
Propiedad industrial (8.032) (2.043) - (10.075)
Aplicaciones informaticas (702.164) (207.210) - (909.374)
Total Amortizacion acumulada (710.196) (209.253) - (919.449)
Correcciones valorativas por deterioro:
Aplicaciones informaticas en curso (4.357.822) - (4.357.822)
Total Correcciones valorativas por deterioro (4.357.822) - - (4.357.822)
Valor neto contable 325.031 277.550

Adiciones y bajas.-

Las principales inversiones del ejercicio 2024 en el epigrafe de aplicaciones informaticas corresponden
principalmente a las inversiones realizadas en el desarrollo del proyecto del nuevo modelo tecnoldgico
IT. En el ejercicio 2023, las altas mas significativas se correspondieron a las inversiones realizadas en
el desarrollo del expediente electronico y el desarrollo del proyecto del nuevo modelo tecnolégico IT.

Durante los ejercicios 2024 y 2023, el Colegio no ha registrado ninguna correccién valorativa.

El Colegio mantiene el deterioro en aplicaciones informaticas en curso por importe de 4.357.822 euros
motivado por las deficiencias detectadas en el desarrollo del antiguo proyecto tecnolégico, el cual
continda judicializado a cierre del ejercicio 2024.
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El Colegio tiene totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2024 aplicaciones informaticas por
importe de 906.074 euros (671.355 euros en el ejercicio 2023), asi como 8.302 euros de propiedad
industrial (5.149 euros en el gjercicio 2023).

Durante los ejercicios 2024 y 2023, el Colegio no ha registrado bajas de elementos de inmovilizado

intangible.

8. Inmovilizado material

El movimiento de las diferentes cuentas del inmovilizado material y de su correspondiente amortizacion

acumulada ha sido el siguiente:

Euros

Flerciolo 2024 Saldo inicial | AdC1ONeS 0 Bajas Saldo final

otaciones
Coste:
Terrenos 4.152.343 4.835.559 - 8.987.902
Edificios y otras construcciones 4.340.195 15.439.810 - 19.780.005
Instalaciones 3.090.692 742.298 (23.203) 3.832.990
Mobiliario y enseres 919.146 602.183 - 1.521.329
Equipos de oficina 55.731 - - 55.731
Equipos para proceso de informacion 1.606.080 209.215 - 1.815.294
Biblioteca (fondo ordinario) 2.160.920 65.603 - 2.226.523
Bienes de Interés Artistico 57.540 10.910 - 68.450
Otro inmovilizado 418.546 413 - 418.959
Total Coste 16.801.193 21.905.991 (23.203) 38.683.981
Amortizacién acumulada:
Edificios y otras construcciones (1.619.099) (229.383) - (1.848.482)
Instalaciones (2.197.755) (256.800) 10.769 (2.443.786)
Mobiliario y enseres (536.239) (152.692) - (688.931)
Equipos de oficina (53.029) (1.762) - (54.791)
Equipos para proceso de informacion (1.428.113) (108.491) - (1.536.604)
Biblioteca (fondo ordinario) (1.947.321) (85.488) - (2.032.809)
Otro inmovilizado (373.417) (17.699) - (391.116)
Total Amortizacién acumulada (8.154.973) (852.315) 10.769 (8.996.519)
Valor neto contable 8.646.220 21.053.676 (12.434) 29.687.462
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Euros
Hlercicio 2023 Saldo inicial 'ggggir:;se: Bajas Saldo final
Coste:
Terrenos 4.152.343 - - 4.152.343
Edificios y otras construcciones 4.340.195 - - 4.340.195
Instalaciones 3.082.251 8.441 - 3.090.692
Mobiliario y enseres 822.232 96.914 - 919.146
Equipos de oficina 55.731 - - 55.731
Equipos para proceso de informacion 1.436.198 169.882 - 1.606.080
Biblioteca (fondo ordinario) 2.072.243 88.677 - 2.160.920
Bienes de Interés Artistico 39.940 17.600 - 57.540
Otro inmovilizado 412.862 5.684 - 418.546
Total Coste 16.413.995 387.198 - 16.801.193
Amortizacién acumulada:
Edificios y otras construcciones (1.561.226) (57.873) - (1.619.099)
Instalaciones (1.932.565) (265.190) - (2.197.755)
Mobiliario y enseres (463.524) (72.715) - (536.239)
Equipos de oficina (50.962) (2.067) - (563.029)
Equipos para proceso de informacion (1.272.387) (155.726) - (1.428.113)
Biblioteca (fondo ordinario) (1.859.726) (87.595) - (1.947.321)
Otro inmovilizado (353.383) (20.034) - (373.417)
Total Amortizacién acumulada (7.493.773) (661.200) - (8.154.973)
Valor neto contable 8.920.222 - - 8.646.220

Adiciones y bajas.-

Las principales inversiones del ejercicio 2024 corresponden en su mayor parte a la adquisicion de las
plantas segunda, tercera, cuarta y sobreatico del inmueble sito en C/Serrano 9 (Madrid) y adquisicion
del mobiliario e instalaciones en Serrano 9 (Notas 13.1 y 13.2). En el ejercicio 2023 las principales
inversiones correspondieron principalmente a la adquisicion de nuevas publicaciones para el fondo
ordinario de la biblioteca del Colegio, la modernizacién de los equipos informaticos y renovacion del
mobiliario en Serrano 9 y en las distintas salas de togas.

En el ejercicio 2024 el Colegio ha registrado bajas de elementos de inmovilizado material, por importe
de 23.203 euros, correspondientes a instalaciones. En el ejercicio 2023, el Colegio no registrd bajas
de elementos de inmovilizado material.

Revision de vidas utiles.-

El Colegio ha revisado la estimacion de la vida Util de sus elementos y considera que no es necesaria
ninguna modificacién de esta.

El Colegio tiene totalmente amortizados los siguientes elementos de inmovilizado material:
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2024 2023

Euros Euros
Instalaciones 986.778 463.792
Mobiliario y enseres 186.857 150.320
Equipos de oficina 47.465 46.449
Equipos para proceso de informacion 1.372.455 1.346.906
Biblioteca 1.817.978 1.721.109
Otro inmovilizado 337.734 318.130

4.749.267 4.046.705

En el desarrollo de su actividad, el Colegio utiliza sin cargo alguno parte de determinadas dependencias
oficiales, entre las que se encuentran las de los Juzgados de la Plaza de Castilla de Madrid, los Juzgados
de Princesa, los Juzgados de Albarracin, los Juzgados de General Castanos, los Juzgados de Garcia
Noblejas y la Delegacién Sur ubicada en Méstoles.

El Colegio tiene formalizada una péliza de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material.

8.1. Arrendamientos operativos

El Colegio tiene arrendado una nave para el depésito de documentacion y un local para albergar algunos
servicios colegiales junto con un espacio de coworking destinado a los colegiados.

El contrato de la nave firmado el 12 de abril de 2011 tiene una vigencia hasta el 1 de mayo de 2024,
pudiendo renovarse ano a ano, si no existen denuncia expresa por ninguna de las partes. El 1 de mayo
de 2024 se renovo el contrato tacitamente por un ano. Los gastos de dicho contrato ascienden en el
ejercicio 2024 a 35.346 euros (véase nota 15.4) y en el ejercicio 2023 fueron de 34.509 euros.

El contrato del local de coworking expiré el 31 de diciembre de 2023. El 1 de enero 2024 entrd en vigor
un nuevo contrato con el mismo proveedor que tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.
Los gastos de dicho contrato ascienden en el ejercicio 2024 a 60.000 euros y en el ejercicio 2023
fueron de 262.772 euros (véase nota 15.4).

Los pagos futuros minimos del contrato de arrendamiento no cancelable a 31 de diciembre ascienden
a:

2024 2023

Euros Euros
Hasta 1 afo 71.874 71.689
Entre 1y 5 anos - 60.000
Més de 5 afios - -

9. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo.

El Colegio es propietario del 100% de las participaciones de la sociedad Centro Universitario ICAM,
Sociedad Limitada Unipersonal con domicilio social en Madrid, calle Serrano, 11 con un capital social
de 3.000 euros dividido en 3.000 participaciones iguales de 1 euro de valor nominal cada una.

La actividad principal de esta sociedad es la creacion, desarrollo y explotacion de ensefanzas

universitarias y de educacién superior como institucion de educacion superior o centro universitario, en
el que se impartan todas o algunas de las ensefanzas superiores permitidas por la legislacion espanola
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relativas a grado y/o master y/o doctorado, asi como, en su caso, desarrollo de actividades de

investigacion y de transferencia de conocimiento.

Euros
Ejercicio 2024
Saldo inicial Altas Traspasos Saldo final
Instrumentos de patrimonio
Coste 3.000 3.000
Total Inversiones en empresas del grupo 3.000 - 3.000
Euros
Ejercicio 2023
Saldo inicial Altas Traspasos Saldo final
Instrumentos de patrimonio
Coste 3.000 3.000
Total Inversiones en empresas del grupo 3.000 - 3.000
10. Activos financieros
A 31 de diciembre, el detalle de los activos financieros es el siguiente:
Euros
Arein Tesoreria y Créditos
Ejercicio 2024 ’
) Instrumentos | s activos | derivados y Total
de patrimonio . .
financieros otros
Activos financieros a largo plazo:
Activos financieros a coste amortizado - - 11.263 11.263
Activos financieros a coste 3.000 - - 3.000
3.000 - 11.263 14.263
Activos financieros a corto plazo:
Activos financieros a coste amortizado - 4.860.641 25.014.820 29.875.461
- 4.860.641 25.014.820 29.875.461
Euros
Ejercicio 2023 Instrumentos '[esorel;l’_a y dCr_édi;cjos, Jotal
de patrimonio of ros activos erivados y ota
inancieros otros
Activos financieros a largo plazo:
Activos financieros a coste amortizado - - 38.093 38.093
Activos financieros a coste 3.000 - - 3.000
3.000 - 38.093 41.093
Activos financieros a corto plazo:
Activos financieros a coste amortizado - 4.229.514 30.612.294 34.841.808
- 4.229.514 30.612.294 34.841.808
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Estos importes se recogen en las siguientes cuentas del balance de situacion:

Euros
Ejercicio 2024 Instrumentos Tesorer(a y Cr_éditos,
de patrimonio otros activos derivados y Total
financieros otros
Activos financieros no corrientes:
Inversiones financieras a largo plazo:
Fianzas entregadas - - 11.263 11.263
Participaciones en empresas del grupo 3.000 - - 3.000
3.000 - 11.263 14.263
Activos financieros corrientes:
Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar
Deudores cuotas - - 45.830 45.830
Deudores varios - - 6.812.920 6.812.920
Personal - - 25.004 25.004
Otros activos financieros - - 18.131.066 18.131.066
Tesoreria - 4.860.641 - 4.860.641
- 4.860.641 25.014.820 29.875.461
Euros
Ejercicio 2023 Instrumentos Tesorerl_a y Cr_editos,
] . otros activos derivados y Total
de patrimonio . .
financieros otros
Activos financieros no corrientes:
Inversiones financieras a largo plazo:
Fianzas entregadas - - 38.093 38.093
Participaciones en empresas del grupo 3.000 - - 3.000
3.000 - 38.093 41.093
Activos financieros corrientes:
Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar
Deudores cuotas - - 54.805 54.805
Deudores varios - - 10.432.039 10.432.039
Personal - - 19.724 19.724
Otros activos financieros - - 20.105.725 20.105.725
Tesoreria - 4.229.514 - 4.229.514
- 4.229.514 30.612.294 34.841.808

A 31 de diciembre de 2024, el detalle de otros activos financieros se corresponde principalmente con
los depositos bancarios por valor de 18.000.000 euros cuyo vencimiento es inferior a un ano. En 2023,
el importe de los depésitos bancarios ascendia a 20.000.000 euros (ver nota 10.3).
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El detalle de los depésitos bancarios a 31 de diciembre de 2024 es el siguiente:

Entidad bancaria Tipo de interés Vencimiento Euros

Arquia 3,20% 04/01/2025 2.000.000
Santander 2,64% 28/05/2025 5.000.000
Santander 2,64% 03/06/2025 2.000.000
Santander 3,00% 27/06/2025 5.000.000
Sabadell 3,00% 18/01/2025 1.000.000
Sabadell 2,55% 10/03/2025 3.000.000

18.000.000

El detalle de los depoésitos bancarios a 31 de diciembre de 2023 es el siguiente:

Entidad bancaria Tipo de interés Vencimiento Euros

Arquia 3,40% 04/04/2024 5.000.000
Santander 3,60% 28/06/2024 5.000.000
Santander 3,50% 28/11/2024 5.000.000
Sabadell 3,30% 08/03/2024 2.000.000
Sabadell 3,40% 08/03/2024 2.000.000
Sabadell 3,40% 08/06/2024 1.000.000

20.000.000

A 31 de diciembre de 2024 el Colegio ha registrado unos ingresos financieros por importe de 690.780
euros que se corresponde principalmente con los depdsitos bancarios, 457.103 euros en el ejercicio
2023 (véase Nota 15.6).

10.1 Deudores por cuotas

Este epigrafe del balance de situacion, cuyo saldo al 31 de diciembre de 2024 asciende a 45.830
euros, se presenta una vez deducida una provision para deudores de dudoso cobro. Esta provision esta
afecta a la cobertura de las eventuales insolvencias que puedan producirse durante las gestiones de
cobro de las cuotas vencidas. A 31 de diciembre de 2023 los deudores por cuotas netos de provisiones
ascendian a 54.805 euros.

Los movimientos mas significativos de la provision para deudores de dudoso cobro son los siguientes:

a)

Durante el ejercicio 2024 el Colegio ha aumentado la provision en 12.897 euros para deudores
de dudoso cobro. Dicho importe se refleja en el epigrafe “Pérdidas por deterioro y variaciones
de provisiones por operaciones comerciales” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nota
15.5). En el ejercicio 2023 hubo una disminucién de provision que ascendié a 37.016 euros;
siendo el saldo del epigrafe a cierre del ejercicio 2023 de 173.041 euros.

De acuerdo con los Estatutos del Colegio, la falta de pago de las cuotas motivara la pérdida de
la condicion de colegiado, una vez cumplidos determinados procedimientos y formalidades. La
Direccion del Colegio efectla las gestiones de cobro oportunas para recuperar el importe de
las cuotas atrasadas.

En el ejercicio 2024 se han dado de baja por falta de pago a 541 colegiados por tener deuda
acumulada por impago en las cuotas de 226.648 euros. En el ejercicio 2023 se dieron de baja
por falta de pago a 275 colegiados por tener deuda acumulada por impago en las cuotas de
127.248 euros.
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10.2 Deudores varios

A continuacion, se presenta el desglose de este epigrafe del balance de situacion al 31 de diciembre

de 2024 y 2023 adjunto:

2024 2023

Euros Euros
Coneel e Colgo e Maogecoe de s Comuni deaar Cemcacones | gqsagro | saesaen
Xir?;eé?e(igEte;':;gepfng?eorﬁaezfzeliigir?::? (Certificaciones de Actuaciones T.0. y 1.545.349 1.098.666
g(;r;fgéodieir?f?;zgslgzgtigb?%aio:ﬁ%;a Comunidad de Madrid (Subvencion 951.368 554.362
_(?%rTs;/eJAc?fDe?eral de la Abogacia Espanola (subvencion Gastos de infraestructura 172.140 130.410
Anticipos T.0. y A.L.D (Nota 13.2) 596.168 1.517.292
Cursos 326.823 282.590
Dictamenes de honorarios 64.200 61.860
Servicio de Orientacion Juridica 187.486 242.373
Subvencién formacién Turno de Oficio - 80.000
Depésitos judiciales - 33.969
Provisién por operaciones comerciales (50.906) (50.906)
Otros 265.612 117.982
Total 6.812.920| 10.432.039

A 31 de diciembre el detalle de las ayudas correspondientes a las actuaciones de asistencia juridica

gratuita pendientes de cobro es el siguiente:

Euros
- Ejercicio 2024
angr?:res Primer | Segundo | Tercer Cuarto Total
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
Consejo de Colegios de Abogados de la
Comunidad de Madrid (Certificaciones
de actuaciones T.0. y A.L.D. ) ) ) ) 3.454.679 | 3.454.679
presentadas pendientes de cobrar)
Consejo General de la Abogacia
Espaniola (Certificaciones de 124.259 730| 7.714| 10.094 |1.402.552 | 1.545.349
actuaciones T.0. y A.L.D. presentadas
pendientes de cobrar)
Total 124.259 730 7.714| 10.094 | 4.857.231 | 5.000.028
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Euros

Ejercicio 2023
Anos - Total
anteriores |_>r|mer Sggundo _Tercer (_:uarto
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
Consejo de Colegios de Abogados de la
Comunidad de Madrid (Certificaciones
de actuaciones T.0. y A.L.D. ) ) ) ) 6.363.441| 6.363.441
presentadas pendientes de cobrar)
Consejo General de la Abogacia
Espaniola (Certificaciones de 119.620| 2.047 490| 1.351| 975.158|1.098.666
actuaciones T.0. y A.L.D. presentadas
pendientes de cobrar)
Total 119.620 2.047 490 1.351 | 7.338.599 | 7.462.107

Las cuentas “Consejo General de la Abogacia Espafnola (subvencion Gastos Infraestructura T.0. y
A.L.D.)” y “Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de Madrid (subvencién Gastos
Infraestructura T.0. y A.L.D.)” recogen el importe pendiente de cobro correspondiente a la subvencion
por los gastos de funcionamiento de los servicios de Turno de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido

segln el siguiente detalle:

Euros
Ejercicio 2024
Anos
anteriores | Primer | Segundo | Tercer | Cuarto Total
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre
Consejo de Colegios de Abogados de la
Comunidad de Madrid (Subvencién por ) ) i )
los gastos de infraestructura T.0. y 251.368 | 251.368
A.L.D.)
Consejo General de la Abogacia
Espanola (Subvencién Gastos de 92.880 4.620 5.850 5.730 63.060 | 172.140
infraestructura T.0. y A.L.D.)
Total 92.880 4.620 5.850 5.730| 314.428 | 423.508
Euros
AF Ejercicio 2023
nos Primer | Segundo Tercer Cuarto Total
anteriores | , . ) X X
trimestre | trimestre | trimestre | trimestre

Consejo de Colegios de Abogados de la
Comunidad de Madrid (Subvencién por ) i ) i
los gastos de infraestructura T.0. y 554.362| 554.362
A.L.D.)
Consejo General de la Abogacia
Espafola (Subvencién Gastos de 92.940 5.400 12.600 | (17.610) 37.080 | 130.410
infraestructura T.0. y A.L.D.)
Total 92.940 5.400 12.600| (17.610)| 591.442 | 684.772
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10.3 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

A 31 de diciembre de 2024 el Colegio mantiene un saldo de 4.860.641 euros (4.229.514 euros en el
ejercicio 2023) correspondiente a sus saldos en bancos. En 2024 y 2023 se han invertido los saldos
de tesoreria en depoésitos bancarios y a 31 de diciembre de 2024 el Colegio tiene depdsitos con
vencimiento inferior a un ano por valor de 18.000.000 euros y a 31 de diciembre de 2023 este importe
ascendia a 20.000.000 euros (ver nota 10).

A 31 de diciembre de 2024 el Colegio tenia en su tesoreria 3.631.935 euros correspondientes a los
importes pendientes de vencimiento de las lineas de confirming utilizadas por los abogados por las
certificaciones presentadas a la Comunidad de Madrid y cobradas a 31 de diciembre de 2024. A 31 de
diciembre de 2023 el Colegio tenia en su tesoreria 1.630.136,31 euros correspondientes a los importes
pendientes de vencimiento de las lineas de confirming utilizadas por los abogados por las
certificaciones presentadas a la Comunidad de Madrid y cobradas a 31 de diciembre de 2023 (Nota
13.2).

Estos importes son liquidos y no estan sujetos a ninguna garantia o restriccion.
Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuenta.
11. Provisiones y contingencias

El detalle de provisiones al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Euros
Ejercicio 2024 A largo A corto
Total
plazo plazo
Obligaciones por prestaciones al personal 2.286.850 83.597 | 2.370.447
Provision para otras responsabilidades - 5.591.179| 5.591.179
Total 2.286.850 | 5.674.775| 7.961.625
Euros
Ejercicio 2023
A largo A corto Total
plazo plazo
Obligaciones por prestaciones al personal 2.123.933 79.668 | 2.203.601
Provision para otras responsabilidades - 5.591.178 | 5.591.178
Total 2.123.933| 5.670.846| 7.794.779
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El movimiento habido en este epigrafe es el siguiente:

Ajustes
Saldo Dotaciones/ por el Aplicaciones | Exceso de .
Euros inicial (Reversiones) | efecto y pagos provisiones Saldo final
financiero
Ejercicio 2024
Obligaciones por prestaciones | , 543 g9 82.962| 83.884 - - 2.370.447
al personal
Provision para otras 5.591.178 - - - - 5.591.178
responsabilidades
Total 7.794.779 82.962 83.884 - - 7.961.625
Ejercicio 2023
Obligaciones por prestaciones | , 593 5e9 | (167.023)| 76.955 : : 2.203.601
al personal
Provision para otras 5.591.178 - - - - 5.591.178
responsabilidades
Total 7.884.847 (167.023) 76.955 - - 7.794.779

Obligaciones por prestaciones al personal

De conformidad con el antiguo Reglamento del Servicio Médico del Colegio, los empleados activos del
mismo dados de alta con anterioridad a 31 de diciembre de 2012, los jubilados y sus familias, tienen
derecho a la utilizacién del servicio médico. Dicho servicio se presta con caracter gratuito. El Colegio
tiene contratada una poéliza para cubrir este compromiso (Ver nota 6.h.2).

La obligaciéon devengada en 2024 da lugar a una provisién por retribuciones a largo y corto plazo de
2.370.447 euros (2.203.601 euros en el gjercicio 2023).

En 2024 ha aumentado la provision en 82.962 euros debido principalmente a la ganancia actuarial. La
variacion del Remanente de 63.900 euros (registrada en Remanente) se produce por los siguientes
efectos:

Disminucion del tipo de interés pasando del 3,76% al 3,50%, que supone una pérdida actuarial
de 115.981 euros.

Se han producido 12 bajas con respecto a la valoracién de 31/12/2023, que supone una
ganancia actuarial de 82.527 euros.

El coste anual el servicio médico por persona en 2023 ascendia a 484 euros, siendo 494 euros
en 2024. Teniendo en cuenta que la valoracion actual utiliza una hipétesis de evolucion de esta
magnitud del 3,5% anual acumulativo, que produce una ganancia actuarial de 33.299 euros.
El efecto actuarial transcurrido un ano desde la Gltima valoracién genera una pérdida actuarial
de 57.585 euros.

Hay 3 empleados que pasan de activo a pasivo, incrementandose su obligacién lo que genera
una pérdida actuarial de 5.090 euros.

Se producen 1 alta en el colectivo, lo que incrementa la obligacion en 1.070 euros suponiendo
una pérdida actuarial.

En 2023 ha disminuido la provision en 167.023 euros debido principalmente a la ganancia actuarial.
La variacion del Remanente de 211.395 euros (registrada en Remanente) se produjo por los siguientes
efectos:

Incremento del tipo de interés pasando del 3,29% al 3,76%, que supuso una ganancia actuarial
de 217.809 euros.

Se han producido 12 bajas con respecto a la valoracion de 31/12/2022, que supuso una
ganancia actuarial de 33.256 euros.

El coste anual el servicio médico por persona en 2022 ascendia a 476 euros, siendo 484 euros
en 2023. Teniendo en cuenta que la valoracion actual utiliza una hipétesis de evolucion de
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evolucion de esta magnitud del 3,5% anual acumulativo, que produjo una ganancia actuarial de
36.422 euros.

- El efecto actuarial transcurrido un ano desde la Gltima valoracién generd una pérdida actuarial
de 53.426 euros.

- Hubo 13 empleados que pasaron de activo a pasivo, incrementandose su obligacion lo que
generd una pérdida actuarial de 21.087 euros.

- Se produjeron 3 altas en el colectivo, lo que incrementd la obligacion en 1.578 euros
suponiendo una pérdida actuarial.

Provision para otras responsabilidades - IBM

Por sentencia del Juzgado de Primera Instancia n® 13 de Madrid de 30 de junio de 2022 (procedimiento
ordinario n°® 970/2019) se estimé parcial, pero sustancialmente, la pretension del Colegio en el litigio
gue mantenia con IBM por razén del frustrado proyecto tecnoldgico cuyo desarrollo e implementacion
le fue encomendado en su dia.

La sentencia condena a IBM y a su filial VIEWNEXT al pago al Colegio de 4.638.129 euros y 452.691
euros (véase nota 15.6), respectivamente, por las prestaciones dadas en virtud de los contratos
resueltos, mas 22.783 euros en el concepto de indemnizacion de danos y perjuicios. Ademas, de los
intereses correspondientes que ascienden a 477.575 euros.

Por tanto, la cantidad total abonada como consecuencia de la sentencia recibida ascendié a 5.591.178
euros.

Por contra, con estimacion parcial de la reconvencion formulada por VIEWNEXT e IBM, se condena al
Colegio al abono exclusivamente de la suma de las facturas pendientes de pago por importe de 34.127
euros y 49.924 euros, respectivamente.

Por consiguiente, en términos absolutos la sentencia equivale a una condena a favor del Colegio en
mas de cinco millones de euros mas los intereses correspondientes.

En la sentencia el magistrado declar6é que hubo un incumplimiento contractual esencial que facultaba
la resolucién del contrato suscrito con IBMy su filial VIEWNEXT para la implantacion de un proyecto
tecnologico, estableciendo que la reaccion del Colegio fue ajustada a derecho.

No obstante, y ya que IBMy VIEWNEXT han interpuesto recurso de apelacion por la sentencia
mencionada anteriormente solicitando la desestimacion integra de la demanda interpuesta por el
Colegio y la estimacion de su demanda reconvencional, la Junta de Gobierno del Colegio junto a los
asesores juridicos han considerado que existe un riesgo juridico inherente a todo recurso de apelaciéon
de eventual estimacion total o parcial, maxime cuando en este caso esta pendiente de resolucion la
prueba en segunda instancia interesada por ambas partes. Por todo ello se estima que lo mas prudente
es calificar como riesgo probable a los solos efectos contables, sin que ello implique en modo alguno
un reconocimiento implicito a la posicion juridica del IBM en el mencionado recurso. Por tal razoén,
durante el ejercicio 2022 se decidié provisionar, hasta que la sentencia gane firmeza, un importe de
5.591.178 euros, considerandose como remoto el riesgo respecto de los demas pedimentos de los
apelantes que exceden de la estimacién parcial de la reconvencion formulada.

En cuanto a la situacion procesal durante el ejercicio 2024 no ha habido una novedad sustancial. Se
reitera que por Auto de fecha 8 de noviembre de 2023, de la Seccidén 192 de la Audiencia Provincial de
Madrid (Civil), se acordé la admisién de las pruebas periciales propuestas por la representacion
procesal de IBM GLOBAL SERVICES ESPANA, S.A. y VIEWNEXT, S.A. en el escrito interponiendo recurso
de apelacion, y por la representacion procesal del ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID en
el escrito de oposicion al recurso de apelacion.

Mediante Diligencia de 22 de mayo de 2024 se senala la vista oral para dia 11 de septiembre del 2025,
fecha en la que se practicaran las pruebas y las conclusiones orales valorando las mismas.
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12. Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Los movimientos habidos son los siguientes:

Ejercicio 2024 Saldo inicial Adiciones Imputacion a Traspasos Saldo final
resultados

Adquisicion edificio Serrano 9 (3.113.120) 545.047 (2.567.874)

(nota 8)

IPHA (700.315) - 30.599 (669.716)

Total subvenciones recibidas (700.315) (3.113.120) 575.846 - (3.237.590)

Ejercicio 2023 Saldo inicial Adiciones Imputacion a Traspasos Saldo final
resultados

IPHA (715.225) 14.910 (700.315)

Total subvenciones recibidas - (715.225) 14.910 - (700.315)

El Colegio recibié el 31 de mayo de 2023 una donacion por importe de 715.225 euros de la Institucion
Protectora de Huérfanos de la Abogacia (IPHA) con objeto de destinar a fines de semejantes
caracteristicas al objeto social de dicha Institucion. Con dicha donacion se cumplieron todas las
previsiones estatutarias de la Institucion, quedando ésta completamente liquidada. A cierre del ejercicio
2024 el saldo correspondiente a dicha donacién asciende a 669.716 euros (700.315 euros en el
ejercicio 2023).

En 2024 se ha registrado en gasto un importe de 30.599 euros para ayudas (14.910 euros en 2023),
lo que ha supuesto una minoracién en el saldo final de la donacién en ambos ejercicios.

Por otra parte, en 2024 el Colegio ha adquirido las plantas segunda, tercera, cuarta y sobreatico del
edificio de Serrano 9. Como consecuencia de la compraventa del edificio de Serrano 9 con pago
aplazado sin costes de financiacion, y de acuerdo con las normas contables de registro y valoracién
actualmente vigentes, el Colegio ha registrado en el balance una subvencion implicita de tipo de interés
por la diferencia entre el valor nominal y el valor de mercado, cuyo tratamiento contable implica
anualmente, el registro de los gastos financieros devengados, 545.247 euros, y la imputacion anual de
ingresos de la citada subvencién que neutraliza dicho gasto, y por tanto no implica efecto en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Los movimientos totales de los saldos, por adiciones e imputaciones a resultados, durante el ejercicio
2024 han sido de 3.082.521 euros y durante el ejercicio 2023 fueron de 700.315 euros.

Adicionalmente al 31 de diciembre de 2024, el epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados
recibidos” del balance adjunto recoge un importe de 2.567.874 euros correspondiente a:

. La diferencia entre el valor nominal y el valor razonable, entendido éste por su coste amortizado,
del préstamo reintegrable concedido al Colegio por la compraventa de las plantas segunda,
tercera, cuarta y sobreatico del edificio sito en la Calle Serrano 9 y que no devengan tipo de
interés (Nota 15).

Durante el ejercicio 2024, el Colegio ha traspasado a resultados la parte correspondiente, de acuerdo
con el criterio de imputacién de las mismas, un importe de 545.247 euros mediante abono al epigrafe
“Subvenciones de tipo de interés incorporadas al resultado del ejercicio” de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta.
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13. Pasivos financieros

A 31 de diciembre, el detalle de los pasivos financieros es el siguiente:

Euros
Deudas con | Obligacionesy Derivados
entidades de | otros valores y Total
e . otros
crédito negociables
2024 2024 2024 2024
Pasivos financieros no corrientes:
Pasivos financieros a coste amortizado - - 12.661.918 12.661.918
Pasivos financieros corrientes:
Pasivos financieros a coste amortizado 4.217.235 - 10.726.148 14.943.383
4.217.235 - 23.388.066 27.605.301
Euros
Deudas con | Obligaciones y Derivados
entidades de | otros valores y Total
P . otros
crédito negociables
2023 2023 2023 2023
Pasivos financieros a corto plazo:
Pasivos financieros a coste amortizado 3.137.940 - 10.828.834 13.966.774
3.137.940 - 10.828.834 13.966.774
Estos importes se recogen en las siguientes cuentas del balance:
Euros
Deudas con Obligaciones y Derivados
entidades de otros valores y Total
P . otros
crédito negociables
2024 2024 2024 2024
Pasivos financieros no corrientes:
Deudas a largo plazo - - 12.661.918 12.661.918
Pasivos financieros corrientes:
Deudas a corto plazo 4.217.235 - 2.140.393 6.357.628
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Acreedores varios - - 7.889.091 7.889.091
Personal - - 696.664 696.664
4.217.235 - 23.388.066 27.605.301
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Euros

De_udas con Obligaciones y Derivados y
entidades de otros valores Total
crédito negociables otros
2023 2023 2023 2023
Pasivos financieros corrientes:
Deudas a corto plazo 3.137.940 - 269.641 3.407.581
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Acreedores varios - - 9.795.178 9.795.178
Personal - - 764.015 764.015
3.137.940 - 10.828.834 13.966.774

Informacién sobre aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicién adicional tercera.
“Deber de Informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores es la siguiente:

2024 2023

Dias

Periodo medio de pago a proveedores 13,14 14,63
Ratio de operaciones pagadas 13,13 13,89
Ratio de operaciones pendientes de pago 13,63 21,12
Euros

Total pagos realizados 11.859.997 9.846.372
Total pagos pendientes 273.694 1.115.548

13.1 Deudas a largo plazo

El epigrafe “Deudas a largo plazo - Otros pasivos financieros” del pasivo del balance adjunto recoge el
importe pendiente de pago por la compra del edificio sito en la calle Serrano 9, Madrid, efectuada el 29

de febrero del 2024 (ver nota 8y 12).

Estos pasivos financieros incorporan ayudas implicitas en forma de la aplicacion de tipos de interés por
debajo de mercado y se reconocen en el momento inicial por su valor razonable. La diferencia entre
dicho valor y el importe recibido se registra como una subvencién oficial atendiendo a la naturaleza de
la subvencién concedida y se imputa a resultados siguiendo un criterio financiero.

El detalle por vencimientos de la deuda a largo plazo anteriormente descrita, con vencimiento
determinado, al cierre del ejercicio 2024 es el siguiente:

2025 2026 2027 2028 Resto Total
Pasivos financieros a coste amortizado
Otros pasivos financieros 1.408.562 | 1.474.356 | 1.543.223 | 1.615.307 | 6.620.470 | 12.661.918
Total 1.408.562 | 1.474.356 | 1.543.223 | 1.615.307 | 6.620.470 | 12.661.918
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13.2 Deudas a corto plazo

- Deudas con entidades de crédito

La composicién de las deudas con entidades de crédito a 31 de diciembre es la siguiente:

Euros
2024 2023
f_Entld_ad Fecha de uncno Vencimiento Limite Dispuesto Limite Dispuesto
inanciera 0 renovacion
Banco -
25/06/2013 Indefinido 5.500.000 4.124.140 5.500.000 3.087.069
Santander
Arquia 17/03/2017 Indefinido 6.000.000 93.095 6.000.000 49.339
11.500.000 4.217.235| 17.500.000 3.137.940

Se trata de pélizas de préstamo de disposiciones sucesivas destinadas a financiar el pago anticipado
de las certificaciones presentadas por actuaciones de letrados de turno de oficio y de las facturas
emitidas y conformes de proveedores del Colegio. Las condiciones de estas lineas de financiacion son
las siguientes:

El tipo de interés medio aplicado a estos préstamos es 4,37% en el ejercicio 2024 (2,08% en 2023).
El epigrafe “Deudores Varios” del activo del balance incluye el derecho de crédito del Colegio frente a
estos abogados por dichos anticipos a cuenta en tanto no se reciban los fondos correspondientes de la
Administracién de Justicia (véase nota 10.2).

El total del saldo dispuesto a 31 de diciembre de 2024 a través de las lineas de financiacion, 4.217.235
euros, se corresponde a anticipos de Turno de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido. A 31 de diciembre
de 2023 el saldo dispuesto era de 3.137.940 euros.

- Otros pasivos financieros

La composicion de otros pasivos financieros a 31 de diciembre es el siguiente:

Euros 2024 2023
Adquisicion edificio Serrano 9 (nota 8) 1.890.951 -
Depositos de la Corte de Arbitraje 82.578 91.444,00
Cantiades consignadas letrados embargados 36.911 46.324,00
Otros 129.953 | 131.873,00
Total 2.140.393 269.641

13.3 Turno de oficio y asistencia letrada al detenido

La composicién del epigrafe "Turno de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido" (T.O. y A.L.D.) del pasivo
del balance de situaciéon corresponde al importe adeudado a los letrados por sus actuaciones en los
servicios de asistencia juridica gratuita, de los que el Colegio tiene pendiente de recibir los pagos
correspondientes de los diferentes organismos.
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2024 2023
Euros Euros
Actuaciones T.0. y A.L.D. 5.000.028 7.461.927
Transferencias reintegradas por los letrados 9.418 13.195
Total 5.009.446 7.475.122
14. Situacion fiscal
El Colegio mantenia los siguientes saldos con las Administraciones Publicas:
Euros 2024 Euros 2023
Corriente No corriente Corriente No corriente
Activos por impuestos diferidos - - - 483
- - - 483
Activos por impuesto corriente
Impuesto sobre sociedades ejercicio 2023 - - 100.392 -
Impuesto sobre sociedades ejercicio 2024 319.274 -
319.274 - 100.392 -
Otras deudas con las Administraciones publicas
Impuesto sobre el Valor Ahadido (11.535) - (1.651) -
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (780.974) - (913.094) -
Impuesto Renta Alquileres (474) - (459) -
Organismos de la Seguridad Social (248.242) - (240.181) -
(1.041.225) - (1.155.385) -

Segln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse
definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro anos. El Colegio tiene sujetos a inspeccion los

ejercicios del 2021 al 2024, ambos inclusive, para todos los impuestos que le son aplicables.

En opinién de la Junta de Gobierno del Colegio los pasivos adicionales, si los hubiera, que podrian
derivarse de futuras inspecciones fiscales, no serian significativos.

El Impuesto sobre Sociedades del ejercicio se calcula en base al resultado contable, obtenido por la
aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de
coincidir con el resultado fiscal, entendiendo éste como la base imponible del citado impuesto. La
conciliaciéon del resultado del ejercicio con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es la

siguiente:
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Euros

Ejercicio 2023

P . Ingresos y gastos directamente imputados
Ejercicio 2024 Cuenta de pérdidas y ganancias al patrimonio neto
Aumentos Disminucién Total Aumentos Disminucién Total

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio - - (70.957)
Impuesto sobre beneficios 483 - 483
Diferencias permanentes

Otras diferencias permanentes 28.319.634 | (27.436.621) 883.013
Resultado contable ajustado 812.539
Diferencias temporarias

Con origen en ejercicios anteriores - (1.931) (1.931)

Con origen en el gjercicio - - -
Compensacion bases imponibles } . )
negativas
Base imponible (Resultado fiscal) 810.608

Euros

Cuenta de pérdidas y ganancias

Ingresos y gastos directamente imputados

al patrimonio neto

Aumentos Disminucion Total Aumentos | Disminucion Total

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio (857.496)
Impuesto sobre beneficios 483 - 483
Diferencias permanentes

Otras diferencias permanentes 27.772.271 | (26.969.979) 802.292
Resultado contable ajustado (54.721)
Diferencias temporarias

Con origen en ejercicios anteriores - (1.931) (1.931)

Con origen en el gjercicio - - -
Compensacion bases imponibles } . }
negativas
Base imponible (Resultado fiscal) (56.652)

Estas rentas se someten al tipo del 25%.

Las diferencias permanentes se refieren a las rentas exentas por ser el Colegio una entidad
parcialmente exenta incluidas en el resultado del ejercicio. A 31 de diciembre de 2024 no existen
diferencias entre la cuota liquida y el gasto por Impuesto sobre Sociedades, asi como ninguna
imputacion directa al patrimonio neto del ejercicio.

Las diferencias temporarias se corresponden con la reversion del diferimiento de la deducibilidad del
30% de las dotaciones de amortizacion de las rentas no exentas conforme exigen las leyes tributarias

vigentes.

El calculo del impuesto sobre sociedades a devolver es el siguiente:
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Euros 2024 2023
Impuesto corriente 483 483
Impuesto diferido (483) (483)
Retenciones (144.894) (69.507)
Pagos a cuenta (174.380) (30.885)

(319.274) (100.392)

Activos y pasivos por impuestos diferidos

La diferencia entre la carga fiscal imputada al ejercicio y a los ejercicios precedentes y la carga fiscal ya
pagada o que habra de pagarse por esos ejercicios se registra en las cuentas “Activos por Impuesto

diferidos” o “Pasivos por impuesto diferido”, segln corresponda. Dichos impuestos diferidos se han
calculado mediante la aplicacion a los importes correspondientes del tipo impositivo nominal vigente:

El detalle y evolucion de estos epigrafes del balance de situaciéon adjunto es el siguiente:

Ejercicio 2024 Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo final
Activos por impuesto diferido

Por el 25% de dotaciones amortizacion 483 R (483)

Total activos por impuesto diferido 483 - (483) -
Ejercicio 2023 Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo final
Activos por impuesto diferido

Por el 25% de dotaciones amortizacion 966 - (483) 483
Total activos por impuesto diferido 966 - (483) 483
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Bases imponibles pendientes de compensar

Al 31 de diciembre de 2024, el movimiento de las bases imponibles pendientes de compensar es el

siguiente:
Euros
Ejercicio de Ao limite para
generacion compensar Saldo inicial Adiciones Compensado en Saldo final
el ejercicio

2009 Sin limite 790.754 - R 790.754
2010 Sin limite 1.248.990 - - 1.248.990
2013 Sin limite 8.019 - - 8.019
2015 Sin limite 135.164 - - 135.164
2017 Sin limite 239.677 - - 239.677
2018 Sin limite 578.593 - - 578.593
2019 Sin limite 409.362 - - 409.362
2020 Sin limite 127.194 - - 127.194
2021 Sin limite 599.840 - - 599.840
2022 Sin limite 188.555 - - 188.555
2023 Sin limite 56.652 - - 56.652
2024 Sin limite - - (810.608) (810.608)
Total 4.382.800 - (810.608) 3.572.192

Dichos créditos fiscales no se reconocen ya que el Colegio estima que no es probable que se vayan a
tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

15. Ingresos y gastos

15.1 Importe neto de la cifra de negocios

El detalle de los ingresos generados durante el ejercicio es el siguiente:

2024 2023
Euros Euros
Ingresos por cuotas colegiales
Periodicas 21.223.005 21.192.543
De incorporacion 585.000 357.600
Ingresos por cursos 1.606.664 1.220.241
Total 23.414.669 22.770.384

En cuanto a los ingresos por cursos, las obligaciones asumidas por el Colegio respecto de los alumnos
inscritos en diferentes cursos seran cumplidas durante los proximos doce meses.

El Colegio periodifica aquellos ingresos por cursos que siguiendo el principio de devengo comenzaron
en el gjercicio 2024 y finalizaran durante el siguiente ejercicio. El importe periodificado en el gjercicio
2024 asciende a 764.943 euros. El importe periodificado en el ejercicio 2023 ascendié a 620.760

euros.
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15.2 Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio

Este epigrafe recoge, basicamente, los fondos percibidos de la Administracion Central, Autonémica y
Local para sufragar los gastos que ocasiona el mantenimiento de los servicios de Turno de Oficio y
Asistencia Letrada al Detenido, asi como en los diferentes Servicios de Orientacion Juridica convenidos

por el Colegio con estas administraciones.

El detalle de los ingresos registrados en este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio

adjunta es el siguiente:

2024 2023

Euros Euros
Turno de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido -
Subvencién gastos de infraestructura (nota 6-f) 3.992.386 3.881.770
Servicio de Orientacién Juridica (nota 6-f) 1.454.919 1.409.529
Subvencién formacién Turno de Oficio 3.300 80.000
Otras subvenciones 56.348 19.519
Total 5.506.952 5.390.818

15.3 Gastos de personal

La composicion de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio adjunta es la

siguiente:

2024 2023

Euros Euros
Sueldos y salarios 8.983.668 9.307.634
Indemnizaciones 829.264 1.481.875
Seguridad Social a cargo del Colegio 2.380.164 2.447.853
Otros gastos de personal 33.663 28.088
Otros gastos sociales 266.495 240.746
Gastos por pensiones (Nota 6.h.1) (19.958) -
Dotacién provision actuarial servicio médico (Nota 11) 19.061 44374
Total gastos de personal 12.492.357 13.550.570

Durante los ejercicios 2024 y 2023 se ha ejecutado un plan de optimizacion de la plantilla con objeto
de reducir los costes de personal y generar ahorros futuros en este epigrafe. El importe de las
indemnizaciones en 2024 asciende a 829.264 euros (1.481.875 euros en 2023).

Durante el ejercicio 2024 la plantilla media del Colegio ha sido de 221 empleados y de 231 la de 2023,
siendo la distribucion de hombres y mujeres con la plantilla por categorias la que se presenta a

continuacion:
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Ejercicio 2024 Planti.lla Hombres Mujeres Plantilla
Media 31/12/2024 | 31/12/2024 | 31/12/2024
Titulados 4 24 49 73
Jefes de segunda 3 1 2 3
Oficiales de primera 35 7 25 32
Oficiales de segunda 58 27 29 56
Auxiliares administrativos 41 8 27 35
Analistas y programadores 4 3 1 4
Jefe Explotacion 2 2 -
Operador 2 - 2
221 72 135 207
eicoz02s | Pl | Mombres | M | sy
Titulados 72 24 47 1
Jefes de segunda 3 1 1 2
Oficiales de primera 42 9 29 38
Oficiales de segunda 61 27 28 55
Auxiliares administrativos 27 6 17 23
Administrativos 16 3 11 14
Analistas y programadores 3 2
Jefe Explotacion 2 -
Operador 2 - 2 2
231 75 137 212

Durante los ejercicios 2024 y 2023 el nimero medio de empleados con discapacidad igual o mayor al
33% han sido, por categorias, los que se presentan a continuacion:

Nimero de Nimero de
empleados empleados
2024 2023

Titulado 1 1
Jefe superior - -
Jefe explotacion 1 1
Oficial de primera 3 3
Operador - -
Administrativo - -
5 5

A efectos de informacion de esta memoria, la alta direccion de este Colegio es la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno no reciben retribucién alguna por el desempeno de sus
funciones. No obstante, durante el ejercicio 2024 Dona Ester Maria Mocholi Ferrandiz, miembro de la
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Junta de Gobierno, ha percibido 78.409 euros, IVA no incluido, correspondiente con la prestacion de
servicios para la puesta en marcha del Centro Universitario ICAM.

El Colegio no tiene concedidos préstamos ni créditos suscritos, con los miembros de su Junta de
Gobierno ni con los de las Juntas de Gobierno anteriores, ni acuerdos en materia de complementos de
jubilacién, ni seguros de vida u otras contraprestaciones.

Asimismo, el Colegio mantiene un seguro de responsabilidad civil a favor de los miembros de la Junta

de Gobierno por danos ocasionados por actuaciones u omisiones en el ejercicio del cargo, por el cual
se paga una prima anual de 7.809 euros. En el gjercicio 2023 ascendi6 a 7.810 euros.

15.4 Otros gastos de explotacion- Servicios exteriores

El detalle de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio adjunta es el siguiente:
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2024 2023
Euros Euros

Servicios exteriores:
Arrendamientos (Nota 8.1) 95.346 297.281
Reparaciones y conservacion 480.157 211.498
Servicios de profesionales independientes

Abogados Servicios de Orientacién Juridica y Justicia Gratuita 1.414.462 1.217.995

Profesorado cursos 718.895 544.197

Prestadores de servicios 371.361 454.461

Otros 914.227 759.274
Seguros

Responsabilidad civil para colegiados 3.887.946 3.965.342

Péliza Servicio Médico 342.878 373.880

Otros seguros 39.855 38.795
Servicios de publicacion 239.056 281.133
Reprografia, material de oficina y manipulado 312.060 358.297
Comunicacién 596.958 714.261
Suministros y gastos de comunidad 559.866 518.472
Soporte Técnico Informatico a colegiados 195.687 206.766
Mantenimiento y desarrollo tecnolégico 1.359.711 835.563
Otros gastos por servicios exteriores 970.103 672.977
Total gasto por servicios exteriores 12.498.568 11.450.192
Otros servicios:
Prestaciones Asistenciales a través de Fundacién ICAM Cortina

Obra social 144.100 160.256

Fondo de Solidaridad 511.305 634.185

Ayudas Dependencia y Guarderias 194.235 146.909

Becas 157.855 143.567

Fondo desarrollo profesional y social 275.405 209.506

Ayudas IPHA 30.599 14.910
Subvenciones y becas concedidas 3.254.569 3.174.983
Internacional 47.244 247.658
Otros 650.565 599.562
Total otros servicios 5.265.876 5.331.5636
Total servicios exteriores 17.764.444 16.781.728

El Colegio registra anualmente como gasto, los importes pagados en concepto de Obra Social a la
Fundacion ICAM Cortina, por el pago anual que dicha Fundacion realiza a los abogados jubilados,
incapacitados o viudos o huérfanos de éstos, mas desfavorecidos, que cumplan con los requisitos
establecidos en las bases de concesion publicadas y basadas principalmente en criterios econémicos.

Desde el gjercicio 2012, es la Fundacién ICAM Cortina quien gestiona las prestaciones asistenciales,
incluida la Obra Social y el Club Senior, cuya aportacion realiza el Colegio, cuyo alcance depende de la
dotacion presupuestaria que al efecto se establezca en funcién de la disponibilidad econémica del
Colegio y cuya cuantia econémica se fija anualmente en su presupuesto aprobado en Junta General.
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Todas las prestaciones asistenciales tienen caracter graciable. El gasto en el ejercicio 2024 por este
concepto asciende a 1.313.499 euros, una vez descontadas las aportaciones externas por importe de
157.545 euros, y en el ejercicio 2023 ascendié a 1.309.333 euros.

Dadas las actividades a las que se dedica el Colegio, el mismo no tiene responsabilidades, gastos,
activos, provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacion con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados de este. Por este motivo no se
incluyen desgloses especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacion
de cuestiones medioambientales.

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2024, han ascendido a 16.500 euros (IVA incluido) y a 23.214 euros (IVA incluido) en el ejercicio
2023.

15.5 Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales

La composicion del saldo de esta cuenta es la siguiente:

2024 2023
Euros Euros
Dotacion /(Reversion) de provision para deudores de dudoso cobro por 51.399 131.551
cuotas (Nota 10.1)
D_ota}mon/ (Reversmp) de provision para deudores de dudoso cobro por (38.502) 41.490
dictamenes honorarios y cursos (Nota 10.1)
12.897 173.041
15.6. Ingresos financieros
El detalle de los ingresos financieros es el siguiente:
2024 2023
Euros Euros
Intereses tesoreria 690.780 457.103
Total 1.236.027 457.103
15.7. Gastos financieros
El detalle de los gastos financieros es el siguiente:
2024 2023
Euros Euros
Otros gastos financieros 119.921 107.779
Gastos financieros adquisicion edificio Serrano 9 (nota 8
y12) 545.247 -
Total 665.168 107.779

16. Informacion segmentada

La informacién por segmentos se estructura en funcion de las distintas actividades, especialmente
aquellas que disponen de ingresos propios. Estas actividades son la base en la que el Colegio presenta
su informacion y se expone en base a los informes elaborados desde la administracion del Colegio. La
estructura de esta informacion esta disefiada como si cada linea de actividad se tratara de una
actividad independiente y dispusiera de recursos propios independientes.
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A continuacién, se presenta la informacion por segmentos de estas actividades para el ejercicio:

Euros
Ejercicio 2024 ; :
Centro de A3|s'Ee_r10|a Resto
. Juridica L Total

estudios Gratuita actividades
Total Ingresos 1.614.744 5.447.172 25.100.193 32.162.109
Gastos de Personal 280.623 3.467.980 8.743.754 12.492.357
Otros gastos de explotacion 1.352.106 3.607.270 14.781.333 19.740.709
Total Gastos 1.632.729 7.075.250 23.525.087 32.233.066
Resultado (17.985) | (1.628.078) 1.575.106 (70.957)

Euros
Ejercicio 2023 i i
! Centro de AS'St,epc'a Resto
. Juridica L Total

estudios Gratuita actividades
Total Ingresos 1.321.241 5.300.916 24.153.162 30.775.319
Gastos de Personal 298.401 3.213.086 10.039.083 13.550.570
Otros gastos de explotacion 1.197.185 3.505.072 13.379.988 18.082.245
Total Gastos 1.495.586 6.718.158 23.419.071| 31.632.815
Resultado (174.345) | (1.417.242) 734.091 (857.496)

17. Informacion sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos financieros

Las politicas de gestion de riesgo del Colegio son establecidas por la Junta de Gobierno.
Los distintos riesgos a los que estaria expuesto el Colegio serian los siguientes:

Exposicion al riesgo de crédito:

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales de las contrapartes del Colegio, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos
financieros por el importe contabilizado y en el plazo establecido.

El Colegio no tienen riesgo de crédito significativo ya que sus colegiados, los organismos publicos de
los que percibe subvenciones y las instituciones en las que se mantiene la tesoreria son entidades de
elevada solvencia, en las que el riesgo de contraparte no es significativo.

Los Unicos activos financieros del Colegio son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar que representan la exposicion maxima del Colegio al riesgo de crédito en relacién a
otros activos financieros.

El riesgo de crédito del Colegio es atribuible principalmente a sus deudores. Los importes se reflejan en

el balance de situaciéon netos de deterioros para insolvencias, estimadas en funcion de la experiencia
de ejercicios anteriores y de su valoracion del entorno econémico actual.
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Exposicion de riesgo de liquidez:

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de que el Colegio no pueda disponer de fondos
liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en todo
momento a sus obligaciones de pago. El objetivo del Colegio es mantener las disponibilidades liquidas
necesarias.

A 31 de diciembre de 2024 el Colegio dispone de efectivo y otros activos liquidos equivalentes por
importe de 4.860.641 euros y de 4.229.514 euros a 31 de diciembre de 2023.

18. Hechos Posteriores

Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacion de las cuentas anuales, no se
ha producido ninglin hecho relevante.

Madrid a 4 de febrero de 2025

M? Dolores Fernandez Campillo
Tesorera
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INFORME DE GESTION EJERCICIO 2024

Aspectos destacables

= 29 de febrero de 2024, la adquisicion de las plantas 22, 32, 42 y sobreatico de Serrano 9.

= Reorganizacién y optimizacién de la plantilla del ICAM

= Centro formativo, el 82% de los alumnos han asistido de forma gratuita

= Fundacién ICAM Cortina: 1.916 ayudas, un 7,3% mas que el afio anterior

= Tecnologia. Fase II: Diseno del Modelo futuro de los Sistemas de Informacién del ICAM

= Mejoras en las instalaciones y remodelacién de los espacios:

- Nuevo espacio institucional

- Remodelacion del area de Decanato

- Ampliacién del patio de la Biblioteca

- Remodelacion de las salas de lectura de la Biblioteca

- Creacion del Museo ICAM

- Restauracion de obras de arte y mobiliario antiguo

- Ejecucion de las mejoras en las instalaciones eléctricas
- Comienzo de la instalacion del nuevo sistema de datos
- Nueva sala en calabozos de Plaza Castilla

- Remodelacion de sétano 1 de Serrano 11

- Reorganizacion de espacios de archivo y almacenaje
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I. Comparativa del presupuesto 2024 y la cuenta de pérdidas y ganancias a 31 de diciembre de 2024

El presente informe recoge la liquidacion de la cuenta de resultados de 2024 comparada con el presupuesto
aprobado para este periodo en Junta General Ordinaria de 20 de diciembre de 2023. También se anade la

referencia del ejercicio 2023.

Lo mas destacable del ejercicio 2024 es la compra de las plantas segunda, tercera, cuarta y sobreatico del edificio
de Serrano 9. El coste de estos nuevos espacios ha sido 19.120.742 euros mas impuestos. Esta operacion estaba
aprobada en Junta General Extraordinaria del 20 de julio de 2023 y supone un incremento del 61% en los metros
cuadrados patrimonio del Colegio. Como consecuencia de la compraventa del edificio de Serrano 9 con pago
aplazado sin costes de financiacion, y de acuerdo con las normas contables de registro y valoracion actualmente
vigentes, el Colegio ha registrado en el balance una subvencién implicita de tipo de interés por la diferencia entre
el valor nominal y el valor de mercado, cuyo tratamiento contable implica anualmente, el registro de los gastos
financieros devengados, 545.247 euros, y la imputacion anual de ingresos de la citada subvencion que neutraliza

dicho gasto, y por tanto no implica efecto en la cuenta de pérdidas y ganancias..

El Colegio presenta un resultado ordinario con un superavit de 758 mil euros. Si se incluye el plan de optimizacion
de la plantilla que recoge unos gastos indemnizatorios de 829 mil euros, el resultado final presenta con un déficit
de 71 mil euros.

En 2024 se ha continuado con un plan de optimizacién de la plantilla con el objeto de reducir los costes de personal
y generar ahorros futuros en este epigrafe. Se parte de una plantilla a 31 de diciembre de 2022 de 229 personas,
en 2023 se cierra con 212 personas y a 31 de diciembre de 2024 se cierra con 207 personas, lo que supone una
amortizacion de 22 puestos desde que comenzara el plan de optimizacién. En 2024, las indemnizaciones

corresponden a 11 personas y ascienden a 829 mil euros que se compensaran con ahorros futuros.

RESUMEN PRESUPUESTO REAL 2024 DIFERENCIA % REAL 2023
(Euros) 2024

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 31.510.000 31.616.862 106.862| 0,3% 30.775.319
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 31.510.000 30.858.555 (651.445)| (2,1%) 30.150.940
RESULTADO ORDINARIO 0 758.307 624.379
Gastos extraordinarios: Indemnizaciones 0 (829.264) (1.481.875)
RESULTADO DEL EJERCICIO 0 (70.957) (857.496)
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Resultado del ejercicio 2024:

En la parte de ingresos, se cierra el ejercicio con 31,62 millones de euros frente a 31,51 millones de euros
presupuestados. Esto supone 107 mil euros mas de ingresos, un +0,3% sobre presupuesto y un +2,7% sobre el real
2023.

En relacion con la cifra de gastos, sin incluir las indemnizaciones realizadas, se presenta una cifra de gastos de
30,86 millones euros frente a los 31,51 millones de euros presupuestados. Esto supone unos menores gastos en
652 mil euros y una mejora sobre presupuesto del 2,1%.

Los principales epigrafes de ingresos que han tenido diferencias importantes sobre el presupuesto 2024:

= Mayores ingresos de cursos en 239 mil euros sobre l0 presupuestado. Se estimaron unos ingresos de 1.368
mil euros y se ha cerrado el aifo con 1.606 mil euros, un 17% mas sobre presupuesto y un 32% mas sobre el
real 2023. Hay que destacar que el 82% de alumnos han asistido de forma gratuita, 27.333 alumnos sobre
un total de 33.339.

= Mayores ingresos varios en 224 mil euros. Se han registrado los ingresos del alquiler a la Mutualidad durante
el mes de marzo y la facturacién de la prestacion de servicios a la Fundacién ICAM.

= Menores ingresos por la subvencion para gastos de infraestructura, 424 mil euros sobre lo presupuestado, un
10% menos. En el presupuesto 2024 se habia considerado el cambio de baremo de 30,05 a 35,00 € por

expediente con fecha 1 de enero de 2024 y se va a producir el 1 de enero de 2025.

RESUME?ngOL':GRESOS PRES;:;:ESTO REAL 2024 Diferencia % Notas REAL 2023
I. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 23.101.200| 23.414.669 313.469| 1% 22.770.384
1. Ingresos por cuotas 21.733.200 21.808.005 74.805 0% 21.550.143
a) Cuotas de incorporacion 607.500 585.000 (22.500) (4%) 1 357.600
b) Cuotas colegiales 21.125.700 21.223.005 97.305 0% 2 21.192.543
2. Ingresos de cursos 1.368.000 1.606.664 238.664| 17% 3 1.220.241
Il. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 7.755.700 7.511.412| (244.288) (3%) 7.547.832
1. Subvenciones 6.005.585 5.506.952 (498.633)| (8%) 4 5.390.818
a) Subvencién infraestructura Justicia Gratuita 4.416.000 3.992.386 (423.614)| (10%) 3.881.770
b) Subvenciones Servicios de Orientacién Juridica 1.449.585 1.454.919 5.334 0% 1.409.529
c) Otras subvenciones 140.000 59.648 (80.352)[ (57%) 99.519
2. Ingresos varios 1.750.115 1.974.504 224.389( 13% 5 2.078.698
a) Derechos de Dictamenes por Tasaciones de Costas 750.000 702.005 (47.995) (6%) 927.320
b) Derechos de Corte de Arbitraje y Medial CAM 75.000 22.943 (52.057)[ (69%) 47.322
c) Publicaciones, eventos y actividades 425.115 711616 286.501 67% 528.009
d) Patrocinios, publicidad y colaboraciones 500.000 537.941 37.941 8% 410.047
e) Cumbre Derecho Europeo / 425° Aniversario 0 0 0| 100% 166.000
3. Ingresos Excepcionales 0 29.955 29.955| 100% 78.316
1ll. INGRESOS FINANCIEROS 653.100 690.780 37.680| 6% 6 457.103
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 31.510.000, 31.616.862 106.862 0,3% 30.775.319
3
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Todos los principales epigrafes de gastos, sin incluir las indemnizaciones, presentan menores gastos sobre los

presupuestados salvo:

= Trabajos y servicios exteriores y gastos diversos, que presentan 270 mil euros mas de gasto sobre lo

presupuestado, un 17% mas sobre presupuesto y un 3% mas sobre el real 2023.

= Publicaciones, que presentan 98 mil euros mas de gasto, un 19% mas sobre presupuesto por el incremento

en la comercializacion de publicaciones que cuentan con los correspondientes ingresos.

= Acciones corporativas, que presentan 82 mil euros mas de gasto, un 13% mas sobre presupuesto por el

incremento de la actividad institucional.

RESUMEN DE GASTOS PRESUPUESTO REAL 2024 Diferencia % Notas REAL 2023
(Euros) 2024
|. GASTOS DE PERSONAL 11.535.500| 11.663.093 127.593| 1% 7 12.068.695
1. Sueldosy Salarios 8.589.000 8.983.668 394.668 5% 9.307.634
3. Otros gastos sociales 2.946.500 2.679.425 (267.075)| (9%) 2.761.061
Il. EDIFICIOS 2.379.000 2.232.907| (146.093)| (6%) 8 1.868.881
1. Amortizaciones inmovilizado material 1.061.960 756.259 (305.701) (29%) 505.474
2. Conservacion, Suministros, Seguridad y resto 1.317.040 1.476.648 159.608 12% 1.363.407
Il. TECNOLOGIA 1.764.345 1.696.326 (68.019)| (4%) 9 1.200.543
1. Amortizacioninmovilizado inmaterial 468.100 260.682 (207.418)| (44%) 364.979
2. Mantenimientos, Comunicaciones, Infraestructuray otros 1.296.245 1.435.644 139.399 11% 835.563
IV. ACTIVIDAD COLEGIAL 15.713.610| 15.145.824| (567.786)| (4%) 14.904.560
1. Proyectos 619.500 356.631 (262.869)| (42%) 10 221.113
2. Acciones Profesionales 2.110.500 1.952.325 (158.175)| (7%) 11 1.842.499
3. Pdliza Anual Nueva Mutua Sanitaria 349.000 342.878 (6.122)| (2%) 12 373.880
4. Fundacion ICAM Cortina 1.621.400 1.313.499 (307.901)| (19%) 13 1.309.333
5. Actividades de Formacion 821.215 777.502 (43.713)| (5%) 14 563.204
6. Responsabilidad Civil Colegiados 4.021.000 3.887.946 (133.054)| (3%) 15 3.965.342
7. Acciones Corporativas 630.760 712.856 82.096| 13% 16 875.204
8. CGAEy resto de subvenciones 3.192.000 3.195.962 3.962 0% 17 3.155.976
9. Publicaciones y Gestion del Conocimiento 523.950 622.466 98.516| 19% 18 603.968
10. Trabajo, S. Exteriores y Gastos Diversos 1.593.775 1.863.644 269.869| 17% 19 1.817.620
11. Dotacion de Insolvencias 230.510 21.658 (208.852) (91%) 20 173.041
12. Gastos Excepcionales 0 98.457 98.457| 100% 3.382
V. GASTOS FINANCIEROS 117.545 119.921 2.376| 2% 21 107.779
VI. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0 483 483| 100% 483
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 31.510.000, 30.858.555| (651.445)| (2,1%) 30.150.940
Gastos extraordinarios: Indemnizaciones 0 829.264 1.481.875
TOTAL GASTOS DEL EJERCICIO 31.510.000f 31.687.819 177.819| 0,6% 30.150.940
4




Las siguientes notas explicativas incluyen la liquidacién del presupuesto de gastos e ingresos por epigrafes y los

aspectos mas destacables de la misma:

LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2024 (Euros) Ppto-24 | Real-24 |PRESUPUESTO2024| REAL 2024 D;;E:Egﬁ:;?;’ % |Notas| REAL2023
INGRESOS
1. IMPORTE NETO DE LA CIFRADE NEGOCIOS 23.101.200| 23.414.669 313.469 1% 22.770.384
1. Ingresos por cuotas 21.733.200| 21.808.005 74.805 0% 21.550.143
a) Cuotas de incorporacion Ne Incor +reincor. 607.500 585.000 (22.500) (4%)] 1 357.600

n°deincorporacionesyreincorporaciones 2.025 2.091
b) Cuotas ordinarias 21.125.700| 21.223.005 97.305 0%| 2 21.192.543
Ejercientes e inscritos 15.831.000 15.957.676 126.676 1% 15.835.891
No ejercientes 5.294.700 5.265.329 (29.371) (1%) 5.356.652
N© Cursos

2. Ingresos por cursos 427 474 1.368.000 1.606.664 238.664 17%| 3 1.220.241
11. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 7.755.700 7.511.412 (244.288) (3%) 7.547.832
1. Subvenciones Expedientes 6.005.585 5.506.952 (498.633) (8%) 4 5.390.818
a) Subvencién infraestructura Justicia Gratuita 127.600 132.873 4.416.000 3.992.386 (423.614) (10%) 3.881.770
b) Subvenciones Servicios de Orientacion Juridica: 1.449.585 1.454.919 5.334 0% 1.409.529
Comunidad de Madrid S.0.J.s 1.110.000! 1.110.000| 1.110.000!
Ayuntamiento de Madrid S.0.J. Vivienda 202.645 203.000| 163.794
ACNUR S.0.J. Proteccion Internacional 61.940 58.819| 56.989
Ayuntamiento de Madrid S.0.J. Mdstoles 75.000 75.000) 71.726
Comunidad de Madrid Talleres para Mayores 0 8.100 7.020
c) Otras subvenciones 140.000 59.648 (80.352) (57%) 99.519
Convenio Consejo Autonémico 15.000 3.300 80.000
Subvencién Formacidn Interna 25.000 0| 4.609
Donacién IPHA 100.000 30.599 14.910!
Subvencién Biblioteca 0| 25.749 0]
2. Ingresos varios 1.750.115 1.974.504 224.389 13%| 5 2.078.698
a) Derechos de Dictdmenes de Tasaciones de Costas 750.000 702.005 (47.995) (6%) 927.320
b) Derechos de Corte de Arbitraje 51.000 10.948 (40.052) (79%) 30.358
c) Ingresos Mediacion 24.000 11.995 (12.005) (50%) 16.964
d) Publicaciones y agendas 150.000 187.264 37.264 25% 242.700
e) Lectores y Carnets 62.500 110.809 48.309 77% 47610
f) Encuentros y actividades 42.500 22.534 (19.966) (47%) 37.816
g) Espacio Abogacia 1.450 42,629 41.179| 2840% 38.982
h) Registro Civil 0 3.470 3.470 2.690
i) Expedientes de Nacionalidad 155.600 123.051 (32.549) (21%) 107.267
j) Otros ingresos 13.065 221.859 208.794| 1598% 50.945
k) Patrocinios Cumbre Derecho Europeo /Aniversario 425 0 0 0 100% 166.000
1) Patrocinios Colegiales 500.000 537.941 37.941 8% 410.047
Homenaje Colegiados 25,50y 60 afios 66.500 75.000| 60.000
Foros Juridicos ICAM 42.000 24.000 36.000
Cumbre Mujeres Juristas 24.000 0 0
ClubICAM 55.000 31.984] 35.481
Publicaciones 31.000:! 89.158 50.698
Centro de Estudios 20.000 4.779 21.000
Secciones 43.500 108.398 27.900
Resto de patrocinios 218.000 204.622| 178.967
3. Ingresos Excepcionales 0 29.955 29.955 100% 78.316
111. INGRESOS FINANCIEROS 653.100 690.780 37.680 6%| 6 457.103
1. Ingresos Financieros 653.100 690.780 37.680 6% 457.103
TOTALINGRESOS ORDINARIOS 31.510.000| 31.616.862 106.862 0% 30.775.319
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2024 (Euros)

Ppto-24 Real-24

PRESUPUESTO 2024

REAL 2024

DIFERENCIAS s/
PRESUPUESTO

%

Notas

REAL 2023

GASTOS

|. GASTOS DE PERSONAL Personas 11.535.500| 11.663.093 127.593 1%| 7 12.068.695
1. Sueldos y salarios 208 207 8.589.000 8.983.668 394.668 5% 9.307.634
3. Cargas sociales 2.946.500 2.679.425 (267.075) (9%) 2.761.061

a) Seguridad Social a cargo del Colegio 2.545.000 2.380.164 (164.836) (6%) 2.447.853
b) Dotacidén actuarial por elcompromiso delpersonala 31-12-12 62.000 19.061 (42.939) (69%) 44.374
c) Primas plan de pensiones 5.000 (19.958) (24.958)| (499%) 0
d) Gastos de formacion 50.000 33.663 (16.337) (33%) 28.088
e) Otros gastos sociales 284.500 266.495 (18.005) (6%) 240.746
Seguro médico empleadas/os, jubiladas/osy familiares 230.400 208.496 205.582
Lote Navidefio 17.925 24.414 18.003;
Reconocimientos médicos / Prevencion RL 8.432 6.863 9.165
Copa navidefia, placas y otros 27.743 26.722 7.996

1. EDIFICIOS 2.379.000 2.232.907 (146.093) (6%)| 8 1.868.881

1. Amortizaciones de instalaciones y movilizado material 1.061.960 756.259 (305.701) (29%) 505.474
a) Inmuebles 329.960 229.383 (100.577) (30%) 57.872
Serrano 9 13.800 13.870 13.881]
Serrano 11 InversionegInversioneg 44.000 44.018 43.992
Serrano 9 (nuevo edificio) 20.412.094 | 20.275.369 272.160 171.496
b) Instalaciones y adquis. inmovilizado material 4.470.000 | 1.387.294 732.000 526.876 (205.124) (28%) 447.601
Instalaciones 2.400.000 | 1.321.601 482.580 286.933 285.224
Mobiliario y equipos de oficina 143.353 154.454 74.782
Libros Biblioteca 60.000 65.603 85.721 85.488 87.595
Togas 10.000 0 20.346 0 0
2. Conservacién, Suministros, Seguridad y resto 1.317.040 1.476.648 159.608 12% 1.363.407
a) Conservacion y mantenimiento edificios 195.000 413.513 218.513 112% 155.811
b) Suministros: 601.200 544.200 (57.000) (9%) 505.266
Comunidad Serrano 9 35.000 184.620 138.476
Comunidad Serrano 11 57.000 49.268 34.215
Electricidad y agua 271.200 88.073 137.497
Limpieza 238.000 222.240 195.077
c) Seguridad 236.400 210.176 (26.224) (11%) 220.874
d) Primas de seguros 45.390 39.855 (5.535) (12%) 38.795
Péliza de continente y contenido de los edificios 23.337 17.766 14.061
Poliza de RCJunta de Gobierno 7.944] 7.809] 12.291]
Péliza de actividades electrénicas 9.167 10.790 8.111
Péliza de los abogados de ALD 3.218 3.499 3.000
Otros seguros ( marchas, voluntarios RSA, ...) 1.724 9 1.332
e) Alquileres 96.250 95.346 (904) (1%) 297.281
Alquiler Depdsito de documentacién (Loeches) 36.250 36.346 62.491
Alquiler Bravo Murillo 60.000 59.000: 234.791
f) Tributos 142.800 173.557 30.757 22% 145.380

11l. TECNOLOGIA Inversiones 1.764.345 1.696.326 (68.019) (4%)| 9 1.200.543

1. Amortizaciones de equipos y software 1.075.000 | 667.667 468.100 260.682 (207.418) (44%) 364.979
a) Amortizacién de equipos 60.000 209.215 129.100 108.491 (20.609) (16%) 155.726

b) Amortizacién softwarey propiedad industrial 1.015.000 | 458.452 339.000 152.191 (186.809) (55%) 209.253

2. Mantenimientos, Comunicaciones, Infraestructuray otros 1.296.245 1.435.644 139.399 11% 835.563
a) Aplicaciones actuales 250.300 303.830 53.530 21% 234.633

b) Comunicaciones 136.800 133.560 (3.240) (2%) 131.675

c) Infraestructura 404.000 289.526 (114.474) (28%) 391.168

d) Servicios 172.300 306.511 134.211 78% 78.087

e) Correo corporativo @icam.es 90.000 30.102 (59.898) (67%) 0

f) Proyectos tecnologia 242.845 372.115 129.270 53% 0
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2024 (Euros) Ppto-24 | Real-24 |PRESUPUESTO2024| REAL 2024 D;;E:Egﬁ:;‘?gl %  |Notas| REAL2023
IV. ACTIVIDAD COLEGIAL 15.713.610| 15.145.824 (567.786) (4%) 14.904.560
1. Proyectos 619.500 356.631 (262.869)| (42%)| 10 221.113
a) Proyecto Normativa / Centro I+D 90.000 69.298 (20.702) (23%) 13.288
b) Nuevos Proyectos: curso e-learning Deontologia 20.000 0 (20.000)| (100%) 0
c) Soporte Técnico Informatico 222.000 195.687 (26.313) (12%) 206.766
d) Proyectos Area Desarrollo Profesional (Empleo) 22.500 1.089 (21.411) (95%) 1.059
e) Marketing 265.000 90.557 (174.443)| (100%) 0
2. Acciones Profesionales 2.110.500 1.952.325 (158.175) (7%)| 11 1.842.499
a) Desplazamientos y traslados 54.600 52.641 (1.959) (4%) 50.471
Traslados a Centros Penitenciarios 33.000 33.000 33.000
Pago desplazamientos guardias N° Dictamenes 21.600 19.641 17.471]
b) Dictdmenes de Insostenibilidad 1.440dict. | 1.098dict. 157.300 113.861 (43.439) (28%) 119.572
c) Servicio de Justicia Gratuita n°servicios 164.000 122.891 (41.109) (25%) 125.692
d) Servicios de Orientacion Juridica 7.859 7.429 1.322.800 1.291.571 (31.229) (2%) 1.092.303
General 1.000 965 158.655 154.057 139.634
Penitenciario 572 577 140.368 141.059 127.607
Social 1.040 1.023 181.548 173.962 158.389
Extranjeria 364 312 74.004 67.094 52.877
Menores 283 263 62.557 60.534 55.152
Hipotecario 50 55 6.655 7.321 7.502
Mayores 250 235 33.275 40.426 26.862
Personas con discapacidad 100 95 13.750 12.645 10.890:!
Victimas delitos de odio 200 203 26.620 27.019 24.200
Mediacién 692 229 92.105 56.022 50.130
Contencioso 780 713 129.373 120.456 109.626
Sedes Judiciales 780 780 149.790 129.366 103.092
Vivienda 1.248 1.314 174.240 200.449 146.410
Proteccion Internacional 260 308 37.268] 40.995 37.329
Méstoles 240 356 42.592 60.167 42.604
e) Otros servicios profesionales 411.800 371.361 (40.439) (10%) 454.461
Honorarios 250.000 129.422 311.915
Deontologia 144.800 232.679 128.381
Mediacién 17.000 9.260 14.165
3. Péliza Anual Nueva Mutua Sanitaria Personas 349.000 342.878 (6.122) (2%)| 12 373.880
Colegiadas/os con Servicio Médico de 163 160
mas de 50 afios de colegiacion a 31-12-13
4. Fundacién ICAM Cortina 1.621.400 1.313.499 (307.901)| (19%)| 13 1.309.333
a) ICAM Prestaciones 1.569.200 1.351.824 (217.376) (14%) 1.315.921
Fondo Solidaridad 610.000! 511.305 634.185/
Ayudas de Estudio 362.000 315.400 291.600
Obra Social 165.000 144.100 160.256
Ayudas Dependencia 132.000 69.591 78.600
Ayudas Guarderia 75.000 124.644 68.309
Ayudas Maternidad 40.000 77.250 27.750
Ayudas Médicas: Prétesis, Residencias y Sociedades Médicas 85.200 78.935 40.310
Ayudas IPHA 100.000 30.599 14.910
b) Club Séniory actividades culturales 132.500 56.963 (75.537) (57%) 53.420
c) Plan Bienestar 60.000 35.396 (24.604) 100% 72.853
d) Auditoriay otras aportaciones 19.700 26.860 7.160 36% 15.172
e) Aportaciones externas (160.000) (157.545) 2.455| (100%) (148.033)
5. Actividades de Formacion Horas 821.215 777.502 (43.713) (5%)| 14 563.204
a) Ponentes 6.851 8.302 726.115 718.895 (7.220) (1%) 544.197
b) Becas de Formacion Profesional 73.800 50.157 (23.643) (32%) 17.057
c) Becas y practicas Internacionales 21.300 8.450 (12.850) (60%) 1.950
6. Responsabilidad Civil 4.021.000 3.887.946 (133.054) (3%)| 15 3.965.342
7

199



200

LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2024 (Euros)

Ppto-24

Real-24

PRESUPUESTO 2024

REAL 2024

DIFERENCIAS s/
PRESUPUESTO

%

Notas

REAL 2023

GASTOS

7. Acciones Corporativas 630.760 712.856 82.096 13%| 16 875.204
a) Actividades Internacionales 32.200 47.244 15.044 47% 247.658
Asistencia a encuentros y congresos internacionales 32.200 47.244 44.668
Cumbre Derecho Europeo 0 0 202.990

b) Actos corporativos organizados por el Colegio 495.180 628.180 133.000 27% 574.105
Secciones 142.100 36.443 72.678
Homenajes 66.500 74.089 60.903
Juntas generales (Presupuesto, Cuentas y Estatutos) 44.000 74.972 86.370
Congresos Secciones 41.500 108.248 45.312
Foros Justicia 42.000 15.528 37.505
Encuentros yreuniones institucionales 35.000:! 77.526 35.425
Encuentros de Verano/Navidad 28.800 67.342 43.465
Cumbre de Mujeres Juristas 24.000 28.249 (1.508)
Masteres/ Cursos CE 15.480 19.728 14.148
Medallas, placas y detalles 7.000 31.113 20.148
Semana de la Mediacion 2.000] 560 1.273
Dias de las profesiones 1.500 4.310 0
Exposicion Mingote 0 22.824 0
AJA 0 7.102 10.676!
Rock And Law 0 3.100 0
Dias de las profesiones 2023 0 3.096 0
Toma posesion 0 0 39.810
Otros actos 45.300 53.950] 107.900

c) Actos no organizados por el Colegio 41.000 22.385 (18.615) (45%) 26.126
d) Actividades Proyecto de Igualdad / LGTBIQ+ 27.380 15.048 (12.332) (45%) 27.984
e) Agrupacion de Abogados/as Jovenes 35.000 0 (35.000)| (100%) 0
8. CGAE y resto de subvenciones 3.192.000 3.195.962 3.962 0%| 17 3.155.976
a) Cuota Consejo General de la Abogacia 2.963.000 2.945.316 (17.684) (1%) 2.927.473
b) Cuota Consejo Autonémico 184.000 184.000 0 0% 184.000
c) Otros Organismos e Instituciones 28.825 50.692 21.867 76% 27.558
Aportacién asociaciones, Convocatoria Anual 25.000 24.655 21.845
Cuota Unidn Interprofesional 3.000 4.782 3.276
Donacion DANA Valencia 0] 10.000 0]
Convenio Fundacién Mingote 0 9.300 0
Otras aportaciones 825 1.954 2.437

d) Cuotas a Organismos Internacionales 16.175 15.955 (220) (1%) 16.946
Cuota Unién Internacional de Abogados (UIA) 1.940] 3.100 1.940]
Cuota International Bar Association (IBA) 3.103 3.774 4.013
Cuota Fédération des Barreaux d'Europe (FBE) 2.012 0 2.012
Cuota Colegio Penal Internacional (CAPI) 1.500 1.500 1.500
Cuota Centro Iberoamericano de Arbitraje (CIAR) 1.235] 1.500 1.500
Cuota Unién Iberoamericana de Colegios (UIBA) 1.322] 1.381] 626!
Cuota European Company Lawyers Association (ECLA) 1.500 1.500 1.500
World Law Foundation 0] 0] 1.200
International Association of Young Lawyers (AlJA) 908 545 0
Coalicién contra la pena de muerte 155 155 155
Cuota Observatorio International de Abogados en peligro 2.500 2.500 2.500
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2024 (Euros)

Ppto-24

Real-24

PRESUPUESTO 2024

REAL 2024

DIFERENCIAS s/
PRESUPUESTO

%

Notas

REAL 2023

GASTOS

9. Publicaciones y Gestion del Conocimiento 523.950 622.466 98.516 19%| 18 603.968
a) Otrosi 35.000 32.690 (2.310) (7%) 12.020
b) Otras publicaciones 167.700 239.880 72.180 43% 269.113
c) Digitalizacién Archivo Histérico Biblioteca 0 14.778 14.778 100% 517
d) Jurisprudenciay legislacién on line 187.600 185.076 (2.524) (1%) 184.999
e) Suscripcion bases de datos y revistas juridicas 112.500 125.267 12.767 11% 116.319
f) Gestion del Conocimiento 21.150 24.776 3.626 17% 21.000

10. Trabajos Exteriores y Gastos Diversos 1.593.775 1.863.644 269.869 17%| 19 1.817.620
a) Limpieza de togas y suministro agua 66.720 82.309 15.589 23% 68.893

Suministro de Agua en Delegaciones 11.220 15.665 13.206!
Limpieza y mantenimiento de las togas 55.500! 66.644 55.687

b) Trabajos y Servicios Exteriores 372.340 724.433 352.093 95% 639.702
Compra Serrano 9 0 103.428 87.227
Servicio gestion de Néminas 70.000 96.314 26.314 72.116
Direccién Académica CU 90.750 94.875 49.500
Servicios Juridicos 29.000 58.065| 40.887
Informes juridicos extraordinarios 0 42.350 0
Espacio de la Abogacia 12.100 40.016 23.025
Asesoramiento laboral 21.780 29.432 0]
DPO 32.000 30.604 31.944
Informes y consultas UNICAM 0 30.565 0
Trabajo temporal 0 29.551 15.963!
Asesoramiento fiscal 21.780 25.430 10.890
Servicio Headhunter 9.680 21.653 25.168
Auditoria Cuentas Anuales 23.370 19.965 23.214
Coordinacién Formacién TO 0] 19.965 9.983]
AJA 0 17.319 18.597]
Mudanzas 10.000 10.627 8.881]
Corte de arbitraje 6.600 5.500 13.650!
Auditoria Cuentas Anuales 2023 0] 4.277, 0]
Informes actuariales 4.480] 3.972] 8.954]
Sistema de gestion de Calidad 9.000 4.901 7.805
Centro de Derechos Reprograficos 3.000 4.702 7.011
Otros conceptos 28.800 30.922 184.887

¢) Comunicacion 100.900 59.768 (41.132) (41%) 71.324
Promocién de proyectos (planes, marketingy publicidad) 52.420! 24.269 21.712
Servicio de alertas y noticias 11.580 10.064 12.754]
Produccidn, disefio de materiales, banco de imégenes,... 19.000 9.387 13.035!
Resumen de prensa 8.500 9.011 2.468
Resumen de prensa afio anterior 0 7.037 0
Campanfa y difusion Centro de Estudios 0 0 11.949
LinkedIN 9.400 0] 9.408

d) Gastos diversos 1.053.815 997.133 (56.682) (5%) 1.037.701
Material de oficina eimprenta 57.900! 34.938 47.787
Reprografia 174.755 172.756 270.419
Manipulado 69.160 104.367 40.091
Teléfono 22.500 16.636 16.777
Correo 540.000 413.735 547.476
Mensajeria 72.000 106.819 78.683
Locomocion 25.000 22.620 27.110
Carnets Colegiadas/os 92.500 125.263 9.357
11. Dotacién de Insolvencias 230.510 21.658 (208.852) (91%)| 20 173.041
Cuotas 164.950 48.957 120.552
Cursos 6.000 (5.654) 2.403
Derechos de dictdmenes 59.560! (21.644) 50.086
12. Gastos Excepcionales 0 98.457 98.457 100% 3.382
10



LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2024 (Euros) Ppto-24

Real-24

PRESUPUESTO 2024

REAL 2024

DIFERENCIAS s/
PRESUPUESTO

%

GASTOS

V. GASTOS FINANCIEROS 117.545 119.921 2.376 2%

1. Gastos Financieros 42.205 36.037 (6.168)| (15%)

2. Intereses actuariales por el compromiso del seguro médico 75.340 83.884 8.544 11%

V1. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0 483 483| 100%

TOTAL GASTOS ORDINARIOS 31.510.000( 30.858.555 (651.445) (2%)
RESULTADO ORDINARIO 0 758.307
Gastos extraordinarios: Indemnizaciones 0 (829.264)
RESULTADO DEL EJERCICIO 0 (70.957)
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NOTAS DE INGRESOS

1.- Cuotas de Incorporacion

En el ejercicio 2024 se han producido 1.977 incorporaciones y 114 reincorporaciones, que suman un total de 2.091.

2.- Cuotas Ordinarias

A 31 de diciembre de 2024 se ha cerrado el ano con un censo de 74.168 colegiados y colegiadas. El presupuesto 2024

recogia un censo de 74.358 frente al censo promedio de 74.307.

Censo Ppto-24 |Promedio 2024 | Diferencia Censo
31/12/2024
Ejercientes 44.934 45.245 311 45.497
No ejercientes 29.424 29.061 (363) 28.671
Total 74.358 74.307 (52) 74.168

3.- Ingresos por cursos

El presupuesto 2024 recoge 1.368 mil euros y se ha cerrado el ano con 1.606 mil euros, lo que implica 239 mil euros

mas, un 17% mas sobre presupuesto y un 32% mas sobre real 2023.

El Centro de Estudios ha batido récord de nimero de alumnos totales, 33.339, y, sobre todo, en el niimero de alumnos

gratuitos, 27.333, el 82% del total gratis (ver cuadro inferior). La formacion gratuita en su mayoria se ha impartido en

las jornadas de formacién continuada de TO, 26.650 alumnos.

FORMACION CURSOS HORAS ALUMNOS PAGO
Real-23 Ppto-24 Real-24 Real-23 Ppto-24 Real-24 Real-23 Ppto-24 Real-24
Acceso a Turno de Oficio 20 20 25 1.204 1.204 1.218 468 413 548
Complementarios 6 4 10 49 65 205 80 71 93
Cursos e-learning 146 85 105 798 639 576 723 489 383
Cursos Especiales 19 18 21 1.440 1.140 1.694 381 308 340
Formacién Continuada TO 76 110 87 213 320 249 543 575 144
Iniciacién cortos 76 65 74 426 338 478 1.239 3.198 1.985
Monogréficos y congresos 106 121 146 891 1.065 953 2.011 1.739 2.343
Mésters 3 4 6 1.410 2.080 2.930 91 150 170
TOTAL 452 427 474 6.430 6.851 8.302 5.536 6.943 6.006
Alumnos gratis 16.780 18.406 27.333
TOTAL ALUMNOS 22.316 25.349 33.339
% Gratuitos 75% 73% 82%
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4.- Subvenciones

Las subvenciones se dividen en tres grandes grupos:

a) La Subvencion de Justicia Gratuita para gastos de infraestructura. Se han certificado un total de 132.873

expedientes, un 4% mas sobre lo presupuestado y un 3% mas sobre real 2023. Hay que comentar que en el

presupuesto 2024 se recogia una actualizacion del importe subvencionado en los expedientes, de 30,05 € a

35,00 €, que finalmente se va a producir en el 1 enero de 2025.

EVOLUCION 2021 2022 2023 2024 %Inc. 2024
sobre 2023
N° de expedientes certificados 130.058 125.137 129.191 132.873 3%
Importe de la CAM por exp. 30,05€ 30,05€ 30,05€ 30,05€
Importe del Ministerio por exp. 30,00 € 30,00 € 30,00€ 30,00€

b) Las subvenciones para financiar los Servicios de Orientacién Juridica:
=  Convenio con la Comunidad de Madrid para financiar los distintos SOJ por importe de 1.110.000 euros.
= Convenio con el Ayuntamiento de Madrid para financiar el SOJ Vivienda por importe de 203.000 euros.
= Convenio con el Ayuntamiento de Méstoles para financiar el servicio que se presta en la Delegacion Sur,
75.000 euros.
= Convenio con ACNUR para financiar el SOJ Proteccion Internacional por importe de 58.819 euros.

= Convenio con la Comunidad de Madrid para la realizacion de talleres para personas mayores, 8.100 euros.
c) Otras subvenciones y donaciones corresponden a:

= La donacién IPHA aplicada en 2024, 30.599 euros, para el pago de ayudas recogido en prestaciones.

= Lasubvencion para la digitalizacion de la Biblioteca, por importe 25.749 euros

5.- Ingresos Varios

Este epigrafe presenta 224 mil euros mas sobre presupuesto, un 13% mas por el alquiler facturado a la Mutualidad, y

la prestacién de servicios facturada a la Fundaciéon ICAM Cortina.

13
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INGRESOS VARIOS PRESUPUESTO REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
(Euros) 2024
Derechos de Dictamenes de Tasaciones de Costas 750.000 702.005 (47.995) 927.320
Patrocinios Colegiales 500.000 537.941 37.941 410.047
Otros ingresos 13.065 221.859 208.794 50.945
Publicaciones y agendas 150.000 187.264 37.264 242.700
Expedientes de Nacionalidad 155.600 123.051 (32.549) 107.267
Lectores y Carnets 62.500 110.809 48.309 47.610
Espacio Abogacia 1.450 42.629 41.179 38.982
Encuentrosy actividades 42.500 22.534 (19.966) 37.816
Ingresos Mediacién 24.000 11.995 (12.005) 16.964
Derechos de Corte de Arbitraje 51.000 10.948 (40.052) 30.358
Registro Civil 0 3.470 3.470 2.690
Patrocinios Cumbre Derecho UE /Aniversario 425 0 0 0 166.000
TOTAL 1.750.115 1.974.504 224.389 2.078.698

6.- Ingresos financieros

Este epigrafe presenta unos ingresos de 691 mil euros porque los saldos en cuenta corriente se han invertido en

depésitos a una rentabilidad media de 2,9%.
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NOTAS DE GASTOS

7.- Gastos de Personal

Los gastos de personal, sin incluir las indemnizaciones citadas al inicio del informe, presentan una cifra de gasto real

de 11,66 millones euros vs 11,54 millones de euros presupuestados, un 1% mas sobre presupuesto.

Se recoge una plantilla a 31 de diciembre de 2024 de 207 personas frente a las 229 personas de 31 de diciembre de

2022. En dos anos se han amortizado 22 puestos.

En el cuadro inferior se presenta el coste de personal por partida:

PERSONAL PRESUPUESTO
REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
(Euros) 2024

1. Sueldos y salarios 8.589.000 8.983.668 394.668 9.307.634
2. Cargas sociales 2.946.500 2.679.425 (267.075) 2.761.061
a) Seguridad Social a cargo del Colegio 2.545.000 2.380.164 (164.836) 2.447.853
b) Dotacién actuarial por el compromiso dels.m. 62.000 19.061 (42.939) 44.374
c) Primas plan de pensiones 5.000 -19.958 (24.958) 0
d) Gastos de formacion 50.000 33.663 (16.337) 28.088
e) Otros gastos sociales 284.500 266.495 (18.005) 240.746
TOTAL 11.535.500 11.663.093 127.593 12.068.695
Indemnizaciones 0 829.264 (829.264) 1.481.875
TOTAL PERSONAL con indemnizaciones 11.535.500 12.492.357 (956.857) 13.550.570
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En el siguiente cuadro se presenta el coste de personal por actividad:

N° de Personas Ppto- | Reala | o encia| Ppto-2024 Real-2024 | Diferencia| % Real-23
2024 |31/12/24

RELACIONES INSTITUCIONALES 6 9 3) 402.508 511.447| 108.938] 27% 436.277
GABINETE DELDECANO| 4 7 3) 290.223 200.769| 110547| 38% 326171
INTERNACIONAL| 2 2 0 112.286 110678]  (1.608)] (1%) 110.106
COMUNICACION 5 4 1 293.425 256.349| (37.076)| (13%) 273.837
SERVICIOS A LA CIUDADANIA 68 66 2 3.132.417 3.153.602] 21.185] 1% | 3.067.539
TURNO DE OFICIO| 41 40 1 2.022.614 2.029.742 7.128] 0% 2.011.340
ALD| 19 18 1 799.952 800.721 769] 0% 759.001
sol| s 8 0 300.851 323.139| 13288 4% 297198
SERVICIOS COLEGIALES 58 46 12 3.010.543 2.492.139] (518.404)] (17%) | 2.794.127
sac| 13 10 3 823491 588.684| (234.807) (29%) 739.407
SALAS DE LA ABOGACIA/ OFICINAS DE ENLACE| 30 26 4 1.383.654 1220827 (162.827)] (12%) | 1282026
DELEGACION SUR/ 2 182.092 104.809] (77.283)] (42%) 180.182
DEFENSADE LAABOGACIA| 8 5 3 461794 420.906| (40.888)] (9%) 429535
ADRs-MASC| 3 3 0 159513 156.913]  (2.600)] (2%) 162.977
DEONTOLOGIA Y HONORARIOS 17 15 2 1.020.705 995.508| (25.107)] (2%) | 1.042.873
DEONTOLOGIA| 9 8 1 647.535 647.672 137] 0% 624.306
HONORARIOS| 8 7 1 373.169 347.926] (25.243) (7%) 418567
FORMACION, SECCIONES Y DESARROLLO PROF. 13 13 0 631.872 621.490| (10.382)] (2%) 627.221
SECCIONES / AREA DE EMPLEO/ NORMATIVA| 7 7 0 345778 340974]  (4.804) (1%) 328.820
CENTRODEESTUDIOS| 6 6 0 286.094 280516]  (5578) (2%) 298.401
ICAMSOCIAL 3 3 0 243.847 194.973] (48.874)] (20%) 178.897
BIBIOTECA, PATROCINIOS, COMPRAS Y SSGG 24 20 4 1.250.744 1.147.005| (103.739)] (8%) | 1.138.895
BIBLIOTECA| 17 13 4 811.270 743.878| (67.391)| (8%) 771124
COMPRAS Y SERVICIOS GENERALES| 5 5 0 299.368 302.887 3519] 1% 273266
MARKETING, CLUB ICAM Y PUBLICACIONES| 2 2 0 140.106 100.240| (39.866)] (28%) 94.504
TECNOLOGIA Y TRANSFORMACION DIGITAL 12 11 1 839.286 768.955| (70.331)] (8%) 831.842
FINANCIEROY C. GESTION ) ) 0 539.562 455.603| (83.959)| (16%) 597.952
RRHH 3 4 1) 213.022 235.814] 22.793] 11% 217.013
SECRETARIA GENERAL Y SSJJ 5 7 2) 535.835 594.253|  58.418| 11% 649.954
AUDITORIA INTERNA 0 0 0 0 0 o] o% 10.062
DIRECCION GENERAL 1 1 0 171.735 172.881 1.146] 1% 181.802
AJUSTE PERSONAL (15) 0 (15) (750.000) 62.984| 812.984] (108%) 0

TOTAL PERSONAL 11.535.500 11.663.093  127.593 1% 12.068.695

--—-a-

TOTAL PERSONAL 208 207 11.535.500 12.492.357 956.857 8% 13.550.570

8.- Edificios

Lo mas destacable del ejercicio 2024 es la compra de las plantas segunda, tercera, cuarta y sobreatico de Serrano 9,
por importe de 19.120.742 euros mas impuestos. Esta operacion fue aprobada en Junta General Extraordinaria del 20
de julio de 2023. El periodo de amortizacion del inmueble es de 75 anos, en 2024 la amortizacion asciende a 171.496

euros.

Este epigrafe presenta un gasto total de 2.233 mil euros, un 6% menos sobre lo presupuestado. La diferencia se explica
principalmente por los ahorros en las amortizaciones al producirse menores inversiones a las estimadas. Se

presupuestaron 4,4 millones de euros y finalmente se ha consumido 1,4 millones de euros.
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INVERSIONES PRESUPUESTO REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
(Euros) 2024
Instalaciones y mobiliario 4.400.000 1.321.691 (3.078.309) 111.040
Fondo Bibliografico, papely digital 70.000 65.603 (4.397) 88.677
TOTAL 4.470.000 1.387.294 (3.082.706) 199.717
EDIFICIOS PRESUPUESTO REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
(Euros) 2024

1.Amortizaciones de inmovilizado material 1.061.960 756.259 (305.701) 505.474
2. Conservacion, Suministros, Seguridad y resto 1.317.040 1.476.648 159.608 1.363.407
a) Conservacion y mantenimiento de edificios 195.000 413.513 218.513 155.811
b) Suministros: 601.200 544.200 (57.000) 505.266
Comunidad Serrano 9 35.000 184.620 149.620 138.476
Comunidad Serrano 11 57.000 49.268 (7.732) 34.215
Electricidad 271.200 88.073 (183.127) 137.497
Limpieza 238.000 222.240 (15.760) 195.077
c¢) Seguridad 236.400 210.176 (26.224) 220.874
d) Primas de seguros 45.390 39.855 (5.5635) 38.795
f) Alquileres 96.250 95.346 (904) 297.281
g) Tributos 142.800 173.557 30.757 145.380
TOTAL 2.379.000 2.232.907 (146.093) 1.868.881

9.- Tecnologia

Este epigrafe presenta un gasto total de 1.696 mil euros, un 4% menos sobre el presupuesto. En este apartado se

recogen los gastos de amortizaciones del equipamiento y software, los mantenimientos de las aplicaciones actuales,

comunicaciones, costes de infraestructura y servicios contratados en materia tecnolégica.

También se recoge el coste que asume el ICAM con las cuentas de correo corporativas de los colegiados y colegiadas.

TECNOLOGIA PRESUPUESTO
REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
(Euros) 2024

1. Amortizaciones de equipamiento y software 468.100 260.682 (207.418) 364.979
Izr;::e":::'cr:'::;(’:é:I‘i’cri':;"'cac'°"es’ 1.296.245 1.435.644 139.399 835.563
a) Aplicaciones actuales 250.300 303.830 53.530 234.633
b) Comunicaciones 136.800 133.560 (3.240) 131.675
c) Infraestructura 404.000 289.526 (114.474) 391.168
d) Servicios 172.300 306.511 134.211 78.087
e) Correo corporativo @icam.es 90.000 30.102 (59.898) 0
f) Proyectos tecnologia 242.845 372.115 129.270 0
TOTAL 1.764.345 1.696.326 (68.019) 1.200.543
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Las inversiones tecnolégicas realizadas en 2024 ascienden a 667 mil euros frente a un presupuesto de 1.075 mil

euros.

INV(EEIZSrL(:;\IES PRES:OPZl;ESTO REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
Software 1.015.000 458.492 (556.508) 161.772
Equipamiento 60.000 209.215 149.215 169.882
TOTAL 1.075.000 667.707 (407.293) 331.654

10.- Proyectos

Este apartado tenia un presupuesto de 620 mil euros y se ha cerrado con 357 mil euros, un 42% menos de gastos. Es

importante resenar el impulso del Centro Normativa e I+D que se constituye como un observatorio juridico destinado a

la reivindicacion de soluciones técnico-normativas.

PROYECTOS PRESUPUESTO REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
(Euros) 2024
a) Proyecto Normativa / Centro 1+D 90.000 69.298 (20.702) 13.288
b) Nuevos Proyectos (curso e-learning Deontologia) 20.000 0 (20.000) 0
c) Soporte Técnico Informatico 222.000 195.687 (26.313) 206.766
d) Proyectos Area Desarrollo Profesional (Empleo) 22.500 1.089 (21.411) 1.059
e) Marketing 265.000 90.557 (174.443) 0
TOTAL 619.500 356.631 (222.167) 221.113

11.- Acciones Profesionales

Se presenta un gasto total de 1.952 mil euros frente a 2.111 mil euros presupuestados, un 7% menos sobre

presupuesto.

Este epigrafe incluye;

= Jos desplazamientos y traslados de letrados/as, 53 mil euros,

= Jos dictdmenes de insostenibilidad, 114 mil euros,

= el Servicio de Justicia Gratuita, 123 mil euros.

= los pagos a letrados/as que han prestado servicio en los diferentes Servicios de Orientacién Juridica (SOJ

General, Social, Contencioso, Penitenciario, Extranjeria, Menores, Mayores, Hipotecario, Mediacion, personas

con discapacidad, victimas de delitos de odio, Sedes Judiciales, Proteccion internacional, Vivienda y Méstoles)

por importe de 1.292 mil euros, un 18% mas sobre el real 2023.

= Y otros servicios profesionales recogen los contratos externos de letrados/as que emiten dictamenes en

Honorarios, Deontologia y MedialCAM, 371 mil euros, un 10% menos sobre presupuesto.
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ACCIONES PROFESIONALES PRESUPUESTO REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
(Euros) 2024
a) Desplazamientos y traslados 54.600 52.641 (1.959) 50.471
b) Dictdmenes de Insostenibilidad 157.300 113.861 (43.439) 119.572
c) Servicio de Justicia Gratuita 164.000 122.891 (41.109) 125.692
d) Servicios de Orientacién Juridica 1.322.800 1.291.571 (31.229) 1.092.303
e) Otros servicios profesionales 411.800 371.361 (40.439) 454.461
TOTAL 2.110.500 1.952.325 (158.175) 1.842.499

12.- Péliza Anual Nueva Mutua Sanitaria

Esta partida recoge la péliza anual que el Colegio tiene contratada con la Nueva Mutua Sanitaria (MUSA), en funcién
de la decisiébn tomada en Junta General Extraordinaria de 19 de diciembre de 2013, para cubrir las primas de los
colegiados y colegiadas que a 31 de diciembre de 2013 estaban exentos de cuota de Servicio Médico por cumplir el
requisito de contar con mas de 50 anos de colegiacién con este servicio. El coste anual de la péliza asciende a 343

mil euros para un colectivo cerrado de 160 personas.

13.- Fundacién ICAM Cortina

En 2024 la Fundacion ICAM Cortina ha continuado con una enorme transformacion iniciada en 2023, pasando de ser
una Fundacidén puramente asistencialista, sin visibilidad y lineas de actuacién, a una Fundacién que canaliza toda la
estrategia social del ICAM, con una imagen renovada, nuevos proyectos y un patronato de referencia. Se han recibido
158 mil euros de donaciones externas para financiar las ayudas prestadas y se han concedido 1.916 ayudas, un 7,1%

mas que el aino anterior.

Dentro de ese impulso de la Fundacion ICAM Cortina, en 2024, como novedad se han realizado nuevas convocatorias

de ayudas con cargo a la donacién de IPHA recogida en el balance de la corporacion.

En total se han destinado 1.352 mil euros a prestaciones y ayudas sociales, 35 mil euros al programa Bienestary 57

mil euros al Club Sénior, tal y como se distribuye en el cuadro siguiente.
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FUNDACION ICAM CORTINA PRESUPUESTO REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
(Euros) 2024
a) ICAM Prestaciones 1.569.200 1.351.824 (217.376) 1.315.921
Fondo Solidaridad 610.000 511.305 (98.695) 634.185
Ayudas de Estudio 362.000 315.400 (46.600) 291.600
Obra Social 165.000 144.100 (20.900) 160.256
Ayudas Dependencia 132.000 69.591 (62.409) 78.600
Ayudas Guarderia 75.000 124.644 49.644 68.309
Ayudas Maternidad 40.000 77.250 37.250 27.750
Ayudas Médicas: Protesis, Residencias y Soc.Médicas 85.200 78.935 (6.265) 40.310
Ayudas IPHA 100.000 30.599 (69.401) 14.910
b) Club Séniory actividades culturales 132.500 56.963 (75.537) 53.420
c) Plan Bienestar 60.000 35.396 (24.604) 72.853
d) Auditoriay otras aportaciones 19.700 26.860 7.160 15.172
e) Aportaciones externas (160.000) (157.545) 2.455 (148.033)
TOTAL 1.621.400 1.313.499 (307.901) 1.309.333

La Fundacién ICAM Cortina es quien gestiona las prestaciones asistenciales y sociales, cuya aportacién principal la

realiza el Colegio, y cuyo alcance depende de la dotacién presupuestaria que al efecto se establezca en funcién de la

disponibilidad econémica del Colegio. La cuantia econémica se fija anualmente en el presupuesto aprobado en Junta

General. Todas las prestaciones asistenciales y sociales tienen caracter graciable.

14.- Actividades de Formacion

Se destinan 778 mil euros frente a 821 mil euros presupuestados, 43 mil euros menos, un 5% menos.

El Centro de Estudios ha batido récord de nimero de alumnos totales, 33.339, y, sobre todo, en el nimero de alumnos

gratuitos, 27.333, el 82% del total gratis (ver cuadro inferior). La formacion gratuita en su mayoria se ha impartido en

las jornadas de formacion continuada de TO, 26.650 alumnos.

FORMACION CURSOS HORAS ALUMNOS PAGO
Real-23 Ppto-24 Real-24 Real-23 Ppto-24 Real-24 Real-23 Ppto-24 Real-24
Acceso a Turno de Oficio 20 20 25 1.204 1.204 1.218 468 413 548
Complementarios 6 4 10 49 65 205 80 71 93
Cursos e-learning 146 85 105 798 639 576 723 489 383
Cursos Especiales 19 18 21 1.440 1.140 1.694 381 308 340
Formacién Continuada TO 76 110 87 213 320 249 543 575 144
Iniciacién cortos 76 65 74 426 338 478 1.239 3.198 1.985
Monograficos y congresos 106 121 146 891 1.065 953 2.011 1.739 2.343
Masters 3 4 6 1.410 2.080 2.930 91 150 170
TOTAL 452 427 474 6.430 6.851 8.302 5.536 6.943 6.006
Alumnos gratis 16.780 18.406 27.333
TOTAL ALUMNOS 22.316 25.349 33.339
% Gratuitos 75% 73% 82%
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15.- Responsabilidad Civil

Este epigrafe asciende a 3,9 millones de euros. Recoge la péliza de responsabilidad civil de los colegiados y colegiadas

en ejercicio con un capital asegurado de 330.000 euros por ejerciente.

16.- Acciones Corporativas

En acciones corporativas se presupuestaron 631 mil euros frente a 713 mil euros reales, un 13% mas sobre

presupuesto por la organizacién de mayor nimero de actividades corporativas.

ACCIONES CORPORATIVAS

PRESUPUESTO

REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
(Euros) 2024
a) Actividades Internacionales 32.200 47.244 (15.044) 247.658
b) Actos Corporativas organizados por el Colegio 495.180 628.180 (133.000) 574.105
Secciones 142.100| 36.443 142.100 72.678
Homenajes 66.500 74.089 66.500) 60.903
Juntas generales (Presupuesto, Cuentas y Estatutos) 44.000 74.972, 44.000, 86.370
Congresos Secciones 41.500 108.248 41.500 45.312)
Foros Justicia 42.000 15.528 42.000 37.505
Encuentros y reuniones institucionales 35.000 77.526) 35.000 35.425
Encuentros de Verano/Navidad 28.800 67.342 28.800 43.465
Cumbre de Mujeres Juristas 24.000 28.249 24.000| -1.508,
Mé4steres/ Cursos CE 15.480 19.728 15.480 14.148
Medallas, placas y detalles 7.000 31.113 7.000 20.148
Semana de la Mediacion 2.000 560 2.000 1.273
Dias de las profesiones 1.500] 4.310 1.500 0
Exposicion Mingote 0 22.824 0 0
AJA 0 7.102 0 10.676
Rock And Law 0 3.100 0 0
Dias de las profesiones 2023 0 3.096 0 0
Toma posesion 0 0 0 39.810
Otros actos 45.300 53.950 45.300, 107.900
c) Actos no organizados por el Colegio 41.000 22.385 18.615 26.126
d) Actividades de Igualdad y LGTBIQ+ 27.380 15.048 12.332 27.984
e) Agrupacién de Jévenes Abogados/as (AJA) (*) 35.000 0 35.000 0
TOTAL GASTOS 630.760 712.856 (82.096) 875.873

(*)Laaportacion que se ha realizado a AJA asciende a 31.928 euros, y se ha registrado por su naturaleza contable

17.- CGAE y resto de subvenciones

Este epigrafe recoge una cifra de gasto de 3,2 millones de euros. El 92% corresponde a la aportacion al Consejo General

de la Abogacia Espanola (CGAE) que asciende a 3 mil euros. La aportacién esta en funcién de la cuota anual de 40,63

euros por colegiado/ay el censo colegial a 31 de diciembre del ano anterior, 72.491 colegiados/as, segln los criterios

que aplican a este fin.
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También se recoge:

= La aportacion al Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de Madrid (CCACM), por importe 184 mil

euros.

= La convocatoria de ayudas a asociaciones realizada en 2024 ha adjudicado finalmente 25 mil euros.

=  Donacién a la DANA, 10 mil euros.

= Las cuotas de organismos internacionales, 16 mil euros.

18.- Publicaciones y gestién del conocimiento

Este epigrafe presenta unos gastos de 622 mil euros frente a los 524 mil euros presupuestados, un 19% mas sobre lo

presupuestado porque se han comercializado mayor ndmero de publicaciones con sus respectivos ingresos.

Este epigrafe contiene los siguientes conceptos:

=  Publicaciones, 240 mil euros frente a 168 mil euros presupuestados, financiado con los ingresos asociados,

= Base de datos de jurisprudencia y legislacion on line, 185 mil euros,

= Suscripciones de bases de datos, revistas y portales juridicos que dispone la Biblioteca, 125 mil euros,

= Herramienta de gestion del conocimiento, 25 mil euros,

= Digitalizacidon Archivo Histérico, 15 mil euros con la subvencion recibida,

= Y la revista Otrosi, 33 mil euros.

19.- Trabajos exteriores y gastos diversos

Este epigrafe presenta unos gastos de 1.864 mil euros, un 17% mas sobre presupuesto y un 3% mas sobre real 2023.

= QOperacion Serrano 9, 103 mil euros

= Informes juridicos extraordinarios, 42 mil euros

= Informes y consultas para el proyecto universidad, 31 mil euros

=  Migracién y configuracion nuevo sistemas de néminas, 26 mil euros

=  Trabajo temporal, 30 mil euros

TRABAJOS Y SERVICIOS EXTERIORES PRESUPUESTO REAL 2024 DIFERENCIA REAL 2023
(Euros) 2024

a) Limpieza de togas y suministros de agua en Delegaciones 66.720 82.309 15.589 68.893
b) Trabajos y Servicios Exteriores 372.340 724.433 352.093 639.702
¢) Comunicacién 100.900 59.768 (41.132) 71.324
d) Gastos diversos 1.053.815 997.133 (56.682) 1.037.701
TOTAL 1.593.775 1.863.644 269.869 1.817.620
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20.- Dotacién para insolvencias

El porcentaje de morosidad de las cuotas colegiales se ha reducido del 1,28% del ano anterior al 0,77%, 1o que ha

generado menores gastos a los presupuestados en 209 mil euros.

El saldo de insolvencias se compone de la dotaciéon de insolvencias de cuotas impagadas minorada por los recobros

de deudas provisionadas, en el ejercicio anterior, y recuperadas en el ejercicio 2024.

21.- Gastos Financieros

Este apartado asciende a 120 mil euros, en linea con presupuesto:

- EI'70% del gasto corresponde a la dotacion financiera asociada al compromiso del seguro médico del personal
anterior a 31 de diciembre de 2012, y sus familiares, por importe de 84 mil euros, cuyo calculo se revisa cada
ano a través de un informe actuarial. Dicho documento refleja que la provisién a realizar en el ejercicio 2024
para dotar los compromisos sea de 102 mil euros, de los cuales, 19 mil euros van con cargo a gastos de
personal y 83 mil euros van con cargo a gastos financieros.

- EI 30% restante corresponde a los gastos bancarios relativos a la actividad y gestion del Colegio, 36 mil euros.
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Il. Acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio.

Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacién de las cuentas anuales, el Colegio ha liberado

el pago relativo a la certificacion parcial de Turno de Oficios correspondiente al mes de diciembre 2024.

[1l. Evolucion previsible para el ejercicio 2025

Los distintos riesgos a los que estaria expuesto el Colegio, mantendran a priori la misma tendencia que en el ejercicio
2024.

El periodo medio de pago a proveedores ha sido de 13 dias.

Exposicién al riesgo de crédito:

El Colegio no tiene riesgo de crédito significativo ya que sus colegiados/as, los organismos publicos de los que percibe
subvenciones y las instituciones en las que se mantiene la tesoreria, son entidades de elevada solvencia, en las que el

riesgo de contraparte no es significativo.

Los activos financieros del Colegio corresponden a depédsitos bancarios, deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

En 2024, el Colegio ha rentabilizado al maximo sus posiciones de tesoreria a través de los citados depdsitos.

La sociedad Centro Universitario ICAM, Sociedad Limitada Unipersonal creada en el ejercicio 2023 con domicilio social

en Madrid, calle Serrano 11, no ha tenido actividad en 2024.

Exposicién de riesgo de liquidez:
El Colegio continda por segundo ano consecutivo con su politica de rentabilizar al maximo los saldos disponibles a
través de depdsitos bancarios a tipo de interés fijo con objeto de disponer de ingresos financieros sin perjuicio de

mantener la liquidez suficiente para acometer las obligaciones y pagos devengados.

Dada la actividad de servicio que lleva a cabo el Colegio, no se han realizado actividades de investigacion y desarrollo

durante el ejercicio.
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IV. Distribucion de la Cuenta de Resultados por cada una de las actividades:

LIQUIDACION PRESUPUESTO 2024 REAL 2024 Asistencia Centro de Resto de
(Euros) Juridica Gratuita Estudios Actividad

INGRESOS
I. IMPORTE NETO DE LA CIFRADE NEGOCIO 23.414.669 0 1.606.664 21.808.005
1. Ingresos por cuotas 21.808.005 0 0 21.808.005
a) Cuotas deincorporacion 585.000 0 0 585.000
b) Cuotas ordinarias 21.223.005 0 0 21.223.005
Ejercientes 15.957.676 0 0 15.957.676
No ejercientes 5.265.329 0 0 5.265.329
2. Ingresos por cursos 1.606.664 0 1.606.664 0
11. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 7.511.412 5.447.172 8.080 2.056.160
1. Subvenciones 5.506.952 5.447.304 3.300 56.348
a) Subvencion para infraestructura Justicia Gratuita 3.992.386 3.992.386 0 0
b) Subvenciones Servicios de Orientacion Juridica: 1.454.919 1.454.919 [ 0 0
Comunidad de Madrid S.0.J.s 1.110.000 1.110.000 0 0
Ayuntamiento de Madrid S.0.J. Vivienda 203.000 203.000 0 0
ACNUR S.0.J. Proteccion Internacional 58.819 58.819 0 0
Ayuntamiento de Madrid S.0.J. Méstoles 75.000 75.000 0 0
Comunidad de Madrid Talleres para Mayores 8.100 8.100| 0 0
c¢) Otras subvenciones y donativos 59.648 0 3.300 56.348
2. Ingresos varios 1.974.504 0 4.779 1.969.725
a) Dictamenes de honorarios 702.005 0 0 702.005
b) Derechos de Corte de Arbitraje 10.948 0 0 10.948
c) Ingresos Mediacién 11.995 0 0 11.995
d) Publicaciones y agendas 187.264 0 0 187.264
e) Firma (carnets) y lectores 110.809 0 0 110.809
f) Encuentros y actividades 22.534 0 0 22.534
g) Espacio Abogacia 42.629 0 0 42.629
h) Registro central 3.470 0 0 3.470
i) Expedientes nacionalidad 123.051 0 0 123.051
j) Otros ingresos 221.859 0 0 221.859
k) Patrocinios Actos Colegiales 537.941 0 4.779 533.161
3. Ingresos excepcionales 29.955 (132) 1 30.086
111. INGRESOS FINANCIEROS 690.780 0 0 690.780
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 31.616.862 5.447.172 1.614.744 24.554.946
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GASTOS
. GASTOS DE PERSONAL 11.663.093 3.153.602 280.516 8.228.975
1. Sueldos y salarios 8.983.668 2.432.563 210.897 6.340.208
2. Cargas sociales 2.679.425 721.039 69.619 1.888.767
a) Seguridad Social a cargo del Colegio 2.380.164 646.809 63.226 1.670.129
b) Dotacidn actuarial por SM personal a 31-dic-12 19.061 9.069 1.582 8.409
c) Prima anual Plan de Pensiones (19.958) 0 0 (19.958)
d) Gastos de formacion 33.663 1.303 110 32.250
e) Otros gastos sociales 266.495 63.858 4.700 197.937
11. GASTOS DE EDIFICIO 2.232.907 145.384 161.264 1.926.260
1.Amortizaciones 756.259 68.923 84.401 602.935
a) Inmuebles 229.383 11.683 22.900 149.243
b) Instalaciones y adquis. Inm. Material 526.876 57.240 61.501 453.692
2. Conservacion, Suministros, Seguridad y resto 1.476.648 76.461 76.862 1.323.325
a) Conservacion y mantenimiento de edificios 413.513 1.825 3.387 408.302
b) Suministros: 544.200 40.937 42.388 460.875
Comunidad Serrano 9 184.620 0 0 184.620
Comunidad Serrano 11 49.268 9.158 9.531 30.579
Electricidad 88.073 11.756 11.711 64.606
Limpieza 222.240 20.023 21.147 181.070
c) Seguridad 210.176 16.410 16.446 177.320
d) Primas de seguros 39.855 1.920 1.832 36.103
f) Alquileres 95.346 7.983 1.357 86.006
g) Tributos 173.557 7.386 11.452 154.719
11l. TECNOLOGIA 1.696.326 74.738 150.314 1.471.274
1. Amortizaciones de equipos y software 260.682 25.489 17.550 217.643
a) Amortizacién de equipos 108.491 25.052 17.096 66.342
b) Amortizacion software y propiedad industrial 152.191 437 454 151.301
2. Mantenimientos. Comunicaciones, Infraestructuray otros 1.435.644 49.249 132.765 1.253.631
IV. ACTIVIDAD COLEGIAL 15.145.824 2.197.849 793.044 12.154.932
1. Proyectos 356.631 0 5.082 351.549
a) Proyecto Normativa / Centro I+D 69.298 0 0 69.298
b) Nuevos Proyectos Colegiales (curso e-learning Deontologig 0 0 0 0
¢) Soporte Técnico Informatico 195.687 0 0 195.687
d) Proyectos Area Desarrollo Profesional (Empleo) 1.089 0 0 1.089
e) Marketing 90.557 0 5.082 85.475
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2024 REAL 2024 Asistencia Centro de Resto de
(Euros) Juridica Gratuita Estudios Actividad

GASTOS
2. Acciones Profesionales 1.952.325 1.580.964 0 371.361
a) Desplazamientos y traslados de Letrados 52.641 52.641 0 0
b) Dictdmenes de Insostenibilidad 113.861 113.861 0 0
¢) Servicio de Justicia Gratuita 122.891 122.891 0 0
d) Servicios de Orientacion Juridica: 1.291.571 1.291.571 0 0
General 154.057 154.057 0 0
Penitenciario 141.059 141.059 0 0
Social 173.962 173.962 0 0
Extranjeria 67.094 67.094 0 0
Menores 60.534 60.534 0 0
Hipotecario 7.321 7.321 0 0
Mayores 40.426 40.426 0 0
Personas con discapacidad 12.645 12.645 0 0
Victimas delitos de odio 27.019 27.019 0 0
Mediacion 56.022 56.022 0 0
Contencioso 120.456 120.456 0 0
Sedes Judiciales 129.366 129.366 0 0
Vivienda 200.449 200.449 0 0
Proteccion Internacional 40.995 40.995 0 0
Méstoles 60.167 60.167 0 0
e) Otros servicios profesionales 371.361 0 0 371.361
3. Pdliza Anual Mutua Sanitaria 342.878 0 0 342.878
4. Fundacion ICAM Cortina 1.313.499 0 0 1.313.499
a) ICAM Prestaciones 1.351.824 0 0 1.351.824
b) Club Sénior 56.963 0 0 56.963
c) Plan Bienestar 35.396 0 0 35.396
d) Auditoriay otras aportaciones 26.860 0 0 26.860
e) Aportaciones externas (157.545) 0 0 (157.545)
5. Actividades de Formacion 777.502 800 731.539 45.162
a) Ponentes 718.895 0 718.895 0
b) Becas de Formacién Profesional 50.157 800 12.644 36.712
c) Becas y practicas Internacionales 8.450 0 0 8.450
6. Responsabilidad Civil 3.887.946 1] 0 3.887.946
7. Acciones Corporativas 712.856 2.455 30.932 679.469
a) Actividades Internacionales 47.244 0 0 47.244
b) Actos corporativos organizados por el Colegio 628.180 947 27.809 599.424
c) Actos no organizados por el Colegio 22.385 1.508 3.123 17.754
d) Actividades Proyecto de Igualdad / LGTBIQ+ 15.048 0 0 15.048
8. CGAE y resto de subvenciones 3.195.962 0 0 3.195.962
a) Cuota Consejo General de la Abogacia 2.945.316 0 0 2.945.316
b) Cuota Consejo General Autonémico 184.000 0 0 184.000
c¢) Otros Organismos e Instituciones 50.692 0 0 50.692
d) Cuotas a Organismos Internacionales 15.955 0 0 15.955
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2024 REAL 2024 ’Asistencia Centro de Resto de
(Euros) Juridica Gratuita Estudios Actividad

GASTOS
G. Publicaciones y Gestion del Conocimiento 622.466 0 10.661 611.805
a) Otrosi 32.690 0 0 32.690
b) Otras publicaciones 239.880 0 0 239.880
c) Digitalizacion Fondo Historico Biblioteca 14.778 0 0 14.778
d) Jurisprudencia y legislacion on line 185.076 0 0 185.076
e) Suscripcion bases de datos y revistas juridicas 125.267 0 10.661 114.606
f) Gestion del Conocimiento 24.776 0 0 24.776
10. Trabajos Exteriores y Gastos Diversos 1.863.644 613.327 20.124 1.230.1G3
a) Limpieza de togas y suministro agua 82.309 444 478 81.387
b) Trabajos y Servicios Exteriores 724.433 17.596 11.078 695.759
¢) Comunicacion 59.768 73 0 59.696
d) Gastos diversos 997.133 595.214 8.568 393.351
Material de oficina e imprenta 34.938 4.361 1.003 29.574
Reprografia 172.756) 40.502, 6.857] 125.397|
Manipulado 104.367 97.354 3 7.009
Teléfono 16.636 574 218 15.844
Correo 413.735) 404.037] 1 9.697
Mensajeria 106.819 48.387| 139 58.294
Locomocion 22.620 a 348 22.273
Carnet de Colegiados 125.263 a O 125.263
11. Dotacion de Insolvencias 21.658 0 (5.654) 27.313
12. Gastos Excepcionales G8.457 302 360 G7.7G5
V. GASTOS FINANCIEROS 11G.G21 45.864 5.274 68.784
VI. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (parte no exenta) 483 0 0 483
VII. GASTOS REPERCUTIDOS 0 1.143.436 242.211 (1.385.647)
TOTAL GASTOS 30.858.555 6.760.872 1.632.622 22.465.060
RESULTADO ORDINARIO 758.307 (1.313.700) (17.878) 2.08G.885
Gastos extraordinarios: Indemnizaciones (82G.264) (314.378) (107) (514.77G)
RESULTADO DEL EJERCICIO (70.G57) (1.628.078) (17.G85) 1.575.106

M? Dolores Fernandez Campillo

Tesorera de la Junta de Gobierno

Madrid a 4 de febrero de 2025
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llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

MEMORIA 2 4
ANUAL

AJG Pre;l(l)pzu:sfo Diferencia

INGRESOS

I. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO 0 0 0 0% 0

ll. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 5.865.585 5.447.172 (418.413) (8%)  5.300.916
1. Subvenciones 5.865.585 5.447.304 5.291.299
2. Ingresos varios 0 (132) 9.617

TOTAL INGRESOS 5.865.585 5.447.172 (418.413) (8%)  5.300.916

GASTOS

I. GASTOS DE PERSONAL 3.132.417 3.153.602 21.185 1%  3.067.539
Il. EDIFICIOS 204.025 145.384 (58.641) (40%) 129.507
l1l. TECNOLOGIA 52.267 74.738 22.471 30% 42.486
IV. ACTIVIDAD COLEGIAL 2.343.913 2.197.849 (146.064) (79%)  2.132.442
1. Nuevos Proyectos 0 0 0
2. Acciones Profesionales 1.698.700 1.580.964 1.388.038
3. Pdliza Anual Nueva Mutua Sanitaria 0 0 0
4. Prestaciones Asistenciales 0 0 0
5. Actividades de Formacidn 0 800 0
6. Responsabilidad Civil Colegiados 0 0 0
7. Acciones Corporativas 2.000 2.455 870

8. Subvenciones a Organismos e
Instituciones 0 0 0
9. Publicaciones y Documentacién Juridica 0 0 0
Dli\(l)ér'l;rssbajos, Serv. exteriores y Gastos 643.213 613.327 740.555
11. Dotacidn de Insolvencias 0 0 0
12. Gastos Excepcionales 0 302 2.979
V. GASTOS FINANCIEROS 18.312 45.864 27.552 60% 41.320
VI.REPERCUTIDOS (*) 1.234.151 1.143.436 (90.715) (8%) 1.159.317
TOTAL GASTOS 6.985.085 6.760.873 (224.213) (3%) 6.572.611
RESULTADO (1.119.500)  (1.313.700) (194.200) 15% (1.271.695)
Gastos extraordinarios: Indemnizaciones 0 (314.378) (314.378) 100% (145.548)
RESULTADO DEL EJERCICIO (1.119.500) (1.628.078) (508.578) 31% (1.417.243)

(*) Reparto de Sistemas, S.Econdmicos, Compras-SSGG, RRHH y Control de Gestidn.
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CENTRO DE ESTUDIOS AT Diferencia
INGRESOS
I.IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO 1.368.000 1.606.664 238.664 15%  1.220.241
ll. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 35.000 8.080 (26.920) (333%) 101.000
1. Subvenciones 0 3.300 80.000
2. Ingresos varios 35.000 4.780 30.220 86% 21.000
TOTAL INGRESOS 1.403.000 1.614.744 211.744 13%  1.321.241
I. GASTOS DE PERSONAL 286.094 280.623 (5.471) (2%) 298.401
Il. EDIFICIOS 206.959 161.263 (45.696) (28%) 146.607
IIl. TECNOLOGIA 100.464 124.513 24.049 19% 79.455
IV. ACTIVIDAD COLEGIAL 856.065 818.845 (37.220) (5%) 702.198
1. Nuevos Proyectos 0 5.082 0
2. Acciones Profesionales 0 0 0
3. Pdliza Anual Nueva Mutua Sanitaria 0 0 0
4. Prestaciones Asistenciales 0 0 0
5. Actividades de Formacidén 736.083 731.539 545.150
6. Responsabilidad Civil Colegiados 0 0 0
7. Acciones Corporativas 17.480 30.932 27.176
8. Subvenciones a Organismos e
Instituciones 0 0 0
9. Publicaciones y Documentacién Juridica 0 10.661 (288)
Dli\(l)ér'l"src;a\sbajos, Serv. exteriores y Gastos 96.502 45.925 127757
11. Dotacién de Insolvencias 6.000 (5.654) 2.403
12. Gastos Excepcionales 0 360 0
V. GASTOS FINANCIEROS 5.020 5.274 254 5% 4.352
VI.REPERCUTIDOS (*) 237.998 242.211 4.213 2% 264.574
TOTAL GASTOS 1.692.600 1.632.729 (59.871) (4%)  1.495.586
RESULTADO (289.600) (17.985) 271.615 1510%  (174.345)

(*) Reparto de Sistemas, S.Econémicos, Compras-SSGG, RRHH y Control de Gestion.
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Fundacion ICAM Cortina
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En 2024, la Fundacién ICAM Cortina, siempre de la mano del ICAM, ha seguido consoliddndose como el gran
motor social de la abogacia madrilefia. Nuestra misidn es clara: estar al lado de los colegiados y colegiadas en
todas las etapas de su vida profesional, especialmente cuando mas lo necesitan. A través de ayudas, recursos
y programas especificos, trabajamos para que el ejercicio de la abogacia se desarrolle con todas las garantias,
sin olvidar el bienestar personal y profesional de quienes forman parte de esta gran comunidad.

Pero nuestra labor va mas alla de la ayuda directa. La Fundacion ICAM es también un espacio de compromiso
y solidaridad, donde los propios abogados y abogadas contribuyen activamente a la mejora de nuestra
sociedad. Gracias a su generosidad y vocacién de servicio, cada afio mas de 200 entidades sociales reciben
apoyo en su labor, beneficiando a miles de personas en situacion de vulnerabilidad. Desde aqui, queremos
rendir un homenaje a todos los colegiados y colegiadas que, con su tiempo y esfuerzo, hacen posible esta

contribucién. Su compromiso es la mejor muestra del sentido profundo de esta profesion.

Este espiritu solidario ha inspirado nuestra campana especial
de donaciones “Un gesto de ida y vuelta”, un llamamiento
a la abogacia para reforzar su compromiso con quienes
mas lo necesitan. Cada donacién no solo brinda apoyo
a companeros y compafneras que atraviesan momentos
dificiles por razones econdémicas, de salud o bienestar
mental, sino que también permite financiar programas de

alfabetizacion juridica dirigidos a colectivos vulnerables.

Porque en esta profesion, dar es también recibir: cada gesto
solidario fortalece nuestra comunidad y amplifica nuestro
impacto en la sociedad.

En 2024, la Fundacion ha seguido desarrollando su labor en torno a cinco grandes areas estratégicas: Ayudas
y prestaciones, Accidn social, Bienestar, Abogacia veterana y Cultura y ocio. En cada una de ellas hemos
ampliado y mejorado los programas existentes, con un Unico objetivo: llegar a mas colegiados y colegiadas vy
hacerlo de la mejor manera posible.
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Ademas, con la mirada puesta en el futuro, hemos sentado las bases de una nueva linea de actuacion: el
emprendimiento. Sabemos que muchos abogados y abogadas quieren impulsar sus propios proyectos y hacer
crecer su carrera de manera auténoma. Por eso, en 2025 pondremos en marcha un programa especifico que
les brindard apoyo y herramientas para que puedan desarrollar su potencial con todas las garantias.

Todo ello con el apoyo y el impulso de un Patronato de primer nivel, integrado por el conjunto de la abogacia
madrilena, que marca la hoja de ruta de la Fundacidn, asi como un consejo asesor formado por profesionales
de reconocida trayectoria y de diferentes ambitos y sectores que permite obtener una visidn transversal.

Nada de esto seria posible sin el respaldo del ICAM y el compromiso de su Junta de Gobierno, que ha situado
la Fundacion ICAM Cortina en el centro de su accidn social, reafirmando que la abogacia madrilefia no deja a
nadie atras.

Porque ser abogado o abogada es mucho mas que ejercer una profesion: es formar parte de una comunidad
que se cuida, se protege y se apoya mutuamente. Desde la Fundaciéon ICAM Cortina, seguiremos trabajando
para que asi sea.
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AYUDAS Y PRESTACIONES

En la Fundacién ICAM Cortina tenemos un compromiso claro: que ningun abogado o abogada se enfrente
solo a los desafios de la vida. A lo largo de 2024, hemos reforzado nuestra linea de actuacion en ayudas y
prestaciones, asegurando que quienes atraviesan dificultades econdmicas, problemas de salud o necesitan
apoyo en elinicio de su carrera encuentren siempre en su Colegio y en su Fundacidn un respaldo inquebrantable.

Este compromiso se traduce en hechos: 1.929 ayudas concedidas a colegiados y familiares en 2024, frente
alas 1.786 de 2023, lo que representa un crecimiento del 8%. Detras de cada una de estas cifras hay una
historia, un companero o companera que ha encontrado en su Colegio el apoyo necesario para seguir adelante.
Fondo de solidaridad, ayudas a la dependencia, prétesis y audifonos, residencia, nacimiento, financiacion de
sociedades médicas, estudios para hijos de colegiados, masteres y doctorados... Cada ayuda es un puente
para garantizar el bienestar y la dignidad de quienes forman parte de nuestra profesién.

Pero este afio hemos ido mas alla. Gracias a la donacidén de la Institucion Protectora de Huérfanos de la
Abogacia (IPHA), hemos puesto en marcha un nuevo programa de ayudas que cubre necesidades esenciales
hasta ahora desatendidas. Con ello, no solo mantenemos vivo el legado de la IPHA, sino que damos un paso

mas en nuestro compromiso con el bienestar de la abogacia madrilefia.

Este nuevo programa incluye cuatro ayudas innovadoras:

1. Ayudas exclusivas para huérfanos y huérfanas:
(I) Ayudas para actividades socioculturales, impulsando su desarrollo personal y su integracién en la sociedad

(1) ayudas para master y doctorado

N

. Apoyo al inicio de la profesidon: La abogacia es una carrera de fondo y el primer paso suele ser el mas
dificil. Por eso, hemos creado una ayuda especifica para colegiados ejercientes del ICAM y huérfanos
de colegiados hasta los 30 ahos que necesiten apoyo en los inicios de su vida profesional. Esta ayuda
estd especialmente disefiada para quienes apuestan por el ejercicio por cuenta propia, facilitando los
primeros pasos en la profesion.

w

. Ayudas para tratamientos de enfermedades oncoldgicas, psicoldgicas y enfermedades raras: En un hito
sin precedentes dentro de las prestaciones sociales del ICAM, hemos incorporado ayudas destinadas a
sufragar los gastos derivados de tratamientos de cancer, enfermedades raras, intervenciones quirdrgicas
y terapias psicoldgicas no cubiertas por la Seguridad Social ni por seguros médicos privados.

4. Apoyo al inicio de la profesion

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Ademas, bajo nuestro compromiso de “ayudar mas y mejor”, hemos llevado a cabo una profunda revisién de
las convocatorias para hacerlas mas accesibles y transparentes. Se han ajustado los criterios econdmicos,
asegurando que el apoyo llegue a quienes realmente lo necesitan, y se han flexibilizado los requisitos de
antigledad en varias ayudas clave:

Fondo de solidaridad: reduccion de la antigliedad colegial minima de 20 a 15 afios en las ayudas periddicas,
y de 10 a 8 anos en las extraordinarias.

Ayudas de residencia y dependencia: reduccidn de la antigliedad requerida de 25 a 20 afos.

Por ultimo, hemos lanzado una nueva pagina de ayudas mas intuitiva y visual, para que los colegiados y
las colegiadas puedan acceder con mayor facilidad a toda la informacion y tramitar sus solicitudes de forma
agil y sencilla.

Este crecimiento y mejora en nuestras ayudas no seria posible sin el compromiso del ICAM y su Junta de
Gobierno, que han situado la accidon social en el corazén de su labor. En la Fundacién ICAM Cortina lo tenemos
claro: cuidar de la abogacia es cuidar de la sociedad. Y seguiremos trabajando para que ningun colegiado o
colegiada se quede atras.

ACCION SOCIAL - VOLUNTARIADO

La Fundacion ICAM Cortina no solo acompafia a los colegiados y colegiadas en su desarrollo profesional y
personal, sino que también extiende su compromiso con la sociedad a través de su linea de Accién Social
y Voluntariado. Este programa es el corazén de nuestra vocacion solidaria: abogados y abogadas que, de
manera altruista, se convierten en agentes de cambio, promoviendo la alfabetizacion juridica y garantizando

que los colectivos mas vulnerables tengan acceso a sus derechos.

En 2024, hemos logrado movilizar a mas de 1.600 abogados y abogadas voluntarios en los distintos proyectos
sociales impulsados desde la Fundacién, multiplicando el impacto de nuestra labor y acercando el derecho a
quienes mas lo necesitan.

Nuestro trabajo en accion social se estructura en tres grandes areas:

1) Colaboracion con el Tercer Sector: la justicia al alcance de los mas vulnerables.

La Fundacion ICAM mantiene una escucha activa de las necesidades del tercer sector, desarrollando
proyectos en colaboracidn con entidades especializadas para acercar el derecho a colectivos en situacion de

vulnerabilidad. Este esfuerzo conjunto ha permitido que, en 2024, mas de 200 entidades sociales reciban
apoyo, beneficiando a miles de personas a través de la labor de nuestros voluntarios.
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Gracias a estos proyectos, hemos logrado impactar directamente en la vida de mas de 1.000 personas de

colectivos diversos, entre ellos:

59 mujeres supervivientes de trata y violencia de género

192 adultos mayores a través del programa “Tus Mayores Derechos” con Cruz Roja

133 personas inmigrantes en situacién de vulnerabilidad

90 personas con discapacidad

100 familiares de personas con discapacidad, proporcionandoles asesoramiento y formacion

214 trabajadores sociales y psicologos, capacitandolos en derechos y herramientas juridicas

120 profesionales sanitarios, formados en aspectos legales clave para la atencidn a colectivos vulnerables

136 estudiantes y profesionales, que han recibido formacidn sobre asistencia juridica gratuita

Programa “Formador de Formadores”: reforzando la labor del voluntariado

Nuestro compromiso con la accién social va mas alld de prestar ayuda: queremos que nuestros voluntarios
estén preparados y formados para hacer su labor con garantias y conocimiento. Con este objetivo, hemos
desarrollado el programa “Formador de Formadores”, una iniciativa que dota a los abogados y abogadas
voluntarios de herramientas especializadas para asistir a colectivos en situacion de vulnerabilidad.

Este programa no solo ha ampliado el
conocimiento técnico de nuestros colegiados y
colegiadas , sino que también ha reforzado su
sensibilidad y compromiso social. Gracias a la
colaboracién con organizaciones como Fundacién
A LA PAR, Cruz Roja, Autismo Espana, APRAMP
o Corazdny Manos, los voluntarios/as han recibido
formacién en areas clave como la asistencia a

victimas de violencia de género, inmigracion, EI ICAM y APRAMP ponen a disposicién de mujeres victimas
discapacidad y protecciéon de menores. de trata los servicios de Asistencia Juridica Gratuita

Elimpacto de esta formacidn es claro: un voluntariado mejor preparado significa una sociedad mas justa y con
menos barreras de acceso a la justicia.

2) Colaboracidn con la Administracion Publica: acercando el derecho a las personas mayores

Nuestra accidon social también se extiende a la colaboracién con la Administracién Publica. Un ejemplo de
ello es el proyecto “Conoce tus Derechos”, desarrollado junto con la Agencia Madrilefha de Atencidn Social
para promover la alfabetizacidn juridica entre las personas mayores de la Comunidad de Madrid.

Gracias a la implicacion de 52 abogados y abogadas voluntarios, hemos organizado 85 charlas-coloquio en los
Centros de Mayores de la Comunidad de Madrid, proporcionando informacion clave sobre cuestiones juridicas que
afectan directamente a este colectivo. En total, en 2024 hemos conseguido que 1.543 mayores tengan un mayor
conocimiento sobre sus derechos, facilitandoles herramientas para defenderse y tomar decisiones informadas.
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3) Universidades: conectando el voluntariado con la abogacia del futuro

Desde la Fundacion ICAM, creemos en la importancia de involucrar a las nuevas generaciones en la
accion social. Por ello, colaboramos estrechamente con universidades para conectar a los estudiantes con
abogados/as voluntarios/as, permitiéndoles conocer de primera mano la practica juridica mientras trabajan
conjuntamente en proyectos con impacto social.

En 2024, hemos trabajado con cientos de estudiantes
de 9 universidades, desarrollando alrededor de 20
proyectos sociales en colaboraciéon con entidades
del tercer sector. Entre los mas destacados, hemos
elaborado la primera guia en lectura facil sobre
asistencia juridica gratuita, en colaboraciéon con la
Asociacion Liber y la Universidad Rey Juan Carlos,
facilitando el acceso a la informacién juridica a

personas con dificultades de comprension.

Un compromiso que nos define

El programa de Accion Social y Voluntariado de la Fundacion ICAM Cortina refleja la verdadera esencia de la
abogacia: una profesién comprometida con la justicia y la equidad.

Cada iniciativa, cada formacion y cada proyecto social refuerzan el papel del ICAM y su Fundacién como
agentes de transformacion social, promoviendo un voluntariado que no solo cambia la vida de quienes reciben
ayuda, sino también de quienes la prestan.

Porque ser abogado o abogada no es solo defender casos en los tribunales. Es también estar al servicio de
la sociedad, acercando el derecho a quienes mas lo necesitan. En la Fundacion ICAM Cortina, seguiremos

trabajando para que esta vocacion social siga creciendo afio tras afio.
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BIENESTAR INTEGRAL

Bienestar Integral: la abogacia que se cuida

El ejercicio de la abogacia exige entrega, vocacidn y resistencia, pero también bienestar. En un contexto
profesional marcado por la exigencia y la presién constante, el ICAM y su Fundacién han hecho de la salud
mental una prioridad ineludible, consolidando el programa Bienestar Integral como una iniciativa de referencia
en el sector legal.

En 2024, esta apuesta ha seguido creciendo con 1.640 colegiados inscritos en un programa que no solo
conciencia sobre laimportancia del bienestar en la profesidn, sino que también ofrece herramientas y servicios
reales para que los abogados y abogadas cuiden de su salud mental, su equilibrio emocional y su calidad de
vida.

Un estudio pionero que visibiliza la realidad de la profesién

Uno de los hitos mas relevantes de este afio ha sido la publicacion del primer estudio sobre la salud mental en
la abogacia madrilena, elaborado en colaboracion con los colegios oficiales de Psicologia, Médicos y Trabajo

Social.
Los resultados han sido contundentes:
) 6 de cada 10 abogados han sufrido ansiedad como principal causa de estrés laboral en el dltimo afio.

) Casi la mitad de los encuestados han experimentado fatiga, pensamientos negativos y alteraciones
emocionales.

) Este estudio ha marcado un antes y un después en la visibilizacién de la salud mental en el sector legal y
ha reforzado la necesidad de seguir impulsando iniciativas que ofrezcan apoyo real y soluciones efectivas
para la abogacia.

Un servicio de apoyo psicoldgico accesible y profesional

La Fundacién ICAM pone al alcance de todos los colegiados y sus familiares un servicio gratuito de atencién
psicoldgica a través de la linea 900 90 34 36.

Este recurso, gestionado por profesionales del grupo Quirdn, permite que cualquier colegiado/a que esté
atravesando un desajuste psicoemocional reciba apoyo inmediato y especializado.

Disponible de lunes a viernes, de 10 a 20 h.
Un profesional contacta con la persona en menos de 6 horas tras la llamada inicial.

Este servicio se ha consolidado como una herramienta fundamental para romper el estigma, ofrecer ayuda
efectiva y acompanar a la abogacia en los momentos en los que mas lo necesita.
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Talleres de bienestar: formacién para el equilibrio personal y profesional

El bienestar integral no solo pasa por la atencidon
psicoldgica, sino también por la formacién y la
prevencion. En este sentido, en 2024 hemos ampliado
el itinerario formativo de talleres experienciales,
abordando cuestiones esenciales como:

Gestion del estrés y la ansiedad
Salud psicoemocional

Nutricidon y bienestar fisico

Productividad y conciliacion

Cada sesion ha sido disefiada para proporcionar herramientas practicas y favorecer un espacio de conexion
entre compafieros/as, donde compartir experiencias y afrontar juntos los retos profesionales diarios.

El impacto de este programa ha sido notable:

10 talleres presenciales y 4 online
150 colegiados inscritos por sesidn
Altisima valoracion y demanda por parte de los participantes

Este enfoque formativo ha permitido que la salud mental deje de ser un tema tabu y se convierta en un
pilar fundamental en la vida de la abogacia madrileia.

Bienestar para despachos: transformando la cultura laboral

Uno de los objetivos clave del programa Bienestar Integral es implicar a los despachos de abogados en la
creacion de entornos laborales mas saludables.

En 2024, se ha lanzado la primera edicién del “Programa formativo Bienestar para Despachos”, con una
duracién de 7 meses y disefiado para dotar a las firmas de herramientas con las que puedan:

) Desarrollar estrategias de bienestar organizacional
) Prevenir problemas de salud mental en la plantilla

) Fomentar una cultura de trabajo mas equilibrada y sostenible

En esta primera edicion, 14 despachos se han graduado tras completar el programa, incluyendo grandes
firmas nacionales e internacionales, asi como pequenos y medianos bufetes que han apostado por el cambio.

Este programa ha supuesto un hito sin precedentes en el sector legal, marcando un camino claro hacia la
erradicacion del estigma en torno a la salud mental en la abogacia.
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Coaching profesional: impulsando el crecimiento personal y profesional

Ademas del bienestar emocional, la Fundacién ICAM también apuesta por el desarrollo profesional de sus
colegiados/as a través de un programa de coaching ejecutivo.

En 2024, se han impartido 165 sesiones personalizadas de coaching, con el objetivo de ayudar a los colegiados a:

Potenciar sus habilidades profesionales
Ganar confianza y seguridad en el ejercicio de la abogacia
Definir y alcanzar sus objetivos laborales y personales

Este servicio ha demostrado ser una herramienta clave para acompafar a los abogados en su evolucidon
profesional, ayudandolos a gestionar mejor el estrés y los desafios propios de la profesion.

Compromiso con el bienestar, hoy y siempre

EI ICAMy su Fundacidn han situado el bienestar y la salud mental en el centro de su accidn social, estableciendo
un modelo de referencia en el sector legal.

El programa Bienestar Integral es mas que una iniciativa: es un cambio de paradigma, un paso adelante hacia
una abogacia mas consciente, equilibrada y humana.

Porque cuidar de quienes ejercen el derecho es proteger el Estado de derecho. Y desde la Fundaciéon ICAM
Cortina, seguimos comprometidos con ello.
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CLUB SENIOR

El ejercicio de la abogacia no termina con los afios, sino que evoluciona. Por eso, en la Fundaciéon ICAM
Cortina seguimos apostando por la abogacia veterana, garantizando que quienes han dedicado su vida a la
profesién encuentren en su Colegio un espacio de encuentro, formacion y disfrute.

El Club Senior, con sede en Serrano 9, se ha consolidado como un verdadero punto de referencia para los
colegiadosy colegiadas mayores de 60 afos. Mds que un espacio fisico, es un lugar de convivencia, aprendizaje
y participacién, donde la experiencia se transforma en nuevas oportunidades para el crecimiento personal y
la conexién con companeros de profesidn.

En 2024, el Club ha seguido creciendo, alcanzando ya los 1.050 miembros, que cada semana participan
en una programacion diversa de actividades culturales, de ocio y bienestar, disefiadas para fomentar un
envejecimiento activo y fortalecer los lazos entre la abogacia mas experimentada.

Actividades semanales: cultura, deporte y entretenimiento

El Club Senior ofrece una agenda dinamica y variada, que permite a sus miembros explorar nuevos intereses,
mantenerse activos y disfrutar de experiencias compartidas. Entre las actividades destacadas:

) Visitas guiadas a exposiciones y monumentos
) Rutas de senderismo para mantenerse en forma y conectar con la naturaleza

) Cineférum, con proyecciones y debates sobre grandes obras del cine




. , . MEMORIA
llustre Colegio de la Abogacia de Madrid ANUAL 24

Pero el Club Senior no solo se trata de entretenimiento, sino también de aprendizaje y desarrollo personal.
Por ello, a lo largo del afo se han organizado 6 cursos quinquemestrales, que han tenido una gran acogida
entre los colegiados:

Fotografia y pintura para fomentar la creatividad
Lectura y escritura, donde los colegiados han dado forma a sus relatos e historias
Sevillanas y baile, combinando diversién con actividad fisica

Yoga, promoviendo el bienestar fisico y mental

Talento y creatividad: exposiciones y publicacién de un libro

El talento de la abogacia veterana merece ser reconocido y compartido. Por ello, en 2024 hemos impulsado la
participacion activa de los/as colegiados/as en distintas exposiciones y eventos culturales.

) Muestras de fotografia y pintura, donde los participantes han podido exhibir sus obras, demostrando que
la creatividad no tiene edad.

) Publicacidén del libro “Narrar una imagen”, una obra colectiva que recoge los relatos creados en el curso de
escritura y lectura.

Este libro no solo es un testimonio del talento y la imaginacién de sus autores, sino también una muestra del
compromiso del ICAM y su Fundacidn con la promocidn de la cultura entre sus miembros.

Una comunidad que sigue creciendo

El Club Senior es mucho mas que un programa de actividades: es una segunda casa para la abogacia veterana,
un lugar donde compartir experiencias, seguir aprendiendo y formar parte de la vida colegial de una manera
activa y enriquecedora.

Desde la Fundacién ICAM Cortina, seguimos trabajando para que las personas que han dedicado su vida a la
profesidn sigan encontrando en su Colegio un espacio de apoyo, crecimiento y bienestar. Porque la abogacia
es una vocacion para toda la vida, y en el ICAM, la experiencia se valora y se cuida.
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CULTURA Y OCIO

La Fundacion ICAM Cortina impulsa un Colegio vivo, dinamico y abierto, donde la cultura y el ocio juegan un
papel esencial en el bienestar de la abogacia madrilefia. Mas alla del ejercicio profesional, el ICAM es un espacio
donde los/as colegiados/as pueden expresar su creatividad, cultivar nuevas pasiones y fortalecer lazos con sus

compafieros/as.

Las actividades culturales y de ocio no solo enriquecen la vida personal, sino que también refuerzan el sentido
de comunidad y pertenencia, haciendo del ICAM un lugar de encuentro en el que la abogacia se vive mas alla

de los tribunales.

Grupo de Teatro ICAM: el arte de la interpretacién y la justicia

La pasion por las artes escénicas tiene un lugar privilegiado en el ICAM gracias a su Grupo de Teatro, una
iniciativa que reune a colegiados y colegiadas amantes de la interpretacion.

Con una agenda de ensayos semanales en el patio del ICAM (martes y jueves de 20:00 a 22:00 h), este grupo
no solo pone en escena representaciones de gran calidad, sino que también aborda temas universales como
la justicia social, la presuncién de inocencia o el valor del didlogo.

Cada funcidn es un reflejo del compromiso de la abogacia con la cultura, llevando el mensaje de la justicia a
través del arte a centros culturales de toda la Comunidad de Madrid.
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Coro del ICAM: la voz de la abogacia

La musica también tiene su espacio en el ICAM con su Coro oficial, formado por mas de 40 colegiados y
colegiadas apasionados por el canto coral.

Bajo la direccion de profesionales, el coro ensaya cada semana los miércoles de 20:00 a 22:00 h, ofreciendo
conciertos en los que interpretan desde musica cldsicay sacra hasta bandas sonoras y temas contemporaneos.

Su presencia en distintos escenarios y eventos demuestra que la abogacia también tiene ritmo, armonia y

pasion por la musica.

Fatbol, ajedrez y mus: deporte, estrategia y tradicion

El deporte y los juegos de estrategia también tienen un papel destacado en la vida colegial:

) Club de Futbol del ICAM: Participa regularmente en partidos y torneos, fomentando el compaferismo y la

actividad fisica entre los colegiados.

) Club de Ajedrez: Cada miércoles, los amantes del ajedrez se relnen para disfrutar de partidas que combinan
estrategia, concentracion y habilidad tactica.

) Club de Mus: Una de las tradiciones mas arraigadas en la abogacia madrilena. Los colegiados se retnen
quincenalmente para compartir partidas en un ambiente distendido y de camaraderia.

Un ICAM que conecta a la abogacia mas alla del ejercicio profesional

El éxito de estas iniciativas demuestra que el ICAM es mucho mas que un colegio profesional: es una

comunidad viva, donde la abogacia encuentra espacios para crecer, expresarse y disfrutar.

Desde la Fundacidon ICAM Cortina, seguimos apostando por actividades que fortalezcan el bienestar, la
creatividad y la conexidn entre companieros/as, porque una abogacia unida es una abogacia mds fuerte, mas
humana y mas enriquecedora.
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+ 1.347.739€
En prestaciones sociales 2024
a colegiados y sus familias

AYUDAS Y 9 Qo 1.929 ;.Ayudas concedidas
PRESTAC |ON ES } %ﬂ a Colegiados/as y sus

familiares en 2024

v

4 Colegios oficiales colaborando en el proyecto en | 1.640 Colegiados/as 14 Bufetes participaron en la

la Primera encuesta bienestar abogacia madrilefia | inscritos al programa primera edicién programa formativo
(Médicos, trabajadores sociales, Psicologia e ICAM) bienestar Bienestar para despachos

14 talleres bienestar 165 Sesiones de coaching 1 Linea de Kit salud mental

con 150 colegiados profesional impartida a atencién materiales de

inscritos a cada taller colegiados/as psicoldgica sensibilizacion

ACCION SOCIAL / VOLUNTARIADO
v v

Administracion Tercer Sector

Piblica +200 Entidades beneficiarias en
1.543 Adultos Mayores 2024 ayudando a miles de personas
beneficiarios del programa en situacién de vulnerabilidad
Conoce Tus Derechos en 2024
Participando 52 colegiados e
impartiendo 85 charla coloquio

90 personas con discapacidad

100 familiares de personas con
discapacidad

214 trabajadores sociales y psicélogos
de las entidades en contacto directo con
colectivos vulnerables

59 mujeres supervivientes de
trata y de violencia de género

------------------------ 192 adultos mayores con el
programa “tus mayores derechos”

+1600 abogados voluntarios con Cruz Roja

participando en los proyectos

sociales de la Fundacién ICAM

120 personal médico en contacto con
colectivos vulnerables

136 profesionales y estudiantes
formados sobre asistencia juridica gratuita

133 personas inmigrantes

- - 1 -
. . 9 universidades Con cientos de estudiantes | 20 Proyectos sociales en 2024
} Universidades conectados con abogados voluntarios i en colaboracidn con estudiantes de la
realizando proyectos con impacto social i Universidad y entidades del tercer sector

CLUB SENIOR
v

Espacio Lectura
Nuevo proyecto junto con la biblioteca ICAM

1.050 Colegiados/as veteranos
inscritos al Club senior

Espacio Club Senior
en la sede del ICAM Serrano 9

9 Actividades y cursos semanales para Colegiados Veteranos E Exposiciones de fotografia y pintura y
(Cursos: lectura y escritura, fotografia, sevillanas, pintura, baile y : primer libro “Narrar una imagen” con las
yoga. Actividades: Visitas guiadas, senderismo y CineFérum) 1 creaciones de los/as colegiados/as

CULTURA Grupos culturales Yy ocio i Grupo Coro i Representaciones i Grupo Teatro
Creando comunidad entre H P H
legiados/ teat by | Formado por mds |} Grupo Teatroy Coro | Formado por 13
Y. OC |O colegiados/as {coro, teatro, rugby, 1 de 45 colegiados | en centros culturales | colegiados/as

ajedrez, futbol y juegos de mesa)

240



. . . MEMORIA
llustre Colegio de la Abogacia de Madrid ANUAL 24

INFORMACION ECONOMICA

La Fundacién ICAM Cortina se constituyd mediante la fusion de la Fundacion Premio Cortina y la Fundacién
Domingo Romero Grande con fecha 5 de julio de 2000, presentandose en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid el 7 de julio, y quedando definitivamente inscrita en fecha 25 de julio de 2001, hoja
personal 230, Inscripcidn 22 Tomo XXVI, Folio 20-23.

Las cuentas anuales se formulardn y aprobaran por el Patronato de la Fundacién en el primer semestre
del aflo, como establecen sus estatutos. A continuacion, se presenta el balance y la cuenta de resultados
abreviadas de la Fundacion a 31 de diciembre de 2024 de acuerdo con lo establecido en el Plan General de
Contabilidad para las Entidades sin fines lucrativos. Se estima un resultado econémico de 6.370 euros. Hay
que destacar que en el ejercicio 2024, se han recibido donaciones externas por importe de 167.478 € sobre
un total de 1.560.355 euros, la diferencia corresponde a la aportacion del Colegio que representa el 90%.

Ademas, cabe destacar que en el 2024 se ha puesto a disposicidon de los colegiados una plataforma de
donaciones a través de la pagina web de la Fundacién, donde se pueden aportar voluntariamente cantidades
dirigidas a los fines fundacionales, que posteriormente seran deducibles a través de un certificado de
donaciones que expide la Fundacién.

Cuenta de resultados abreviada a 31 de diciembre de 2024

Euros 2024 2023

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 1.560.355 1.442.456

3. Gastos por ayudas y otros (1.347.739) (1.301.011)

8. Otros gastos de la actividad (213.273) (142.361)

10. Amortizacién del inmovilizado (292) -

A.1l) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (949) (916)
14. Ingresos financieros 2.820 1.190

16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 4.499 16.065

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 7.319 17.255
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 6.370 16.339

19. Impuestos sobre beneficios - -

A.4) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente 6.370 16.339
del ejercicio
I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 6.370 16.339

EN EL EJERCICIO
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Balance Abreviado a 31 de diciembre 2024

Euros ACTIVO 2024 2023
ACTIVO CORRIENTE 313.754 261.952
II.  Inmovilizado material 6.708 -
Ill.  Usuarios y otros deudores de la actividad propia 63.702 49.913
VI. Inversiones financieras a corto plazo 146.614 136.215
VIII.  Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 96.730 75.824
TOTAL ACTIVO 313.754 261.952

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023
PATRIMONIO NETO 181.305 168.227
Fondos propios 174.597 168.227
l. Dotacién fundacional 36.479 36.479
II. Reservas 112.904 112.904
Ill.  Excedentes de ejercicios anteriores 18.844 2.505
1. Remanente 18.844 2.505
IV.  Excedente del ejercicio 6.370 16.339
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 6.708 -
PASIVO CORRIENTE 132.448 93.725
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 313.754 261.952
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