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El afio de la recuperacién

01.01 Introduccion

Rendimos cuentas en este documento por la gestion realizada en un ejercicio en el que, sin dejar
totalmente atras la crisis sanitaria, el Colegio ha ido desplazando el foco desde las restriccionesy las
medidas excepcionales impulsadas el afio anterior hacia la recuperacién y vuelta a la normalidad,
siempre con el objetivo de seguir construyendo cada dia un Colegio util para la abogacia madrilefia.

Sin renunciar a las ventajas derivadas de
la digitalizacién de las actividades y servi-
cios colegiales puesta en marcha en 2020,
la mejora de las condiciones sanitarias ha
permitido desplegar de forma precavida
una estrategia de vuelta a la presenciali-
dad, recuperando actos tan emblematicos
[}J0WE] como la ceremonia de entrega de diplo-
mas a profesionales con 25, 50 0 60 afios de
colegiacion. Con cerca de 800 compafieros
y compafieras homenajeadas, los eventos
celebrados en la sede del Ayuntamiento y
en el salén de actos del Colegio destaca-
ron por su enorme valor simbdlico como

punto de referencia de la vida colegial.

Asimismo, el ICAM ha vuelto a coger impulso como centro de reflexion y debate juridico acogiendo
encuentros tan relevantes como el I Congreso de la Infancia y la Adolescencia, en el que todos los
estamentos juridicos reivindicaron una Justicia especializada en materia de Familia y discapacidad
para garantizar laigualdad en el acceso de los ciudadanos a los tribunales y proteger a los menores
en los procesos judiciales. Los Foros Justicia, las jornadas de Secciones, la Cumbre de Mujeres Ju-
ristas, la semana de la Mediacion, el I Congreso de la Abogacia Joven o los encuentros organizados
por el Centro de Estudios son otros ejemplos de la apuesta por hacer del Colegio un espacio central
en la generacién de conocimiento juridico en nuestro pais.
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LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

El 2021 ha sido ademas un afio de logros y reconocimientos, destacando especial-
mente el acuerdo firmado con la Universidad Complutense de Madrid para poner
en marcha, en cooperacion con la Facultad de Derecho, nuestro propio master de
Acceso a la Abogacia. Un curso que arrancara en octubre de 2022 con un 60% de
profesorado designado por el ICAM como garantia de excelencia y profesionalidad,
con especial atencion a la busqueda de los mejores destinos para la realizacién de
las practicas externas del alumnado.

Entre los reconocimientos obtenidos, cabe sefalar el premio UICM al Colegio pro-
fesional mas innovador por el proyecto Espacio Abogacia, que visibiliza el esfuerzo
realizado para poner a disposicién de las personas colegiadas un conjunto de he-
rramientas y servicios que faciliten su labor, como son las aplicaciones inteligentes
de reconocimiento y transcripcién de voz o los sistemas de videoconferencias con
clientes internos en centros penitenciarios.

Este ultimo servicio, implementado bajo el liderazgo del area de Defensa de la Abo-
gacia y en colaboracién con la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, ha
sido objeto de reconocimiento por parte de este departamento en la primera edicién
del nuevo premio Defensa de la Abogacia del ICAM, distinguiendo el apoyo de la ins-
titucién penitenciaria en la garantia del derecho de defensa de lasperosnas privadas
de libertad. Se trata de una iniciativa que busca rendir homenaje a aquellas personas

e instituciones relacionadas con el ambito juridico que muestran un compromiso so-
bresaliente con la defensa de los derechos fundamentales y con la labor que realizan
a diario los abogados.
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Con el afan de contribuir desde la abogacia a mejorar nuestro sistema de Justicia,
y en respuesta al aumento de situaciones concursales que esta deparando la crisis
econdmica derivada de la pandemia, trabajamos conjuntamente con los Juzgados
de lo Mercantil de Madrid en la elaboraciéon de un nuevo mecanismo para facilitar
los procesos de venta de unidades productivas de las sociedades en concurso. El
resultado de esta iniciativa, en la que también intervinieron economistas, procu-
radores y otros profesionales juridicos de Madrid fue la “Guia de Buenas Practicas
para la venta de unidades productivas”, presentada de forma oficial durante un
acto celebrado en el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Otro de los hitos de este Ultimo ejercicio ha sido el lanzamiento de +ICAM, una aplica-
cion movil para acercary agilizar los servicios colegiales a sus usuarios. Entre otras co-
sas, la nueva app corporativa permite gestionar las guardias y suplencias del Turno de
Oficio, reservar un despacho en Espacio Abogacia o poner en conocimiento del Colegio
cualquier incidencia sucedida en los Juzgados. También es posible consultar de forma
agil las jornadas de Secciones y darse de alta, asi como beneficiarse de las ofertas y
ventajas del ClubICAM.
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En linea con las iniciativas implementadas un afo antes para paliar los efectos de la
crisis sanitaria y econdmica entre las personas colegiadas, en 2021 el Colegio afiné
un poco mas ese esfuerzo con una propuesta para mejorar la situacion animica y
laboral de los abogados y abogadas que atraviesan un bache profesional. Naci6 asi
el proyecto Coaching, con mas de 300 participantes en sus dos primeras ediciones,
una iniciativa que tendra continuidad con nuevas convocatorias para mejorar la
empleabilidad de los compafieros y companieras que lo necesiten.

Ademas, y a fin de facilitar la integracion laboral de profesionales de la abogacia
con discapacidad, el ICAM presentd en 2021 una ambiciosa iniciativa con dos lineas
de actuacién: una bolsa de trabajo especifica para este colectivo y un plan a favor
de la accesibilidad para eliminar barreras arquitecténicas en los entornos profesio-
nalesy judiciales.

Finalmente, felicitar a la renovada Corte de Arbitraje del ICAM por su 30 aniversario, cu-
yos actos conmemorativos han servido para poner en valor un medio alternativo para la
resolucién de controversias que, junto con la mediacion, resultan ahora mas necesarios
gue nunca. Gracias a la actualizacién del reglamento y los estatutos, a la mejora dela lista
de arbitros, a la creacion de un procedimiento de urgencia y a la puesta en marcha de
una pionera Escuela de Arbitraje, la Corte llegé a la treintena en una posicién inmejorable
para aprovechar la esperada revitalizacién del arbitraje en el mundo postpandemia.

ONDEOFICIO
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01.02 Junta de Gobierno

Tras un 2020 completamente condicionado por la situacién sanitaria, el ejercicio 2021 ha supuesto
una cierta vuelta a la normalidad en las actividades y actuaciones impulsadas por la Junta de Go-
bierno del Colegio. Resulta significativo, en este sentido, los incrementos registrados en el nUmero
de intervenciones, asistencias y participaciones en eventos celebrados tanto en el ICAM como en
otras instituciones.

Ademas de recuperar el funcionamiento habitual de la corporacién, en 2021 se ha realizado un es-
fuerzo adicional desde la Junta de Gobierno tanto para seguir ampliando y mejorando los servicios
colegiales como para acercar la institucion a las personas colegiadas, reflejado en un aumento en
el nimero de convenios firmados, en la cantidad de reuniones de los 6rganos de gestién del ICAM
celebradas o en los encuentros personales mantenidos con los colegiados.

Asimismo, la mejora de las condiciones sanitarias
respecto al afio anterior ha permitido acelerar las
reuniones de trabajo y encuentros institucionales
con responsables de las Administraciones Publi-
cas, 6rganos judiciales y otras entidades relevan-
tes tanto para los profesionales de la abogacia

[T - T

como para la ciudadania en general.
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RESUMEN ESTADISTICO
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31 8 invitaciones

a eventos recibidas,
de los cuales se han aceptado 176

1 03 intervenciones en actos

celebrados tanto en el ICAM como en
otras instituciones y organizaciones

1 28 asistencias

a eventos organizados
por instituciones distintas al ICAM

47 279 participaciones

convenios en eventos tanto organizadas por el
firmados ICAM como por otras instituciones

1 0 7 reuniones 88 reuniones personales
con colegiados

reuniones

con Asociaciones

con periodistas

62 9 reuniones con Universidades
58 reuniones con

reuniones instituciones
CGAE vinculadas con
d mlnls.rfalaon € reuniones Consejo Autonémico
Justicia

29

reuniones 148 11 encuentros
union reuniones institucionales

Interprofesional de los 6rganos de gestién del ICAM con otros Colegios de Abogados
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01.03 Gabinete del decano

ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS
DE MADRID

Ademas de todas las actividades anteriormente desglosadas en las que han participado el deca-
no o los miembros de la Junta de Gobierno, desde Decanato se han llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

1. Envio de mas de 4.686 comunicaciones personales del Decano a colegiados y ciudadanos (pésa-
mes a familiares de colegiados fallecidos, comunicaciones a Asociaciones, respuestas a solicitu-
des de colegiados, etc.).

2. Con motivo del Dia del Libro y de la celebracion de la Navidad, envio de la publicacion, en sobre
regalo y carta personalizada, a mas de 600 autoridades (Jueces Decanos, Decanos de Colegios,
Presidentes de Tribunales, etc.).

3. Contacto mediante carta o correo electrdnico con 3.813 compafieros y comparfieras que cum-
plieron 25, 50 y 60 afios de colegiacion tanto en 2020 como en 2021.

4. Gestion, impresion y entrega de los diplomas anteriormente mencionados, habiéndose entre-
gado 695 en la ceremonia organizada al efecto en la Galeria de Cristal del Ayuntamiento de
Madrid y otros 480 en sede colegial.

5. Organizacién y gestion de las invitaciones a los Foros Justicia ICAM: envio de invitaciones (mas
de 4.142 en cada Foro) y control de asistencia. Al final de cada Foro se revisa la base de datos
de invitaciones, actualizando los nuevos participantes y comprobando las direcciones que han
cambiado por cualquier motivo sin haberse comunicado al ICAM.

6. Envio de felicitaciones de Navidad personalizadas por correo electronico desde la base de datos
de Gabinete (total 4.364)
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JUNTA DE GOBIERNO

Decano
Excmo. Sr. D. José Maria Alonso Puig

Diputados

Diputada 1°y Vicedecana:
Ilma. Sra. Dfia. Begofia Castro Jover

Diputada 2°y Tesorera:
IIma. Sra. Dfia. Angela Cerrillos Valledor

Diputado 3°:
Ilmo. Sr. D. Eugenio Ribén Seisdedos

Diputada 4°:
Ilma. Sra. Dfia. Maria Dolores Fernandez Campillo

Diputado 5°:
IImo. Sr. D. Juan Gonzalo Ospina Serrano

Diputado 6°:
IImo. Sr. D. Manuel José Martin Martin

1 11E TIREATNE

DipUtGdO 7° T | 1 SUATHEITH
IImo. Sr. D. Luis Fernando Guerra Garcia

Diputado 8°:
Ilmo. Sr. D. Raul Ochoa Marco

Diputada 9%
Ilma. Sra. Dfia. Maria Segimén de Manzanos

Diputada 10°%
Ilma. Sra. DAa. Esther Montalvd Medina

Bibliotecario:
Ilmo. Sr. D. Emilio Ramirez Matos

Secretario:
Ilmo. Sr. D. José Ignacio Monedero
Montero de Espinosa
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Acontecimientos destacados

02.01 Homenaje a los abogados y abogadas
con 25 y 50 anos de Colegiacion

Tras un atipico 2020 en el que hubo que cancelar todas las actividades presenciales a causa de la si-
tuacion sanitaria, en 2021 el Colegio de Abogados de Madrid retomé uno de sus actos de referencia:
el homenaje a los compafieros y compafieras con 25y 50 afios de colegiacién. Celebrado en esta
ocasién en la sede del Ayuntamiento de Madrid, cerca de 800 personas colegiadas fueron merecida-
mente homenajeadas en una ceremonia en la que el decano y los diputados de la Junta de Gobierno
estuvieron acompafiados por la vicealcaldesa madrilefia, Begofia Villacis, y las principales autorida-
des judiciales y fiscales de la region.

m

Dividido en dos actos para respetar las restricciones de aforo, el eventd congregé en total a casi
1.500 personas durante la entrega de los diplomas acreditativos a quienes alcanzaron los 25 y 50
afos de colegiacion en los ejercicios 2020 y 2021.

En su discurso, el decano puso en valor el desempefio de los profesionales homenajeados por
haber “ejercido con ahinco el derecho de defensa; por haber exigido el respeto de nuestras leyes,
empezando por la Constitucién; por haber ejercido con excelencia y con ética nuestro oficio; por
exigir el respeto al compafiero; por haber tenido que soportar muchas veces injusticias y tratos
desconsiderados; y por haber formado a las generaciones jovenes”. Gracias, en definitiva, “por
haber dignificado la profesion”, recalc6 Alonso.

Por su parte, la diputada de la Junta de Gobierno del ICAM Esther Montalva encomio la carrera pro-
fesional de las personas homenajeadas. “En vuestra trayectoria habéis disfrutado y sufrido, a par-
tes iguales, los grandes giros en la abogacia: el desembarco de las firmas internacionales en nues-
tro pais, las crisis econdmicas, la irrupcién de las nuevas tecnologias en la gestion de despachos,
la precariedad laboral, los modelos de negocio disruptivos, una pandemia con un BOE echando
chispas diariamente, y ahora una profunda crisis constitucional y de las instituciones del Estado”.
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02.02 El ICAM recibe el premio al Colegio
mas innovador del ano por el proyecto
Espacio Abogacia

El premio UICM al Colegio mas innovador ha recaido en 2021 en el ICAM por el proyecto Espacio
Abogacia, una iniciativa pionera que facilita servicios y herramientas para el ejercicio de la profe-
sién, tales como espacios de coworking, herramientas inteligentes de reconocimiento y transcrip-
cion de voz o sistemas de videoconferencias con clientes internos en centros penitenciarios.

Otorgado por la Unién Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM), este galardén recono-
ce las experiencias y proyectos eficientes, exitosos e innovadores desarrollados en el ambito de las
profesiones con la finalidad de mejorar y potenciar todas las iniciativas que puedan resultar utiles
para mejorar la gestién y los servicios de los colegios profesionales.

El secretario de la Junta de Gobierno del ICAM, José Ignacio Monedero, recibi6 la distincién de
manos de Angel Asensio, presidente de la CAmara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid,
durante la sesion de clausura del Dia de las Profesiones, un evento impulsado por la UICM que
reune a estudiantes, ciudadanos y colegiados para visibilizar el papel que tienen los colegios pro-
fesionales en la regién y su contribucién a la recuperacién econémica tras la crisis de la pandemia.

Inaugurado en marzo de 2019, Espacio Abogacia es un centro de trabajo compartido ubicado fren-
te a los juzgados de Plaza de Castilla que ofrece a los profesionales del sector un amplio abanico
de servicios. Desde los sistemas mas avanzados de inteligencia artificial hasta un servicio de vi-
deoconferencia segura para que los letrados y letradas que lo necesiten puedan comunicarse con
los reclusos a quienes prestan asistencia juridica sin tener que desplazarse a los centros peniten-
ciarios. Asimismo, las instalaciones cuentan con despachos individuales para atender a clientes y
salas de reuniones, asi como espacios de trabajo individual.
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02.03 Convenio con la UCM para impulsar la formacion
de acceso a la abogacia

En virtud de un convenio marco firmado en febrero de 2021 con la Universidad Complutense de
Madrid, el ICAM y la Facultad de Derecho de la UCM cooperaran en el desarrollo de un Curso de
Formacion de Acceso a la Abogacia que contara con 60 créditos de docencia y 30 de practicas
externas. Segun este acuerdo, el 40% del profesorado procedera de la Facultad de Derecho de la
UCMYy el 60% restante sera designado por el ICAM, que ademas prestara ayuda en la busqueda de
despachos profesionales y, en su caso, departamentos juridicos de empresa para la realizacién de
las practicas externas de los alumnos.

Con la firma de este convenio, ambas instituciones acuerdan ademas establecer sinergias colabo-
rativas para la confeccion, organizacion, colaboracién, implementacién e imparticion de cursos de
formacion en materias juridicas o disciplinas auxiliares.

A partir de la puesta en marcha del Curso de Formacion, prevista para el mes de octubre de 2022,
se constituird una Comision Mixta de Seguimiento con representantes designados por las partes.
Esta Comision se responsabilizara de la planificacién, control y seguimiento de las acciones deriva-
das del Convenio y de los compromisos adquiridos por las partes.

A fin de adecuar las instalaciones a la nueva oferta formativa, a lo largo de 2022 se procedera a
la modernizacién de las aulas del Centro de Estudios del Colegio para mejorar su aislamiento e

implantar la tecnologia necesaria para impartir todas las modalidades de formacién. Para estos
trabajos la institucion ha previsto unos gastos de 400.000 euros.

o
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02.04 +ICAM: el Colegio estrena una app para acercar
los servicios a la abogacia madrilena

En aras de seguir construyendo un Colegio util, en junio de 2021 nacia +ICAM, una nueva aplicacion
movil para acercar y agilizar los servicios colegiales a los profesionales de la abogacia madrilefia.
Con un solo clic, a través de la app corporativa es posible acceder a servicios de interés general para
los colegiados como las guardias y suplencias del Turno de Oficio, reservar un despacho en Espacio
Abogacia o poner en conocimiento del Colegio cualquier incidencia sucedida en los Juzgados.

Ademas, la aplicaciéon permite a los usuarios consultar las préximas jornadas de Secciones, ges-
tionar su alta en aquellas que mas les interesen y acceder de forma rapida a todas las ofertas y

ventajas del ClubICAM.

Afin de seguir mejorando las prestacionesy garantizar una satisfactoria experiencia de usabilidad,
alolargo de 2022 se iran incluyendo en la aplicacion nuevas funcionalidades.

 diputada del ICAM

I
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02.05 EI ICAMYy los jueces de lo Mercantil elaboran una
Guia para salvaguardar la actividad econdmica

En respuesta al aumento de situaciones concursales que esta deparando la crisis econémica de-
rivada de la pandemia, la Abogacia madrilefia y los Juzgados de lo Mercantil de Madrid acordaron
sumar esfuerzos para salvar el mayor nimero posible de empresas en los procesos concursales.

Con ese fin, abogados y jueces mercantiles, con la colaboracion de economistas, procuradores y
otros profesionales juridicos de Madrid trabajaron conjuntamente en la elaboracién de una hoja de
ruta para facilitar los procesos de venta de unidades productivas de las sociedades en concurso.

Fruto de ese esfuerzo es la “Guia de Buenas Practicas para la venta de unidades productivas”, que
fue presentada por el decano José Maria Alonso y el presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, Celso Rodriguez Padron, en un acto celebrado en la sede del alto tribunal madrilefio.

El documento establece un protocolo de actua-
cién para potenciar el proceso previsto en el arti-
culo 530 del Texto Refundido de la Ley Concursal,
cuya finalidad era instituir un proceso agil para
que la empresa salga del concurso en el menor
tiempo posible. Concretamente, los jueces Mer-
cantiles de Madrid se comprometian a declarar
el concurso en un plazo maximo de dos dias si el
proceso de venta realizado por el deudor se ajus-
ta a la Guia de Buenas Practicas y la solicitud va
acompafada de todos los documentos que en

ella se describen.

-
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02.06 IX Cumbre de Mujeres Juristas

El papel de las mujeres en la recuperaciéon econdmica y social tras la pandemia fue el tema elegido
parala IX Cumbre de Mujeres Juristas, celebrada los dias 25y 26 de noviembre en la sede de la Real
Academia de la Lengua. Organizadas por el Colegio a través de la Comisién Delegada de Igualdad,
Diversidad e Inclusién, las jornadas reinen anualmente a profesionales de todos los estamentos
juridicos, representantes de la politica, la academia y la sociedad civil comprometidas con igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Bajo la presidencia de honor de Su Majestad la Reina Dofia Letizia, la novena edicién conté con mas
de 30 ponentes en las seis sesiones de debate programadas, en las que se abordaron cuestiones
como los efectos de la pandemia en materia de igualdad y brecha de género; el impacto de la
tecnologia y de la inteligencia artificial; la situacién de las abogadas en el nuevo escenario post-
COVID; la aplicacién del Derecho con perspectiva de género y la situacion de las mujeres pertene-
cientes a colectivos vulnerables.

La ministra de Defensa, Margarita Robles; el director de la RAE; Santiago Mufioz Machado; el deca-
no del ICAM, José Maria Alonso, y la presidenta de la Comisién Delegada de Igualdad, Angela Cerri-
llos fueron los encargados de inaugurar el encuentro, mientras que la clausura fue presidida por la
ministra de Igualdad, Irene Montero, junto a la vicepresidenta emérita del Tribunal Constitucional,
Encarnacién Roca, y la presidenta del CGAE, Victoria Ortega.

En el transcurso del encuentro se hizo entrega del Premio anual del ICAM al Compromiso con la
Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres, concedido en su tercera edicidon a la Asociacién de
Mujeres Juristas THEMIS, y se entregaron los Sellos de Buenas Practicas en materia de Igualdad a
las diez firmas que los han obtenido a lo largo de 2021.

Por ultimo, a fin de evitar la perpetuacion y el agravamiento de la desigualdad por razén de sexo,
la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de Madrid, junto con el resto de participantes en
la Cumbre, sefialaron en las conclusiones de la Cumbre la necesidad de aumentar la participacion
femenina en el mercado laboral y potenciar su independencia econémica, reduciendo las brechas
salariales y de pensiones de género y, en consecuencia, la pobreza entre las mujeres.



Acontecimientos destacados

02.07 El Colegio acoge el | Congreso de Infancia
y Adolescencia

Mas de 50 profesionales del mundo juridico participaron los dias 25y 26 de marzo en el I Congreso
de Infancia y Adolescencia, celebrado en la sede del ICAM bajo la organizacion de los Colegios de
Abogados de Madrid y Barcelona y la Plataforma Familia y Derecho.

Convencidos de que una Justicia especializada en materia de Familia y discapacidad es necesaria
para garantizar la igualdad en el acceso de los ciudadanos a los tribunales y proteger a los menores
en los procesos, jueces, abogados, fiscales, pediatras sociales, psicélogos, psiquiatras, académicos
y activistas de la sociedad civil se dieron cita en el sal6n de actos en un evento que fue seguido por
miles de personas gracias a la emision en streaming.

El encuentro fue inaugurado por el entonces ministro de Justicia, Juan Carlos Campo; el alcalde de
Madrid, José Luis Martinez-Almeida; y la fiscal general del Estado, Dolores Delgado, junto a los de-
canos de la Abogacia de Madrid y Barcelona, José Maria Alonso y Maria Eugenia Gay, y al presidente
de la Plataforma Familia y Derecho, Xavier Abel.

A partir de las intervenciones de los mas de 80 juristas y especialistas participantes en un encuen-
tro seguido telematicamente por mas de 6.000 personas, el Comité organizador del Congreso,
junto con los comités de Honor y Cientifico, hicieron publicas mediante un manifiesto sus recomen-
daciones para proteger a los menores en los procesos de Familia y garantizar la igualdad de acceso

a la Justicia en todo el territorio nacional.
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02.08 Nuevo premio Defensa de la Abogacia

Con el objetivo de rendir homenaje a aquellas personas e instituciones relacionadas con el ambito
juridico que muestran un compromiso sobresaliente con la defensa de los derechos fundamenta-
les y con la labor que realizan a diario los abogados, el Colegio cre6 en 2021 el premio Defensa de
la Abogacia a través del departamento homénimo.

En su primera edicidn, el galardén ha recaido en la secretaria general de Instituciones Penitencia-
rias por los esfuerzos realizados para facilitar y garantizar la comunicacion entre los profesionales
de la abogacia y las personas privadas de libertad que se encontraban en los diferentes Centros
Penitenciarios. Fruto de la colaboracién y coordinacién desarrollada entre el ICAM e IIPP, se logré
algo que inicialmente parecia imposible: habilitar visitas presenciales y en remoto —mediante vi-
deollamadas— durante los peores momentos de la crisis sanitaria.

Esta colaboracion se ha ido concretando a través de la implantacion progresiva en los centros pe-
nitenciarios de Madrid de un sistema de videoconferencias entre abogados y personas privadas
de libertad. Asimismo, para las actuaciones de mayor complejidad, se han instalado en locutorios
habilitados al efecto ordenadores con doble pantalla, que permiten examinar las actuaciones de
forma conjunta al abogado y su cliente. Finalmente, el ICAM y la secretaria general de Instituciones
Penitenciarias trabajan actualmente para promover que las entrevistas de los profesionales de la
abogacia y sus clientes internos se lleven a término sin barreras fisicas en dependencias habilita-
das al efecto que garanticen la confidencialidad de sus conversaciones.

El decano José Maria Alonso fue el encargado de entregar el premio al secretario general de IIPP,
Angel Luis Ortiz Gonzalez, en una ceremonia celebrada en el patio de la Biblioteca colegial con la
presencia del ministro del Interior, Fernando-Grande Marlaska.




Acontecimientos destacados

02.09 30 Aniversario de la Corte de Arbitraje

Con una vocacion de servicio publico que la
diferenciaba de otras instituciones arbitrales
surgidas al calor de la Ley de 1988, el 27 de
noviembre de 1990 nacia la Corte del Colegio
dispuesta a administrar cualquier tipo de arbi-
traje, fuera o no comercial.

Postergado en 2020 a causa de la situacién sani-
taria, el 12 de mayo de 2021 se iniciaron los actos
conmemorativos del 30 aniversario de la Corte
de Arbitraje del ICAM con una jornada de alto ni-
vel presentada por el decano José Maria Alonso.
El presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, Celso Rodriguez Padrén; la viceconseje-
ra de Justicia de la Comunidad de Madrid, Yolan-
da Ibarrola; la presidenta de la Corte de Arbitraje
de Madrid, Urquiola de Palacio; el presidente del
Centro Internacional de Arbitraje de Madrid, José
Antonio Cainzos; y el presidente del Club Espa-

fiol del Arbitraje, Carlos de los Santos debatieron
sobre el potencial de este medio alternativo de
resolucion de controversias para impulsar la ac-
tividad econémica y fortalecer la proyeccion in-
ternacional de Espania.

En el transcurso del acto, se proyectd un vi-
deo conmemorativo que recogia en 12 claves
las principales caracteristicas de la Corte del
ICAM, como son la universalidad, experien-
cia, competitividad, paridad o profesionalidad
con la que funciona. Ademas, la revista Otro-
si dedicd un numero especial a los 30 afios de
la Corte y se realizé6 una campafa en RRSS y
medios de comunicacion para visibilizar las
principales virtudes de un organismo que ha
administrado a lo largo de este tiempo mas de
800 arbitrajes, con una cuantia total superior a
los 400 millones de euros.
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02.10 Proyecto ‘Coaching’

Através del Area de Desarrollo Profesional, el Colegio
estren6 en 2021 una iniciativa para contribuir a me-
jorar la situacion animica y laboral de los abogados
y abogadas que estén atravesando un bache profe-
sional. En su primera edicion, mas de 140 personas
colegiadas participaron en las sesiones individuales
impartidas entre los meses de marzo y junio.

También se celebraron en este tiempo tres sesiones
de coaching grupal (dos presenciales y una online)
para que los participantes pudieran compartir
sus experiencias y problematicas y transmitir su
feedback sobre las acciones emprendidas tras las
sesiones celebradas en el Colegio.

Enmarcado dentro del programa “Por un buen futu-
ro”, el proyecto Coaching surge por la grave situacién
de desempleo y vulnerabilidad que estan sufriendo
muchos profesionales de la abogacia a causa de la
pandemia. En concreto, esta dirigida a los colegia-
dos inscritos en el Portal de Empleo del ICAM que se
encuentren en situacion de especial necesidad, bien
por llevar mucho tiempo en desempleo, bien por te-
ner dificultades econédmicas derivadas de las falta de
oportunidades profesionales, o bien por encontrarse
en una situacién de baja estima y motivacion.
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Tras el éxito de la primera convocatoria, a finales de septiembre se convocé la segunda edicién, con 179
participantes, con el objetivo de sequir impulsando la empleabilidad de los compafieros y compafieras

que lo necesiten.
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02.11 Un Colegio mas
social

A través de distintas iniciativas solidarias im-
pulsadas por la Institucién Protectora de Huér-
fanos de la Abogacia (IPHA), el Colegio de Abo-
gados de Madrid ha logrado recaudar en 2021
un total de 26.833 euros para el Banco de Ali-
mentos de Madrid, equivalentes a algo mas de
24.000 kilos de comida para los colectivos mas
vulnerables de la regién.

Mediante dos campafias solidarias organizadas
en los meses de mayo y noviembre en colabo-
racion con el Banco de Alimentos de Madrid, se
recaudaron 21.833 euros gracias a las donacio-
nes de los profesionales de la abogacia madrile-
fia. Ademas, en visperas de las fiestas navidefias,
por segundo afio consecutivo el ICAM decidid
destinar a fines solidarios los 5.000 euros presu-
puestados para la tradicional Copa de Navidad
de la corporacion.

Como en ediciones anteriores, los alimentos
donados en estas campafias, junto con los re-
cibidos por otros cauces, fueron distribuidos
entre 540 entidades benéficas registradas
en la Comunidad de Madrid que diariamente
atienden a mas de 190.000 personas -entre
ellas, 33.000 nifios y nifias y 10.000 lactantes- a
través de residencias, comedores sociales, ac-
tividades asistenciales, etc.

Derecho y discapacidad

Coincidiendo con el Dia Internacional de la Dis-
capacidad, el Colegio anunci6 en el mes de di-
ciembre la puesta en marcha de una iniciativa
para facilitar la integracién laboral de profesio-
nales de la abogacia con discapacidad. A través
de la seccion de Derecho y Discapacidad, con
mas de 1.000 personas inscritas, y en colabora-
cién con la Fundacion ONCE, se actuara en dos
dimensiones para mejorar la empleabilidad de

los colegiados con discapacidad: por un lado,
se creard una bolsa de trabajo especifica para
este colectivo, y por el otro, se ayudara a mejo-
rar la accesibilidad eliminando barreras en los

despachos que se comprometan a la contrata-
cién estable a través de este proyecto.

Ademas, el ICAM se propone fomentar la crea-
cién de Secciones homénimas en los colegios
de la abogacia a nivel nacional para sumar a
esta causa a toda la profesion, y apuesta por
seguir avanzando en la eliminacion de barre-
ras a través de un proyecto que evalle la acce-
sibilidad en las instalaciones del ICAM,

En esta misma linea, el area de Defensa de la
Abogacia del ICAM ha elaborado un plan de ac-
cion para la mejora de las condiciones de accesi-
bilidad en las sedes judiciales de la Comunidad
de Madrid, con el objetivo de contribuir a que
todos los profesionales de la abogacia puedan
ejercer su profesién de una manera plena, evi-
tando cualquier tipo de discriminacion por razén
de discapacidad. Se trata de un ambicioso pro-
grama disefiado para dar visibilidad a este colec-
tivo de profesionales, dotandoles de herramien-
tasy cauces que faciliten y garanticen el ejercicio
profesional en igualdad de condiciones.

Asimismo, esta prevista la creacién de una
mesa de trabajo, la puesta en marcha de ta-
lleres o la difusién de buenas practicas en esta
materia desarrolladas por los érganos y sedes
judiciales, y se velara por la aplicacién de la le-
gislacién vigente en materia de discapacidad.
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Servicios colegiales

03.01 Centro de Estudios

Continuando con la transformacion digital
gue tomd mayor impulso en 2020 debido a la
situacién sanitaria, durante el afio 2021 se ha
proseguido con el proyecto de implantacion
de la modalidad hibrida en toda la formacion
del Centro de Estudios, estando prevista su
ultimacién para primavera de 2022. Nuestros
cursos, jornadas, programas y materias se han
configurado para dar también respuesta a to-
das las cuestiones juridicas y procesales deri-
vadas de la actual pandemia y su repercusién
en los distintos sectores de la abogacia.
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Hemos seguido apostando por la implanta-
cién de medios tecnoldégicos reforzando tanto
nuestra plataforma virtual como las propias
aulas del Centro de Estudios, obteniendo una
infraestructura global eficiente, moderna y
actual, que han utilizado este afio los mas de
21.000 alumnos y alumnas que han participado
en algun programa formativo.

El Centro de Estudios sigue dando cobertura
a todos los perfiles con cursos de iniciacion
profesional, monograficos, programas de
especializacion, formacién de turno de
oficio, conferencias magistrales, materias
complementarias, jornadas sobre novedades
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legislativas -muchas con caracter gratuito- o
los Programas Master, que se han ampliado
este afio con dos de nueva creacion.

La innovacion, la calidad de nuestros progra-
masy docentes, y la capacidad de mejora cons-
tante nos hacen seguir posicionandonos como
Centro de Formacién Juridica de referencia.

PROYECTOS DESTACADOS

Durante el afio 2021, e implantados ya los cam-
bios por la transformacion digital, el Centro de
Estudios ha continuado con la formacién onli-
ne, manteniendo los estandares de calidad ha-
bitual y desarrollando parte de sus programas
en modalidad hibrida.

En junio tuvo lugar el CONGRESO SOBRE SU-
CESIONES EN TIEMPO DEL COVID-19, dando
respuesta a las cuestiones que, debido a la
pandemia, se han ido suscitando, y que conté
con una gran acogida por parte del colectivo
colegial.

Se ha concretado también el proyecto de im-
particion del Curso de Acceso a la Abogacia
que capacita para el ejercicio de la profesion
y que comenzara en 2022, habiendo obtenido
el Colegio el pasado mes de septiembre la co-
rrespondiente acreditacién por parte del Mi-
nisterio de Justicia. Este Curso se realizara en
colaboracién con la Universidad Complutense
de Madrid, en base al acuerdo firmado en fe-
brero por ambas instituciones.



Hemos continuado con dos nuevas ediciones el
Master en Derecho de los Negocios Internacio-
nalesy el Master en Derecho Digital, Innovacion
y Tecnologias Emergentes, y hemos ampliado
los Programas Master con la creacién del Mas-
ter en Derecho de la Construccién y el Master
en Reestructuraciones Empresariales, que vie-
nen a cubrir dos especializaciones de maximo
interés para el colectivo de la abogacia.

Impulsando la formacién en inglés juridico
para nuestros colegiados y colegiadas, en el
mes de abril el Centro de Estudios obtuvo la
acreditacion como Centro Oficial Examinador
de TOLES (Test of Legal English Skills), prueba
que acredita el dominio del lenguaje juridico
en inglés, convocandose posteriormente los
oportunos examenes en los diferentes niveles,
y continuando la imparticiéon del curso prepa-
ratorio para dicha prueba, que ya se venia rea-
lizando desde hace varios afios.

También con respecto a las materias comple-
mentarias, y como reflejo del gran impulso
producido en la utilizacion de medios telema-
ticos, se ha aumentado el niumero de cursos
o jornadas referidas al entorno online, como
redes sociales, influencers y su régimen juridi-
co, ciberdelitos, captacion de clientes, simula-
cién de juicios a través de videoconferencia, y
en general, temas relacionados con las nuevas
tecnologias y los medios telematicos.

Destacamos también la conferencia magistral
impartida por el ex ministro D. Josep Piqué
dentro del Master en Derecho de los Negocios
Internacionales, que suscitd un gran interés
por parte de participantes y otros profesiona-
les de distintos ambitos.
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En 2021, y pese al cese de la formacion presen-
cial, se han incrementado las cifras con respec-
to al afio pasado. En este sentido se han im-
partido en el Centro de Estudios 510 cursos de
diferente tipologia; se han seguido realizando
de forma online cursos especiales de mas de
60 horas, cursos de iniciacion y monograficos,
acceso y formacién continuada de turno de ofi-
cio, complementarios, jornadas de actualidad
legislativa y un Congreso directamente rela-
cionado con la repercusion de la COVID-19.

Un total de 527 ponentes, procedentes de dis-
tintos ambitos profesionales, han participado
como docentes en alguno de nuestros progra-
mas formativos, aportando como material de
soporte para nuestro alumnado mas de 7.000
archivos documentales.

Durante este afio se han formado con nosotros

20.031 alumnos, 9.181 de ellos con caracter
gratuito, totalizando 7.185 horas formativas.

Ponentes por categorias

Procurador  Notario Medico Juez  Catedrético Psicélogo Profesor

Centro de Estudios en cifras
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03.02 Biblioteca y Archivo

El afio ha estado marcado por la continuidad de la pandemia, especialmente en el primer semes-
tre. En la medida en que la situacion lo permitio, se levantaron las medidas de seguridad (limita-
cién de los aforos en todas las salas de la Biblioteca, sistema de citas previas para utilizacién de las
salas de la Biblioteca y entrega de productos, concertaciéon de préstamo por correo electrénico).

También estuvieron en teletrabajo las unidades de la Biblioteca cuyos servicios podian continuar

prestandose en esa modalidad: la UGC con el Servicio de Informacién Juridica Documental y la UTJ,
con el Servicio de Consultas Juridicas. Ambos fueron prestados con normalidad de forma remotay
sin detrimento en el nimero de usuarios.

En general los servicios de la Biblioteca y Archivo Histérico han experimentado un crecimiento en
su actividad, en parte consecuencia de la normalizacion de las actividades tras el episodio mas difi-
cil de la pandemia. Se ha puesto en marcha a lo largo de 2021 la recuperacion de los servicios de la
Biblioteca y se han abordado nuevos proyectos que deberan ser culminados en 2022, tales como el
Proyecto de Gestidn del Conocimiento, por lo que respecta a la mejora del servicio Bajo Demanda,
o el Proyecto de Gestion Documental del ICAM, de caracter interno pero de gran transcendencia
para el Colegio.

PROYECTOS DESTACADOS

e Gestion del Conocimiento: el desarrollo del proyecto aprobado por Junta en febrero de 2020,
la mejora del servicio Bajo demanda, servicio que mejora la gestién de las consultas de docu-
mentacion juridica. Este servicio entrara en produccién en 2022. Partiendo del servicio preexis-
tente de Informacion Juridica Documental, el servicio bajo demanda viene a complementar el
acceso a los documentos completos que se encuentran en la Biblioteca, en cualquiera de sus
soportes. Se va a proporcionar acceso a la documentacion de forma remota, sin necesidad de
desplazarse a la Biblioteca, por el que se obtendra una percepciéon econémica, sin menoscabo
de la proteccion de los derechos de autor y propiedad intelectual, gracia al acuerdo con CEDRO.



Proyecto de Gestion Documental: desti-
nado a dotar al Colegio de una politica ar-
chivistica. Se estan analizando los procesos
de todos los departamentos del ICAM con
incidencia documental, para establecer un
mapa de procesos cuya finalidad ultima es
la digitalizacién de los mismos. En la ac-
tualidad se han elaborado los documentos
definitivos del SOJ, el SAC, Responsabilidad
Social y Direccién General. Ha concluido
también la revisién completa de Deontolo-
gia por lo que queda simplificar y rehacer la
version definitiva del documento.

Proyecto Lanzadera profesional: destina-
do al asesoramiento de nuevos colegiados
en el inicio de su actividad profesional, en
todos aquellos ambitos que implica la activi-
dad delos abogados, desde el ordenamiento
de la profesién, las formas de prestacién de
la misma, dudas legales, administrativas, tri-
butarias, etc., asi como de los servicios que
el Colegio pone a disposicién de los nuevos
colegiados para su inicio profesional.

Dialnet: se firmé un acuerdo con uno de los
mayores portales de conocimiento cientifi-
co en espafiol, por el cual el Colegio apor-
tara recursos propios de informacion y ten-
dra acceso a los que se encuentran ya en el
portal.

Subvenciones: se han concedido dos sub-
venciones por el Ministerio de Cultura para la
creacion de recursos digitales tanto de Archi-
vos como de Bibliotecas, de 10.000 y 12.000€
respectivamente, que se integraran en el
Repositorio del Patrimonio Documental del
ICAM. En ambos casos se digitalizaran recur-
sos documentales y bibliograficos pertene-
cientes a la historia corporativa del Colegio.

En cuanto al Archivo, el proyecto consiste
en la identificacion, descripcion y digitaliza-
cion de aproximadamente 6.000 registros
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archivados genéricamente en la seccion de

archivo historico de la secretaria del Ilustre
Colegio de Abogados de Madrid (ICAM). En-
tre la documentacion seleccionada destaca
la correspondencia entre el ICAM y los cole-
gios que surgen a lo largo de los siglos XVIII
y XIX por un proceso de afiliacion al ICAM.

En cuanto a la Biblioteca, las publicaciones
a digitalizar pertenecen al Fondo Antiguo y
al Fondo Contemporaneo de la Biblioteca y
corresponde a obras relacionadas directa-
mente con el ICAM, muestra de su actividad
durante la segunda mitad del siglo XIX y la
primera mitad del XX, muestra del impor-
tante papel institucional que tuvo el Colegio.

Libros conmemorativos: con motivo del
Dia del Libro se publicé una edicion facsi-
mil de las Poesias de Francisco de Figue-
roa, llamado el Divino, publicada en 1804
por la Imprenta Real. Para la celebracién
navidefia se ha publicado La huella de la
toga, obra de José Manuel Pradas Poveda,
anterior diputado bibliotecario. Ambas
obras cuentan con una presentacion rea-
lizada por el decano y un prélogo firmado
por el diputado bibliotecario.

Exposicion Tesoros de la Biblioteca del
ICAM: con motivo de las celebraciones del
libro se inauguré en abril la exposicion Te-
soros de la Biblioteca del ICAM, con una
muestra de las mejores obras del Patrimo-
nio Bibliografico de la Biblioteca, desde el
siglo XV hasta el XIX.
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Actividad bibliotecaria:

Catalogo de la Biblioteca: se haincrementado en 9. 964, referencias lo que supone un crecimien-
to de un 5,19 % respecto a 2020. La cifra actual de referencias en catalogo es de 201.926.

Expurgo: se ha realizado un expurgo con un criterio cronoldgico-retrospectivo, eliminando du-
plicados a partir de 2010 en el Fondo Actual y en las Salas Especializadas, lo que supone una
reduccion del 2,1% de ejemplares de libros, estando el fondo bibliografico en la actualidad en
116.012 ejemplares, lo que continua siendo uno de los problemas acuciantes de la Biblioteca.

Préstamo: se ha incrementado el préstamo de libros en papel en un 5%.

Actividad en las salas: se ha incrementado en un 295 % (9.731 colegiados). Hay que tener en
cuenta que en 2020 se produjo el confinamiento durante tres meses y las posteriores restriccio-
nes del acceso, lo que determina este crecimiento no habitual. También hay que destacar que
en la actualidad se siguen manteniendo unas restricciones minimas en el acceso presencial.

Boletines bibliograficos: han crecido las suscripciones un 19 % respecto a 2020 (5.731 suscrip-
tores a 31 de diciembre de 2020, 7.009 en diciembre de 2021).

El nimero de documentos registrados del archivo en 2021 es de 41.407, lo que supone un incre-
mento del 5,4% respecto a 2020.

Actividad archivistica:

Catalogo del Archivo: se ha incrementado en un 5,6%.

Repositorio del Patrimonio Documental: se ha incrementado el acceso en un 5,6%. Cuenta en la
actualidad con 1.032.061 objetos multimedia.

Actividad de Gestién del Conocimiento:

Consultas documentales (IJD): Se han incrementado en un 3,79 % respecto a 2020, con una par-
ticipacion de 2.902 colegiados.

Talleres: han participado un total de 942 colegiados.

Actividad de la Unidad Técnica Juridica

Consultas juridicas: se han incrementado en un 11%. Se han realizado 9.551 consultas al servicio
alo largo de 2021.
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Fondo biblioteca (Titulos) 201.926
Fondo biblioteca (Ejemplares) 116.012
Fondo biblioteca online 5.412
N° de Usuarios préstamos distintos 2.470
N° de nuevas Catalogaciones (titulos) 2.587
N° de nuevas Catalogaciones (analiticas) 6.849
Total catalogacion Biblioteca 9.436
Suscripcion Boletines 7.009
Suscripciones Boletin Civil 1.987
Suscripciones Boletin Penal 1.272
Suscripciones Boletin Administrativo 1.302
Suscripciones Boletin Laboral 1.290
Suscripciones Boletin Tributario 1.158
Uso de Salas de Lectura 9.731
Sala de lectura 3.567
Salas Internet-BBDD 4.758
Salas Especializadas 1.406
N° de inscripciones a los talleres 942
Accesos al RPD 11.356
Registros Odilo AW3C 41.407
Préstamos Servicios de consultas de la Biblioteca
Al Ras =

. PRESTAMOS PAPEL PRESTAMOS ELECTRONICOS . Consultas Juridicas Consultas Documentales
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03.03 Secciones

Las Secciones nacieron de la concepcién del Derecho como un organismo vivo y en movimiento.
Nuestro objetivo es fomentar la relacion y el dialogo entre colegiados, instituciones y ciudadania
a través de charlas debate con el objeto de reflexionar sobre la calidad juridico-técnica del orde-
namiento y recoger las inquietudes sobre el ejercicio de la profesidn, sirviendo asi como motor de
propuestas legislativas, emisor de recomendaciones o incluso propulsor de publicacio