
UN-OACDH - Oficina del Alto Comisionado para los Derechos HumanosO.I.:

Categoría: D2

Suiza-Ginebra

DIRECTOR, HUMAN RIGHTSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Ciencias Sociales/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46861&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/09/2015 Código: 15-HRI-OHCHR-46861-D-GENEVA (R)

Vacante reanunciada

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: D2

Suiza-Ginebra

Legal CounselPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

DerechoTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31708&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: HQ/DGD/15/FT379

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: D1

Hungría-Budapest

Hd Supp Mgmt Log ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 20 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Gestión y Administración/ Ingeniería/ Relaciones Internacionales/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11377

UN-DESA - Departamento de Asuntos Económicos y SocialesO.I.:

Categoría: D1

Estados Unidos-Nueva York

Principal Management and Programme Analyst (Water and Disasters)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Ciencias Ambientales/ Ciencias del Mar/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Desarrollo/ Ingeniería/ Obras 
Públicas/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44086

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2015 Código: 15-MPA-DESA-44086-R-NEW YORK (X)

UN-OACDH - Oficina del Alto Comisionado para los Derechos HumanosO.I.:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

CHIEF, EXTERNAL RELATIONSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Administración Pública/ Ciencias de la Información/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Gestión y Administración/ 
Publicidad ; Relaciones Públicas/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=45549

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/09/2015 Código: 15-PUB-OHCHR-45549-R-GENEVA (X)
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UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: D1

Estados Unidos-Nueva York

Principal Political Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Derecho/ Gestión y Administración/ Relaciones 
Internacionales/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44543&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/10/2015 Código: 15-POL-DPKO-44543-R-NEW YORK (R)

UN-ONUG - Oficina de las Naciones Unidas en GinebraO.I.:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Chief, Human Resources Management ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Administración Pública/ Derecho/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47571

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2015 Código: 15-HRE-UNOG-47571-R-GENEVA(G)

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: D1

Estados Unidos-Nueva York

CHIEF OF SERVICE, PUBLIC INFORMATIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Administración Pública/ Ciencias de la Información/ Ciencias Sociales/ Contabilidad ; Finanzas/ Derecho/ Gestión y 
Administración/ Periodismo/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46900

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2015 Código: 15-PUB-DPI-46900-R-NEW YORK(G)

GAVI AllianceO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Head, UK Strategy RM & PSPPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Derecho/ Gestión y Administración/ Publicidad ; Relaciones Públicas/ y Titulaciones AfinesTitulación:

http://gavialliancecareers.force.com/recruit/fRecruit__ApplyJob?vacancyNo=VN098

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/09/2015 Código: VN098

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P5

Congo (República Democrática del)-Kinshasa

Asst Reg Representative(Supply)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Gestión y Administración/ Ingeniería/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11394
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UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Chief of Section (Appls & Rpts)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Filología/ Humanidades/ PeriodismoTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11279

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Chief of Section (Evts, Camp & G A)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Ciencias de la Información/ Ciencias Políticas/ Periodismo/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11376

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Chief of Section (Records&Archives)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Biblioteconomía ; Documentación/ Historia/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11287

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P5

Iraq-Dohuk

Snr Cluster Coordinator (Prot)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Derecho/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11536

UN-DESA - Departamento de Asuntos Económicos y SocialesO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-Nueva York

SENIOR STATISTICIANPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Demografía/ Estadística/ Sociología/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46077

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/10/2015 Código: 15-STT-DESA-46077-R-NEW YORK (X)
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UN-FNUAP - Fondo de PoblaciónO.I.:

Categoría: P5

Fiji-Suva

Technical Adviser (Population and Development)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Demografía/ Desarrollo/ Estadística/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/09/2015 Código: 3123

UN-OMM - Organización Meteorológica MundialO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Senior Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias Ambientales/ Meteorología/ y Titulaciones AfinesTitulación:

http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1938E.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/09/2015 Código: 1938

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Medical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

MedicinaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32028&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: HQ/15/FWC/TA226

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Team LeadPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Desarrollo/ Gestión y 
Administración/ Salud Pública

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31989&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/09/2015 Código: HQ/15/HQ/FT453

UN-RSCE - Centro Regional de Servicios en EntebbeO.I.:

Categoría: P5

Uganda-Entebbe

DEPUTY CHIEF REGIONAL SERVICE CENTREPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Administración Pública/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47184

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/09/2015 Código: 15-ADM-RSCE-47184-F-ENTEBBE (M)
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UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

Senior Programme Specialist (Social Protection)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEQ0M0QTg4RjZFNkMyMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/09/2015 Código: E-VN-2015-002196

CPI - Corte Penal InternacionalO.I.:

Categoría: P4

Países Bajos-La Haya

Field Security CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Gestión de Emergencias/ Gestión y 
Administración/ Militar/ Policía/ Relaciones Internacionales/ Seguridad/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://career5.successfactors.eu/career?career%5fns=job%5flisting&company=1657261P&navBarLevel=JOB
%5fSEARCH&rcm%5fsite%5flocale=en
%5fGB&career_job_req_id=2541&selected_lang=en_GB&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jo
bAlertName=&_s.crb=BoCs

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/09/2015 Código: S-1223

OPAQ - Organización para la Prohibición de las Armas QuímicasO.I.:

Categoría: P4

Países Bajos-La Haya

Senior Policy OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Ambientales/ Ciencias Políticas/ Derecho/ Gestión y Administración/ Ingeniería/ Militar/ Relaciones 
Internacionales

Titulación:

https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0SaxgqpfL5tXhu/9@g==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/10/2015 Código: E-OSP/SPO/P-4/F0033/31/05-15

OSCE - Organización para la Seguridad y la Cooperación en EuropaO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

Chief, Payroll and ERP SystemsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ 
Informática/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=
Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=2047140479&oapc=6&OAMC=75516_6_0&men
u=Y&oaMenuLevel=1&oas=m64EPSb_Y

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/09/2015 Código: VNSECP01052

OSCE - Organización para la Seguridad y la Cooperación en EuropaO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

Chief, Recruitment UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Educación/ Gestión y 
Administración/ Psicología

Titulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=
Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&_ti
=1625111422&oapc=2&oas=ekPaJFGi-

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/09/2015 Código: VNSECP01053
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UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Rep. Centroafricana-Bangui

Cluster Coordinator (PRT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Derecho/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11505

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Ucrania-Kramatorsk

Cluster Coordinator (PRT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Derecho/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11545

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Jordania-Ammán

Senior ICT OffPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Informática/ TelecomunicacionesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11534

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Senior ICT OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Informática/ Telecomunicaciones/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11566

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Senior Multimedia OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

Ciencias de la Información/ Periodismo/ TelecomunicacionesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11281

(Pág. 6-36)02/sep/2015

Listado de Vacantes 

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL


UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Líbano-Beirut

Senior Wash OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ingeniería/ Obras Públicas/ Salud Pública/ UrbanismoTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11493

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Burundi-Bujumbura

Snr Admin/Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11297

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Snr Field Safety Adviser (SE)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ingeniería/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11401

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Snr Investigation SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Administración Pública/ Criminología/ Derecho/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11559

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Snr Reg ICT Officer (Apps)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Informática/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11288
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UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Costa Rica-San José

Snr Reg Prot OffPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Antropología/ Asuntos Humanitarios/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Desarrollo/ Relaciones 
Internacionales

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11533

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P4

Congo (República Democrática del)-Kinshasa

Snr Registration OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias Sociales/ Demografía/ Estadística/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11373

UN-FAO - Organización para la Agricultura y la AlimentaciónO.I.:

Categoría: P4

Chile-Santiago de Chile

Disaster Risk Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Agrónomo/ Ciencias Ambientales/ Ciencias Sociales/ Gestión de EmergenciasTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2999.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/09/2015 Código: IRC2999

UN-FAO - Organización para la Agricultura y la AlimentaciónO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Forestry Officer (FLEGT Private Sector Specialist)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Forestales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FOE-51-15-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/10/2015 Código: FOE-51-15-PRJ

UN-FAO - Organización para la Agricultura y la AlimentaciónO.I.:

Categoría: P4

Samoa-Apia

Programme Officer ( GEF Portfolio)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/SAP-52-15-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/09/2015 Código: SAP-52-15-PRJ
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UN-OACDH - Oficina del Alto Comisionado para los Derechos HumanosO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Human Rights Officer (Temporary Job Opening)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Políticas/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47362

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/09/2015 Código: 15-HRI-OHCHR-47362-J-NEW YORK (T)

UN-OCHA- Oficina para la Coordinación de Asuntos HumanitariosO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Geología/ 
Ingeniería/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=45522&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2015 Código: 15-HRA-OCHA-45522-R-NEW YORK (X)

UN-OIEA - Organismo Internacional de Energía AtómicaO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

Unit Head (Information Technology)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

InformáticaTitulación:

https://iaea.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl?job=2015/0328%20(005610)

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/09/2015 Código: 2015/0328 (005610)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Malí-Bamako

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Sociales/ Educación/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47432

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/09/2015 Código: 15-HRE-MINUSMA-47432-J-BAMAKO (M)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Somalia-Mogadiscio

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Sociales/ Educación/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46910&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/09/2015 Código: 15-HRE-UNSOA-46910-J-MOGADISHU (T)
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UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Rep. Centroafricana-Bangui

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46955

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/09/2015 Código: 15-HRI-MINUSCA-46955-R-MULTIPLE D/S (M)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Liberia-Monrovia

JUDICIAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Derecho/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46792

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: 15-ROL-UNMIL-46792-J-MONROVIA (T)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Afganistán-Kabul

POLITICAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Derecho/ Relaciones 
Internacionales/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47152

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: 15-POL-UNAMA-47152-J-KABUL (M)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Afganistán-Kandahar

Political Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Derecho/ Relaciones 
Internacionales/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47153

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/09/2015 Código: 15-POL-UNAMA-47153-J-KANDAHAR (M)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Sudán-El Fasher

Property Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47529

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/09/2015 Código: 15-LOG-UNAMID-47529-R-EL FASHER (M)
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UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Security Sector Reform OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Gestión y Administración/ Relaciones Internacionales/ Seguridad/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47141

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/10/2015 Código: 15-ROL-DPKO-47141-R-NEW YORK (X)

UN-OMPI - Organización Mundial de la Propiedad IntelectualO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

SENIOR ECONOMISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

Ciencias Económicas y EmpresarialesTitulación:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=31809&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/09/2015 Código: WIPO/15/P4/FT092

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Sierra Leona-Freetown

EBOLA OUTBREAK RESPONSE AND HEALTH SYSTEMS RECOVERY - EPIDEMIOLOGIST - IDSR 
COORDINATION

Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Epidemiología/ MedicinaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32020&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/09/2015 Código: AFRO/15/TA224

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Japón-Kobe

External Relations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Desarrollo/ Gestión y Administración/ Medicina/ 
Relaciones Internacionales/ Salud Pública/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31901&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/09/2015 Código: HQ/15/HIS/FT451

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Papúa Nueva Guinea-Port Moresby

Medical Officer (Tuberculosis and Leprosy)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Medicina/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32053&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/09/2015 Código: WPRO/15/FT463
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UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Egipto-El Cairo

Medical Officer, Reproductive HealthPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Medicina/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32021&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/09/2015 Código: EMRO/15/FT464

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Jordania-Ammán

Public Health OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Medicina/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31602&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/09/2015 Código: EMRO/15/FT334

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Turquía-Gaziantep

Public Health Officer (NCD)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Medicina/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32038&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/09/2015 Código: EURO/15/TASR63

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

India-Nueva Delhi

Technical Officer (Governance and Planning)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Salud Pública/ 
y Titulaciones Afines

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31981&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/09/2015 Código: SE/RO/P/2015/FT30

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Technical Officer (Social Determinants of Health)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32001&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/09/2015 Código: HQ/15/FWC/TA225
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UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Myanmar-Yangon

Cluster ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Relaciones Internacionales/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=59650

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/09/2015 Código: 59650

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Comores-Moroni

Conseiller Technique International (Environnement)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Biología/ Ciencias Ambientales/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=58234

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/09/2015 Código: 58234

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Bangladesh-Dhaka

Humanitarian Affairs Specialist - RC OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Geología/ 
Ingeniería/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=59430

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/09/2015 Código: 59430

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Programme Specialist (Humanitarian Affairs)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Desarrollo/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=59392

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: 59392

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Programme Specialist/Humanitarian Affairs 2Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Desarrollo/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=59507

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: 59507
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UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P4

Laos-Vientiane

Technical SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Contabilidad ; Finanzas/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=59619

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/10/2015 Código: 59619

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Turquía-Ankara

Chief Child ProtectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Sociales/ Derecho/ Desarrollo/ Psicología/ Sociología/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOUVDMDkwOEIxNkMzNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/09/2015 Código: E-VN-2015-002198

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Kazajstán-Astaná

Health and Nutrition SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Epidemiología/ Medicina/ Nutrición/ Salud PúblicaTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOTZEODYxOTU2NkM0RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/09/2015 Código: E-VN-2015-002208

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Etiopía-Addis Abeba

Health SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias SocialesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVENTdCRkRDNEYwNDZFN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/09/2015 Código: E-VN-2015-002162

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Siria-Damasco

Human Resources SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ Psicología/ Relaciones InternacionalesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEQzAyQkRCOERENkMzMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/09/2015 Código: E-VN-2015-002200
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UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Iraq-Bagdad

Security OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Sociales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOTVERTIxOTU2NkM1MEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: E-VN-2015-002206

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Senior Adviser HealthPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Salud Pública/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVENjc3QzFEM0FENDZFMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: E-VN-2015-002158

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Technical Specialist (Health Technology)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Biología/ Enfermería/ Ingeniería/ Medicina/ Salud PúblicaTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVFMEVDNEQzMUYyNkMyMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/09/2015 Código: E-VN-2015-002249

OCDE - Organización para la Cooperación y el Desarrollo EconómicosO.I.:

Categoría: A4

Francia-París

Senior Science Policy Analyst - Space and Ocean EconomiesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ingeniería/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/09/2015 Código: 10095

OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A4

Bélgica-Bruselas

Head, Talent Management and Organizational DevelopmentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: 150366
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UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-3

Malí-Bamako

Country Coordinator - Re AdvertisePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Ambientales/ Desarrollo/ Gestión y Administración/ Relaciones InternacionalesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8396

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/09/2015 Código: VA/2015/B5302/8396

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-3

Panamá-Panamá

Team Leader and Monitoring & Evaluation SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Sociales/ Medicina/ Salud PúblicaTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8404

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/09/2015 Código: VA/2015/B5005/8404

CPI - Corte Penal InternacionalO.I.:

Categoría: P3

Países Bajos-La Haya

Head, Accounts and Treasury UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://career5.successfactors.eu/career?
career_ns=job_listing&company=1657261P&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=en_GB&career_jo
b_req_id=2501&selected_lang=en_GB&jobAlertController_jobAlertId=&jobAlertController_jobAlertName=&_s.c
rb=BoCsvwfh4IFhjs0T

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/09/2015 Código: E-1043

CTBTO - Organización del Tratado de Prohibición Completa de los Ensayos NuclearesO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Derecho/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA326-40-
2015

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/10/2015 Código: VA326-40-2015

CTBTO - Organización del Tratado de Prohibición Completa de los Ensayos NuclearesO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

Stack Emissions ATM Tool DeveloperPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Física/ Informática/ Matemáticas/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VASTAIDC-
009-2015

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/09/2015 Código: VASTAIDC-009-2015
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OPAQ - Organización para la Prohibición de las Armas QuímicasO.I.:

Categoría: P3

Países Bajos-Maastricht

CT Operations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Informática/ Ingeniería/ Matemáticas/ Telecomunicaciones/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0SaxgqotJKVndRQVMQ==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: E-ADM/ISB/ICTOO/F0115/P-3/50/08-15

OPAQ - Organización para la Prohibición de las Armas QuímicasO.I.:

Categoría: P3

Países Bajos-La Haya

Human Resources Services Specialist & AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Sociales/ Industriales/ Psicología/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0SaxgqpyK7LxG1wXnQ==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/10/2015 Código: E-ADM/HRB/HRSS&A/re-adv/F0100/P-3/52/08-15

OSCE - Organización para la Seguridad y la Cooperación en EuropaO.I.:

Categoría: P3

Ucrania-Kiev

Communication OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Ingeniería/ Telecomunicaciones/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=
Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=134675098&oapc=2&OAMC=75516_6_0&menu
=Y&oaMenuLevel=1&oas=GfI7kQOx8s

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: VNSMUP00308

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Dig Developm Off (Programmer)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Informática/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11280

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P3

Colombia-Bogotá

Durable Solutions OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11532
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UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Head NursePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

EnfermeríaTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11289

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P3

Sudán del Sur-Jam-Jang

Physical Site PlannerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Arquitectura/ Ingeniería/ Obras Públicas/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11514

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P3

Malí-Bamako

Project Control OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11489

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P3

Jordania-Ammán

Protection Officer (Child)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Ciencias Políticas/ Derecho/ Relaciones InternacionalesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11530

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P3

Jordania-Ammán

Public Health OffPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Enfermería/ Salud PúblicaTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11494
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UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P3

Senegal-Dakar

Regional Local Integration /Livelihood OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Agrónomo/ Ciencias Ambientales/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Desarrollo/ 
Gestión y Administración

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11399

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P3

Camerún-Yaunde

Supply OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ Marketing/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11402

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P3

Chad-Yamena

Telecoms OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Telecomunicaciones/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11389

UN-DESA - Departamento de Asuntos Económicos y SocialesO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

STATISTICIANPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Demografía/ Estadística/ Sociología/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46067

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/10/2015 Código: 15-STT-DESA-46067-R-NEW YORK (X)

UN-OACI - Organización de Aviación Civil InternacionalO.I.:

Categoría: P3

Canadá-Montreal

Environment OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Aviación/ Ciencias Ambientales/ Ingeniería/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=222110

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/09/2015 Código: 2015/33/P 110287
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UN-OACI - Organización de Aviación Civil InternacionalO.I.:

Categoría: P3

Canadá-Montreal

Field Project OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Aviación/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=229001

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/10/2015 Código: 2015/46/P 103624

UN-OCHA- Oficina para la Coordinación de Asuntos HumanitariosO.I.:

Categoría: P3

Senegal-Dakar

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Geología/ 
Ingeniería/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46873

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: 15-HRA-OCHA-46873-R-DAKAR (X)

UN-OCHA- Oficina para la Coordinación de Asuntos HumanitariosO.I.:

Categoría: P3

Jordania-Ammán

Information Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias de la Información/ Ciencias Sociales/ Informática/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46351

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/09/2015 Código: 15-IMA-OCHA-46351-R-AMMAN (X)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P3

Afganistán-Kabul

Economic Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y EmpresarialesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46981

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: 15-ECO-UNAMA-46981-J-KABUL (M)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P3

Somalia-Mogadiscio

INFORMATION ANALYST, POLITICAL AFFAIRSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Antropología/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ 
Derecho/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47311

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/09/2015 Código: 15-POL-UNSOM-47311-J-MOGADISHU (M)
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UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P3

Rep. Centroafricana-Bangui

PROTECTION OF CIVILIANS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Asuntos Humanitarios/ Ciencias Políticas/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46954

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/09/2015 Código: 15-HRA-MINUSCA-46954-R-MULTIPLE D/S (M)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: P3

Liberia-Monrovia

SECURITY SECTOR REFORM OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Derecho/ Gestión y Administración/ Relaciones Internacionales/ Seguridad/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46714

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: 15-ROL-UNMIL-46714-J-MONROVIA (T)

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

HR OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32022&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/09/2015 Código: HQ/15/HQ/TASR59

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Turquía-Gaziantep

Operations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Gestión y Administración/ Ingeniería/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32036&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/09/2015 Código: EURO/15/TASR62

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Turquía-Gaziantep

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Salud Pública/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32037&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/09/2015 Código: EURO/15/TASR66
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UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias de la Información/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Gestión y Administración/ Periodismo/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=32023&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: HQ/15/HSE/TA227

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Political Analyst & Public Information OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones 
Afines

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8400

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/09/2015 Código: VA/2015/B5004/8400

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Evaluation OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46760

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/10/2015 Código: 15-MPA-OIOS-46760-R-NEW YORK(G)

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Finance and Budget OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46085

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/10/2015 Código: 15-FIN-DPA-46085-R-NEW YORK (R)

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Information Systems OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Estadística/ Informática/ Matemáticas/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=45089

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/10/2015 Código: 15-IST-DM-45089-R-NEW YORK(G)
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UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: P3

Yemen-Sana'a

POLITICAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones 
Afines

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47212

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: 15-POL-OSASG Yemen-47212-J-SANA'A (M)

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Programme Specialist (Humanitarian Affairs)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Desarrollo/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=59398

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/09/2015 Código: 59398

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P3

--Múltiples destinos

Security Information AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Criminología/ Militar/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=59393

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/09/2015 Código: 59393

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P3

Moldavia-Chisinau

Technical Specialist (Electoral): UNDP Moldova's Democracy ProgrammePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Sociales/ Derecho/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=59501

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/09/2015 Código: 59501

UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P3

Tanzania-Tabora

Technical Specialist Mainstreaming (Mainstreaming Sustainable Forest Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Ambientales/ Ciencias Económicas y Empresariales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=59455

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/10/2015 Código: 59455
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UN-TEL - Tribunal Especial para el LíbanoO.I.:

Categoría: P3

Países Bajos-Leidschendam

Accounts Officer (Recirculation)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y AdministraciónTitulación:

https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqrF5ILfNzYqzw==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/09/2015 Código: NL-OTR-HFRS-P3-663R2

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Siria-Qamishli

Child Protection SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Sociales/ Derecho/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVFMjQwQzQ0OThGNERFMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/09/2015 Código: E-VN-2015-002253

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Malí-Bamako

Child Protection SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Sociales/ Derecho/ Desarrollo/ Psicología/ Sociología/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVFMkI2NzM1NTZDNERFQkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002269

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Tanzania-Dar-es-Salaam

Child Protection Specialist (Birth Registration)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Derecho/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVDMzA3OThBMTI5NzM2NEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/09/2015 Código: E-VN-2015-001939

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Kirguistán-Bishkek

Communication SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias de la Información/ Ciencias Sociales/ Gestión de Emergencias/ Periodismo/ Publicidad ; Relaciones 
Públicas

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOUZBQkEwRDYxNkM0OEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002226
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UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Turquía-Ankara

Education SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Educación/ Psicología/ Sociología/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVERjhFNzkyNDMwNkMyMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002220

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Emergency SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Asuntos Humanitarios/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Desarrollo/ Relaciones 
Internacionales/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVFMkFBRjA1NTZDNERFOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002259

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Nepal-Sindhupalchok

Emergency SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Gestión y Administración/ Nutrición/ Relaciones Internacionales/ 
Salud Pública/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVERUVBQTFEOEY4NkM0N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/09/2015 Código: E-VN-2015-002214

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Panamá-Panamá

HR Specialist- Human ResourcesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ Psicología/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOUJEOEVCMjJENkM2MEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002234

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Jordania-Ammán

Human Resources SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ Psicología/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVFMjY1QUY1NTZDNERGRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/09/2015 Código: E-VN-2015-002273
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UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Sudán del Sur-Juba

Information Comm. Technology SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Informática/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVERDM4RTlBMTBDNkMxRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/09/2015 Código: E-VN-2015-002202

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Sudán del Sur-Juba

Operations ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y AdministraciónTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOTgxRTc1MEU1NkM1MkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/09/2015 Código: E-VN-2015-002204

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Burkina Faso-Ouagadougou

Programme and Planning SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Sociales/ Desarrollo/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVERTIxOUQwQTkzNkMyQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: E-VN-2015-002210

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Etiopía-Addis Abeba

Quality Assurance Specialist (Finance/Administration)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y AdministraciónTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVFNDgzQzA3RUIxNERFM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002267

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Líbano-Beirut

Reports SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias de la Información/ Ciencias Sociales/ Desarrollo/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVFMEU1RUEzMUYyNkMyMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: E-VN-2015-002247
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UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Sudán del Sur-Juba

Resource Mobilization SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias de la Información/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Periodismo/ Publicidad ; Relaciones Públicas/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVFMkFCNEI1NTZDNERFOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002261

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Somalia-Hargeisa

Security SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Militar/ Policía/ Seguridad/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVERkI0RTgxQzZCNkMyOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/09/2015 Código: E-VN-2015-002238

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Zambia-Lusaka

TA Communications SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias de la Información/ Periodismo/ Publicidad ; Relaciones PúblicasTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVERjlCMDMyNDMwNkMyMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: E-VN-2015-002228

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

Temporary Appointment: Education SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Desarrollo/ Educación/ Gestión y AdministraciónTitulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_83001.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: KCO/EDU/2015-035

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P3

Sudán-El Fasher

WASH SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Geología/ Ingeniería/ Obras Públicas/ Salud Pública/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOUJENEJCMjJENkM2MEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002232
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OCDE - Organización para la Cooperación y el Desarrollo EconómicosO.I.:

Categoría: A3

Francia-París

Agricultural EconomistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

Agrónomo/ Ciencias Económicas y EmpresarialesTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/09/2015 Código: 10094

OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Bruselas

Officer, Communication and Information System (CIS) Service Management and Network OperationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Electrónica/ Informática/ Ingeniería/ Telecomunicaciones/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/10/2015 Código: 150361

OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Glons

Senior Engineer (Configuration Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

InformáticaTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/09/2015 Código: 150357

OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Glons

Senior Software EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

InformáticaTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/09/2015 Código: 150362

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Dinamarca-Copenhague

Environmental Management SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Ambientales/ Ingeniería/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8413

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: VA/2015/B0059/8413
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UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Panamá-Panamá

Procurement and Supply Management Specialist (Health Products)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Farmacia/ Medicina/ Salud Pública/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8407

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/09/2015 Código: VA/2015/B5005/8407

UN-ONUPS - Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Suiza-Ginebra

Writer, Editor and Communications Specialist Consultant for PAGEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Ambientales/ Ciencias de la Información/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Gestión y Administración/ 
Periodismo/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=8380

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: VA/2015/B5006/8380

CTBTO - Organización del Tratado de Prohibición Completa de los Ensayos NuclearesO.I.:

Categoría: P2

Austria-Viena

Associate External Relations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Ciencias Políticas/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA291-38-
2015

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/09/2015 Código: VA291-38-2015

OIM - Organización Internacional de las MigracionesO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Legal OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

DerechoTitulación:

http://www.iom.int/sites/default/files/vacancy/VN%202015%2081%20%28P%29%20-%20Legal%20Officer
%20%28P2%29%20-%20Geneva%2C%20%20Switzerland.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/09/2015 Código: VN2015/81(P)-EXT

OIM - Organización Internacional de las MigracionesO.I.:

Categoría: P2

Iraq-Erbil

Operations Officer (Livelihoods)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Desarrollo/ Gestión y AdministraciónTitulación:

http://www.iom.int/sites/default/files/vacancy/SVN%202015%20113%20%28P%29%20-%20Operations
%20Officer%20%28Livelihoods%29%20%28P2%29%20-%20Erbil%2C%20Iraq.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: SVN2015/113(P)-EXT
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OPAQ - Organización para la Prohibición de las Armas QuímicasO.I.:

Categoría: P2

Países Bajos-La Haya

Equipment Support OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Gestión de Emergencias/ Ingeniería/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0Saxgqpk8gBw57tn7w==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/10/2015 Código: E-INS/OPB/ESO/P-2/F0251/55/08-15

UICN - Unión Internacional para la Conservación de la NaturalezaO.I.:

Categoría: P2

Pakistán-Peshawar

Team Leader-Water Governance in FATA (Environment Cell)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Ciencias Ambientales/ Gestión y Administración/ IngenieríaTitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=1153&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/09/2015 Código: 1153

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P2

Rep. Centroafricana-Bangui

Assc Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Administración Pública/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11506

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P2

Costa de Marfil-Abidjan

Assc IT OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Informática/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11460

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P2

Pakistán-Islamabad

Assc Liaison Off (SSAR Policy)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Ciencias Políticas/ Derecho/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11547
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UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P2

Sudán-Kassala

Assc Prot Officer (Child)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Asuntos Humanitarios/ Ciencias Sociales/ Derecho/ Desarrollo/ Psicología/ Trabajo SocialTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11477

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P2

México-Tenosique

Assc Protection OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Ciencias Políticas/ Derecho/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11557

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P2

Chad-Gore

Assc Supply OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Gestión y Administración/ Ingeniería/ Marketing/ Matemáticas/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11355

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P2

Burkina Faso-Ouagadougou

Assc Supply OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Gestión y Administración/ Ingeniería/ Marketing/ Matemáticas/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11551

UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P2

Mauritania-Nuakchott

Assc Supply OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Gestión y Administración/ Ingeniería/ Marketing/ Matemáticas/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11458
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UN-ACNUR - Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los RefugiadosO.I.:

Categoría: P2

Venezuela-Guasdualito

Head of Field OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Derecho/ Gestión y Administración/ Relaciones 
Internacionales/ y Titulaciones Afines

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: 11342

UN-CMNUCC - Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio ClimáticoO.I.:

Categoría: P2

Alemania-Bonn

Associate Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

Ciencias Ambientales/ Ciencias Sociales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://unfccc.int/secretariat/employment/UserManagement/FileStorage/9P5YEGQ6M180FJCON2ZV7WAITKB
H3D

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: 15/TA26/A

UN-OACI - Organización de Aviación Civil InternacionalO.I.:

Categoría: P2

Canadá-Montreal

Associate Recruitment OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

Administración Pública/ Aviación/ Gestión y Administración/ Industriales/ Ingeniería/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=227179

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/10/2015 Código: 2015/45/P 110959

UN-OMI - Organización Marítima InternacionalO.I.:

Categoría: P2

Reino Unido-Londres

TECHNICAL ADVISERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Ciencias Ambientales/ Ciencias del Mar/ Ciencias Económicas y Empresariales/ Derecho/ Ingeniería/ Pesca/ y 
Titulaciones Afines

Titulación:

http://www.imo.org/en/About/Careers/vacancies/ProfessionalCategory/Documents/VN%2015-07%20Technical
%20Adviser%20%28P.2%29%2c%20GloMeep%20Project%2c%20MED%20-%20external.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/09/2015 Código: V.N. 15-07

UN-OMS - Organización Mundial de la SaludO.I.:

Categoría: P2

Filipinas-Manila

Technical Officer, Antimicrobial ResistancePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Biología/ Epidemiología/ Medicina/ Salud PúblicaTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31964&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/09/2015 Código: WPRO/15/FT456
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UN-PNUD - Programa de las Naciones Unidas para el DesarrolloO.I.:

Categoría: P2

Dinamarca-Copenhague

Partnerships AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Ciencias de la Información/ Desarrollo/ Relaciones InternacionalesTitulación:

https://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=59623

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/09/2015 Código: 59623

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P2

Hungría-Budapest

Finance Officer (Invoice Processing)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Contabilidad ; Finanzas/ Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOUJEQkNCMjJENkM2MEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002236

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P2

Somalia-Hargeisa

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Ciencias Sociales/ Gestión y Administración/ Psicología/ Relaciones Internacionales/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOUMwNzVCMjJENkM2MEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/09/2015 Código: E-VN-2015-002245

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P2

Jordania-Ammán

Monitoring & Evaluation OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Auditoría/ Ciencias Sociales/ Demografía/ Desarrollo/ Estadística/ MarketingTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOUZBNjgwRDYxNkM0OEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002224

UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P2

Congo (República Democrática del)-Kinshasa

Monitoring OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Ciencias Sociales/ Desarrollo/ EstadísticaTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVERkE4NDUzRjg4MkU2MUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002222
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UN-UNICEF - Fondo de las Naciones Unidas para la InfanciaO.I.:

Categoría: P2

Nicaragua-Bluefields

Social Policy OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ Ciencias Políticas/ Ciencias Sociales/ Derecho/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTVEOUJEMUZCMjJENkM2MEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/09/2015 Código: E-VN-2015-002230

UN-UNU - Universidad de Naciones UnidasO.I.:

Categoría: P2

Estados Unidos-Nueva York

External Relations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Ciencias de la Información/ Periodismo/ Relaciones InternacionalesTitulación:

http://unu.edu/about/hr/administrative/external-relations-officer-unu-ony.html#overview

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/10/2015 Código: 2015/UNU/ONY/FTA/ERO/55

INTERPOL - Organización Internacional de Policía CriminalO.I.:

Categoría: A2

Francia-Lyon

Missions and Travel SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://interpol.recruitmentplatform.com/Q22FK026203F3VBQBV7V4V4EW/SP/details.php?
nPostingID=686&nPostingTargetID=1055&option=52&sort=DESC&respnr=1&ID=Q22FK026203F3VBQBV7V4
V4EW&ContractType=1106&JOBADLG=SP&Resultsperpage=10&lg=SP&mask=interext

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/09/2015 Código: INT00281

OTAN - Organización del Tratado del Atlántico NorteO.I.:

Categoría: A2

Luxemburgo-Capellen

TECHNICAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Aviación/ IngenieríaTitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Technical%20Officer%20LA61-A2.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/10/2015 Código: 65/2015

UICN - Unión Internacional para la Conservación de la NaturalezaO.I.:

Categoría: P1

Pakistán-Peshawar

Admin & Finance Officer-Water Governance in FATA (Environment Cell)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Ciencias Económicas y Empresariales/ MarketingTitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=1150&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/09/2015 Código: 1150
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UICN - Unión Internacional para la Conservación de la NaturalezaO.I.:

Categoría: P1

Pakistán-Peshawar

Programme Officer-Water Governance in FATA (Environment Cell)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Ciencias Ambientales/ IngenieríaTitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=1151&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/09/2015 Código: 1151

INTERPOL - Organización Internacional de Policía CriminalO.I.:

Categoría: A1

Francia-Lyon

Assistant - Crimes Against ChildrenPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Criminología/ Derecho/ Policía/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://interpol.recruitmentplatform.com/Q22FK026203F3VBQBV7V4V4EW/SP/details.php?
nPostingID=708&nPostingTargetID=1082&option=52&sort=DESC&respnr=1&ID=Q22FK026203F3VBQBV7V4
V4EW&ContractType=1106&JOBADLG=SP&Resultsperpage=10&lg=SP&mask=interext

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/09/2015 Código: INT00250

UN-OMT - Organización Mundial del TurismoO.I.:

Categoría: TEMP

España-Madrid

CollaboratorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Informática/ TelecomunicacionesTitulación:

http://dtxtq4w60xqpw.cloudfront.net/sites/all/files/vacancy/cictc2015.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/09/2015 Código: UNWTO/HHRR/CFE/10/ICTC/2015

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: FS-5

Kuwait-Kuwait

HUMAN RESOURCES ASSISTANTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Gestión y Administración/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47514

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/09/2015 Código: 15-HRE-UNAMA-47514-J-KUWAIT (M)

UN-OMP - Operaciones de Mantenimiento de la PazO.I.:

Categoría: FS-5

Rep. Centroafricana-Bangui

TRANSPORT ASSISTANTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Ingeniería/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47497

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/09/2015 Código: 15-LOG-MINUSCA-47497-F-BANGUI (M)
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https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=47497


UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: FS-4

Yemen-Sana'a

CLOSE PROTECTION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Militar/ Policía/ SeguridadTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46658

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: 15-SEC-POE-Yemen-46658-J-SANA'A (M)

UN-ONY - Oficina de las Naciones Unidas en Nueva YorkO.I.:

Categoría: FS-4

Yemen-Sana'a

CLOSE PROTECTION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Militar/ Policía/ Seguridad/ y Titulaciones AfinesTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=46901

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/09/2015 Código: 15-SEC-OSASG Yemen-46901-J-SANA'A (M)
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