
 
 

 
    

  

 

                          

 

 
 
 

 
Ciclo de talleres  gratuitos del  Área de Desarrollo 

Profesional dirigidos a perfiles junior 
 

 
Taller 1: Estrategias para aumentar entrevistas de empleo 

Día 16 de octubre de 2018, de 10:00 a 13:00 horas 
 
+ Sesión Coaching Grupal  (90 minutos, máximo 15 personas) 

Fechas previstas: 29 y 30 de octubre (horarios de mañana y de tarde 
que se agendarán posteriormente) 

 

Taller 2: Las claves de un perfil funcional  en Linkedin  

Día 5 de noviembre, de 10 a 13 horas. 
 
+ Sesión Coaching Grupal  (90 minutos, máximo 15 personas) 

Fechas previstas: 13 y 14 de Noviembre (horarios de mañana y tarde que 
se agendarán posteriormente) 

 

Taller 3: Generar contactos de calidad online y offline 

Día 10 de diciembre, de 10 a 13 horas 
 
+ Sesión  Coaching Grupal  (90 minutos máximo 15 personas) 

Fechas  previstas: 17 y 18 de Diciembre (horarios de mañana y tarde que 
se agendarán posteriormente) 

 
 

A QUIÉN VA DIRIGIDO: 

La participación en estos talleres requiere la inscripción previa en cada uno de 
ellos, siempre teniendo en cuenta que este segundo ciclo de talleres se dirige 
preferentemente a perfiles junior (por edad o por escasa experiencia 

jurídica). Dada la limitación de plazas, es necesario  un alto nivel de 
compromiso de cada persona participante.  

 

COMPROMISOS POR PARTE DE LOS ASISTENTES: 

- Asistir tanto al taller como a la sesión de Coaching.  

- Avisar con suficiente antelación en caso de cancelación (24 horas). No 
preavisar  de la cancelación con antelación supondrá una 

penalización, no pudiéndose volver a inscribir en ningún taller del Área 
de Desarrollo Profesional por un período de tres meses. 

http://web.icam.es/bucket/Taller%201%20Estrategias%20para%20aumentar%20entrevistas%20de%20empleo(1).pdf
http://web.icam.es/bucket/Taller%202%20Linkedln%20como%20herramienta%20necesaria%20para%20el%20prestigio%20profesional%20y%20las%20oportunidades.pdf
http://web.icam.es/bucket/Taller%203%20Generaci%C3%B3n%20de%20contactos%20con%20enfoque%20profesional%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20nuestra%20Red(1).pdf

