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1) COMPRENSION DEL FENOMENO- ASPECTOS PREVIOS
» 42 Revolucion industrial-Realidad compleja
» Distincion entre IA y Robética
> Relacidn Etica-Derecho-Robética

2) REGULACION- ¢ Cuando, cdmo y qué modalidad de regulacion?-

» Diferentes enfoques: ¢hard law/soft law?

» Contexto, retos y problemas subyacentes profundos

» Principios: Innovacion tecnolégica social y juridicamente responsable-Pilar Europeo de
Derechos Sociales

3) ¢ REGULACION JURIDICA?-¢ Derecho de la Robética? éDerecho de los Robots?

» Concepto técnico (especifico y amplio) de Robot

» Concepto juridico-Rasgos o caracteres

4) IMPACTOS O PROBLEMAS que requieren respuesta desde del Derecho: AFECTACION DEL

MERCADO DE TRABAJO

» Aspectos juridico-laborales (individuales/colectivos)

» Aspectos fiscales y financieros

5) SOLUCION lJuridica, laboral y fiscal- La dimensién temporal

» Soluciones a corto y medio plazo-Importancia de la colaboracién/cooperacion

trabajadores-robots y el botsourcing
» Soluciones a largo plazo —IA y Robética: éLos robots y la personalidad digital?
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ETICA-DERECHO-ROBOTICA

1) Contexto: 42 Revolucion Industrial: realidad compleja, heterogénea..mas alla que
una simple descripcion del cambio impulsado por la tecnologia

2) Proyecciones multiples:
1) IA (conjunto de tecnologias dedicadas a replicar en maquinas procesos
cognitivos parecidos a los humanos) — Robética (no confundir con la IA)
2)Preocupacion por la dimensién social del fendmeno
-EL SER HUMANO EN EL CENTRO-
-Etica-Derecho: influencias reciprocas
Roboética (VERUGGIO, G.)- Conjunto de criterios o teorias para dar respuesta a
los problemas éticos derivados del disefo, desarrollo y uso de los robots
Problemas comunes a todas las tecnologias emergentes
Problemas o cuestiones singulares de la Robdtica:
-Relaciones entre seres humanos-maquinas (usos y limites de Ia
robdtica)
-Status moral de los robots: objeto, agente moral, sujeto
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REGULACION JURIDICA DE LA ROBOTICA
-Planteamiento: orientada hacia el tipo de problemas que plantean los robots- No hay un
paradigma homogéneo (entre otros, AFECTACION DEL MERCADO DE TRABAJO)
-MODO: hard o soft law?: transparencia y rendicidn de cuentas en lo tocante a costesy
beneficios, econdmicos y sociales
-Dos enfoques diferentes, el norteamericano y el europeo
-Posicion intermedia basada en la certeza respecto de los deberes vy
responsabilidades y en el equilibrio entre facilitar el desarrollo tecnoldgico robético
y proteger los valores que son deseados por los humanos:
 Avance hacia un enfoque unitario y proactivo
L Mantenimiento de la identidad humana y su dignidad, mejora del ser humano a través de
la tecnologia y respeto de los derechos humanos (derechos fundamentales)
L Respuesta al cuando, como y qué modalidad de intervencidon necesaria exige:
» Especificidad del contexto, diferentes caracteristicas de los robots, IA
» Determinar con precision los retos sustanciales
» Fijar con precision los problemas subyacentes profundos

CONJUNTO DE PRINCIPIOS GENERALES COMUNES EN EL ACERVO DE LA UE-PILAR EUROPEO
DE DERECHOS SOCIALES :
PRINCIPIO DE INNOVACION TECNOLOGICA SOCIAL Y JURIDICAMENTE RESPONSABLE
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APROXIMACION CONCEPTUAL-ROBOTICA INCLUSIVA (Interactiv Robotics)

-DEFINICION (diferentes dimensiones, estricta o amplia -multifuncional)
= Definicion de la IFR (definicion técnica-industrial)
= Avance en las caracteristicas distintivas (técnicas) de los robots:
.capacidad de recoger datos mediante sensores
.procesar datos en bruto
.planificar y cumplir acciones mediante conocimientos e informaciones

.Debate: hacia una visidon cuasi-antropomorfista de Robot?- ¢ Capacidad de comunicacion y de
aprendizaje como caracteristicas del Robot?-

.CLASIFICACION-Diferentes criterios:

1 Atendiendo a la aplicacion prevista o funcionalidad del robot (robot industrial/robot
servicios)

1 Atendiendo a la interaccion humanos-robots y al grado de autonomia en funcién del nivel
de intervencién humana en la actividad del robot----Avance hacia el “robot inteligente”,
Parlamento Europeo, basado en: autonomia; capacidad de aprendizaje; soporte fisico;

capacidad de adaptacidon de su comportamiento y acciones al entorno; inexistencia de vida
en sentido bioldgico

-CARACTERISTICAS DEL ROBOT : autonomia (interconectividad)/ corporeidad /interactuacién
fisica y/o cognitiva con los seres humanos (écapacidad de aprendizaje?-limite a lo que no
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IMPLICACIONES JURIDICO-LABORALES/FISCALES DE LA
ROBOTIZACION

PUNTO DE PARTIDA- Confrontacion de ideas y proyecciones
-tecno-pesimistas -riesgos para el empleo y la ocupacién: efecto sustitucion de
trabajos (destruccion-BOTSOURCING)
-tecno-optimistas —oportunidades o impacto positivo neto sobre los trabajos y la
calidad del empleo; sustitucidn de unas tareas concretas y no de otras (en especial
las de propiedades humanas)// dudas sobre el incremento de la cantidad y calidad
del empleo de los humanos y necesidad de abordar los problemas del periodo de
transicion en las condiciones de trabajo y empleo.

Ausencia de una foto fija para todos los sectores, todo tipo de trabajo, todo nivel de
habilidades y capacidades, todos los mercados, todos los paises...

Perspectiva temporal y prondsticos: a largo, medio y corto plazo

Brecha digital y su coste social (vulnerabilidad de ciertos colectivos)

“Red de seguridad” en el periodo de transicion -éQué medidas? é
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“RED DE SEGURIDAD”-IGUALDAD DE OPORTUNIDADES-PROTECCION PARA LOS
CIUDADANOS VULNERABLES (Perspectiva de género, edad...)

Politicas publicas-afectacion al ordenamiento financiero
Cuestion previa: ¢Debe utilizarse la fiscalidad y los beneficios fiscales como solucidon a estos
problemas sociales? (posiciones encontradas sobre imposiciéon y robodtica por las fuerzas
sindicales)
PROBLEMAS ESPECIFICOS:

A largo plazo-Necesidad de entender si los robots son cosas, maquinas
(herramientas y equipos) o tienen personalidad electrénica (épersonalidad electrénica o
capacidad contributiva de los robots inteligentes?

1) ¢éCreacion de un impuesto sobre robots, impuesto sobre el uso de robot? ¢Renta de
capital o impuesto sobre la rente? O en relacion con la destruccién de empleo y creacion
de otros o inversamente proporcional a la formacion procurada por los empresarios

2) éDeben las empresas cotizar a la Seguridad Social por los beneficios obtenidos por la
sustitucion de trabajadores por maquinas?

3) ¢Deben las empresas tributar a Hacienda por los beneficios obtenidos?
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A corto plazo- periodo de transicion - trabajo del futuro compartido entre hombres y robots
Solucidn: Incentivos fiscales para la consecucién de fines extrafiscales- con analisis de
coste-beneficio y costes sociales
Inversion en investigacion, desarrollo e innovacién
Promocion de la iniciativa empresarial
Politicas de estimulo a la innovacién y desarrollo de robots-promover una mejor

distribucidn de los beneficios que puede generar su utilizacidén y, en particular, valorarse en

términos econdmicos la inversién (cesidon de tiempo y experiencia) del propio trabajador en |la
introduccion del robot en su entorno laboral
1) Las empresas deben ser animadas a invertir en la formacion de los trabajadores y
la reasignaciéon en el empleo a través de incentivos fiscales y/o bonificaciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social
2) Se ha de fomentar que los trabajadores puedan ser participes de algunos derecho
sobre las ganancias que genere el empleo de robots

éAdopcion de un ingreso o renta basica universal?- Varios experimentos nacionales (Finlandia,
Canada...)—Dificultad: financiacién de esa renta// su impacto redistributivo neto dependera de

la modalidad de financiacion (épresupuestos estatales o por cotizaciones sociales o por un
impuesto-robot?
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IMPLICACIONES JURIDICO-LABORALES DE LA ROBOTIZACION:
MARCO REGULATORIO DE LAS RELACIONES LABORALES

1) Planteamiento: ecuacidon entre libertad empresarial y funcion y
finalidad del Derecho del Trabajo: proteccion y garantia del trabajo
humano

1) Implicacién de los empresarios-representantes de los trabajadores
2) Minima, necesaria, intervencion legal imperativa (hard law)

2) PROYECCIONES
1) Sobre el concepto de trabajador y formas de empleo en el
mercado de trabajo robotizado

2) Condiciones de trabajo y el impacto de la robotica. Reflexiones

sobre algunos de los problemas. En especial en la relacion
individual de trabajo
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Sobre el concepto de trabajador y formas de empleo en el mercado de trabajo robotizado

1) ¢PROYECCION SOBRE EL CONCEPTO DE TRABAJADOR ASALARIADO?: No hay
replanteamiento del concepto de trabajador asalariado

2) ¢REPLANTEAMIENTO DEL CONCEPTO DE TRABAJADOR PERSONA DISCAPACITADA? ¢Podria
alterarse el concepto de discapacidad en un futuro?

3) Debido al efecto sustitucion ¢ ALTERACION DE LAS FORMAS TRADICIONALES POR CUENTA
PROPIA O POR CUENTA AJENA?

4) Sobre los robots-workers-Debate sobre la personalidad electronica o sobre los ECNP-No
eliminacion del rasgo de “humanidad” en la configuracidn juridica del concepto de trabajador
5) éSe les podrad otorgar un determinado status laboral?-De su consideracion como mero
instrumento de trabajo, a herramienta de trabajo completa tecnolégicamente, éitambién
sujeto de derechos y obligaciones laborales?—AUSENCIA DE VOLUNTARIEDAD

6) Cambio del MODELO DE TRABAJO y polarizacidon de los trabajadores (brecha digital y su
efecto sobre colectivos especificos de trabajadores)-

7) Reparto del trabajo y proteccién de los trabajadores mas vulnerables —Desigualdad “digital”
y principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion en el empleo---

iCUOTA HUMANA EN LAS EMPRESAS?: Medida excepcional, extraordinaria, eventual y
temporal

BONIFICACIONES A LA RECUALIFICACION Y RECOLOCACION DE TRABAJADORES

REQUISITOS TECNOLOGICOS EN LA FASE DE SELECCION: REQUISITO ESENCIAL PROFESIONAL
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Condiciones de trabajo y el impacto de la robotica-
DOS VERTIENTES O DIMENSIONES: 1) Trabajo colaborativo con robots/ 2) Efecto sustitucion

EFECTO SUSTITUCION

Derecho a la no discriminacion (principal red de seguridad juridica de los trabajadores
Robotizacién y comportamientos asépticamente ligados a un derecho empresarial a la
innovacion tecnolégica —incidencia en determinados colectivos de trabajadores-Causa de
discriminacidn indirecta
La causa técnica (derivada de la robotizacion) debe orientar medidas en relacién con la
remuneracion o con la amortizacidon de puestos de trabajo (o suspensiones o modificaciones).

botsourcing y sus implicaciones laborales-el robot como mejora técnicay los
aspectos de flexibilidad interna y flexibilidad externa (necesidad de especificacion en el plano
normativo para concretar la razén técnica derivada de la robotizacidn-incorporacién masiva de
robots-reemplazo de trabajadores y medidas ponderadas y equilibradas limitativas del impacto
del despido: necesidad de medidas preventivas a largo plazo y reparadoras a corto plazo

A largo plazo---AJUSTES RAZONABLES (PARA LA READAPTACION DEL PUESTO)-
Problema: “carga excesiva para el empresario” (contrarrestado con los incentivos fiscales o
subvenciones o bonificaciones)---Aspecto controvertido “AYUDAS AUXILIARES” (exoesqueletos)
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COLABORACION, COOPERACION, INTERACTUACION HUMANOS-ROBOTS

1) Seguridad y Salud en el trabajo

O -nuevos riesgos psicosociales

) -Readaptacién y recapacitacion profesional de los trabajadores

O -Tiempo de trabajo-desconexion digital de los robots- Influencia en la remuneracion
(dimensién nueva del trabajo de igual valor)

2) Otras cuestiones

* Derecho a la privacidad

e Derecho a la propiedad intelectual
* Secreto empresarial
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“INBOTS

Inclusive Robotics for

. e a better Society

Proyecto europeo INBOTS CSA - ROBOTICA INCLUSIVA PARA UNA MEJOR SOCIEDAD

OBIJETIVOS en el marco de Horizonte 2020:

O Facilitar la comunicacion entre expertos técnicos, expertos en aspectos éticos,
juridicos y socio-economicos, el mundo empresarial, los usuarios finales, los
responsables de politicas publicas, |la academia vy la sociedad

L Crear una comunidad en la que representantes de los distintos grupos de interés

debatan y definan un nuevo paradigma de investigacidon e innovacion responsable
en la robdtica interactiva
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» Inclusive Robotics for
' a better Society

Project
Overview
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+ Inclusive Robotics for

.:’. a better Society

Promote debate and create a responsible research and innovation
paradigm for interactive robotics

Promote debate on legal, ethics &
Secio-economic aspects

Promote entrepreneurship
and non-techincal support to SMEs

Promote highly-accessible &

multidisciplinary education programs

T Ethical, Legal and
il e Socioeconomical
Experts £ :
INBOTS
PILLARS
— End-Users, | .
Dtssemmauon and Technl'c'alExperts ! PollcyMakefsand Coordmatestandanvzataon
community outreach General Public and benchmarking

Promote societal Propose a requlatory &
& socio-economic uptake of robotics risk management framework
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INBOTS ELSE Pillar
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INBOTS End-User & Policy Pillar
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INBOTS Technical Pillar
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INBOTS Business Pillar
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MUCHAS GRACIAS
PROYECTO /) CERTIFICARSE (DER2015-63374-R)

EFECTOS JURIDICO-FINANCIEROS Y CONTROL DEL IMPACTO SOCIAL
Ce rtifica RSE / o PARAEL DESARROLLOSOSTENIBLE

' GOBERNO  MINSTERK
DEESPANA  DEECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD.

RSN Union Europea
R Fondo Europe;
. ge LORAN ¢ Desarrollo Regional
https://www.ucm.es/proyecto-certificarse/ \ 4 "Una manera e hacer Evopa

PROYECTO :.' INBOTS

Inbots CSA http://inbots.eu/ ‘e Inglﬁ?iveSROb?ﬁCS for
a petier oocletly

/
/
/

Mas informacion en

http://eprints.ucm.es/47523/1/
Rob%C3%B3tica%20y%20Derecho%20del%20Trabajo%252C%20Derecho%20Fiscal%20final%?2
Omayo%202018.pdf




