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de la Pandemia

01.01 Introduccion

01.02 Junta de Gobierno



1. EL ANO DE LA PANDEMIA

La crisis sanitaria del coronavirus y su impacto econémico y social han sido el eje principal sobre
el que han girado las actuaciones del Colegio de Abogados de Madrid en el afio 2020. Un virus que
se ha llevado por delante a muchos de nuestros compafieros y companieras, y que sigue dejando
enormes secuelas en quienes lo padecen.

En el afio de la pandemia, desde el Colegio hemos actuado en tres fren-
tes distintos para combatir sus efectos adversos y aprovechar, en la me-
dida de lo posible, las oportunidades que toda crisis trae consigo. Estos
tres ejes de actuacion han sido: ayudas econémicas y de servicios a los
colegiados y colegiadas mas vulnerables; adaptacion y digitalizacién de
actividades y servicios para seguir siendo Utiles a la abogacia madrilefia;
defensa de la profesion e impulso a la modernizacién de la Justicia.

Adaptarse al cambio sin dejar a nadie atras

Con objeto de ayudar a salir adelante a los colegiados y colegiadas mas afectados por la crisis, se activd
un plan de ayudas directas dotado con un millén de euros. Distribuido a través de la Fundacién Cortina
de manera proporcional a las solicitudes recibidas, el fondo de solidaridad incluia tanto ayudas econé-
micas, de hasta 1.000 euros por persona colegiada, y de servicios, como el acceso gratuito a cursos de
formacion o la utilizacion sin coste de las instalaciones de Espacio Abogacia. Ademas, se adoptaron otras
medidas generales de apoyo como el aplazamiento de la cuota colegial del segundo trimestre o la boni-
ficacién del 50% en el precio de los cursos del Centro de Estudios en modalidad e-learning.

Se acordaron con el TSJ, con la comandancia de la GCy con la jefatura de la policia Nacional, proto-
colos de envio digital del atestado y atencion por videoconferencia o teléfono a los detenidos. Estos
protocolos han permitido conciliar que el correcto ejercicio del derecho de defensa se hiciera com-
patible con el derecho a la salud de los abogados y abogadas de Madrid”..

También se impulsaron medidas higiénico-sanitarias y profilacticas para salvaguardar la salud de la abo-
gacia, incluyendo gestiones con la Direccién General de Salud Publica para lograr la dispensa del uso
de la toga, o la distribucion tanto en la sede del Colegio como en Oficinas de Enlace y Salas Abogacia de
medios profilacticos anticontagio, tales como mascarillas y geles, en los momentos de mayor escasez.

A fin de que la Corporacién no dejara en ningin momento de cumplir con sus funciones y si-
guiera siendo Util a las personas colegiadas, se ha realizado un esfuerzo sin precedentes para
adaptar todos los servicios y actividades colegiales a la nueva normalidad. En tiempo récord,
se ha logrado implantar un nuevo modelo de prestacion de servicios en el que la digitalizacién
y telematizacion han venido para quedarse. La formacion a distancia, las jornadas y congresos
online o las herramientas digitales para la gestién del conocimiento se han consolidado como
una forma segura y eficaz de seguir adelante en tiempos de pandemia.
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Desde la Agrupacion de Jévenes Abogados se potenciaron las actividades formativas para que quie-
nes se inician en la profesion pudieran seguir especializandose durante la pandemia. Ademas, en los
meses del confinamiento, desde el gabinete del Decano se contacté uno a uno con los colegiados y
colegiadas mayores de 75 afios para conocer su estado de salud y transmitir el apoyo del Colegio.

Mejoras de la Administracion de Justicia

Como quiera que las crisis suelen venir acompafiadas de oportunidades, desde el Colegio quisimos
aprovechar la situacién generada por la interrupcién de los plazos procesales para contribuir con pro-
puestas concretas a la sempiterna modernizacién del sistema de Justicia. En ese sentido, y tras recabar
la opinién de miles de compafieros y compafieras a través de encuestas, se elaboré un Barémetro de la
Justicia cuyas conclusiones subrayan la necesidad de acompasar el creciente volumen de asuntos que
ingresan en los juzgados con una potenciacién de los medios materiales y personales que ayuden a la
mejor gestién de la oficina judicial. También, que es imprescindible la especializaciéon y el aumento del
ndmero de juzgados y tribunales mediante la creacion de los mismos o el desdoblamiento de algunos
de los ya existentes, atendiendo a ratios poblacionales y litigiosidad.

Un objetivo, por otra parte, que debe ir unido a un trato considerado y
respetuoso a los profesionales de la abogacia que actdan en las distintas
jurisdicciones, algo que no siempre ocurre tal y como revela el informe
elaborado desde Defensa de la Abogacia. Una labor que ha sido reco-
nocida precisamente este afio por el Consejo General del Poder Judicial,
premiando el trabajo realizado por este departamento del Colegio para
impulsar medidas que contribuyan a una justicia de calidad y a la plena
implantacién de la carta de derechos de los ciudadanos.

Por su labor en primera linea durante los momentos mas duros de la pandemia, en el mes de julio
celebramos un homenaje a los profesionales del Turno de Oficio. Con la colocacién de una placa con-
memorativa en la sede de Serrano 9, el Colegio quiso poner en valor el coraje de un colectivo absolu-
tamente comprometido con el derecho de defensa, prestador de un servicio publico de calidad que,
con riesgo en algunos casos para su salud, no ha dejado de funcionar en toda la crisis sanitaria.

Sequir avanzando

Antes y después de la pandemia, el Colegio ha seguido avanzando en 2020 con proyectos como la
renovacién de la web corporativa, con nuevas funcionalidades y una apuesta decidida por los contenidos
audiovisuales e interactivos. También ha continuado el compromiso de la Instituciéon con la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, destacando la celebracion en la sede del Senado de una Cumbre de
Mujeres Juristas retransmitida por primera vez en streaming. Este mismo formato online es el que ha
adoptado el ForoJusticia para seguir fomentando el debate de actualidad, asi como las multiples jornadas
organizadas desde Secciones o los talleres y webinars impulsados desde distintas areas corporativas.

Todo ello con el recuerdo de quienes nos han dejado, los mas de 120 compafieros y compafieras que
fallecieron como consecuencia de la pandemia. En su memoria, una placa colocada en la sede del Cole-
gio recibe a los visitantes con el siguiente mensaje: “Toda su vida dedicada al ejercicio de la abogacia”.
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EL ANO DE LA PANDEMIA

El tercer ejercicio de la Junta de Gobierno del
ICAM ha estado marcado por las actuaciones
emprendidas para paliar los efectos adversos
de la pandemia de COVID-19 y adaptar las activi-
dades y servicios colegiales a la nueva realidad.

Con ese objeto, a lo largo de 2020, la Junta de
Gobierno se ha reunido un total de 19 ocasio-
nes, 2 veces mas que en el afio anterior. Entre
los multiples acuerdos adoptados destaca, por
su importancia, la creacién de una partida de
ayudas econémicas extraordinarias y directas a
los colegiados mas vulnerables, dotada con un
millén de euros.

Asimismo, para hacer frente a las consecuen-
cias de la pandemia y llevar un seguimiento
diario de la situacion, se cre6 un comité de cri-
sis, presidido por el decano, que se reuni6 en
50 ocasiones.

En la medida en que la situacién sanitaria lo ha
permitido, se han seguido celebrando numero-
sas reuniones de trabajo y encuentros institucio-
nales con responsables de las Administraciones
Publicas, 6rganos judiciales y otras entidades re-
levantes tanto para los profesionales de la abo-
gacia como la ciudadania en general.
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EL ANO DE LA PANDEMIA

Gabinete del Decano

11/

Ademas de todas las actividades anteriormente desglosadas en las
que han participado el decano o los miembros de la Junta de Gobier-
no, desde Decanato se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

1. Gestidn de las solicitudes de aplazamiento en el pago de cuotas

debidas al Covid- 19, acusando recibo personal de todas las soli-
citudes recibidas via web (3.356 solicitudes); respuesta personal
a todos aquellos colegiados que han pedido aclaraciones (1.630
colegiados).

A los 1.630 colegiados, ademas de dar recepcién a su peticién, se
les llamé por teléfono para informarles del proceso que se debia
seguir en la solicitud. Estas llamadas se realizaron con un equipo
de 20 personas, gestionado desde Decanato.

. Realizacién de llamadas a todos los colegiados mayores de 75

afos por el equipo del Gabinete del Decano, interesandose por el
estado de salud de los colegiados, sus necesidades y gestionando
las peticiones recibidas (ayuda, envio de mascarillas, parking mi-
nusvalidos, gestiones telematicas, ....). Actualizacién de la base de
datos de mayores como consecuencia de esta gestion.

. Envio de mas 600 comunicaciones personales del Decano a co-

legiados y ciudadanos (pésames, comunicaciones a Asociaciones,
respuestas a solicitudes de colegiados...).

. Recepcion, gestién, archivos y registro de 244 acuerdos relativos a

las suspensiones de sefialamientos y los relacionados con el CO-
VID adoptados por Instituciones (Juzgados, Decanatos, TSJM, CGPJ
etc.).

. Envio de 36 cartas a los Jueces Decanos solicitando suspensién de

seflalamientos que no revistan caracter de urgencia y cartas a au-
toridades, a Instituciones Penitenciarias solicitando implantacién
de medidas tecnoldgicas etc.

. Con motivo del Dia del Libro, envio del libro “La mujer del Porve-

nir” en sobre regalo y carta correspondiente a autoridades.
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2. ACONTECIMIENTOS DESTACADOS

Como primera medida tras la declaracién del estado de alarma a causa de la pandemia de COVID-19,
el 23 de marzo la Junta de Gobierno del Colegio acordd crear un fondo de ayuda a los colegiados y
colegiadas mas vulnerables dotado con un millén de euros.

Convocadas través de la Fundacion Cortina en el mes de junio, en su vertiente econémica las ayudas
permitian financiar las cuotas colegiales del 2°, 3° y 4° trimestre del ejercicio 2020 y, en su caso, los
principales gastos derivados del ejercicio profesional durante el periodo del estado de alarma.

Asimismo, las personas colegiadas en situacién
de vulnerabilidad pudieron solicitar con carac-
ter de gratuidad una serie de servicios para
el desarrollo e impulso de la profesién tras la
pandemia. Entre las medidas contempladas se
incluia el uso sin coste de las instalaciones del
Espacio Abogacia, el acceso gratuito a las bases
de datos de las principales editoriales juridicas
y lainscripcién gratuita en cursos de formacion
ofertados por el Centro de Estudios.

También se adoptaron otras medidas de apoyo como el aplazamiento de la cuota colegial del segun-
do trimestre, solicitado por un total de 3.336 personas, o la bonificaciéon del 50% en el precio de los
cursos e-learning, de la que se han beneficiado mas de 6.600 alumnos.

Por otra parte, desde Defensa de la Abogacia se habilité un servicio telefénico 24 horas para resolver
incidencias surgidas en el ejercicio profesional, en particular en las actuaciones de guardia. En coordi-
nacion con los Centros Penitenciarios de Madrid II y Madrid V y la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, se puso en marcha un servicio gratuito para facilitar la comunicacion telematica entre los
reclusos en dichos centros penitenciarios y sus abogados a través de espacios seguros de videoconfe-
rencia ubicados en la sede de Espacio Abogacia.

Cumpliendo con el deber de velar en todo momento por el correcto ejercicio del derecho de defen-
sa, tras la declaracién del estado de alarma, y a la vista de la gravedad de la crisis sanitaria, el Colegio
acordéd una serie de protocolos con el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, con la comandancia
de la Guardia Civil y con la jefatura de la policia Nacional, para el envio digital del atestado y aten-
cion por videoconferencia o teléfono a los detenidos. Estos protocolos han permitido compatibilizar
el correcto ejercicio profesional con el derecho a la salud de los letrados y letradas ejercientes de
Madrid.
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En el ambito de la salud, desde el ICAM se impulsaron diferentes medidas higiénico-sanitarias y
profilacticas para reducir cualquier riesgo de contagio de la abogacia en el ejercicio de la profesion.
En ese sentido, se contactd con la Direccién General de Salud Publica para alerta sobre el peligro
de contagio derivado del uso compartido de togas, siendo clave su respuesta para iniciar los tra-
mites y gestiones encaminados a la dispensa de su uso. También, desde una fase muy inicial de la
pandemia se pusieron a disposicién de los comparfieros y compafieras que lo necesitaran todos los
medios profilacticos anticontagio al alcance del Colegio, incluyendo mascarillas, guantes y geles
hidroalcohélicos.

Por otra parte, en aras de facilitar la desescalada del sector legal tras la pandemia generada por el
Covid-19, el ICAM publicé una Guia Practica para la Normalizacion de la Actividad Profesional. Este
documento incluia informacién relativa a la movilidad de los profesionales, aspectos fiscales, tribu-
tarios y laborales, cuestiones relacionadas con el inmueble destinado a la actividad profesional, asi
como otras muchas pautas de actuacion para favorecer la normalizacién de la actividad profesional
en el contexto actual.

También ofrecia todos los detalles disponibles sobre las ayudas aprobadas por el ICAM para las
personas colegiadas en situacion de vulnerabilidad, asi como las medidas adoptadas por la Mu-
tualidad de la Abogacia y Altermutua de los Abogados a favor de los mutualistas alternativos o
las distintas ayudas publicas para auténomos y mutualistas alternativos implementadas por la
Comunidad de Madrid.

En esta misma linea, la Unidad Técnica Juridica de la Biblioteca y el departamento de Actualizacion
Normativa llevaron a cabo una importante labor documental recopilando la normativa generada
por la gestion de la pandemia, resultando de gran interés para las personas colegiadas. Y desde
Secciones, tanto presidentes y presidentas como integrantes de los Consejos Asesores se implica-
ron profundamente en la elaboracién de una serie de documentos de caracter practico destinados
a esclarecer la incertidumbre juridica generada como consecuencia de la pandemia. Fruto de ese es-
fuerzo fueron las Guias sectoriales Covid-19, que incluyen analisis de gran calidad sobre el impacto
de las medidas adoptadas por el Gobierno, resumiendo el alcance de las modificaciones normativas
en las diferentes especialidades.

Desde el gabinete del Decano, se contacté con mas de 3.800 colegiados y colegiadas mayores de 75
afios para interesarse por su salud, necesidades de material sanitario o de otros ambitos. Para los mas
jovenes, la Agrupacién de Jévenes Abogados organizé mas de 70 talleres y dos Congresos online, y
habilité un servicio informativo de guardia sobre las novedades y medidas que se estaban adoptando
durante el confinamiento.

Ademas, se entregaron gratuitamente equipos de proteccién a los abogados y abogadas de guar-
dia, se comercializaciéon a precio de coste cerca de 17.000 protectores faciales y se emitieron en
tiempo récord mas de 7.000 certificados de movilidad.

En el ambito del conocimiento, se logroé facilitar el acceso gratuito a las bases de datos de las princi-
pales editoriales juridicas, medida utilizada por un total de 9.980 personas colegiadas, y se editaron
39 guias sectoriales desde las diferentes Secciones.
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Formacién a distancia, jornadas y congresos online, webinars, acceso a nuevas herramientas de

gestion del conocimiento o propuestas de entretenimiento en casa han sido algunas de las medidas
impulsadas por el Colegio de Abogados de Madrid durante el ejercicio 2020 para adaptar su ecosis-
tema de servicios a la nueva realidad postpandemia.

Las distintas areas de la Corporacién han adaptado sus procesos y reconfigurado sus actividades,
como el Centro de Estudios, convirtiendo a toda velocidad los programas presenciales al formato
online y potenciado su programacién en modelo e-learning, hasta el punto de contar en solo dos
meses con mas alumnos inscritos en esta modalidad (1.400) que en todo el aifio 2019 (1.200). O la
Biblioteca, con nuevos servicios telematicos y herramientas digitales para apoyar sin necesidad de
desplazamientos a las personas colegiadas en el ejercicio profesional.

También los principales eventos organizados a lo largo del curso, desde los Foros Justicia hasta la
Cumbre de Mujeres Juristas, pasando por las jornadas de Secciones, los talleres de empleo e incluso
la Junta General, transitaron hacia un formato telematico o hibrido, reduciendo el riesgo de conta-
gio y multiplicando el niumero de participantes virtuales gracias a la emision en streaming.

A nivel interno, entre otras medidas para acelerar la digitalizacién de los procesos y facilitar la adap-
tacion de los servicios se adecuaron y trasladaron decenas de puestos de trabajo para su desarrollo
en remoto, se adquirieron nuevos equipos portatiles, se equiparon y configuraron salas de reunién
para videoconferencias y se implanté un servicio en la nube para sesiones virtuales de formaciony
reuniones internas y con externos.
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Como parte del proceso estratégico de transformacion digital de la Corporacidn, el Colegio estrend
en 2020 una nueva web corporativa. A partir de un disefio mas sencillo e intuitivo, el nuevo portal
corporativo del ICAM mejora sus prestaciones como canal de comunicacién directo con los profe-
sionales colegiados en Madrid, adaptandose a todas sus necesidades mediante una experiencia de
navegacion mejorada y mas accesible.

Entre las mejoras, destaca una nueva interfaz grafica mas agil, intuitiva y funcional, con una ar-
quitectura de la informacién adaptada a los distintos perfiles profesionales vinculados a la Institu-
cion y sostenida sobre cinco grandes pilares: El Colegio, Colegiados/as, Servicios, Ciudadanos/as 'y
Actualidad.

La web también incorpora nuevas funcionalidades y apuesta por los contenidos audiovisuales e in-
teractivos, priorizando en todo momento las novedades de interés profesional que faciliten la labor
de las personas colegiadas. Ademas de la mejora en la imagen del area publica, se ha modificado la
parte mas visible del Area Reservada y del Area de Empleados.

Asimismo, el nuevo portal corporativo incorpora herramientas de analisis que permitan dotar al
Colegio de capacidad de mejora, evolucion y perfilado de objetivos por usuario.
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02.04

El departamento de Defensa de la Abogacia del Colegio fue reconocido en 2020 con el Premio a
la Calidad de la Justicia, otorgado por el Consejo General del Poder Judicial, dentro de la categoria
“Justicia mas transparente”.

Este galardén, concedido por “impulsar medidas que contribuyan a una justicia de calidad y a la
plena implantacion de la carta de derechos de los ciudadanos”, pone en valor la App movil con la
gue Defensa de la Abogacia establece un cauce de colaboracién y comunicacion transversal con los
organos judiciales y con los y las profesionales de la abogacia.

Defensa de
la Abogacia

Esta novedosa iniciativa, que cuenta con mas de 2.000 peronas colegiadas ejercientes inscritas, ha
permitido al Colegio recabar informacion sobre las incidencias acaecidas en juzgados, tribunales y
centros de detencién; difundir encuestas que facilitan la participacion directa de los/as colegiados/
as madrilefios en las inspecciones programadas por el CGPJ; conocer el estado de las instalaciones
e infraestructuras judiciales; y difundir las buenas practicas desarrolladas en los 6rganos judiciales.

Este proceso ha permitido no solo la mejora de las condiciones del ejercicio profesional de la abo-
gacia, sino también corregir anomalias en el funcionamiento de la practica procesal, lo que, a me-
dio plazo, lograra que la ciudadania perciba una Justicia cada vez mas eficiente, mas atenta y mas
transparente.
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En reconocimiento a los abogados y abogadas de Turno de Oficio que garantizaron en el afio 2020 el
derecho de defensa con motivo de la pandemia del COVID-19, el Colegio colocé una placa-homenaje
en el acceso a la sede de Serrano n° 9. En el marco de los actos conmemorativos del X Dia de la Justi-
cia Gratuita y del Turno de Oficio, el decano José Maria Alonso, acompafiado de varios diputados de
la Junta de Gobierno, fue el encargado de descubrir la placa en presencia del consejero de Justicia,
Interior y Victimas del Terrorismo, Enrique Lopez, y diversas autoridades politicas y operadores ju-
ridicos de la region.

Durante el acto, el decano agradeci6 la extraor-
dinaria labor realizada por este colectivo durante
la crisis sanitaria. “Sin derecho de defensa no hay
democracia, no hay sociedad, no hay paz. No ten-
go palabras para agradeceros todo lo que habéis
hecho”, declar6. Asimismo, Alonso lamentoé el es-
caso reconocimiento recibido por los mas de 3.000
letrados y letradas de oficio activos durante la pan-
demia, a pesar de haber realizado mas de 11.200
asistencias durante la primera y peligrosa ola de
contagios.

También hizo referencia el decano a los dificiles momentos que tuvo que afrontar la abogacia por la
falta de material de proteccién, motivo por el que el ICAM ofrecié amparo colegial a todos los letra-
dos y letradas si no veian garantizadas las medidas de proteccion.
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Con fecha 4 de diciembre de 2020, el Colegio de Abogados y el Ayuntamiento de Madrid firmaron un
Convenio por el que sientan las bases de colaboracion para promover el desarrollo de actividades
conjuntas encaminadas a promover la divulgacién, el debate, la formacién o el estudio de cuestio-
nes de interés para ambas partes en el ambito de la actividad juridica.

El acuerdo, rubricado en la sede colegial por el
alcalde de Madrid, José Luis Martinez-Almeida,
y el decano José Maria Alonso, compromete a
las dos instituciones a colaborar con el fin de
extender y consolidar la cooperacion mutua,
contribuyendo y aunando sinergias para la
promocion y desarrollo de acciones comunes,
en el ambito de sus respectivas competencias,
y que redunden en interés general de la ciuda-
dania y del marco juridico madrilefio.

En noviembre, el decano del ICAM vy el presi-

dente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid rubricaron un acuerdo para impulsar siner-
gias entre ambas corporaciones. Tras la firma, José Maria Alonso manifesté su gratitud “porque
uniendo sinergias es como se consiguen grandes beneficios para ambos colegiados y eso enriquece el
sistema juridico y sanitario madrilefio”. También record6 que “los Colegios tenemos nuestra razén de
ser en el apoyo al colegiado y es, rodedndolo de expertos, cuando ejercerd su profesion con la sequridad
juridica que esta labor demanda”.
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A fin de conocer el grado de cumplimiento del Plan de Normali-
zacion de la actividad judicial en Madrid y su eficacia en relacién
al esfuerzo desplegado por la Abogacia Madrilefia, el Colegio
cred en 2020 el Observatorio de la Normalizacion de la Actividad
Judicial.

Impulsado a través del departamento de Defensa de la Aboga-
cia, el objetivo era analizar la eficacia de las medidas procesales
y organizativas adoptadas para afrontar el retorno de la activi-
dad judicial, teniendo en cuenta la incidencia que alguna de estas
medidas estaba teniendo en la vida profesional y familiar de los
ejercientes, como la habilitacion del mes de agosto para la cele-
bracién de actuaciones judiciales.

Para ello, se realizé una encuesta entre el 1 de julio y el 10 de
septiembre de 2020 en la que participaron mas de 1.200 personas
colegiadas ejercientes. A partir de sus respuestas, el Colegio pudo
demostrar la ineficacia de una de las principales medidas adop-
tadas para descongestionar los juzgados y tribunales madrilefios

tras el estado de alarma.

El decano, José Maria Alonso, y el director del Area de Defensa al Colegiado/a y Normativa, Fernando
Bejerano, fueron los encargados de presentar ante la prensa los resultados preliminares. Los datos
obtenidos reflejan que, a pesar de haberse decretado la habilidad del mes de agosto, las actuacio-
nes durante este mes fueron muy escasas. También se observa que de forma mayoritaria se ha ig-
norado la recomendacion del CGP]J relativa a la notificacién anterior al 15 de junio de los sefialamien-
tos comprendidos en el mes de agosto, o que tan solo un 10% de los encuestados manifiesta haber
celebrado de forma telematica algin sefialamiento desde la reactivacién de la actividad judicial.

Ademas, en el mes de junio se publicé el “I Barémetro del funcionamiento de la Justicia en el ambito
de la Colegio de Abogados de Madrid durante el afio 2019”, estudio que conto con la participacion
de mas de 900 abogados y abogadas.
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Bajo el titulo “Violencia contra la mujer en situaciones de crisis”, la Cumbre de Mujeres Juristas
abordo en su octava edicién las especiales dificultades que se encuentran las mujeres en escena-
rios de crisis, ya sea econdmica, sanitaria, migratoria, o en situaciones de conflictos armados, y las
consecuencias concretas que se derivan de los mismos para quienes se encuentran en situacion de

vulnerabilidad.

Celebrado en la sala Europa del Senado y retransmitido por primera vez en streaming como conse-
cuencia de la pandemia, mas de 3.000 personas siguieron un encuentro que contd con las interven-
ciones de la presidenta del Senado, Pilar Llop Cuenca, en la sesién de inauguracion, y de la ministra
de Defensa, Margarita Robles, y la presidenta del Consejo de Estado, M® Teresa Fernandez de la
Vega, en la clausura.

En las conclusiones de la Cumbre, conscientes de que la crisis sanitaria, social y econémica provo-
cada por la pandemia esta golpeando especialmente a la mujer y agravando las histéricas desigual-
dades con los hombres, la Junta de Gobierno del Colegio y el resto de participantes solicitaron a los
poderes publicos que adopten un planteamiento con perspectiva de género en relaciéon con todos
los aspectos importantes de la respuesta a la crisis de la COVID-19.

Durante el evento, se hizo entrega del Premio al Compromiso con la Igualdad entre Hombres y Mu-
jeres, concedido en su II edicion a la Confederacion Empresarial de Madrid, asi como de los Sellos
de Buenas Practicas en Igualdad, concedidos a los departamentos juridicos de Banco de Santander,
Cruz Roja, Iberdrola, Beam Suntuory Distribution y al despacho Deloitte Legal.
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Alo largo de 2020 se han llevado a cabo un total de 573 cursos (elearning y presenciales), en los que han
participado 14.690 alumnos, de los que 7.781 (53%) lo han hecho de forma gratuita. Los 519 ponentes
gue han colaborado en los ultimos doce meses con el Centro de Estudios, en su mayoria magistrados,
fiscales, catedraticos y profesores de Derecho, abogados y, en menor medida, notarios, registradores,
procuradores, médicos, peritos, letrados de la Administracion de Justicia, psicélogos, economistas, etc.,
han impartido 6.836 horas de formacion.

Cursos organizados en 2020

Presenciales: 118 E-learning: 455

- Acceso al turno de oficio: 6 - Acceso al turno de oficio: 14

- Materias complementarias: 4 - Materias complementarias: 8

- Cursos especiales: 3 - Cursos especiales: 4

- Formacién continuada de turno de oficio: 21 - Formacién continuada de turno de oficio: 63
- Iniciacién Cortos y Cursos Monograficos: 81 - Iniciacién Cortos y Cursos Monograficos: 364
- Jornadas/Talleres: 1 - Mesas redondas: 2

- Mesas redondas:2

Aspectos a destacar

Durante el afio 2020, y debido a la situacién sanitaria como consecuencia de la COVID-19, la forma-
cién del Centro de Estudios ha tenido un gran impulso estructural en su modalidad on line.

Esta adecuacion ha permitido a los alumnos y alumnas continuar con los cursos ya iniciados recon-
vertidos en modalidad e-learning, asi como tener acceso a todo el catadlogo impartido en formato
digital, cumpliendo asi con las necesarias medidas de prevencion exigidas por la situacion y apor-
tando ademas todas las ventajas que ofrece esta modalidad de estudio manteniendo la gran cali-
dad de los distintos programas formativos.

También se han desarrollado en esta modalidad Congresos, Aulas de Debate, jornadas informativas,
etc., de tal forma que se ha procedido a adecuar todos los programas del Centro de Estudios, am-
pliandose los medios telematicos con los que ya contdbamos para tener capacidad de implementar
no solo las clases presenciales, sino la gestién de todo el material documental y la interaccién entre
docentes y alumnado de forma online.

Ademas de este esfuerzo para transformar los cursos presenciales al formato online o semipresencial,
el Centro de Estudios, teniendo en cuenta las complicadas consecuencias econdémicas generadas por la
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crisis de la COVID-19 para el colectivo de la abogacia, lanzé
una bonificacion especial del 50% de descuento en el precio
de matricula de los cursos que ha mantenido durante
todo el afio, ampliada también para colegiados de toda la
demarcacién nacional y potenciada por las promociones
habituales de verano y navidad, asi como otras especiales,
llegando a aplicarse descuentos de hasta el 80%.

Dentro de los distintos cursos y actividades que durante este afio hemos realizado en el Centro de
Estudios, podemos resaltar:

Master en Derecho Digital, Innovaciony Tecnologias
Emergentes

Iniciado en octubre de 2019 como respuesta al proceso de conversién digital al que se enfrentan
los profesionales y despachos de abogados, tras un breve parén al inicio de la pandemia el Master
arranc6 nuevamente en abril en formato 100% online hasta completar en julio de 2.020 sus 320 ho-
ras lectivas previstas. En octubre comenzé la segunda edicion de este Master, en formato hibrido.

Master en Derecho de los Negocios Internacionales

El programa arranco su primera edicidn en octubre de 2020 en modalidad hibrida con 15 alumnos
inscritos que cursaran 320 horas lectivas hasta su finalizacién en julio de 2021.

| Congreso sobre la Revolucion Legaltech en el sector
juridico: desafios, tendencias y oportunidades

Continuando con el objetivo de abordar el impacto cada vez mayor de las herramientas tecnoldgi-
cas en el ambito legal, el 9 de julio tuvo lugar en formato online el I Congreso sobre la revolucién
Legaltech en el sector juridico, organizado por el Centro de Estudios y que comenz con una sesion
inaugural presidida por la diputada de Nuevas Tecnologias de la Junta de Gobierno del ICAM, Esther
Montalva. La direccion estuvo a cargo de la abogada Noemi Brito, directora del Master de Derecho
Digital, Innovacién y Tecnologias Emergentes.

| Congreso online sobre la Insolvencia en tiempo del
COVID-19

Inaugurado por el decano José Maria Alonso el 21 de mayo, el evento atrajo a un gran nimero de
participantes interesados en conocer los detalles del plan de choque del RDL 16/2020, de 28/04,
de medidas procesales y organizativas para hacer frente al Covid-19 en el ambito de Justicia, con
la intervencion, entre otros, del magistrado Andrés Sanchez Magro y la abogada y administradora
concursal Amalia Fernandez Doyague, directora del Congreso.
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Congreso ICAM Social 2020

Con una excelente acogida, los dias 17 y 18 de diciembre se celebroé la primera edicion del Congreso
online ICAM Social que centré su tematica en las novedades legislativas y jurisprudenciales que se
han producido este afio, al margen de las derivadas de la crisis sanitaria COVID-19.

El decano José Maria Alonso; el diputado de la Junta de Gobierno responsable de Formacion, Radl
Ochoa; y el catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Guillermo L. Barrios Baudor,
fueron los encargados de inaugurar el encuentro.

Aulas de Debate

Estas jornadas sobre temas de actualidad se han convertido, desde su inicio en el afio 2018, en un
referente del Centro de Estudios, generando en cada una de sus ediciones una gran expectativa y
contando siempre con un elevado nimero de participantes.

Durante el afio pasado se celebraron, en forma-
to presencial y online, las siguientes sesiones:

e (Esta en crisis la figura del jurado?: Un ana-
lisis juridico y socioldgico
e et e o ;Cémo afecta el conflicto EEUU-IRAN a la
L4

& stre cot® 0 pE AhGADOS 18 Wi comunidad Euroamericana? Aspectos juridi-

cos, politicos, sociales y comerciales

e Jornada de debate sobre la desescalada en
la Administracién de Justicia

e Proyecto de Ley de Reforma de las condicio-
nes de Acceso y Ejercicio de las profesiones
de abogado y procurador de los tribunales

Conveniosy patrocinios

En el pasado ejercicio se establecieron marcos de colaboracion reciproca entre el Centro de Estudios
del ICAM y los Ilustres Colegios de Abogados de Ciudad Real, Talavera de la Reina, Barcelona y Badajoz
para posibilitar la realizacion de actividades de formacion por parte de los colegiados de dichos Colegios
Profesionales.

Como iniciativa en respuesta de la crisis sanitaria y econémica surgida en el mes de marzo, también
se gestiond el acceso de todos los abogados adscritos a cualquier Colegio de Abogados a la forma-

cién bonificada del Centro de Estudios.

Asimismo, se renové el convenio de colaboracién con la Mutualidad de la Abogacia.
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La crisis de la COVID-19 ha condicionado el desarrollo de los trabajos y la prestacién de servicios
presenciales de la Biblioteca, al igual que los de toda la institucion. El cierre de la actividad presencial

de marzo a mayo obligé a la reorganizacion de los servicios para garantizar su continuidad durante
los meses del confinamiento. Todas las Unidades técnicas de la Biblioteca y Archivo reorientaron su
actividad para realizar sus funciones de forma remota, a fin de poder seguir prestando servicios a
las personas colegiadas.

En cuanto a la Unidad Técnica Bibliotecaria, se lograron acuerdos con nuevas editoriales para
el suministro de publicaciones electrénicas con las que alimentar el Fondo Digital de la Biblioteca,
consiguiendo un importante incremento del préstamo electrénico en torno al 12% respecto al afio
anterior. La incorporacion de estos recursos electrénicos ha permitido mantener los trabajos de
catalogacion, indizacion y clasificacién, en modo de teletrabajo. Al mismo tiempo se han podido
publicar los boletines de novedades bibliograficas reqularmente, despertando gran interés entre las
personas colegiadas, con un incremento de la suscripcién superior al 300%.

Respecto a los servicios de Informacién Juridica Documental y Consultas procesales, gestiona-
dos tanto por la Unidad de Gestion del Conocimiento —UGC—, como por la Unidad Técnica Juridica
—UT)—, se logré mantener la actividad con un gran impacto entre los colegiados, pues fueron alta-
mente demandados. Es de destacar que la UTJ llevé a cabo una importante labor documental reco-
pilando la normativa generada por la gestidon de la pandemia, de gran interés para los colegiados.
Al mismo tiempo, se produjo un incremento en la inscripcién de los Talleres de formacion sobre los
recursos de informacion de la Biblioteca, que con el cambio de formato hacia el modo online, han
experimentado un notable crecimiento.
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De la misma manera, la Unidad Técnica Archivistica ha podido realizar tareas de revision y prepara-
cion de la documentacion que se ha digitalizado conforme a la ayuda recibida por parte del Ministe-
rio de Cultura. Hay que sefialar el notable incremento de las consultas al Repositorio del Patrimonio
Documental, que se consolida como una herramienta de primera magnitud para los investigadores.

Fruto de esta difusién del Patrimonio bibliografico y documental del ICAM, como regalo institucional
navidefio publicamos un estudio sobre el Ordenamiento de Montalvo, manuscrito fechado hacia

1484, realizado en el entorno de la corte de los Reyes Catélicos, guardado en nuestra Biblioteca y
digitalizado.

DATOS ESTADISTICOS

ACTIVIDADES BIBLIOTECA ' 2019 2020

REFERENCIAS EN CATALOGO 180.913 191.088
FONDO BIBLIOGRAFICO (volimenes) 116.038 118.503
FONDO ELECTRONICO 4.251 4.818
PRESTAMO (TOTAL) 20.414 17.604
PRESTAMO DE LIBROS EN PAPEL 9.721 5.200
PRESTAMO DE PUBLICACIONES ELECTRONICAS 10.693 12.404
CATALOGACION (monografias y catalogacién analitica) 12.659 12.034
BOLETINES BIBLIOGRAFICOS (suscripciones) 1.384 5.722
CONSULTAS INFORMACION JURIDICA DOCUMENTAL 4.520 4.325
TALLERES (INSCRITOS) 400 1.327
CONSULTAS PROCESALES 6.958 7.235
DOCUMENTOS PUBLICADOS POR LA UNIDAD TECNICA JURIDICA 32
VALORACION DE PUBLICACIONES PARA VENTA 34 55
CONSULTAS REPOSITORIO PATRIMONIO DOCUMENTAL 4.263 9.458
DOCUMENTOS INCORPORADOQOS AL REPOSITORIO 3.241 2.034
IMAGENES INCORPORADAS AL REPOSITORIO 118.170 2.031
ENTREGA DE PUBLICACIONES Y OTROS PRODUCTOS 26.306

" Datos a 15 de diciembre de 2020.
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Fondo bibliografico

3. ACTIVIDADES BIBLIOTECA Y ARCHIVO HISTORICO

enero-diciembre

febrero

marzo-mayo

marzo-junio

junio

julio

septiembre

septiembre-
noviembre

octubre -noviembre

noviembre

noviembre-diciembre

diciembre

Publicacién de los boletines bibliograficos de novedades y especializados de
enero a diciembre

Presentacion a Junta de Gobierno y aprobacién por la misma de la creacién
de la Unidad de Gestién del Conocimiento y del nuevo servicio Bajo demanda,
mejora y ampliacién del Servicio de Informacion Juridica Documental

Suspensién de la actividad presencial de la Biblioteca por la pandemia.
Continuacién de los servicios por medios telematicos (Biblioteca electrénica,
Consultas procesales y Servicio de Informacién Juridica documental)

Publicacién por la Unidad Técnica Juridica de la Biblioteca de 18 documentos
sobre novedades legislativas en relacién a la Crisis del COVID-19

Reapertura paulatina de los servicios presenciales de la Biblioteca, bajo
estrictas medidas de seguridad: cita previa, control de aforo y distanciamiento
social

Dia del Libro. Publicacion del libro conmemorativo «La mujer del provenir» de
Concepcion Arenal, cuyo bicentenario de su nacimiento se celebra este afio

Concesion de una subvencién de 3.371,12 € dentro de la convocatoria de
Ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, a entidades privadas sin
animo de lucro para el desarrollo de proyectos archivisticos, correspondientes
alafio 2020, del Ministerio de Cultura, para el proyecto Identificacién, descripcién
y digitalizacién del Fondo Histdrico de la extinta Fundacion Premio Cortina

Preparacion del libro-regalo de Navidad «La Copilacion de Leyes. El manuscrito
del Ordenamiento de Montalvo. Un cddice del siglo XV el el Ilustre Colegio de
Abogados de Madrid»

Externalizacién del proyecto del nuevo servicio Bajo demanda, mejor y
ampliacion del Servicio de Informacién Juridica Documental. Propuestas
proveedores. Elaboracién del pliego par licitacién del servicio.

Publicacion de los boletines de novedades bibliograficas especiales COVID-19

Publicacién por la Unidad Técnica Bibliotecaria del Boletin bibliografico
especial sobre COVID-19

Publicacién de la Unidad Técnica Juridica de la Biblioteca sobre apoderamiento
Apud Acta por medios telematicos

Publicacién del pliego para el concurso para la externalizaciéon del servicio
Bajo demanda (Servicio de gestion de consultas de documentacién juridica.
Proyecto gestién del conocimiento)

Talleres de formacién. Campania de otofio de Talleres de formacién gratuitos
sobre el catdlogo de la Biblioteca y bases de datos juridicas.

Recepcidén de ofertas licitacién concurso servicio Bajo demanda (Servicio
de gestién de consultas de documentacién juridica. Proyecto gestién del
conocimiento)

Publicacién del libro-regalo navidefio «La Copilacion de Leyes. EI manuscrito
del Ordenamiento de Montalvo. Un cddice del siglo XV el el Ilustre Colegio de
Abogados de Madrid»

Campafia Préstamo de Navidad del 15 de diciembre al 11 de enero
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EVOLUCION PRESTAMO DE LIBROS 2015-2020
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EVOLUCION CONSULTAS PROCESALES 2015-2020

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Genérico
Tasas judiciales
™ Social
M Penal
M Lexnet

M Internacional

M Extranjeria
m Civil

M Administrativo

EVOLUCION ACCESOS AL RPD-ICAM

12000

10000

8000

6000

4000

2000

2019 2020

M Accesos RPD-ICAM




3. SERVICIOS COLEGIALES

Debido a la creciente repercusion de las jornadas, el crecimiento exponencial en sus integrantes y la
multiplicacién de las especialidades abordadas, y conforme a la demanda de sus presidentes y de las
personas inscritas, el drea de Secciones se esta convirtiendo en un canalizador de las inquietudes de los
colegiados, ya sea como motor de propuestas legislativas, emisor de recomendaciones o incluso pro-
pulsor de publicaciones juridicas.

La crisis sanitaria provocada por el COVID-19 paralizé durante meses la Administracién de Justicia,
por lo que se cred un plan de actuacién en los juzgados. Requeridas desde el Colegio, a través del
departamento de Normativa, para la elaboracion de propuestas y posibles soluciones, los responsa-
bles de diferentes secciones aportaron los siguientes planes:

Seccién de Familia Seccion Derechos Humanos

Revisién de la normativa aplicada durante el : Desescalada: impacto en personas y colectivos
Covid respecto a refuerzo para los Juzgados de : vulnerables.

Familia, redaccidn del nuevo articulo 87 bis etc

Seccién ADR Seccién ftalo-Espafiola
Uso de la Conciliacién extrajudicial. Arbitraje : Ley D'honty la distorsion del voto.
Acelerado Escalonado.

Seccion Derecho de la Unién Europea e Seccion Colegiados no ejercientes
Internacional Recuperacion de la normalidad.
Recuperacion y reconstruccion econdémica y

social.
Seccién Reestructuracion e Insolvencias Seccién Derecho Bancario
Panel de Monitores del ICAM. Canal juridico bancario de apoyo a empresas.

Adscripciéon al “Canal juridico bancario de
apoyo a empresas”. Interlocucion directa con el
Ayuntamiento de Madrid

Seccién Derecho Constitucional y
Parlamentario
Agilizacion funcionamiento Administracion.

Colaboracién con el Ayuntamiento de Madrid

A peticion de la Comisidn Técnica de la Unidn Interprofesional, los presidentes/as de las Secciones
de Derecho Administrativo, Bancario, Urbanismo, DDHH y Tributario aportaron ideas encaminadas
a la recuperacién econémica y social del Ayuntamiento de Madrid.
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Radiografia de Secciones

En el aflo 2020 se han superado las expectativas de crecimiento llegando a las 10.730 personas
colegiadas inscritas, con un total de 67.088 altas en el conjunto de Secciones. En el periodo enero-
noviembre se han celebrado un total de 107 jornadas, que han ofrecido a los asistentes 214 horas
de debate.

EVOLUTIVO ANUAL ACUMULADO COLEGIADOS/AS

— N° colegiados/as distintos/as

Suma de inscripciones a las secciones

67088
55553
35878
26724
20584
4921 7303 8138 9831 10699
2016 2017 2018 2019 2020

En este mismo periodo fueron inauguradas dos nuevas secciones: Esports, Actividades Recreativas
y Espectaculos Publicos, y Derecho de la Tauromaquia. Ademas, con fecha 18 de noviembre, la Junta
de Gobierno aprobd por unanimidad la creacién de la seccién de Derecho de la Construccion e In-
genieria, cuya inauguracion esta prevista para el 2021.

Actualmente, el Colegio cuenta con 45 secciones y 65 presidentas/es.

Proyectos destacados

Guias sectoriales COVID-19

Los presidentes y presidentas de las Secciones, junto con sus Comités Asesores, han trabajado en la
elaboracién de una serie de documentos de caracter practico para mitigar la incertidumbre juridica
derivada de la actual crisis sanitaria.

Gracias a su inestimable esfuerzo se han podido elaborar las Guias sectoriales Covid-19, que tie-
nen como objeto analizar el impacto de las Ultimas medidas adoptadas por el Gobierno resumiendo
por especialidades el alcance de las modificaciones normativas.

Jornadas virtuales
En respuesta a la situacioén sanitaria, y tras adquirir la plataforma Zoom, a lo largo del afio se han
emitido las jornadas en directo a través del canal de Youtube del ICAM, llegando a una mayor au-
diencia; no sdlo colegiados, sino también a personas especializadas en las materias que se tratan
en cada seminario.
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Boletines y publicaciones

Gracias a la colaboracion entre el Departamento de Secciones del ICAM y SEPIN, las personas ins-
critas en las diferentes secciones reciben informacidon mensual sobre materias de relieve juridico
de interés. Asimismo, en virtud de esta colaboracion, el Colegio pone a disposicién de las personas
inscritas en Secciones una serie de publicaciones juridicas exclusivas.

Premios Secciones

Con el objetivo de reconocer trabajos, dentro de las areas de especializacion de cada Seccion, en
atencién a su calidad juridico-técnica, aportacion doctrinal y difusién de aspectos relevantes del
mundo del Derecho. Posteriormente, los textos premiados se recopilan en un Anuario.

Videoteca

Configurada como un servicio de valor afiadido para las personas inscritas, durante los meses de
abril a octubre se ha facilitado la visualizacién de estos videos de manera gratuita a todos los cole-
gios de abogados de Espafia.

Congresos y Jornadas de larga duracion

Los dias 6y 7 de febrero tuvo lugar el I Congreso Nacional de Derecho Bancario, con una afluencia de
165 participantes. Como ejemplo de jornada de larga duracién, la I Jornada sobre la pandemia de la
COVID-19, realizada por la Seccién de Derecho Sanitario el 9 de diciembre de 2020, que contd con la
participacion de prestigiosos médicos y juristas.

Patrocinios
En este afio se han conseguido los patrocinios de COLEX, SEPIN y AON, que generan ingresos anua-
les totales de 30.600€ para las actividades de Secciones.

Asociaciones

Conforme a la resolucion de la convocatoria de subvenciones a asociaciones aprobada en Junta de Go-
bierno del 11 de diciembre de 2019, se presentaron un total de 4 solicitudes; una de ellas, al no aportar
toda la documentacién indicada en las bases, quedd desestimada su solicitud para la subvencion.
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SECCIONES 67.088 COLEGIADOS/AS (10.730 DISTINTOS/AS)
SEXO Y TRAMO EDAD

HOMBRE
1555

12526
MUJER

B <31afios 3-40afios ] #1-50ai0s [ 51-60afios  [l] 61-70afos ] >70afios

Colegiados/as inscritos/as inscritos por
Secciones

Seccion Total Inscritos

CAMIUAYSUCESIONES 4127
ABOGADOSPENAUSTAS s
CoNSLMO s
BORAL s
RESPONSABILIDADCMILYSEGURO 276
eowo 2
’ PROCESAL
. ARRENDAMIENTOS URBANOS, PROPIEDAD HORIZONTAL E INMOBILIARIO : ”
TRIBUTARIO
BTRANERA e
OMINSTRATIVO e
URBANISMO e
SOCIETARIOY GOBIERNO CORPORATVO 1888
PROPIEDADINTELECTUALEINDUSTRIAL  1es
: TIC 1.806
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ABOGADOS DE EMPRESA 1.778
REESTRUCTURACIONES E INSOLVENCIAS 1.713
DERECHOS HUMANOS 1.672
COMPLIANCE 1.669
COLEGIADOS NO EJERCIENTES 1.399
COMPETENCIA 1.384
GESTION DE DESPACHOS E INNOVACION 1.277
DEPORTIVO 1.204
UE E INTERNACIONAL 1.163
DERECHO DE LOS ANIMALES 1.148
RETAIL Y FRANQUICIA 1.104
ROBOTICA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA 1.050
SANITARIO 1.036
FARMACEUTICO 998
MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA 948
DISCAPACIDAD 911
COMUNICACION Y DERECHO 896
DERECHO Y CULTURA 903
MILITAR Y SEGURIDAD 876
IGUALDAD 843
INICIACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 811
MARITIMO Y TRANSPORTE 806
AERONAUTICO Y ESPACIAL 781
ITALO-ESPANOLA 753
MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (ADR) 610
AGROALIMENTARIO 602
CANONICO 551
CONSTITUCIONAL Y PARLAMENTARIO 517
ESPORTS, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y ESPECTACULOS PUBLICOS 424
DERECHO DE LA TAUROMAQUIA 137

Total de la Secciones 67.088




3. SERVICIOS COLEGIALES
03.04

El afio 2020 ha afectado profundamente a todas las actividades econdmicas a nivel mundial. El sec-
tor juridico ha sufrido un gran impacto que se tradujo en la practica desaparicion de su actividad
durante los meses de confinamiento total. El Portal de Empleo vio también reducido el nimero de
ofertas recibidas para gestionar a través de este servicio del ICAM y nos vimos obligados a intentar
activar la busqueda de nuevas oportunidades laborales y profesionales que poner a disposicion de
las personas colegiadas.

Para ello, desde el Area de Desarrollo Profesional se impulsé el proyecto “Por un Buen Futuro”,
contribuyendo a posicionar al Colegio como agente de referencia en la busqueda de empleo juridi-
co. Las acciones desarrolladas dentro de este proyecto han sido:

1. Por un lado, facilitar la formacién practica de nuestros colegiados en su busqueda de empleo.
Para cumplir este objetivo, se organizaron una serie de talleres online dirigidos a optimizar la
busqueda de empleo y oportunidades profesionales a través de RRSS y de los multiples canales
que ofrece el mercado laboral. La mayoria de estos talleres se pueden seguir visualizando en la

web del ICAM (dentro del Area de Desarrollo Profesional)

e Taller 1. “Soy Abogado/a. Cémo utilizar las RRSS para mejorar mi empleabilidad y disefiar
estrategias efectivas para buscar oportunidades profesionales” (1506 visualizaciones)

e Taller 2. “LinkedIn. Ahora SI. Aprende a crear, posicionar y gestionar tu marca personal
y genera tu red de contactos” (1503 visualizaciones)

e Taller 3. “Redes sociales ;Como encontrar empleo?;Como encontrar clientes? Estrate-
gias Efectivas” (52 participantes online)

e Taller 4. “Cémo elaborar tu CV” (988 visualizaciones)
o Taller 5. “Creer para crear” (492 asistentes y visualizaciones)

o Taller 6. “Desarrollo de negocio para abogados en época de teletrabajo” (748 asistentes y
visualizaciones)

e Taller 7. “Entrevista de trabajo: Aprovecha tu oportunidad” (530 asistentes y visualizaciones)
o Taller 8. “El Cambio: Cémo adaptarse a la oportunidad” (357 asistentes y visualizaciones

Paralelamente, se colabor6 con la Agrupacion de Jévenes Abogados (AJA) en la organizacion de sus
programas “Legal Talent Day” y “Lidera tu Futuro”.


https://www.youtube.com/watch?v=nzyACmVc5rA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=nzyACmVc5rA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=fc9Wd6m2sGc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=fc9Wd6m2sGc&feature=youtu.be
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2. Por otro lado, potenciar la actividad del PORTAL DE EMPLEO iniciando una busqueda proactiva
de ofertas de empleo a través de la puesta en contacto con grandes y medianas empresas y
despachos de abogados.

Hasta el confinamiento del mes de marzo se recibieron un total de 79 ofertas de trabajo. Una vez
finalizado el confinamiento, se inici6 el proceso de sondeo activo del mercado laboral a la busque-
da de nuevas oportunidades profesionales para nuestro colectivo. Eso ha supuesto un incremento
considerable de las ofertas publicadas a partir de julio de 2020, lo que nos ha llevado a gestionar un
total de 323 ofertas de trabajo a lo largo de este afio, provenientes en su mayor parte de despa-
chos profesionales y empresa privada.

TIPO DE EMPRESA 2020

. 55% Despachos de abogados
Empresas

. 4% Asociaciones ONG

. 1% Administracién Publica
. 7% Consultoras

[ 4% Gestoria/Asesoria

. 1% Otros

El nimero de contrataciones notificadas durante el afio asciende a un total de 94 personas. Por
sexo, 50 de las contrataciones son de abogadas y 44 de abogados. Por tramos de edad, 46 contra-
taciones corresponden a perfiles junior de hasta 30 afios de edad, 34 a edades comprendidas entre
31y 40 afiosy 14 a abogados con edad superior a 41 afos.

CONTRATACIONES POR GENERO CONTRATOS POR TRAMOS DE EDAD

49% Hasta 30 afos

15% Mas de 40 afios

Hombres 53% Mujeres

Entre 31 y 40 afios
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El nUmero aproximado de candidatos con curriculos activos en el Portal de Empleo en este periodo
es de 1.970 personas.

En apoyo de esta accién se ha cambiado la imagen del Portal de Empleo en la web para resultar mas
atractiva y se esta trabajando en la mejora continua del mismo en la medida en que lo permite la
aplicacién informatica que lo soporta.

3. Parte también del proyecto “Por un Buen Futuro” es la puesta en marcha de un nuevo servicio de
coaching y orientacién profesional individualizado que, bajo el sistema de cita previa, pondra a
disposicion de los colegiados y colegiadas en busqueda de empleo la tutorizaciéon de un coach de
reconocido prestigio profesional que le ayudara a elaborar un plan de accién personalizado para
desarrollar las habilidades que le puedan permitir mejorar en el ambito laboral y emocional. Este
nuevo servicio se pondra en marcha a comienzos del afio 2021.

Mentoring

En 2019 se puso en marcha el proyecto Mentoring, a través del cual 23 jévenes colegiados y colegia-
das fueron tutelados por otros tantos letrados de reconocido prestigio profesional, con objeto de
poder aconsejarles y ayudarles en sus inicios profesionales, asi como de transmitirles los valores
y principios que deben primar en el buen ejercicio de la abogacia. Toda vez que esta actividad se
desarrollaba en los despachos de los letrados tutores, el confinamiento provocado por el COVID-19
hizo que la primera promocién de mentees tuviera que finalizar sus reuniones en marzo de 2020,
algunos meses antes de lo previsto. Esas mismas circunstancias han aconsejado no dar comienzo
a la nueva promocién de mentees que deberia haberse iniciado el pasado mes de octubre de 2020.

Otras acciones

El Area de Desarrollo Profesional ha venido participando en algunas otras actividades externas,
como fueron la Feria de Empleo virtual organizada por el Ayuntamiento de Madrid el pasado 8 de
julio, asi como en la Feria “e-mpleabilidad” del Instituto de Estudios Bursatiles (IEB) del 21 de octu-
bre, en la que el ICAM conté con un stand virtual.

También se ha seguido prestando ayuda a las Universidades y Centros de Formacion que impar-
ten los ;asteres de Acceso a la Abogacia y a los despachos interesados en acoger a alumnos en
practicas mediante la plataforma “Practicas Master de Acceso”, en la que hay registradas 25 Uni-
versidades y 1.248 despachos y asesorias juridicas. Esta plataforma esta pensada para facilitar el
contacto entre ambos agentes sociales.
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Actividades e Iniciativas durante la pandemia

La Agrupacién de Jévenes Abogados de Madrid, con el animo de apoyar a la abogacia joven du-
rante la crisis sanitaria vivida en 2020, ha llevado a cabo una serie de iniciativas encaminadas, en
primer lugar, a asegurar que pudieran seguir formandose, habiendo realizado un total de 72 jornadas
y talleres online.

Por otro lado, a través del Servicio AJA de Guardia, se ha facilitado una informacién constante de
los cambios normativos que se estaban produciendo a raiz de la declaracion del estado de alarmay
del funcionamiento de la Administracién de Justicia.

Por dltimo, en relacién a la salud de los jévenes abogados, se alcanzé un Acuerdo con Nueva
Mutua Sanitaria para que los agrupados y agrupadas pudiesen realizar pruebas serologicas a un
precio razonable, con el fin de despejar la sensacién de incertidumbre vivida.

Congresos

La digitalizacion de los despachos de abogados y la busqueda de oportunidades laborales son los
principales retos a los que se enfrenta la abogacia en estos momentos. Por este motivo, AJA Madrid
ha organizado dos congresos online totalmente gratuitos con el objetivo de ayudar a los jévenes 'y
orientarles en las tendencias del mercado laboral.

El Legal Future Day 2020, sobre innovacion legal y transformacion digital, ha sido el evento mas
importante para la Agrupacién contando con mas de 6.200 personas inscritas, batiendo asi todos los
récords de participacion al registrar una media de casi 600 asistentes.
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El Legal Talent Day 2020, un Foro de Empleo Online enfocado a maximizar las oportunidades
laborales de los jovenes abogados, conté con mas de 2.000 inscripciones.

Ademas, la Junta de AJA Madrid ha participado también en la VIII Cumbre de Mujeres Juristas.

Formaciony Apoyo a las Asociaciones de
Estudiantes de Derecho

Desde AJA Madrid también nos hemos

_ preocupado por los estudiantes de de-
e Yeamraca prafwele : recho. En primer lugar, nos movilizamos
junto a CONEDE y el GAJ - Barcelona para
garantizar que el Ministerio de Justicia se
comprometiese a realizar dos Pruebas de
Acceso a la Abogacia, ayudando a solven-
tar la situacién de incertidumbre en la que

 fmiinnela y Adoptosiin of Gomblo se encontraban los alumnos que estaban

cursando el Master de Acceso.

Ademas, hemos realizado muchas colaboraciones con las Universidades para ofrecer un contenido
variado y de calidad en el que hemos tratado todas las novedades y ramas del Derecho.

Todas las iniciativas han culminado en el Curso Formativo “Lidera Tu Futuro”, un compendio sobre
todas las habilidades y herramientas que debe conocer la abogacia del siglo XXI. Esta ha sido la ini-
ciativa mas ambiciosa que hemos impulsado, con mas de 400 inscritos en un curso online dividido
en 12 sesiones que ha tenido una exitosa acogida entre los participantes.
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Sinergias

Durante este afio 2020 hemos ofrecido un mejor servicio a los jovenes abogados y hemos colabo-
rado con otros departamentos del ICAM para adaptarnos y tratar de dar solucién a muchos proble-
mas y dificultades que ha sufrido la abogacia.

Con objeto de servir de puente entre los estudiantes y la abogacia joven y el Colegio de Abogados
de Madrid, se organizé la jornada “Conoce Tu Colegio. Conoce el ICAM”, en la que los asistentes
pudieron conocer de forma cercana los principales servicios colegiales.

Resumen de Actividad

ACTIVIDADES

72 Jornadas y Talleres Online

28 Participacion en actos institucionales y corporativos

10 Colaboraciones en Eventos

5 Visitas a Universidades

4 Reuniones del CEA]

4 Reuniones de la Junta AJA

2 Networkings

2 Congresos Online

2 Escuelas de Verano

1 Curso Formativo “Lidera Tu Futuro”
Total: 130

AJA Madrid seguira aportando ideas e iniciativas que ayuden a la abogacia joven a superar
estos momentos tan dificiles que nos ha tocado vivir. Juntos Somos Mas Fuertes.
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La actividad ordinaria del departamento de De-
fensa de la Abogacia se ha visto afectada con
motivo de la crisis sanitaria, requiriendo una
adaptacion de enfoque y de medios, abordan-
do nuevos proyectos y adaptando los que esta-
ban en curso a las nuevas circunstancias. Todo
ello, sin perder de vista su principal premisa: la
mejora de las condiciones en que los abogados
y las abogadas ejercen su profesién y la con-
secucién de una justicia mas eficaz y eficiente
para todos.

Con este afan, se han desarrollado y consolidado durante el afio 2020, distintas iniciativas dirigidas
a proteger y reforzar institucionalmente a los profesionales de la abogacia en su actividad diaria
ante los Juzgados y Tribunales, organismos de la Administracion de Justicia y centros de detencion.
Entre ellos, cabe mencionar la puesta en funcionamiento del Observatorio de la Normalizacién de la
Actividad Judicial para analizar la eficacia de las medidas procesales y organizativas adoptadas tras
la reactivacion de la Justicia; la implementacién de un protocolo de Buenas Practicas en la asistencia

letrada a personas detenidas con ocasion de la alerta sanitaria decretada por Covid-19 o la habilita-
cién del teléfono directo de guardia 24 horas de Defensa de la Abogacia.

Proyectos realizados

Fruto de la estrecha comunicacién e intercambio de experiencias con los compafieros/as, y siendo
receptores de los problemas que les afectan, desde Defensa de la Abogacia se han abordado y de-
sarrollado a lo largo del afio 2020 los siguientes proyectos:

1. Observatorio de la Normalizacion de la Actividad Judicial.

2. Protocolo de Buenas Practicas en la Asistencia Letrada a Personas Detenidas con ocasién de la
alerta sanitaria decretada por Covid-19.

3. Habilitacién del teléfono directo de guardia 24 horas de Defensa de la Abogacia.
4. IXPremio ala Calidad de la Justicia del Consejo General del Poder Judicial.

5. Protocolo de videoconferencias entre el Colegio Abogados de Madrid e Instituciones Penitenciarias.
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6. Constitucion de la Mesa de Trabajo para la elaboracién de propuestas al anteproyecto de la Ley Or-
ganica Reguladora del Derecho de Defensa, en coordinacién con el Departamento de Normativa.

7. Publicacién de cuestionarios para permitir la colaboracién de los colegiados/as del ICAM en las
propuestas remitidas al CGAE en la elaboracién del Plan de Choque en la Administracion de Jus-
ticia tras el estado de alarma y del anteproyecto de la Ley de Agilizacion Procesal.

8. Recopilacion de correos electrénicos y teléfonos de contacto para la publicacion de un Directorio
actualizado de Juzgados y Tribunales, con el fin de facilitar la comunicacion entre los profesiona-
les de la abogacia y 6rganos judiciales.

9. Establecimiento de un canal de comunicacion directo con las Salas Abogacia de Madrid y Ofici-
nas de Enlace para asegurar el cumplimiento de las medidas de proteccion frente a la Covid-19
en las distintas sedes judiciales.

10. Establecimiento de un cauce de comunicacién con la Sala de Gobierno del TS, CGPJ, Juzgados
Decanos de la Comunidad de Madrid, Direccion General de Infraestructuras, Direccién General
de la Policia y Centros Penitenciarios a fin de trasladarles las deficiencias y anormales funciona-
mientos detectados.

Incidencias, inspecciones, informesy
solicitudes de amparo colegial:

Alo largo del afio 2020, el departamento ha tenido que adaptar las categorias habituales de inciden-
cias a la crisis sanitaria para dar cabida a las nuevas tipologias y al incremento de consultas genera-
das ante la incertidumbre de la suspensién, y posterior reactivacién de la actividad judicial. En total,
se han tramitado 1622 incidencias, 18 buenas practicas y 22 solicitudes de amparo colegial, plantea-
das por los comparieros/as y acaecidas durante su ejercicio profesional, quedando distribuidas por
tipologia y porcentaje de conformidad con el grafico que mas adelante se incorpora, pudiéndose
observar un incremento en la actividad desarrollada en un 202%, en relacion al 2019.

El calendario de inspecciones programado por el CGP] y la Fiscalia de la Comunidad de Madrid para
el presente afo, también se ha visto alterado por la situacién actual, habiendo participado el de-
partamento de Defensa de la Abogacia en 26 inspecciones a distintos érganos judiciales y fiscalias.

Asimismo, se han emitido 2 informes anuales, dirigidos al Consejo General del Poder Judicial y al Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, denunciando de forma individualizada y detallada dilaciones
en la tramitacién de procedimientos, retrasos en la practica de actos procesales y problemas con las
suspensiones de sefialamientos por distintas causas invocadas por los profesionales de la abogacia.
La finalidad ultima de dichos informes es transmitir una informacién practica y util, poniendo de re-
lieve que las deficiencias organizativas, el exceso de trabajo o la falta de medios no pueden justificar
las dilaciones y retrasos trasladados, instando a que se lleven a término las acciones correctoras de
las disfunciones que han sido detectadas y comunicadas.
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Tioo Enero - Diciembre | Enero - Diciembre % Increm. Acum
P 2020 2019 ° : :

ATENCION TELEFONICA 1.282 0 100%
INCIDENCIAS 1.191 705 69%
INFORMES ESTADISTICA 138 0 100%
INSPECCIONES 26 31 -16%
SOLICITUDES AMPARO 22 20 10%
BUENAS PRACTICAS 18 17 6%
INFORMES 2 7 -71%
Total 2.679 780 243%

% DISTRIBUCION DE LAS INCIDENCIAS DE ENERO A DICIEMBRE 2020

CORONAVIRUS I 369 (31, 0%)
CONSULTA I 246 (20,7%)
COPIAS/MEDIOS/SERVICIOS NN 124 (10,4 %)
DILACIONES NN 78 (65%)
SUSPENSIONES I 64 (5,4%)
TRATO DESCONSIDERADO COMO LE I 62 (52%)
RETRASOS EN SENALAMIENTOS N 56 (4,7%)
JURISDICCIONAL I 53 (4,5%)
ALD I 45 (3,8%)
TRASLADO A OTRO ORGANISMO I 36 (3,0%)
OTRO TIPO DE INCIDENCIA [l 21 (1, 8%)
LETRADO/A AMENAZADO/A Il 18 (1, 5%)
LEXNET H13 (1, 1%)
AMPARO COLEGIAL 6 (0,5%)

0

En 2020, Defensa de la Abogacia ha estado presente en distintos Webinars, organizados por AJA, en
los que ha tenido ocasion presentar a los comparieros/as el Protocolo de Buenas Practicas en la Asis-
tencia Letrada a Personas Detenidas con ocasidn de la alerta sanitaria decretada por Covid-19, de
intercambiar experiencias y resolver dudas al respecto, y presentar la labor de acompafiamiento dia-
rio del departamento para la resolucion de incidencias acaecidas en el ejercicio profesional. También
ha participado en diferentes Encuentros, Jornadas y foros, en aras a lograr soluciones a los distintos
problemas que afectan a los profesionales de la Abogacia, entre ellos, el XIV Encuentro de la Red de
Expertos en Derecho de la Unién Europea, el XX Encuentro de la Red Judicial Espafiola de Cooperacion
Internacional y la VIII Jornada de la Red Espafiola de Cooperacion Juridica Internacional de Letrados
de la Administracién de Justicia.

Ademas, en el mes de junio se publicé el “I Barémetro del funcionamiento de la Justicia en el ambito

de la Colegio de Abogados de Madrid durante el afio 2019", estudio que contd con la participacion
de mas de 900 abogados y abogadas, intervencion que ha resultado imprescindible para detectar

y abordar los problemas que encuentran a diario los abogados/as respecto del funcionamiento de
los Juzgados y Tribunales, haciendo posible que se haya dado a conocer la percepcién que tienen
los profesionales de la abogacia de la Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad de
Madrid. El proyecto, ha tenido una especial trascendencia por la situacién actual, sirviendo para
proponer soluciones y promover las correspondientes medidas correctoras tendentes a alcanzar
una Justicia mas eficiente y de mayor calidad para todos.


https://web.icam.es/actualidad/noticia/7170/La_Abogacía_señala_las_deficiencias_de_la_Justicia_madrileña_ante_su_inminente_reactivación
https://web.icam.es/actualidad/noticia/7170/La_Abogacía_señala_las_deficiencias_de_la_Justicia_madrileña_ante_su_inminente_reactivación
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Durante el afio 2020 los expedientes despachados por la Secretaria General- Departamento de Ser-
vicios Juridicos han ascendido a 1.794, lo que supone un incremento del 11,6% respecto del niUmero
de expedientes despachados en el afio 2019.

Asume también la Secretaria General- Departamento de Servicios Ju-
ridicos la funcién consistente en la emision del informe previsto en los
articulos 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas) y 96.2 del Estatu- 1.7 94
to General de la Abogacia respecto de recursos de alzada interpuestos o
contra resoluciones de cualquier tipo dictadas por el Colegio, en espe- eXpedlenteS
cial en materia de deontologia, evacuando durante el afio 2020 un total
de 295 informes, lo que supone respecto de los emitidos en el afio pre-
cedente una disminucion del 14,7%.

Durante el afio 2020 ha continuado la tramitacién del procedimiento
judicial derivado de la demanda presentada por el ICAM contra IBM
por el fallido proyecto de transformacion digital. Si bien la defensa del
Colegio la asume el despacho de abogados CLIFFORD CHANCE, la Se-
cretaria General-Servicios Juridicos colabora muy estrechamente con
dicho despacho en la llevanza del asunto.

Por otra parte, como quiera que la Secretaria de Juntas esta adscrita
organica y funcionalmente a la Secretaria General, durante el afio
2020 se han celebrado 19 Juntas de Gobierno (dos mas que en el afio
2019), 11 Comisiones Ejecutivas (cinco mas que en el afio preceden-
te) y 1Junta General (Ordinaria y Extraordinaria), por cuanto la Junta
General Ordinaria que debi6 celebrarse en el mes de marzo tuvo que
suspenderse por la pandemia COVID-19 y se celebré —como Junta
General Extraordinaria— junto con la Junta General Ordinaria del ul-
timo trimestre, lo que acontecio el 15 de diciembre.

Como consecuencia de la declaracién del estado de alarma por la
pandemia del COVID-19, acordada por Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo y sucesivamente prorrogada, se constituy6 por decision del
Decano un Comité de Crisis con el objeto de abordar y resolver las
incidencias que para la abogacia provocaba la situacion sanitaria. En
dicho Comité se incorpord la Secretaria General, habiéndose celebra-

do un total de 41 reuniones telematicas.
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expedientes

Es de resaltar igualmente la actividad de la Secretaria General, no contabili-
zada en el nimero de expedientes despachados antes referido, en orden a la
37 1 confeccion de los listados de contadores partidores, de administradores con-
cursales y de arbitros. Asi como los expedientes en materia de responsabilidad
civil (pdliza colectiva de seguro de responsabilidad civil de los abogados y sus-
crita como tomador por el ICAM) y que han ascendido a 371, lo que representa
una disminucion del 21% respecto del afio 2019.

El titular de la Secretaria General del ICAM forma parte de la Subcomisién de
Competencia del CGAE

Significativa ha sido también la actividad por la Secretaria General- Departamento de Servicios Juri-
dicos en el Grupo de Trabajo constituido para elaborar un nuevo proyecto de Estatutos del Colegio,
cuya labor ha continuado durante el afio 2020.

En cuanto a la plantilla adscrita a la Secretaria General-Departamento de Servicios Juridicos, la mis-
ma se ha mantenido inalterable respecto de la del afio precedente (cuatro personas).
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A través de los dos departamentos diferenciados que componen el drea de Ordenacidn de la Prdctica Profesio-
nal, Deontologia y Honorarios, el Colegio presta servicios tanto a sus colegiados/as como a la ciudadania. Por
un lado, ejerciendo la potestad sancionadora legalmente conferida para depurar hipotéticas responsabilidades
profesionales de colegiados que pudieran incumplir la normativa deontoldgica en el ejercicio de su actividad y,
por otro, emitiendo los informes sobre honorarios de los abogados y abogadas en tasaciones de costas y juras
de cuentas que le son requeridos por las diferentes instancias judiciales.

Deontologia

La Junta de Gobierno del Ilustre Colegio de Abogados de
Madrid ejerce el control disciplinario de quienes se dedi-
can a la abogacia. Como potestad publica, los procedi-
mientos se someten al derecho administrativo a través
del Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora de la Comunidad de Madrid y de conformidad
con las disposiciones especificas del Estatuto General de
la Abogacia Espafiola, del Codigo Deontolégico y de las
demas normas de aplicacion.

Durante el afio 2020 se han tramitado 1.495 quejas, abriéndose 586 expedientes preliminares, 878
informaciones previas y 339 expedientes disciplinarios. Se han impuesto 441 sanciones (98 leves,
330 graves y 13 muy graves). Se han tramitado 288 recursos de alzada, 64 recursos contencioso- ad-
ministrativos y 661 ejecuciones. Se han remitido 41 reclamaciones al servicio medialCAM.

Por otra parte, se han gestionado 290 sanciones de otros Colegios de Abogados y 5 ejecuciones de
condena penal.

A disposicion de todas las personas colegiadas se ha elaborado una Guia Deontolégica (actualizada
en 2020) que, de forma didactica, establece el marco de las obligaciones y los derechos profesiona-
les de los abogados y abogadas.

A través del Servicio de Consultas, que pueden ser evacuadas de forma presencial, telefonica, por
correo electrénico (consultasdeontologia@icam.es) o a través de la web colegial, se resuelven las
dudas planteadas con relacién a la interpretacion y aplicacién de la normativa deontolégica y su
trasposicion al ejercicio diario de la profesiéon. Durante el afio 2020 se han evacuado 2.434 consultas.

Del mismo modo, y de forma gratuita, se imparten cursos de forma continuada sobre las diferentes
materias deontoldgicas, tanto generales como las especificas de obligaciones profesionales dima-
nantes del Turno de Oficio.



mailto:consultasdeontologia%40icam.es?subject=
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Ademas de la emision de dictdmenes sobre honorarios pro-
fesionales a requerimiento judicial, como consecuencia de las
impugnaciones efectuadas ante los Juzgados y Tribunales de
Justicia de las minutas presentadas en tasacion de costas y
jura de cuentas, se presta atencién telefénica a los abogados
y abogadas para resolver las consultas planteadas en materia
de honorarios y se da respuesta a las formuladas a través del
correo electrénico y pagina web.

Alo largo de 2020 se han registrado 3.855 expedientes conten-

ciosos (Tasaciones de Costas y Jura de Cuentas) y 31 reclama-
ciones de honorarios.

TASACIONES DE COSTAS

Minuasaprobadas 2113
L MINUEBS TRAUCIAAS | sttt st 875 ;
No se puede informar (por falta de la documentacién necesaria) - 284 ;
No procede informar (por acuerdo de las partes, desistimiento, 477

. impugnacién por indebidos, Art. 394, etc...)

El nimero de consultas realizadas durante el afio 2020 ha as-
cendido a 2.734. Se ha priorizado la respuesta telefénica con la
finalidad de prestar un mejor servicio.

Se han registrado un total de 117 resoluciones judiciales de
las cuales un 85,5% confirman los dictamenes colegiales.

consultas
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A consecuencia de la pandemia de la COVID-19,
la declaracion del estado de alarma y el confi-
namiento de la poblacién, los recursos huma-
nos, la actividad y servicios ofrecidos por el de-
partamento se adaptaron y organizaron para
llevarse a cabo de manera virtual. En este sen-
tido, se establecieron y pusieron en marcha los
siguientes objetivos y acciones:

e Desarrollo de la actividad de informacidon sobre ADRs en general —y mediacién en particu-
lar— a ciudadanos y abogacia de manera virtual, potenciado el uso de redes sociales y la co-
municacion virtual a través de las iniciativas: “#Quédate en casa-medialCAM”y “#medialCAM-
virtual”.

e Atencion a las personas mediadoras o a interesados/as en general, mediante la organizaciéon y
desarrollo de actividades como encuentros, charlas, debates, Webinars, etc., celebrados a través
de ZOOM, de caracter gratuito o con un coste especial durante el confinamiento.

e Formacion e-learning a las personas mediadoras o a interesados/as en general, con un coste
especial durante el confinamiento.

o Desarrollo de la actividad de resolucion de conflictos por medios telematicos.

Proyectos destacados

Como respuesta a la situacion derivada de la crisis sanitaria, del aumento de las controversias y la
dificultad de resolverlas de una manera rapida y eficaz, en 2020 se ha puesto en marcha el Proyecto
ADR exprés (mediacidn y negociacion asistida), un nuevo un servicio de resolucién exprés de con-
troversias a disposicion de profesionales de la abogacia y de otros ambitos, instituciones, empresas
y ciudadania.

Este proyecto nacié con el objetivo de impulsar una herramienta que ayude a las partes, mediante
ADRs como la mediacién y la negociacion asistida y a través de personas expertas facilitadoras, a
resolver sus conflictos de una forma rapida y satisfactoria, en un formato integramente virtual, en
tiempo muy reducido y bajo coste.
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Entre otras ventajas, destaca su desarrollo
en un maximo de dos sesiones, que favore-
ce la reduccién de tiempos en la gestién de
los conflictos. También, que resulta adecua-
do para cualesquiera personas fisicas y/o ju-
ridicas que, en cumplimiento, interpretacién
0 ejecucién de un contrato suscrito, detecten
la existencia de un conflicto o disputa con la
otra/s parte/s y deseen someterse de forma
voluntaria a un procedimiento rapido y eco-
némico de gestién positiva de controversias,
sea o no derivado del estado de alarma sa-
nitaria o producido durante esta situacion excepcional, tales como cumplimientos/incumpli-
mientos de contratos, reclamaciones dinerarias, conflictos econémicos, etc.

Asimismo, en 2020, se ha puesto el ESPACIO ADRs del Colegio a disposicion de las personas media-
doras y profesionales de la resolucion de conflictos en general, a fin de que puedan desarrollar su
actividad particular en este ambito.

Difusion
Con el fin de fomentar el uso de los MASCs-ADRs, medialCAM ha impulsado las siguientes acciones:

o Elaboracién de nuevos dipticos e infografias sobre ADRs e informacién sobre la forma de acceso
a los servicios.

e Elaboracion de la Guia ADRs destinada a profesionales, empresas y ciudadania.

o Patrocinio y colaboracién en la Guia de mediacion con las Administraciones Publicas: Con
objeto de dar cumplimiento a lo pactado en el Convenio entre el Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ) y el Colegio de Abogados de Madrid (ICAM) para aplicar la mediacién en el ambito
de los conflictos con la Administracién Publica, se puso en marcha en el afio 2018 un proyecto
piloto de mediacidén en los 6rganos judiciales de la Comunidad de Madrid correspondientes
a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Por elloy con la finalidad de impulsar la mediacion en el ambito de las Administraciones Publicas,
y de dar una mayor visibilidad al Proyecto ante la ciudadania y los operadores juridicos y econ6-
micos, se ha dado difusién de la Guia de Preguntas y Respuestas sobre Mediacién y las Adminis-
traciones Publicas, elaborada por dos personas mediadoras de medialCAM y por una Letrada de
la Administracion de Justicia.

e Grabacion y difusién por redes sociales de videos relativos a ADRs.
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Datos estadisticos

Durante el afio 2020 se han gestionado 402 expedientes de mediacién:

ACTIVIDAD MEDIAICAM
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Se han impartido 52 cursos, con 457 horas, a 1.945 alumnos.

FORMACION ADRS CIUDADANOS ATENDIDOS 2020

. s 358 4385 .
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NUm. Cursos-  NUm. Alumnos Num. Horas
Talleres
B Ao 2019 Afio 2020 2019 2020

B ciudadanos atendidos

Y se ha atendido a 1.113 ciudadanos desde el Servicio Orientacién Juridica a la Mediacién.
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Convenios

Durante el periodo de confinamiento y desescalada COVID-19 y hasta el 30 de noviembre de 2020, se
han negociado y firmado convenios con diferentes organismos, instituciones y empresas en materia
de ADRs:

e Convenio de Colaboracién entre el CGPJ y el ICAM para aplicar la mediacién intrajudicial.

e Convenio de Colaboracién entre el ICAM y la asociacién ;Hacemos las paces? en determina-
dos proyectos de ADRs en el ambito empresarial, organizacional e institucional.

e Convenio de Colaboracién entre el Colegio de Abogados de Madrid (ICAM) y el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espaiia (ICJCE), en materia de formacion.

Derecho colaborativo

Con la campaiia “;Quieres conocer una nueva forma de ejercer la abogacia? SUmate al derecho
colaborativo”, se ha buscado difundir esta nueva forma de ejercicio como una oportunidad de
crecimiento profesional que pone en valor la importante funcién de apoyo y asesoramiento de
los/as abogados/as a través de su participacién en un proceso de negociaciéon basada en inte-
reses, con las mas modernas y eficaces técnicas de comunicacion, todo ello potenciado por la
colaboracién interprofesional con expertos neutrales, entre los que destacamos el papel de las
personas mediadoras.

En este sentido, se ha recabado informacion de las personas mediadoras de medialCAM, que por su
formacion en derecho colaborativo de conformidad con los estandares requeridos por las Asocia-
ciones de Derecho Colaborativo en Espafia (IACP), puedan ser considerados/as como tales y figurar
en los listados como “Neutrales mediaICAM-Derecho Colaborativo”.

PERSONAS MEDIADORAS - MEDIAICAM

FAMILIA CIVIL Y MERCANTIL PENALY LABORALY EN LAS
PENITENCIARIO ORGANIZACIONES
119 149 29 24



llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

La Corte de Arbitraje del ICAM desempeinia las funciones arbitrales que el Colegio tiene atribui-
das por la Ley sobre Colegios Profesionales y el Estatuto General de la Abogacia. Su funcién es
resolver las controversias que le sean sometidas, pero su finalidad es promover el arbitraje en
la sociedad como la forma idénea de resolver las desavenencias susceptibles de ser resueltas
en este ambito.

Por razén de la declaracién del estado de alarma en todo el territorio nacional por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, debido a la situaciéon de emergencia sanitaria, el Pleno de la Corte de
Arbitraje con fecha 16 de marzo de 2020, acordo:

e La suspension de los plazos en los expedientes en los que alin no haya sido constituido el Tribu-
nal Arbitral, salvo que las partes acuerden lo contrario.

e Solicitar a los arbitros que consulten a las partes sobre la posible introduccién de modificaciones
en el calendario procesal de sus respectivos procedimientos arbitrales.

Se continud la tramitacion de todos aquellos procedimientos en los que las partes no acordaron su
suspension por razon de la declaracién del estado de alarma, levantandose posteriormente la sus-
pensién que se habia acordado en los demas.

La Junta de Gobierno aprobd por acuerdo de 19 de mayo de 2020, el Procedimiento de Arbitraje de
Urgencia para la Resolucién de Controversias Surgidas en las Relaciones Negociales como Conse-
cuencia de la Incidencia de la Aplicacion del Estado de Alarma Motivado por la Pandemia provocada
por el COVID-19, celebrandose una Jornada Virtual sobre dicho procedimiento.

Con motivo de la pandemia se han venido celebrando audiencias de prueba y comparecencias, tan-
to presenciales como a través de la plataforma zoom.
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Durante el afio 2020, por razén de la especial situacion sanitaria creada por el Covid-19, se ha pro-
ducido una paralizacion durante meses de nuevas solicitudes de arbitraje, de tal manera que tan
s6lo se han registrado 22 nuevos expedientes, de los cuales 2 han sido designacién de arbitro, en
10 se han dictado laudo, 2 se archivan, en 1 llegan a un acuerdo y 9 permanecen en tramite. En este
mismo ejercicio se han dictado 11 laudos correspondientes a expedientes iniciados durante el ejer-
cicio 2019y 1 procedente del afio 2018. Asimismo, se han contestado consultas formuladas por los
letrados o particulares sobre esta materia.

ARBITRAJES 2020: 22

9% Designacion Arbitro 50% Corte de Arbitraje

Consejo Alquiler
Comunidad de Madrid

Cabe destacar que el 27 de noviembre de 2020 se cumplieron 30 afios de la creacién de la Corte de
Arbitraje.

Renovacion de la lista

Por acuerdo de Junta de Gobierno de 27 de febrero de 2018, se aprobaron y publicitaron las normas
para la formacién de una nueva lista de arbitros, exigiendo —ademas de la antigliedad en la cole-
giacion— experiencia y formacién en materia de arbitraje, asi como especializacién en alguna de las
materias juridicas que pueden ser susceptibles de arbitraje. Como elemento novedoso, se nombro
un Comité de Evaluacion, integrado por arbitros de reconocido prestigio nacional e internacional,
para examinar y evaluar los curriculos de los solicitantes, de tal manera que la inclusién en la lista
de Arbitros se acuerda por la Corte a propuesta de dicho Comité de Evaluacién.

En base a tal convocatoria a lo largo de 2018, 2019 y 2020 se han ido presentando un total de 351
solicitudes (267 en 2018, 30 en 2019 y 54 en 2020) de las cuales, a propuesta del Comité de Evalua-
cién, el Pleno de la Corte de Arbitraje ha admitido hasta la fecha a 258 candidatos y ha denegado su
inclusioén a 93.
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El aflo 2020 ha estado claramente marcado
por la COVID-19. La ingente cantidad de nor-
mas (estatales y de la Comunidad de Madrid
en cuanto a nuestro ambito territorial intere-
sa) que se han generado como consecuencia
del estado de alarma, asi como sus modifica-
ciones y/o derogaciones, han sido objeto de
un exhaustivo seguimiento, estudio y compi-
lacion desde el departamento de actualiza-
cién normativa. El Colegio de Abogados de
Madrid, con el objetivo de centralizar toda la
informacion relativa a la crisis sanitaria pro-

vocada por la pandemia y de explicar mejor
cémo afecta al dmbito de laJusticia, ha creado
una pagina web especifica para aunar toda la =

informacion, de forma que, en un solo vista-
zo, las personas colegiadas puedan consultar
los Ultimos acuerdos de los Juzgados, nove-
dades legislativas, guias sectoriales y mucha
otra informacién de interés.

En la misma linea, desde el departamento de
normativa se ha coordinado el proyecto de par-
ticipacion de la abogacia de Madrid en el Plan
de Choque de la Administracion de Justiciay en
el anteproyecto de Ley de Medidas Procesales,
Tecnolégicas y de Implantacion de medios de

solucion de diferencias, y se elaboré6 la Guia
Practica para la Normalizacién de la Actividad
Profesional.

Boletin normativo

A lo largo del afio se han elaborado 20 boletines, 18 de ellos durante el estado de alarma con la
compilacion y andlisis de toda la normativa estatal y de la Comunidad de Madrid publicada desde el
mes de marzo, y analisis de las medidas extraordinarias que afectaron al ejercicio profesional como
consecuencia de la declaracién del estado de alarma por la crisis sanitaria. También se han elabora-
do 25 fichas de legislacion de las principales normas.
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Informes y otros documentos

En 2020 se elaboré un informe sobre suspensidn y levantamiento de la suspensiéon de plazos proce-
sales y una nota sobre el concepto de “especial vulnerabilidad” a efectos de determinar los parame-
tros de los posibles beneficiarios de las ayudas a auténomos/as y abogados/as mutualistas como
consecuencia de la crisis sanitaria. Ademas de resolver las consultas de colegiados/as sobre las
ayudas para mutualistas, se redactaron sendas cartas dirigidas al Consejero de Economia y Empleo
y a la Presidenta de la CAM solicitando la inclusién de los mutualistas en las ayudas aprobadas para
los autbnomos en la CAM (Programa Impulsa y Programa Continda).

Mesa de trabajo sobre |la Ley requladora
del Derecho de Defensa

Desde el area de Normativa se coordina la Mesa de trabajo sobre la Ley reguladora del Derecho de
Defensa, reunida en cuatro ocasiones a lo largo de 2020. Ademas de llevar a cabo la recopilacion de
documentacién y estudio de antecedentes, se elaboré un documento inicial que recoge las estruc-
turas de textos preexistentes que se adoptan como punto de partida; las aportaciones recibidas de
algunos integrantes de la Mesa; y las conclusiones iniciales.

Comunicacion

Remisién al departamento de comunicacién para su publicaciéon en la web de las noticias relacio-
nadas con la produccién normativa mas relevante para el ejercicio de la profesién en fase de par-
ticipacion y/o de audiencia publica, asi como de los hitos destacados durante el proceso legislativo
de cada proyecto. Recopilacidon cuatrimestral de las noticias de interés profesional para la edicién
impresa de la revista OTROSI.



llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Servicio de Atencion Colegial

El Servicio de Atencion Colegial en el afio 2020 ha desarrollado sus actividades habituales, asi como
todas aquellas propuestas que van dirigidas a las personas colegiadas. A pesar de la situacién sani-
taria, se han realizado practicamente las mismas gestiones que el afio anterior, destacando el nu-
mero de firmas electrdnicas realizadas y renovadas en un porcentaje del 147% con respecto al afio
anterior, haciendo hincapié en que esta gestidn se hace de forma presencial.

La mayoria de las necesidades que las personas colegiadas requieren de este servicio se realizan en
un plazo inferior a 24 horas y en la mayoria de los casos en el momento.
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En 2020 el servicio de Salas Abogacia ha reorganizado su dinamica de trabajo para integrarse en la
estructura del Area de Defensa de la Abogacia como canal directo de comunicacién de incidencias,
sugerencias y solicitudes comunicadas por los colegiados. Su funciéon principal consiste en informar
diariamente de los datos recabados en las sedes judiciales relativos a guardias, sefialamientos, sus-
pensiones, retrasos, acuerdos de los Decanos, implantacién de medidas sanitarias preventivas, con-
tagios detectados en los juzgados, cierre de sedes y servicios, teléfonos de contacto y direcciones de
correo electrénico de los diferentes 6rganos judiciales.

Como consecuencia de la pandemia mundial provocada por el virus COVID-19, y debido al cierre de
las sedes judiciales tras la declaracion del estado de alarma, las Salas Abogacia de la Comunidad de
Madrid permanecieron cerradas desde el16 de marzo hasta el 26 de mayo de 2020.

La actividad durante este afio ha consistido fundamentalmente en proporcionar un Servicio de in-
formacion directa a los colegiados y colegiadas del ICAM de los acuerdos de los juzgados decanos
de la Comunidad de Madrid en relacién con los sefialamientos, suspensiones, acceso a los servicios,
redistribucién de salas de vistas, datos de contacto y situacién sanitaria de cada una de las sedes
judiciales, a través de medios telefénicos y telematicos, asi como de forma presencial.

También se ha participado en la accion de busqueda activa de material sanitario para la prevencién
del contagio del virus covid-19, contactando con las farmacias y diferentes suministradores de geles
hidroalcohdlicos, mascarillas y guantes para su adquisicién y puesta a disposicién de los colegiados/
as en servicio de guardia de turno de oficio, durante el mes de marzo de 2020.

Asimismo, se ha llevado a cabo la supervision de la adopcién de las medidas sanitarias preventivas anti-
covid-19 tanto en las sedes judiciales como en las propias Salas Abogacia del ICAM, con control de aforo,
sefializacion y mantenimiento de las distancias de seguridad y control de acceso de los usuarios de las
instalaciones del Colegio. Se han instalado maquinas higienizantes por ozono en todas las delegaciones.
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Gestion de Secretaria

Certificados de situacion colegial emitidos: 263
Volantes a prisién emitidos: 2.817

Gestiones Turno de Oficio:

Recogida de la documentacién justificativa de las actuaciones en las guardias de los juzgados de la
Comunidad de Madrid, en concreto Alcobendas, Alcorcén, Aranjuez, Colmenar Viejo, Fuenlabrada,
Getafe, Leganés, Majadahonda y Parla. Distribucion de impresos del turno de oficio para los letra-
dos que estan de guardia.

e Enero: 162 expedientes.

o Febrero: 198 expedientes.

e Marzo: 113 expedientes.

e Junio: 71 expedientes.

e Julio: 270 expedientes.

e Septiembre: 172 expedientes.
e Octubre: 258 expedientes.

e Noviembre: 276 expedientes.

Informes remitidos a Defensa de la Abogacia

e Por correo electronico desde el 16 de marzo al 25 de junio: 1.579
e Por plantilla desde el dia 26 de junio al 30 de noviembre: 1.134

Oficinas de enlace

Como puntos neuralgicos ubicados en sede judicial que sirven de nexo entre los Juzgados/Tribuna-
les y los profesionales de la abogacia en pleno ejercicio, durante el afio 2020 las oficinas de enlace se
han visto afectadas por la crisis sanitaria, el cierre de las sedes judiciales y la suspension establecida
en el Real Decreto 21/2020, permaneciendo cerradas desde el 29 de marzo al 27 mayo.

Durante la primera ola, funcionaron como un punto clave de suministro de medidas de seguridad a
los letrados/as de guardia.

También han sido utilizadas para la difusién a las personas colegiadas de los multiples acuerdos
gubernativos y de la situacién de las diferentes actuaciones judiciales, a través del control y registro
de las actuaciones celebradas y el nimero de detenidos, incluso en el periodo en el que han perma-
necido cerradas, informando a los profesionales en ejercicio del desarrollo de las vistas de forma
presencial o telematica.
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Desde este servicio se realiza la puesta a disposicion de los atestados a los abogados, cuyos datos
registrados durante 2020 han sido:

Juicio Rapido con Detenido 6.446 4.836 -25%
Juicio Rapido sin Detenido 6.780 5.245 -23%

El Colegio dispone de 3 oficinas que tienen asignadas funciones de enlace en:
e Mbostoles, dado el alto volumen del partido judicial
e Juzgados de Plaza Castilla

e Juzgados Penales y Violencia sobre la Mujer en calle Albarracin.

En materia de Violencia de Género se han registrado las siguientes actuaciones:

Legalizaciones Ordenes de Proteccién

1.502 2.196

Los datos registrados en este periodo en cada una de las Oficinas de Enlace son los siguientes:

*R.H.U.V.M.= Delito de Robo Hurto o Usurpacién de Vehiculos a Motor.

Atentado, Resistencia y Desobediencia -32%
Contra la Sequridad del Trafico 4.928 4.117 -16%
Extranjeria 56 5 -91%
Hurto 378 221 -42%
Otros 873 769 -12%
Robo con fuerza 195 91 -53%
R.H.U.V.M.* 30 16 -47%
Robo con violencia e intimidacion 245 130 -47%
ROBO 28 73 161%
Sin delito especificado 1.149 667 -42%
Violencia doméstica 791 588 -26%
Violencia de Género 4.165 3.141 -25%
TOTAL 13.220 10.079 -24%
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El pasado mes de abril vio la luz el Convenio firmado entre la Abogacia
y el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica que posibilita la
realizacién de tramites administrativos y la gestién documental por
via electrénica en materia de extranjeria. Convenio perseguido
histéricamente por este Colegio participando en su gestacion a tra-
vés de la Subcomisién de Extranjeria, y al que nos adherimos desde
el inicio, en el que constan adheridos 2.360 ejercientes del ICAM.

Compilacién de los servicios de extranjeria prestados por el ICAM
e informacion de interés en la nueva web del ICAM incluida en el
apartado de Delegacion Sur, desde el que se coordinan y gestio-
nan dichos servicios.

Fruto del Acuerdo entre la Sede del Registro Civil Central y este Colegio se implementd, en mayo
de 2019, un Turno Especifico para la solicitud de certificados de nacimiento, matrimonio y defuncién
del Registro Civil Central de forma agil y ordenada. El servicio, gestionado por el Servicio de Atencién
Colegial, ha estado afectado por diferentes suspensiones como consecuencia de la crisis sanitaria.

Durante el afio 2020 se han tramitado 5.992 solicitudes realizadas por 609 colegiados diferentes.
Toda vez que el servicio ha tenido una demanda adicional de 747 personas colegiadas, se ha proce-
dido a limitar el cupo de peticiones semanales a dos por colegiado/a, con el objetivo de ampliar el
numero de beneficiarios del servicio.

En un afio tan atipico y complicado para las gestiones presenciales como consecuencia de la crisis
sanitaria, ante el colapso en las citas para los tramites de huellas se han llevado a cabo diferentes re-
uniones con las Administraciones competentes, dependiente del Ministerio de Interior, Policia Nacio-
nal, Area de Documentacién de Extranjeros, con diferentes propuestas en las que se esta trabajando.

También se llevé a cabo una reunion informativa con el Director General de Migraciones, Santiago
Yerga Cobos, para el estudio de los diferentes enfoques de adaptacion al estado de alarma y plan
de choque, asi como con el Ministerio de Justicia, analizando un mecanismo de gestion que agilice,
especialmente en el Registro de Pradillo, el tramite de jura de la nacionalidad.

Expedientes de nacionalidad

Los datos que arroja la plataforma del Consejo General de la Abogacia Espafiola es que han sido pre-
sentados por el ICAM 2.111 expedientes de nacionalidad por residencia. Ademas, se ha establecido un
canal de comunicacion con el Ministerio de Justicia, Subdireccién General de nacionalidad y estado civil,
para la gestién de incidencias en los expedientes de nacionalidad presentados a través de la Plataforma.
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El afio 2020 ha supuesto para la Delegacién Sur,
tras 6 afios de apertura, su consolidacién como
oficina basada en un claro objetivo: acercar a
los colegiados y colegiadas de su zona de in-
fluencia las gestiones que necesiten realizar
en el Colegio, sin necesidad de acudir a la sede
central de la calle Serrano.

Para ello, la sede dispone de registro general para la presentacidon de documentos dirigidos a cual-
quier Area colegial. Ademaés, se realizan gestiones del Servicio de Atencién Colegial como emisién,
anulacién o actualizacion de la firma electrénica ACA, pases de prision, consultas y gestiones en
materia de Turno de Oficio, entre otras. También funciona como punto de recogida de textos adqui-
ridos a través del canal de venta del ICAM.

Para que los colegiados y colegiadas realicen gestiones, la delegacién cuenta con dos puestos de
trabajo con soporte informatico. Asimismo, dispone de dos despachos para la atencién privada de
clientes, previa reserva presencial o por via telefénica, que a causa de la crisis sanitaria no han esta-
do disponibles de marzo a diciembre.

Datos de servicios gestionados desde Delegacién Sur:

Volantes de Prision:

IS S T P e P T P S S e e

TOTAL 51

Certificados:

I T S Y P Y N S )

TOTAL 31 1.097

Uso de despachos para atencién privada de clientes:
(Servicio suspendido desde marzo a causa de la pandemia)

____

TOTAL



llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

Desde esta sede, también se presta el Servicio de Orientacién Juridica y Servicio de Orientacion a la
Mediacion, en materia de mediacién y pacificacién de conflictos.

Fruto del Convenio de colaboracion firmado entre el Ayuntamiento de Mdstoles y el Colegio de
Abogados de Madrid en 2019, desde el SOJ los ciudadanos son atendidos, presencialmente, por
abogados en ejercicio. La prestacidon de este tipo de servicio, histéricamente presencial, tuvo que
ser modificada por la crisis sanitaria. Por ello, entre los meses de marzo y junio se ha llevado a cabo
de manera telefénica.

Asimismo, desde la Delegacion Sur se coordina y gestiona el Servicio de Cita previa de los SOJ. Cabe
destacar el aumento de llamadas como consecuencia de la crisis sanitaria y las multiples situacio-
nes a nivel social que ésta ha venido generando, tales como la suspensién de plazos procesales
y administrativos establecida en el Real Decreto 21/2020, ERTES, despidos y solicitud de ayudas,
desahucios, etc.

La crisis sanitaria ha llevado a realizar algunos cambios de gestion y un continuo seguimiento para
adaptar el servicio a las nuevas circunstancias, como es la integracién del servicio de Orientacién de

forma telefénica para dar respuesta a las consultas de ciudadanos evitando los desplazamientos y
el riesgo de contagio.

Atencion ala ciudadania

Llamadas recibidas Call Center

pso 2019 Ao 202

Enero 11.965 12.781 7%
Febrero 12.817 13.471 5%
Marzo 12.064 8.612 -29%
Abril 9.822 6.391 -35%
Mayo 10.305 9.522 -8%
Junio 9.39%4 19.640 109%
Julio 9.870 24.419 147%
Agosto 7.989 12.032 51%
Septiembre 11.100 19.469 75%
Octubre 12.579 21.435 70%
Noviembre 10.727 20.839 94%
Diciembre 7.700 16.162 110%

TOTAL 126.332 184.773 46%
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Llamadas atendidas Call Center

Enero 9.571 8.612 -10%
Febrero 8.887 9.487 7%
Marzo 8.837 6.078 -31%
Abril 8.121 5.032 -38%
Mayo 8.249 7.669 7%
Junio 7.615 12.657 66%
Julio 8.435 11.343 34%
Agosto 5.311 7.354 38%
Septiembre 9.117 12.053 32%
Octubre 10.056 11.596 15%
Noviembre 8.721 12.010 38%
Diciembre 6.156 11.102 80%
TOTAL 99.076 114.993 16%

Protocolo de Conformidad

En aplicacion de la Instruccién 2/2009 suscrita por la Fiscalia General del Estado y el Consejo General
de la Abogacia Espafiola (CGAE), y la Instruccion 1/2020 sobre promocién activa del Instituto de la
Conformidad por el Ministerio Fiscal, de la Fiscalia Provincial de Madrid, el Colegio facilita a través
de su area reservada la posibilidad de gestionar las citas para la negociacién con los fiscales y posi-
ble conformidad en sus procedimientos.

En 2020 se han gestionado 2.057 solicitudes, frente a las 1.083 solicitudes gestionadas el afio
anterior.

Desde finales de 2019 se inici6é una nueva gestion dentro del protocolo de conformidad actual para
su activacion bidireccional, de forma que puede ser activado tanto por la Fiscalia como por los letra-
dos, ya que hasta entonces solo se activaba por parte de los profesionales de la abogacia.

La actuacién de desescalada derivada del estado de alarma y la suspensién de la actividad judicial
durante el mismo, ha dado lugar a promover al maximo desde la Fiscalia la posibilidad de conformar
en aquellos procedimientos en los que se fuese posible.
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Las solicitudes tramitadas en los diferentes 6rganos judiciales durante 2020 son:

ORGANO JUDICIAL Iniciadas por | Realizadas Letrado/ Iniciadas TOTAL
Letrado/a as de otros Colegios | por Fiscalia

AUDIENCIA NACIONAL

AUDIENCIA PROVINCIAL MADRID
JUZGADOS DE LOS PENAL MADRID
JUZGADOS DE INSTRUCCION MADRID

JUZGADOS DE VIOLENCIA DE GENERO
MADRID

JUZGADOS GETAFE-PARLA-ARANJUEZ
JUZGADOS LEGANES-VALDEMORO

JUZGADOS MOSTOLES-ALCORCON-
FUENLABRADA-NAVALCARNERO

JUZGADOS MAJADAHONDA-POZUELO

JUZGADOS TORRELAGUNA-COLMENAR
VIEJO-ALCOBENDAS

JUZGADOS COLLADO VILLALBA-
ESCORIAL

TOTAL

152
347
212

44

23
20
52

888

18
31

61

231
476
170

0

220

1.100

401
854
390

44

24
20
55

237

2.049

La suma de solicitudes desglosada por meses muestra las consecuencias derivadas por la crisis sanitaria:

Plataforma ICAM

ANO 2020 (Iniciadas por
Letrado/a)
Enero 115
Febrero 86
Marzo 34
Abril -
Mayo 43
Junio 103
Julio 57
Agosto 28
Septiembre 107
Octubre 141
Noviembre 99
Diciembre 75
TOTAL 888

as de otros Colegios (no
registradas en Plataforma)

Realizadas por colegiados/

5
61

Iniciadas por Fiscalia
(no registradas en
Plataforma)

16
12

23
328
242

52
216
118

45

40

1.100

146
106
43

73
436
301

81
328
259
150
120

2.049

Cabe destacar el significativo aumento de las gestiones realizadas, como consecuencia de las me-

didas de caracter organizativo propuestas por la Fiscalia General del Estado para el Plan de Des-
escalada en la Administracion de Justicia, elaborado como respuesta a la situacion surgida por la

pandemia de coronavirus.
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Como en el resto de sedes y servicios colegiales, el ejercicio 2020 en Espacio Abogacia ha estado
condicionado por la pandemia del COVID-19, permaneciendo cerrado durante casi tres meses a
causa de la situacioén sanitaria. Tras adoptar todas las medidas necesarias para garantizar la segu-
ridad de los colegiados y colegiadas, Espacio Abogacia reabrié sus puertas el 8 de junio retomando
progresivamente el nivel de reservas y ocupacion previos al estado de alarma.

Actos institucionales

El 24 de enero se celebr6 en Espacio Abogacia el encuentro anual de Secciones con la presencia de
45 presidentes y presidentas de seccion. Posteriormente, el 14 de febrero visitaron estas instalacio-
nes colegiales la Consejera de Justicia y Administraciones Publicas de la Comunidad de Madrid, dofia
Yolanda Ibarrola de la Fuente, y la alcaldesa de Arroyomolinos, Ana Millan.

Proyectos destacados

Para facilitar el ejercicio de la abogacia en la nueva normalidad, en el mes de octubre se puso en
marcha en Espacio Abogacia un servicio gratuito de videoconferencia para la asistencia telematica a
los reclusos en Alcala Meco y Soto del Real. Esta iniciativa, impulsada por los departamentos de De-
fensa de la Abogacia y Espacio Abogacia en coordinacién con los Centros Penitenciarios de Madrid
II'y Madrid Vy la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, busca facilitar la comunicacién
entre las personas internas en dichos centros penitenciarios y sus abogados a través de espacios
seguros de videoconferencia.
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Este nuevo servicio, que se ofrece de forma gratuita a los colegiados, permite que desde la sede del
Colegio en Bravo Murillo puedan desarrollarse las comunicaciones, evitando los desplazamientos
innecesarios a los letrados y letradas que entiendan que el correcto ejercicio del derecho de defensa
no requiera en su caso el desplazamiento fisico a prision.

Ademas, Espacio Abogacia se ha consolidado en 2020 como uno de los puntos habituales de distri-
bucidn para la retirada de publicaciones. Han sido mas de 2.000 los letrados que no solo recogieron
sus publicaciones, sino que aprovecharon para conocer tanto las instalaciones como los servicios
que se prestan en el centro.

Como sede de los eventos organizados por el clubICAM, Espacio Abogacia abri6 sus puertas a mas
de 200 personas hasta que, tras el estallido de la pandemia, las restricciones sanitarias interrumpie-
ron la celebracion de eventos presenciales a partir del mes de marzo.

En virtud de los convenios firmados con los Colegios de Abogados de Alcala de Henares, Barcelona
y Talavera de la Reina, los abogados y abogadas colegiadas en estas corporaciones también han

podido hacer uso de las instalaciones de Espacio Abogacia.

DATOS DE USO DE ESPACIO ABOGACTA. RESERVAS E INGRESOS

Despachos erEsapt‘)aiSrc;o Sala's et UGz
(Comoridng) reuniones | reservas
Reservas/ Reservas/ Reservas/
mes mes mes

Enero 301 18 92 411
Febrero 356 23 111 490
Marzo (10 dias) 137 10 43 190
Abril 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0
Junio (17 dias) 162 4 63 219
Julio 256 14 85 355
Agosto 0 0 0 0
Septiembre 314 18 77 409
Octubre 300 37 83 420
Noviembre 272 36 76 384
Diciembre (8 dias) 114 14 41 169

TOTALES 2.212 174 671 3.047
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DATOS TOTALES SERVICIO DE VIDEOCONFERENCIA CON INSTITUCIONES PENITENCIARIAS A 14 DE

DICIEMBRE
SOLICITUDES POR VIDEOCONFERENCIAS CELEBRADAS
CENTRO PENITENCIARIO POR CENTRO PENITENCIARIO
ALCALA-MECO 39 SOTO DEL REAL ALCALA-MECO 23 SOTO DEL REAL

COMPARATIVA PORCENTAJE DE CELEBRACION DE
VIDEOCONFERENCIA POR CENTRO PENITENCIARIO

90

30 I 82,35
L
gg 2 R 2897 . Solicitudes
40 | ..
30 |-
20 |-

10 |-

Videoconferencias celebradas

B Porcentaje de celebracion (%)

SOTO DEL REAL ALCALA-MECO




Tecnologia y Sistemas

Servicio de soporte técnico informatico a
colegiados/as
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El servicio, de caracter gratuito, proporciona soporte técnico informatico a colegiados y colegia-
das mediante una asistencia telefonica a la que se accede llamando a los numeros del Colegio
917881077 y 917889380, en horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, todos los meses salvo

julio y agosto, en los que el horario es de 8:00 a 15:00 horas.

Durante el afio 2020 se han recibido mas de 34.340 llamadas, de las cuales se ha atendido mas del
92,4%. En el mismo periodo se han realizado 17.447 asistencias para 9.238 personas colegiadas dife-
rentes (media de 0,53 asistencias por cada una), lo que supone que teniendo en cuenta que Econo-
com empez06 a prestar el servicio en julio de 2019, se ha producido un incremento del 75,4% sobre
el mismo periodo del aiio anterior (julio - diciembre). Las categorias de servicios mas demandadas
fueron las relacionadas con el certificado ACA y el servicio LexNET, que representaron en conjunto
mas del 71% del total de las asistencias.
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Tecnologiay Sistemas
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Dentro de las lineas estratégicas de las acciones definidas en 2019, se han acometido
las siguientes durante el afio 2020:

Nueva Web publica mucho mas practica e intuitiva, dotada de modernas tecnologias
que permiten utilizarla también en méviles y tabletas. Se puso en marcha a finales de
junio.

Sustitucién del proceso de gestiéon de nédminas por un nuevo proveedor y sistema, que
aporta mayor funcionalidad, y permitira al colegio evolucionar otros procesos actua-
les, tales como: Seleccion, Formacién, Evaluacion del desempefio y Registro horario.

Nueva App Movil para colegiados y arquitectura de integracion con los sistemas del
colegio. Este proyecto, que se ha visto demorado por el impacto de la pandemia, esta
a punto de ser culminado. Se encuentra en pruebas de la versidn Beta, y entrara en
funcionamiento en febrero de 2021.

Cumplimiento normativo fundamentalmente en lo relativo al Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) y al Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD). Durante el
aflo 2019 se acometié un proyecto de asesoramiento y auditoria para la adecuacion
de la tecnologia y los sistemas, en el que se identificaron todos los puntos a mejorar
con criterios de importancia y prioridad. Durante 2020 se han acometido entre otros,
los siguientes:

e Mejora de la infraestructura de redes del Colegio cumpliendo estandares de se-
guridad, e implantacién de la Red Privada Virtual (VPN de sus siglas en inglés) en
todos los equipos del colegio, lo que ha permitido trabajar en remoto sin menos-
cabo de los servicios.

o Sistema de telefonia de Voz IP que permite trabajar en remoto con la extension
de teléfono, de forma transparente.

e Plan de recuperacion de Desastres: se han configurado los mecanismos de re-
plicacién de los sistemas, para que el renovado Centro de Proceso de Datos del
colegio sea el respaldo del principal, y en este momento se estd abordando la
parte de procedimientos que acompafia al plan.

e Migracidon de las cuentas de email y Office 365 del colegio a un nuevo servidor
que dotara al colegio de administracion completa de las mismas.
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Como cada afio, desde el departamento de Publicaciones se ha negociado con las distintas editoria-
les para conseguir los mejores titulos con precios especiales para todos los colegiados/as. En oca-
siones, se ha conseguido el lanzamiento de titulos antes que las librerias, e incluso se han ofrecido
en exclusiva obras de prestigiosos autores.

En un curso atipico motivado por la grave crisis sanitaria que ha azotado al mundo entero, desde
este departamento se pusieron a disposicién de todo el censo colegial pantallas protectoras a pre-
cios inmejorables en el mercado, de las que se han distribuido 17.450 unidades.

Para ayudar en la constante formacién de las personas colegiadas e intentar hacer mas llevadero el
confinamiento, se negociod con las principales editoriales juridicas el acceso gratuito a sus bases de
datos y demas contenidos digitales

Titulos entregados

Alo largo del 2020 se lanzaron 42 titulos distintos, que incluyen: c6digos, como “el Cédigo Civil con Juris-
prudencia” de Thomson Reuters Aranzadi; obras practicas, como la “Guia practica de arrendamientos
de viviendas y locales de negocios y COVID-19" de Sepin; obras tedricas, como “Una mirada practica des-
de los tribunales en derecho civil”; software de gestidon de procedimientos, como “Practica del Proceso
Civil” de Lefebvre; formularios, tanto en papel, version cloud o USB, como los “Formularios Concursales”
de Tirant lo Blanch o el Manual USB con “esquemas y formularios procesales 2020" de Sepin; u obras de
corte literario, como “Derecho y Justicia en Juego de Tronos”, de Thomson Reuters Aranzadi.

A estos titulos cabe afiadir la Agenda de 2021, de la que se han distribuido 1.800 unidades. En total,
entre enero y diciembre se han distribuido 35.290 ejemplares entre todas las publicaciones:

2020
T e T Juos oo
Practica del Proceso Civil 2019 enero 381
Memento de familia 2020 marzo 1.400
Redes sociales y otros medios de prueba digital marzo 307
Jurisprudencia del Tribunal Supremo de 2019. Crénica del 2019 marzo 199
Serie Oro: La Ley reguladora de la jurisdiccion social. Comentarios y jurisprudencia marzo 286
Cédigo Penal. Comentarios y jurisprudencia (5% edic.) 4 tomos marzo 349
Guia de plazos civiles, mercantiles, laborales, penales y contencioso marzo 242

administrativos. Vademécum sustantivo y procesal
Guia practica de la segunda oportunidad de las personas fisicas marzo 279
Guia practica de valoracion de dafios personales 2020: Baremo e informe pericial marzo 321
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Jurisprudencia del Tribunal Supremo de 2000 a 2019

Practicum Fiscal 2020

60 afios de la Ley de Propiedad Horizontal

Manual de actuaciones en sala

Manual USB con esquemas y formularios procesales 2020

Una mirada practica desde los tribunales en derecho civil

El amparo ordinario y extraordinario

Pantallas faciales protectoras certificadas

Practicum Social 2020

Derecho y Justicia en Juego de Tronos

Memento experto. La Prueba en el proceso civil

Normativa de Insolvencia y Estado de Alarma

Ley Concursal y legislacion complementaria

GPS Contratos Civiles

Memento Trafico

Esquemas procesales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo
Guia practica de arrendamientos de viviendas y locales de negocios y COVID-19
Arte y técnica del interrogatorio

Los Acuerdos del Pleno No Jurisdiccional de la Sala Segunda del Tribunal
Supremo adoptados entre 2000y 2019

Régimen de visitas y estancias Ultimos criterios jurisprudenciales Modificacién y
situacion COVID Violencia, abuelos y terapia

La prueba en el proceso laboral

Créditos y tarjetas revolving : Como efectuar con éxito una reclamacion judicial
Guia practica para impugnar la plusvalia municipal

Los tipos de clausulas y sus efectos en el contrato de seguro

La responsabilidad de los administradores de Sociedades de Capital
Proceso Monitorio General: doctrina, esquema, jurisprudencia y formularios
Agenda 2021

10 afios de responsabilidad penal de la persona juridica

Formularios Practicos de Derecho Civil Sustantivo

Formularios Concursales

Tratado de Derecho Internacional Privado

Codigo Civil

Memento Practico Arbitraje 2020-2021

Actos de competencia desleal y su tratamiento procesal

marzo
abril
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El clubICAM es una plataforma concebida y disefiada para dar un gran va-
lor afiadido a la actividad colegial, dotando a sus miembros de ventajas y
descuentos en todos los ambitos de actividad profesional, personal y de
ocio. Bajo el lema “Plan Cuota Cero”, se pone al servicio de los colegiados y
colegiadas el potencial negociador de la instituciéon para que puedan bene-

suscriptores

ficiarse de importantes ahorros en sus consumos diarios.

Gracias a los acuerdos de patrocinio alcanzados por el Colegio, desde el clubICAM se organizan nu-
merosas actividades deportivas, de ocio y eventos corporativos sin coste alguno para la institucion.

En 2020, y a partir de la declaracién del estado de alarma, la actividad

i

del clubICAM se volco de lleno en la busqueda de actividades y ofertas #QUEDATEENCASA "
para disfrutar durante el confinamiento, bajo el lema #QuedateEnCasa: A

visitas virtuales para adultos y nifios a museos y bibliotecas de todo el < _=. ARA K:F?*’-. ‘g

mundo, exposiciones y teatro online, asi como ofertas de compra a dis-
tancia con descuentos y gastos de envio gratis.

Al cierre del ejercicio, el nUmero de suscriptores llegé a 20.151, lo que representa un incremento de
2.112 personas mas respecto a 2019.

Actividades destacadas

e Mas de 50 familias han disfrutado durante el 2020 de los Open Days especiales para la Abogacia
madrilefia organizados por los Parques Reunidos tales como el Zoo, Parque de Atracciones, Faunia.

e Con motivo de la crisis sanitaria este afio nos vimos obligados a suspender la XIII Edicién del Tor-
neo de padel del ICAM que se iba a celebrar el 12 de septiembre en el club de Padel La Moraleja
con 104 personas inscritas. El torneo estaba totalmente patrocinado para no generar ningun
coste al ICAM.

o Este afio el grupo de teatro y la coral del ICAM han seguido trabajando desde sus casas. 26 cole-
giados/as forman parte del grupo de teatro y 63 compafieros/as del grupo del coro.

e Desde el clubICAM queremos abanderar la cultura como motor de cambio, por eso trabajamos
para acercarla a todos/as los/las colegiados/as alcanzando acuerdos con entidades como La
Fundacién Amigos del Museo del Prado, que ofrece la posibilidad de ser socio/a por 60 € anuales.
EI ICAM es el colectivo con mayor nimero de amigos/as que tiene el museo.
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Nueva plataforma

Ofertas exclusivas para

Yeolegiados/as

1% ¥ smpleza a disfrurar de

El 26 de octubre se estren6 la nueva plataforma del clubICAM, que cuenta con el patrocinio de Ti-
rant Lo Blanch. Con la nueva herramienta, ademas de mejorar su apariencia y usabilidad, el ICAM
se beneficia de grandes acuerdos con marcas como Nike, Adidas, Reebok, Acer, 5 a sec, AliExpress,
Apple Store, Asos, etc.

Ademas, se mantienen y actualizan constantemente en el apartado “Exclusivos ICAM” los acuer-
dos alcanzados para facilitar el ejercicio de la profesién de los abogados y abogadas de Madrid.

Ventajas Exclusivas: este apartado esta disefiado para mantener la esencia del clubICAM, aunando
la busqueda continua de ventajas y promociones en el ambito del desarrollo profesional y la activi-
dad del despacho y del ejercicio de la abogacia.

Como novedad, ahora también los familiares de las personas colegiadas pueden disfrutar de los
mismos descuentos y ofertas que ellos.




Servicios

a la Ciudadania

04.01 Turno de Oficio y Asistencia Juridica Gratuita
04.02 Servicios de Orientacion Juridica

04.03 Responsabilidad Social de la Abogacia



4. SERVICIOS A LA CIUDADANIA

04.01

Los datos de este afio vienen marcados sustancialmente por las medidas derivadas de la crisis sa-
nitaria causada por el COVID-19. El cese de la actividad judicial desde el 16 de marzo al 4 de junio
de 2020, se ha traducido en una importante disminucién del nimero de solicitudes de Asistencia
Juridica Gratuita tramitadas y, por ende, en el nimero de designaciones de turno de oficio.

Asimismo, durante el periodo de confinamiento, la limitacién de movilidad y la paralizacién de una
buena parte de la actividad econdmica ha dado lugar a un descenso de la actividad delictiva mas ha-
bitual, y ha derivado en una disminucion del 15% de los nombramientos en el turno penal respecto
del afio anterior.

Expedientes

Durante el afio 2020 se han registrado un total de 104.410 nuevos expedientes de Asistencia Juridica
Gratuita, descendiendo un 18% con respecto al afio 2019. El 52 % de los expedientes que se han
iniciado lo son para litigar ante la jurisdiccién penal, el 20 % en la jurisdiccion civil y el 13 % en la
contencioso-administrativa. El 8% se han iniciado a instancia de victimas de violencia de géneroy el
5% a solicitud de ciudadanos para litigar ante la jurisdiccion social.

En este ultimo ejercicio se han certificado a la Administracion un total de 99.419 expedientes, de los
cuales 89.706 lo fueron a la Comunidad de Madrid y 9.713 al Ministerio de Justicia. Se trata de expe-
dientes cuya tramitacion ha finalizado en el Colegio durante este ejercicio y que se han remitido para
su resolucién al 6rgano correspondiente, con independencia de la fecha en la que se iniciaron.

Del total de expedientes cuya tramitacion se ha iniciado en el ejercicio 2020, el 25% se ha tramitado
desde los distintos Servicios de Orientacién Juridica (general, social, contencioso, extranjeria, meno-
res, mayores, discapacitados, victimas, penitenciario y sede de Mdstoles) y el resto directamente en
el departamento de turno de oficio del Colegio.

Total solicitudes Designaciones por materias
Victimas de delito
IRBID 122118 123979 12718 1523 0% Trata seres humanos
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Designaciones

El total de designaciones efectuadas en este periodo ha sido de 112.876, un 17% menos que el afio
anterior. El 88% de las designaciones lo fueron para la intervencién ante érganos judiciales con sede
y competencia en el ambito de la Comunidad de Madrid y el 12% restante para la intervencién ante
6rganos centrales de la Administracion de Justicia (Audiencia Nacional, Tribunal Supremo y Tribunal
Constitucional).

Por materias, el 58% de las designaciones de turno de oficio se han efectuado para la defensa en
procedimientos penales, descendiendo en un 15 % respecto al ejercicio anterior. Las designaciones
efectuadas en la jurisdiccién civil pasan de 24.217 en el ejercicio 2019 a 18.869 en 2020, descendien-
do un 22%. Dentro de ésta, los procedimientos de familia suponen el 46%.

En el orden jurisdiccional social, y como consecuencia de los ERTES que se acordaron al inicio de la
pandemia y que se han ido prorrogando, las designaciones en esta materia descienden en un 36%
y en el contencioso-administrativo en un 19%.

Del total de nombramientos, el 59% provienen de asistencias prestadas durante el servicio de guar-
dia de 24 horas a detenidos, imputados no detenidos, ciudadanos extranjeros, victimas de violencia
de género y trata de personas, y el 19% lo han sido para la interposicién de recursos.

En total, se han realizado 10.584 designaciones para la defensa a victimas de violencia de género, obser-

vandose un descenso del 6% con relacién al afio anterior. En el turno especial para la atencion a victimas
de delito, se han realizado un total de 1.523 designaciones, un 29% menos que en el afio 2019.

Designaciones por materias

Ministerio 88% Comunidad
. 52% Penal 13.666 » T ‘ 99.210
Civil g N
B 5% social

Contencioso
B s violencia género
Victimas delito

. 0% Trata seres humanos
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Asistencia Letrada

En el aflo 2020 se han realizado un total de 28.029 guar-
dias, atendidas por los 4.155 profesionales que estan de
alta en los turnos que llevan aparejada la prestacion de
este servicio. Abogados y abogadas que estan localiza-
bles y a disposicién del Colegio durante 24 horas, para
acudir al centro de detencién o sede judicial donde sea
requerida su presencia.

En estos doce meses se ha prestado asistencia a 64.585

personas detenidas en los distintos turnos y zonasy a
6.368 victimas de violencia de género, un 15% menos
que en el ejercicio anterior. El 68% de las asistencias se
han realizado en el turno penal general, el 9% en violen-
cia de género, el 7% a ciudadanos extranjeros y sélo el
1% en el turno de Audiencia Nacional.

Desde este servicio se han atendido un total de 163.034
llamadas. Ademas, debido a las circunstancias concu-
rrentes, se han puesto a disposicion de los letrados que
prestan los servicios de guardia los medios de proteccién
sanitaria de uso obligatorio, mascarillas, pantallas de pro-
teccién, guantesy gel.

4.155 28.029

profesionales guardias

Minictericideistcia 99% Comunidad de Madrid

2016 2017 2018 2019 2020
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Formacion

y .

4 —

Alo largo del ultimo afo se han organizado junto con el Centro de Estudios 21 cursos de acceso
al turno de oficio, tanto en las materias generales como especificas, en los que han participa-
do 578 personas. Para dar continuidad a la formacién durante la pandemia, se han impartido
de forma telematica 14 cursos y se han realizado en formato online 53 jornadas de formacion
continuada de un total de 74. Asimismo, durante el confinamiento se han ofrecido 17 acciones
formativas grabadas en materias de maxima actualidad y a las que han tenido acceso gratuito
mas de 13.500 personas.

Por otra parte, desde el departamento se han atendido 68.319 llamadas telefénicas y se han resuel-
to 30.307 consultas por escrito formuladas por los abogados y abogadas del turno de oficio, ciu-
dadanos y 6rganos judiciales. Las consultas formuladas a través de correo electrénico se han visto
incrementadas en este ejercicio y son reflejo del impulso experimentado en el uso de los medios
telematicos.
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04.02

Como consecuencia de la pandemia provocada por la COVID-19, el 16 de marzo de 2020 se sus-
pendio la atencidn presencial de los servicios, y se continud atendiendo a los ciudadanos por via
telefénica, dando prioridad a aquellas consultas mas urgentes y que necesitaban de alguna actua-
cién por parte del consultante.

Este cambio sustancial en la prestacion del servicio obligd a modificar la

estructuray el sistema utilizados hasta entonces, adaptando rapidamen-

te los medios disponibles a la nueva férmula. Asi, se reforzé la atencién

a los ciudadanos desde el teléfono de cita previa, puerta de acceso a los
distintos servicios, para determinar la urgencia y necesidad de derivar su

88.965 g |

atencion a los letrados coordinadores.

consultas

La paralizacién de la actividad judicial y la suspensién de los plazos proce-
sales, unido al confinamiento al que la sociedad estaba sometida, se tradu-
jo en que solo algunas cuestiones podian tener caracter urgente y necesi-
dad de una actuacién inmediata, por lo que era necesario racionalizar los
medios y los esfuerzos para utilizarlos con posterioridad cuando la activi-
dad volvié a normalizarse, sin que los ciudadanos quedaran desatendidos.
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La mayor parte de las consultas de los meses de marzo, abril y mayo se centraron en la materia
laboral, al ser los consultantes trabajadores o beneficiarios del sistema de seguridad social y verse
afectados por las medidas acordadas como consecuencia de la crisis sanitaria. También en materia
de derecho de familia se atendi6é un volumen importante de consultas centradas en el cumplimiento
del régimen de visitas que se vieron afectadas por las medidas derivadas del RD 463/20 de 14 de
marzo.

Del total de consultas realizadas (5.458) en el periodo comprendido entre el 16 de marzoy el 31 de
mayo de 2020, el 39% lo fueron en esta materia y fueron atendidas telefonicamente desde la Coor-
dinacién del SOJ SOCIAL.

El objetivo y finalidad de los servicios durante este ejercicio se ha centrado en seguir prestando
una adecuada atencion a los ciudadanos, personal o telefénica, en funcidn de las circunstancias
de los usuarios, estableciéndose las medidas y protocolos de prevencidon necesarios en todas las
sedes, para garantizar la salud y el correcto cumplimiento de las medidas de prevencién sanitaria
establecidas.

Para evitar desplazamientos a los ciudadanos se ha habilitado durante este afio la posibilidad de
gue remitan por correo electrénico a los distintos servicios las solicitudes de Asistencia Juridica
Gratuita y la documentacién que a la misma debe adjuntarse, medio que ha sido utilizado y lo
sigue siendo de forma habitual.

TODOS LOS SOJ Ao 2019 Afio 2020 2019(7)2020

TOTAL CONSULTAS 95.152 88.965 7%
TOTAL CONSULTANTES 83.182 80.445 -3%
TOTAL Solicitudes Justicia Gratuita 37.807 26.387 -30%

La paralizacion de la actividad judicial y, como consecuencia de ello, la ralentizacién de los procedi-
mientos judiciales ha supuesto que hayan descendido notablemente el nimero de solicitudes de
asistencia juridica gratuita formuladas por los ciudadanos, en un 30% con respecto a 2019.
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04.03

El aflo 2020 comenzé para el Centro de Responsabilidad Social de la Abogacia (CRSA) con la cele-
bracién en el mes de enero, de la jornada sobre Acceso a justicia en asuntos medioambienta-
les en colaboracién con el departamento del Turno de Oficio, de la Seccion de Medioambiente y
Energia, y del Instituto Internacional de Derecho y Medioambiente. La jornada abord6 a lo largo
de tres mesas redondas y coloquios posteriores, los correspondientes ambitos propuestos por
el Convenio de Aarhus: la premisa de que una mayor sensibilizacidon e implicacion del publico en
las cuestiones medioambientales, favorecera la proteccién del medio ambiente. El convenio tiene
por objeto contribuir a proteger el derecho de cada persona, y de las generaciones presentes y
futuras, a vivir en un medio ambiente adecuado para su salud y su bienestar.

Siguiendo el calendario, el 20 de febrero, el CRSA participé en el II Encuentro Pro Bono orga-
nizado por el CGAE con motivo del Dia Internacional de la Justicia Social, con la intervencién de
su responsable de RSA en la mesa de “Buenas practicas Pro Bono: puesta en comun y difusién”,
compartiendo con los asistentes algunos de los ejemplos en los que el Colegio esta trabajando,
ademas de buenas practicas internacionales.

Asimismo, en el mes de febrero, el CRSA organizé en colaboracion con la Agencia para el Empleoyla
Fundacion Santa Maria la Real, una jornada formativa dentro del proyecto “Lanzadera de Empleo
Talento Senior, Usera II” dirigida al colectivo de desempleados mayores de 45 afios, en la que
varios de nuestros abogados voluntarios participaron informandoles sobre cuestiones de derecho
laboral con el objeto de mejorar sus condiciones de empleabilidad en el mercado de trabajo.
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La funcion social de la abogacia en tiempos
de COVID

La llegada del Covid-19 en el mes de marzo, afecté plenamente a nuestros programas de formacion
para colectivos en riesgo de exclusion social, teniendo que suspenderse tanto los dirigidos a inmi-
grantes, Conoce tus Leyes y Conocimientos Constitucionales y Socioculturales, como Conoce
tus Derechos, enfocado en solventar las dudas juridicas que mas afectan a nuestros mayores. A pe-
sar de ello, durante los meses de enero y febrero conseguimos llegar a cerca de 2.000 beneficiarios
gracias a la colaboracién de casi 70 abogados y abogadas voluntarios.

De la misma forma, y respondiendo a una solicitud de la Administracion, a través del Centro de Res-
ponsabilidad Social de la Abogacia, el Colegio creé un listado de colegiados, en el que se inscribieron
mas de medio millar de compafieros y compafieras comprometidos de manera voluntaria a llevar
a cabo una primera toma de contacto en el proceso de asesoramiento juridico-laboral a pymes y
auténomos de la region con empleados a su cargo y afectados por los Expedientes de Regulacién
Temporal de Empleo (ERTE) motivados por el covid-19.

Igualmente, el CRSA en colaboracién con la Clinica Juridica de la Universidad Europea de Madrid y la
Fundacion Fernando Pombo, se unieron para analizar algunos de los aspectos legales mas frecuen-
tes e importantes para las personas sin hogar. Para ello, junto a Hogar Si, la entidad de referencia
frente al sinhogarismo en Espafia, y la supervisién de varios abogados y abogadas voluntarios, fue-
ron elaboradas cuatro guias divulgativas en material laboral, de vivienda, salud, y de sanciones
administrativas, con el objetivo de contribuir a paliar las consecuencias de la crisis del covid-19 en
las personas sin hogar.

Celebramos también la 82 edicién del seminario “Responsabilidad Social de la Abogacia”, desa-
rrollado en la Universidad Autébnoma de Madrid en colaboracién con las Fundaciones Profesor Uria,
Fernando Pombo, Cuatrecasas y Garrigues, un curso que pone de relieve el creciente e incuestiona-
ble papel que la responsabilidad social de la abogacia tiene en la vida profesional y el sector juridico,
estando ademas profundamente vinculada a la sociedad, donde participa activamente desarrollan-
do su compromiso social en un proceso obligado de continua adaptacion.

Desde el Centro de Responsabilidad Social, hemos continuado durante todo el afio trabajando en
la intermediacién para resolver las distintas consultas juridicas que, no amparadas por la Ley de
Asistencia Juridica Gratuita, son planteadas por entidades sociales sin animo de lucro y, gracias a la
colaboracion de abogados y abogadas, estudiantes de derecho y sus clinicas juridicas, han podido
resolverse satisfactoriamente beneficiando directamente a sus empleados y a los colectivos a los
que prestan asistencia.

Uno de los casos pro bono a resaltar es la magnifica sinergia creada entre la Fundacién Esfera y
Deloitte Legal para el Titulo Propio de Asistente Juridico para personas con discapacidad intelectual,
de la Universidad Rey Juan Carlos, para cuyas practicas, ademas, va a colaborar, acogiendo a los
estudiantes un nutrido numero de despachos participantes en el Grupo de Trabajo de Discapacidad
de la Fundacién para la Investigacion del Derecho y Empresa (FIDE).
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Ya en el dltimo trimestre del afio, y ante el impacto provocado por la pandemia y las consecuencias
derivadas del endeudamiento y de la falta de ingresos de numerosas familias, el CRSA, en colabora-
cién con el departamento de Secciones, organizé una jornada formativa con elevadisima asistencia
y la participacién de varios ponentes de excepcion, en referencia a la Ley de Segunda Oportuni-
dad, mecanismo existente desde 2015 para dar la posibilidad a las personas fisicas, siempre que se
cumplan los requisitos, de encarrilar su vida nuevamente a pesar de sufrir un fracaso econémico
personal o empresarial.

£
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El convenio marco que hemos firmado este afio con Cruz Roja ha posibilitado nuestra contribucion
a la celebracion del Sorteo de Oro, sensibilizando a los colegiados para apoyar su trabajo con los
mas desfavorecidos, asi como la formacion impartida por una de nuestras abogadas voluntarias a
las personas auténomas en situacién de vulnerabilidad y que son parte del programa “Reactivacién
Yy apoyo a iniciativas de autoempleo” de Cruz Roja Responde.

También el CRSA ha colaborado a lo largo de 2020 en otros proyectos, como la campafia de la X
Solidaria de la Plataforma de ONG de Accién Social para informar de la posibilidad de destinar a
fines solidarios una pequefia parte de nuestros impuestos en la declaracién de la renta; y en el pro-
yecto de “Derecho a la salud” de Médicos del Mundo, contribuyendo con el apoyo de abogados/as
voluntarios que puedan ayudar a las personas vulnerables a salvar las barreras de acceso al sistema
de salud. Asimismo, el CRSA organiz6 con motivo de la Navidad una campafia de voluntariado cor-
porativo “Una carta para un abuelo” para los empleados del Colegio, ofreciéndoles la oportunidad de
colaborar con la ONG Adopta un Abuelo, a través del envio de cartas a los mayores que van a pasar
estas fechas solos en residencias para que ninguno de ellos se sintiese solo en Navidad.



Institucional

05.01 Comision de Igualdad, Diversidad e Inclusion
05.02 Actividad internacional

05.03 Foro Justicia

05.04 X Dia de la Justicia Gratuita

05.05 |l Congreso Nacional de Consumo

05.06 | Congreso Nacional de Derecho Bancario

05.07 Un ano sin Antonio Hernandez-Gil
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En el afio 2020 cabe destacar la continuacion de actividades para la implementacion del Plan de
Igualdad a pesar de las circunstancias, dando visibilidad a la necesidad de conseguir una igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Entre otras actividades, el Colegio particip6 a través de la Biblioteca en la quinta edicién del dia de
las escritoras organizada por la Biblioteca Nacional, conmemorando asi la coincidencia de dos ani-
versarios: el bicentenario de Concepcion Arenal, nacida un 30 de enero de 1820; y el centenario de
la incorporacién de la mujer al trabajo, del que Concepcidn Arenal fue precursora y referente para
todas aquellas primeras mujeres que a partir de 1920 pudieron por primera vez ejercer la abogacia
(Victoria Kent, Clara Campoamor, Matilde Huici, Carmen Cuesta, Concha Pefia y Carmen L6pez Bo-
nilla, que fueron las primeras colegiadas, entre 1925y 1930).

El ICAM, con motivo del dia del libro, puso a disposicion de todas las colegiadas y colegiados, asi
como de todo el publico en general, una edicién facsimilar de “La mujer del porvenir”, obra pionera
en Espafia en la reivindicacion de la mujer y su papel en la sociedad.

A nivel interno, en el Colegio se ha elaborado y aprobado el Plan de Igualdad para la plantilla, que
ha sido debidamente registrado.
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VIII Cumbre de Mujeres Juristas

\

Hay que destacar la celebracién de la VIII Cumbre
de Mujeres Juristas, centrada este afio en un
tema de innegable actualidad como la forma en
que afectan a las mujeres las crisis, entre ellas
las sanitarias, que tuvo como sede el Senado de
Espafia los pasados dias 29 y 30 de octubre. A
pesar de las circunstancias sanitarias, la Cumbre
se celebré en un formato mixto presencial (con
una estricta limitaciéon de aforo) y telemaético, lo
que ha permitido que tenga una difusién mucho
mas amplia y una participacion de ponentes

nacionales e internacionales del mas alto
nivel, alcanzandose una gran difusién y siendo
accesible a los abogados y abogadas de todos los
Colegios de Espafia, que recibieron la invitacién
para conectarse a las distintas ponencias.
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Premio al Compromiso con la lgualdad entre
Hombresy Mujeres

Otorgado en su segunda edicién a la Confederacién de Em-
presarios de Madrid CEIM (CEOE) por su actividad en la con-
figuracién de politicas de empleo que favorecen la igualdad
y la introduccién voluntaria en las empresas de medidas de

flexibilidad y conciliacién, por su impulso para el acceso de la - L
mujer a puestos de responsabilidad directiva y por facilitar, cel m |
especialmente a las PYMES, informacién que mejore la cada et
vez mas necesaria gestion de la diversidad en los equipos de e
trabajo.

Sello de lgualdad

En 2020 se concedié el Sello de Igualdad ICAM a los departamentos juridicos de Banco de Santan-
der, Cruz Roja, Iberdrola y Beam Suntuory Distribution, asi como al despacho Deloitte Legal.

& Santander + Cruz Roja Espafiola

~ /aea’n.
IBERDROLA

Por otra parte, a través del area de Igualdad el Colegio ha participado en la coordinacién del pro-
tocolo marco de trata de seres humanos (art. XVI BIS protocolo estatal, y acuerdo 12.2 protocolo
Comunidad de Madrid). Fiscalia de Madrid, asi como en las reuniones y acciones coordinadas por
la Plataforma de Pacto de Convivencia, asesorando a sus integrantes cuando asi lo han requerido.

Reuniones y resolucion de consultas

En el ultimo ejercicio, la Comision Delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusion se ha reunido en 10
ocasiones. Desde el area de Igualdad también se han elaborado diversos informes de resolucion de
consultas en materia de igualdad (maternidad), se ha redactado un modelo de escrito solicitando
suspension por causa de maternidad, y se han definido la estructura y contenidos de la seccién de-
dicada a Igualdad en la nueva web del ICAM.
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A pesar de las dificultades ocasionadas por la
pandemia del COVID-19, el Colegio ha continua-
do con su labor de internacionalizacion de la Ins-
titucién, participando en los principales foros de
la abogacia internacional, estrechando relaciones
con diferentes instituciones y organizando activi-
dades de interés para los colegiados y colegiadas.

| ———

Las dificultades para viajar y organizar eventos s e e ® e Pt
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presenciales no impidieron que representantes
del ICAM participaran en los principales eventos
del afio organizados por las asociaciones refe-

rentes de la abogacia internacional que se cele-
braron, por razones evidentes, de forma virtual.

Especial interés suscitaron los congresos organizados por la IBA, “Congreso 2020 - Virtually Together”
y la UIA, “2020 UIA Virtual Congreso”, que fueron ademas un ejemplo de adaptacién a la nueva
realidad, implementando plataformas innovadoras que ofrecian una gran cantidad de ponencias y
actividades de facil acceso para abogados y abogadas de todo el mundo.

En el afio 2020, el area internacional del ICAM ha participado en un gran nimero de
webinars, entre los que se podrian destacar los siguientes:

o "ICAM: retos de la abogacia en tiempos del covid-19”, co-organizado por la Barra
Mexicanay el ICAM.

e "“Bar Issues Commission Bar Leaders’ Virtual Forum Meeting”, organizado por la IBA.

e "Mind the gap: divergence and convergence in sports law and business across the
Atlantic”, co-organizado por la NYSBA y el ICAM.

e "Presidents’ Roundtable, Resilience through COVID-19", organizado por la Hong Kong
Law Society.

o "Arbitraje post-COVID-19: una via alternativa, rdpida y adaptable a la nueva realidad”,
organizado por el ICAB.
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En el marco de la FBE, el ICAM, que ostenta la presidencia de la Comision de Formacion, impulsé
diferentes iniciativas, entre las que sobresalen: 1) el disefio de un nuevo programa de becas para los
colegiados/as, 2) la elaboracién de un protocolo para la gestiéon y participaciéon en reuniones virtua-
les/webinars y 3) la organizacién de la Competicién Internacional de Contratos 2020.

En este afo tan atipico, el Colegio, conocedor de las enormes dificultades afrontadas por las asocia-
ciones de las que forma parte (IBA, UIA, FBE, UIBA, OIAD, ECLA, CAPI, CIAR y NCADP), ha querido tener
especial cercania con éstas a fin de encontrar soluciones conjuntas, impulsadas por sus socios, encami-
nadas a garantizar el correcto funcionamiento y la supervivencia de estas asociaciones en el largo plazo.

También en 2020, el ICAM publicé en la nueva web un apartado especifico de Relaciones
Internacionales, espacio de especial importancia para mantener a los colegiados informados sobre
oportunidades y eventos internacionales de interés (congresos, cursos, encuentros, boletines,
competiciones juridicas, becas, etc.).

Asimismo, a través de este espacio web los colegiados/as podran conocer cuales son los convenios
suscritos entre el ICAM y los diferentes colegios de abogados internacionales; acceder a informa-
cién sobre las principales asociaciones de la abogacia internacionales, las instituciones de la UE y los
tribunales internacionales; ademas de leer publicaciones y entrevistas de interés.

En el marco de las relaciones con el Centro Internacional de Arbitraje de Madrid (CIAM), el ICAM, como
socio estratégico de la fusién de las tres instituciones arbitrales mas destacadas de nuestro pais (CAM,
CIMA'y CEA), ha propiciado el establecimiento de las relaciones institucionales entre CIAM y las princi-
pales cortes arbitrales del continente asiatico: la China International Economic and Trade Arbitration
Commission (CIETAC), el Hong Kong International Arbitration Centre (HKIAC), el Singapore Internatio-
nal Arbitration Centre (SIAC), el Korean Commercial Arbitration Board (KCAB) y la Chinese Arbitration
Association, Taipei (CAA-Taipei).

Esta labor del ICAM ha hecho posible que el CIAM y las mencionadas cortes asiaticas hayan adquirido
el firme compromiso de impulsar la organizacién conjunta de conferencias, seminarios, talleres u otros
eventos sobre arbitraje internacional; desarrollar programas conjuntos de capacitacion, conocimiento
y técnicas de gestién de casos sobre arbitraje en sus respectivas jurisdicciones, entre otras iniciativas,
gue permitiran a los colegiados y colegiadas del ICAM continuar formandose en materia de resolucién
alternativa de disputas.
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Tras acoger en las dos primeras sesiones del afio al presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, y a
la presidenta del Consejo General de la Abogacia Espafiola, Victoria Ortega, el Foro Justicia del ICAM
cerr6 temporalmente sus puertas en los meses de marzo y abril como consecuencia de las restric-
ciones decretadas durante el estado de alarma.

A finales del mes de mayo, y ya en un formato telematico acorde a la situacién sanitaria, el Colegio
retomé el debate juridico de actualidad de la mano del ministro de Justicia, Juan Carlos Campo. Des-
de entonces, y hasta el mes de diciembre, pasaron por el Foro Justicia online ponentes de la talla del
consejero de Justicia, Interior y Victimas del Terrorismo de la Comunidad de Madrid, Enrique L6pez;
el presidente del Tribunal Supremo y el Consejo General del Poder Judicial, Carlos Lesmes; la presi-
denta de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, Cani Fernandez; la Fiscal General
del Estado, Dolores Delgado; y el alcalde de Madrid, José Luis Martinez-Almeida.

Todas estas sesiones, celebradas presencialmente en el Salén de Actos con un aforo muy limitado
en virtud de las restricciones sanitarias, fueron emitidas en directo via streaming y seguidas por
miles de colegiados y colegiadas, operadores juridicos, periodistas y ciudadanos.
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Por décimo afio consecutivo, el Colegio se sumo a la conmemoracién del Dia de la Justicia Gratuita
y el Turno de Oficio con la celebracién, por via telematica y dentro del ciclo Foro Justicia ICAM, de
una jornada de debate entre portavoces de los principales grupos politicos en las Comisiones de
Justicia del Congreso de los Diputados y la Asamblea de Madrid.

El encuentro, que tuvo lugar el 13 de julio en el Salén
de Actos y fue emitido por streaming, arrancé con el
reconocimiento a los abogados y abogadas del Tur-
no de Oficio que han ejercido el derecho de defensa
durante la pandemia del COVID-19. En presencia de
distintas autoridades y operadores juridicos de la
region, el decano José Maria Alonso y el consejero
de Justicia, Interior y Victimas del Terrorismo de la
Comunidad de Madrid, Enrique Lépez, descubrie-
ron una placa-homenaje colocada en el acceso a la
sede del Colegio en la calle Serrano 9.

Tras la sesién de inauguracién, los representantes de los principales grupos politicos en la Comision
de Justicia del Congreso de los Diputados participaron en una mesa redonda moderada por el
diputado de la Junta de Gobierno del Colegio, Eugenio Ribén. Francisco Aranda Vargas (Grupo
Socialista), Luis Santamaria (Grupo Popular), Edmundo Bal (Grupo Ciudadanos), Patricia de las
Heras (Grupo VOX) y Enrique Santiago Romero (Grupo Unidas Podemos) fueron los protagonistas
de este primer debate.
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Seguidamente, la diputada del ICAM Lola
Fernandez Campillo fue la encargada de moderar
unasegunda mesaredonda conlos representantes
de la Comisién de Justicia de la Asamblea de
Madrid: José Enrique NuUiez-Guijarro (Grupo
Popular), Macarena Elvira (Grupo Socialista), Emy
Fernandez (Grupo Ciudadanos), Jacinto
Morano (Grupo Unidas Podemos) y Pablo
Gutiérrez de Caviedes (Grupo VOX).

Finalmente, la vicedecana del Colegio, Begofia
Castro, fue la encargada de clausurar el evento.
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Organizado conjuntamente con el Colegio de la Abogacia de Barcelona y la Asociaciéon Espafiola de
Derecho de Consumo (AEDC), el ICAM acogié los dias 17 y 18 de julio el III Congreso Nacional de
Consumo. Celebrado en formato online debido a la situaciéon de pandemia, mas de 20 ponentes y
300 participantes se dieron cita para abordar los temas mas destacados del Derecho de Consumo.

Ademas de la STJUE de 16 de julio de 2020 en
relacion a los gastos hipotecarios, se debatieron
cuestiones como los créditos revolving, el
IRPH, la Ley de Créditos Inmobiliarios, los
consumidores ante los planes de pensiones, la
inclusion indebida en los ficheros de solvencia
patrimonial, los conflictos en contratos de
arrendamiento y la incidencia y alcance de las
cuestiones prejudiciales.

Ademas, el Congreso también recogié un
pormenorizado analisis de las consecuencias
que la crisis sanitaria y el virus del Covid
han significado y van a significar para los
consumidores, tanto especificamente en el caso
de usuarios del sistema sanitario, haciendo
mencion expresa a la situacion en las residencias
de ancianos, como en el mundo contractual a la
luz de la nueva normalidad.

A lo largo de 11 mesas redondas, se exploraron
las posibles vias de actuacion y de reclamacién,
se aportd doctrinay jurisprudencia de relevancia
para instrumentarlas, y se propusieron nuevas
formas y vias para avanzar en la defensa de los
consumidores.

Inaugurado por el diputado de la Junta de
Gobierno del ICAM, Eugenio Ribdn, el evento fue
clausurado por los decanos de la abogacia de
Madrid y Barcelona, José Maria Alonso y Maria
Eugenia Gay.
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Profesionales de la abogacia y del sector financiero, juristas, representantes institucionales y acadé-
micos se dieron cita en el I Congreso Nacional de Derecho Bancario, un encuentro organizado por la
Seccién homdnima que convirti6 al Colegio durante dos dias en la capital de esta disciplina juridica.

En presencia de 120 personas, inauguraron el acto el presidente del FROB, Jaime Ponce Huerta, y el
director del SEPBLAC, Juan Manuel Vega Serrano, acompafados por el diputado del ICAM Luis Fer-
nando Guerray el presidente de la seccidén de Bancario, José Ramén Couso.

En las siete mesas redondas celebradas se abordaron cuestiones como el compliance y gobierno
corporativo; prevencion de la criminalidad econémica; insolvencia, resolucidon y entidades financie-
ras; tecnologia y seguridad juridica bancarias; ordenacion, supervision y solvencia de entidades de
crédito.

La subgobernadora del Banco de Espafia, Margarita Delgado, y el secretario general de la CECA,
Fernando Conlledo, clausuraron un encuentro que ha servido para poner en valor la importancia de
una disciplina con sustantividad juridica propia.
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El 15 de enero de 2020, representantes de los distintos estamentos juridicos, del mundo de la politi-
cay de la empresa, profesionales de la abogacia y empleados del ICAM se dieron cita en la sede del
Colegio para despedirse de quien fuera decano de esta casa entre 2007 y 2012, Antonio Hernandez-
Gil Alvarez-Cienfuegos, fallecido a los 66 afios de edad.

Hasta la capilla ardiente, instalada en el Patio de la Biblioteca del ICAM, se desplazaron, entre otras
personalidades, el alcalde del Ayuntamiento de Madrid, José Luis Martinez-Almeida; el consejero
de Justicia de la Comunidad de Madrid, Enrique Lopez; la presidenta del Consejo de Estado, Maria
Teresa Fernandez de la Vega; la presidenta de la Abogacia Espafiola, Victoria Ortega; la juez decana
de Madrid, Maria JesuUs del Barco; el presidente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (TS)M),
Celso Rodriguez Padrén; el fiscal superior de Justicia de Madrid, Jesus Caballero Klink; el abogado
y exministro de Justicia Miguel Angel Michavila; la abogada y exministra de Asuntos Exteriores Ana
Palacio; o el magistrado y ex fiscal general del Estado, Julidan Sanchez Melgar.

Los miembros de la Junta de Gobierno del ICAM, encabezada por José Maria Alonso, acompafiaron
en todo momento a los familiares y amigos de Hernandez-Gil en un acto al que también acudieron
los exdecanos Luis Marti Mingarro y Sonia Gumpert, ademas de otros comparieros de anteriores
juntas de gobierno.

En nombre de los abogados y abogadas de Madrid, Alonso expreso su consternacién por la pérdida
de “un jurista y una persona de dimensiones tan grandes que deja un hueco imposible de ocupar.
Cultivo la idea de que sdlo a través del Derecho es posible auténticamente progresar hacia una
sociedad mas justa. Moralmente, nos vemos en la responsabilidad de hacerla crecer y consolidarla.
Descansa en paz, compafiero”.

© CRISTINA BEJARANO/LA RAZON
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En tiempos de inundaciones, se suele decir que una de las
primeras cosas que escasea es el agua potable. En mo-
mentos de inundacién informativa como los vividos des-
de el estallido de la pandemia, desde el departamento de
Comunicacion del Colegio se prioriz6 la transmisién cen-
tralizada y organizada de la informacion exclusivamente
de interés profesional que de manera deslavazada surgia

tanto de los érganos ejecutivos y legislativos como de los
operadores juridicos.

?-T (-DII:Agin Abogados de Madnd
Desde esta mafiana, a través de fa pagina web del
Dado el volumen de noticias publicadas y su interés para NI hiah ek TG S i R g o

sobre la afectacion def # virus a la #abogacia

la abogacia, se decidié crear un microsite especifico para madrilefia

el COVID-19 en el que se recogieron no solo las noticias
relacionadas con la pandemia sino también los mensa-
jes institucionales emitidos por el Decano y la Junta de
Gobierno, los documentos de interés elaborados por dis-
tintos departamentos del Colegio o todas las normas pu-
blicadas en el BOE relacionadas con la pandemia. Diaria-
mente, los contenidos de mayor interés para el ejercicio
profesional eran compendiados y remitidos a los colegia-
dos y colegiadas a través de una Newsletter especial.

Este esfuerzo se vio traducido en un aumento exponencial

en las principales métricas digitales, destacando los incre- unmmm]g Hﬁﬂﬂlas ugmtgmpa.[a \
mentos tanto en el nimero de visitas como en el de usua- I Abogacia Madrilena

rios nuevos. Gracias a su instantaneidad, la labor amplifi-
cadora de las redes sociales corporativas se vio reconocida
con un importante crecimiento en el nUmero de seguidores.

Con este mismo afan informativo, se activd un apartado especial en el Boletin de Actualidad con
las noticias mas relevantes publicadas en los medios sobre el estado de alarma, manteniéndose en
vigor hasta el inicio de la nueva normalidad. En total, en ese periodo las personas suscritas a este
servicio tuvieron acceso a cerca de un millar de noticias de interés juridico relacionadas con la crisis
del COVID-19.

En un tono mas reflexivo y académico, tras el estado de alarma se publicé un nimero especial de la
revista Otrosi —en formato estrictamente digital— para abordar los efectos juridicos de la crisis del
COVID-19 en las distintas jurisdicciones y materias del Derecho.
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La pagina web del Colegio de Abogados de Madrid renové en el mes de junio su imagen para ofre-
cer un disefio util, sencillo e intuitivo, con un portal que apuesta por la claridad y la accesibilidad de
la abogacia a la informacion que le es mas util.

La renovacion de estilo de la pagina web, que forma parte del proceso estratégico de transforma-
cién digital de la Institucion, esta pensada para mejorar la experiencia de navegacion del colegiado,
aportando una interfaz grafica mas agil, intuitiva y funcional, asi como una arquitectura de navega-
cion adaptada a los distintos perfiles profesionales vinculados a la Corporacion.

Ademas, en su afan de adaptacion al cambio y de incorporaciéon de nuevos formatos, el Colegio ha
incorporado en la web corporativa nuevas funcionalidades para hacer llegar los mensajes a la abo-
gacia a través de contenidos audiovisuales, interactivos y participativos.

El cambio en el portal web vino acompafiado de una actualizacién del Libro de Estilo del ICAM en
el que se ha apostado por redisefiar los comunicados y newsletters que se envian a los colegiados
para lograr una comunicaciéon mas directa e intuitiva.

Comunicacion COVID-19

Desde el inicio de la pandemia, el Colegio de Abogados de Madrid centré sus esfuerzos en mantener
a la abogacia madrilefia informada de todos los acuerdos de los Juzgados e Instituciones que afec-
taran a su dia a dia profesional.

Asi, el Colegio se convirtié en transmisor de los acuerdos de suspension de actuaciones que llevaba
a cabo cada Juzgado, aportando informacién de interés y utilidad para la abogacia, que recurrié
diariamente a la web del ICAM para informarse de las Ultimas novedades.

VISITAS PAGINA WEB

2019 2020 INCREMENTO
MARZO 841.056 1.418.400 61,25%
ABRIL 766.531 1.447.542 88,84%
MAYO 793.826 1.274.891 60,60%
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El nimero de noticias y comunicados publicados durante los peores meses de la pandemia aumen-
t6 exponencialmente con respecto a los mismos meses del afio anterior. Asi, en marzo, abril y mayo
el numero de visitas a la web del ICAM se incrementd en un 61%, 89% y 67% respectivamente, en
comparacién con los mismos meses del afio anterior.

En cuanto a la Newsletter Especial COVID-19 que, de marzo a junio, se envi6 de forma diaria a todas
las personas colegiadas, cabe destacar que la tasa media de apertura fue siempre de entre el 30%

y el 35%.
S ongswe |
2019 2020
MARZO 112 204
ABRIL 91 110
MAYO 97 125
JUNIO 91 107
_voovencwos
2019 2020
MARZO 121 126
ABRIL 118 142
MAYO 125 131
JUNIO 120 129
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Medios de Comunicacion

Alo largo de 2020, y en particular tras el inicio de la pandemia, la prio-
ridad en el ambito de la comunicacién externa ha sido potenciar la
difusion en los medios de comunicacion de las principales iniciativas y i SR -
servicios impulsados por las distintas areas del Colegio, alimentando
la presencia mediatica de la institucion a través de 115 notas de prensa
y convocatorias a eventos de interés informativo.

7

Las ayudas extraordinarias adoptadas para que ningun colegiado o
colegiada se quedara atras, el posicionamiento institucional respec-
to a la desescalada de la Administracién de Justicia o las guardias y
asistencias del Turno de Oficio durante la crisis han tenido eco en los
medios junto a declaraciones de los protagonistas de los Foros, presidentes de secciones o respon-
sables de iniciativas pioneras como el Club Sénior.

s 11

El alto volumen de consultas y peticiones de prensa gestionado en el tltimo ejercicio se ha traducido
no solo en un aumento cuantitativo de los impactos informativos, sino especialmente en la proyec-
cién publica del Colegio a través de las intervenciones que representantes institucionales, gestores
y expertos en todo tipo de materias juridicas han realizado tanto en publicaciones especializadas
como en los medios generalistas.

Un afio mas, los periodistas juridicos y de tribunales han encontrado en el ICAM un punto de refe-
rencia como fuente de consulta y, cada vez en mayor medida, generador de contenidos para sus

piezas informativas, entrevistas y reportajes.

Datos 742

estadisticos WTHISI T
medios

26

convocatorias

482 260 229

consultas entrevistasy boletines de
informativas reportajes actualidad

5.128

impactos en
prensa




6. COMUNICACION

Dentro de la estrategia de potenciar un Colegio mas Util, mas accesible y mas cercano a los profe-
sionales de la abogacia, se ha continuado acercando la Institucion y generando canales de contacto,
informacion y feedback a través de las redes; a la par que se ha insistido en la colaboracion con ins-
tituciones del ambito juridico y politico (ICAs, CGAE, otros colegios profesionales, UIPCM, Cruz Roja,
Banco de Alimentos, organismos oficiales...).

Este afio, sin duda marcado por la crisis sanitaria, hizo que nuestros canales fuesen mas necesarios
gue nunca, tanto a la hora de mantener informada a la comunidad juridica sobre las decisiones de
los distintos organismos judiciales en cuanto a suspensiones y aplazamientos; asi como a la hora
de informar a la ciudadania sobre la multitud de normativas ad hoc a consecuencia de la pandemia;
junto con la difusion de distintas fichas normativas y guias que hicieran mas comprensible y accesi-
ble su significado e implicaciones.

También, se hizo necesario potenciar y acondicionar el canal Youtube para la realizacion via strea-
ming de las jornadas y eventos del ICAM, apoyando a los diferentes departamentos a la hora de
retransmitir sus actividades. Durante el periodo marzo-junio 2020, el incremento fue un 609% res-
pecto del aumento en todo 2019, consiguiendo 90.058 visualizaciones y un alcance de 601.426 im-
presiones durante los meses de marzo, abril, mayo y junio.

Igualmente, el ICAM destacé promoviendo una accién de reconocimiento a la labor de los abogados
que continuaban prestando servicios durante la pandemia, con la accién en redes #AplaudoPor-
LaAbogacia, en la que se implicaron la mayor parte de colegios de abogados de Espafia, asi como
el CGAE y los Consejos territoriales. Esta campafia logré 61.040 impresiones, 277 RT y 354 MG. En
Instagram se alcanzaron 288 MG.

Incrementos de sequidores
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Aunque en términos cuantitativos la grabacién y edicidn de videos se ha visto afectada en 2020 por
la “virtualizacién” generalizada de los eventos que habitualmente se celebraban de manera presen-
cial, la apuesta por el formato audiovisual como via preferente de acceso a las personas colegiadas
ha sequido avanzando en el afio de la pandemia.

Asi, la comunicaciéon al exterior de los principales eventos organizados por el Colegio ha tenido
siempre un componente audiovisual en forma de pildoras informativas, entrevistas o spots que,
gracias a la difusién a través de los diferentes canales corporativos, han contribuido a generar un
mayor impacto y difusién. Mensajes institucionales, jornadas y sesiones de debate, testimonios per-
sonales y andlisis juridicos han constituido, entro otros, la materia prima con la que se ha dado
forma a estos nuevos formatos.

Disenoy carteleria

La elaboracion de creatividades y disefios originales para ilustrar, acompafiar y promocionar los
proyectos y servicios del Colegio no se ha detenido en todo del afio. La produccién de carteleria, la
maquetacion de guias y programas o el disefio de logos se ha ido acompasando a los ritmos y for-
mas de trabajo adoptados por el Colegio en base a las nuevas realidades.
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La complejidad de tomar decisiones en clave juridica en un entorno de creciente incertidumbre cien-
tifica, tema central del primer nimero de Otrosi publicado en 2020, se hizo mas patente que nunca
tras el estallido global de la crisis sanitaria del COVID-19. De la mano de autores como José Esteve
Pardo, Maria Emilia Casas Baamonde, Nuria Oliver, Amparo Alonso, Federico de Montalvo o Antonio
Pau, se abrié un debate sobre los retos legales que derivan de la inteligencia artificial o la llegada
de robots al mundo del trabajo, los que resultan de las expectativas y limites de la implementacién
de las nuevas tecnologias en nuestra actividad o los que nacen de la manipulaciéon masiva que se
gesta en tiempo real.

Sobre estos mismos temas giraba la entrevista a Antonio Garrigues que precedia al dossier, en un
volumen que incluia también un amplio debate sobre los limites a los alquileres, una vision pano-
ramica sobre la situacién de la abogacia amenazada y una seccidn de Anadlisis con una quincena de
articulo sobre temas tan diversos como la humanizacién de la Justicia, las condiciones bajo las que
se lleva a cabo la asistencia al detenido, la figura del menor ante los cambios legislativos o los desa-
fios en el inicio del desarrollo profesional del abogado.

Efectosjuridicos del estado de alarma

Concluido el estado de alarma, el Colegio publicé un nimero especial en formato digital que anali-
zaba en mas de 40 articulos los multiples efectos de la crisis pandémica en el mundo del Derecho y
la Justicia. Entre otros temas, se ponia el foco en el derecho de defensay la nueva litigiosidad tras el

parén de la Administracion de Justicia, en los juicios telematicos, en el marco juridico de la desesca-
lada, en la regulacién del teletrabajo o en la nueva normalidad en los despachos.

Asimismo, se abordaba el impacto del estado de alarma en dmbitos especificos como el Derecho
de Familia, Laboral, Penal o los Arrendamientos Urbanos. entre otras personalidades. El ministro de
Justicia, Juan Carlos Campo; el consejero de Justicia de la Comunidad de Madrid, Enrique Lépez; la
presidenta de la Abogacia Espafiola, Victoria Ortega, o el presidente de honor de Garrigues, Antonio
Garrigues, firmaban los articulos introductorios de un nimero monografico accesible para todos los
colegiados y colegiadas del ICAM.
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Claves para la reconstruccion

Para cerrar el afio, la revista Otrosi puso el foco en la reactivaciéon econdémica y social del pais tras
la crisis sanitaria, con un dossier especial sobre las claves juridicas a tener en cuenta a la hora de
articular las politicas publicas orientadas a esa reconstruccién post pandemia.

Con el respeto a los principios del Estado de Derecho y la proteccién de la seguridad juridica como
piedras angulares de la recuperacién, se abordaban entre otras cuestiones las reformas normativas
y la jurisprudencia que habran de servir como palanca de la reactivacion, el rescate del empresario
insolvente o la reconstruccién del mercado laboral y del sistema nacional de salud.

Las anomalias y controversias detectadas recientemente por la Comision Europea en el Estado de
Derecho, y la inminente reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal fueron otros de los temas que
se trataron en este nimero de la mano de Tomas de la Quadra-Salcedo, Elisa de la Nuez o Juan-Luis
Gomez Colomer.
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7. CENSO

El censo del Colegio de Abogados de Madrid ha disminuido ligeramente en el afio 2020. A 31 de di-
ciembre, figuraban 75.390 personas colegiadas, 969 menos que en el ejercicio anterior. El descenso
se ha producido en el colectivo de no ejercientes (915 menos) y en el de colegiados (122 menos),
mientras que aumentaron en 64 las personas colegiadas como ejercientes.

De este modo, el porcentaje de personas colegiadas ejercientes se mantiene en el 56%, con un 42%
de no ejercientes y un 2% de inscritos. En cuanto a la distribucién por sexos, los hombres siguen
siendo mayoria entre los ejercientes (56% y 44% respectivamente), mientras que hay una mayor
presencia de mujeres en el colectivo de no ejercientes (55% y 45%). En la categoria de personas co-
legiadas no inscritas, los hombres son mayoria con un 60%, por un 40% de mujeres.

Respecto a la piramide de edad, mas de la mitad de las personas colegiadas tienen entre 31 y 50

afnos, mientras que el colectivo mas numeroso por tiempo de colegiacion es el de quienes llevan
entre seis y diez afios inscritos.

Mujeres 52% Hombres

Distribucion por antigiedad

2% < 1 afio . 9% < 31 afios
1-5 afios 31-40 afios
31% 6-10 afios B 23% 41-50 afios
19% 11-20 afios [ 23% 51-60 afios
19% 21-30 afios B 10% 61-70 arios
10% 31-40 afios . 5% > 70 afios

5% > 40 afos
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8. RESUMEN DE ACTIVIDAD

Censo Colegial

76.802 76350 75390 (969) -

Ejercientes
No ejercientes

Inscritos

Hombres

Mujeres

Incorporaciones

Bajas

Censo colegial

Mujeres 52% Hombres 2% Inscritos 56% Ejercientes
No Ejercientes ‘.
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SAC, DELEGACIONES Y OFICINAS DE ENLACE 2017 2018 2019 2020

Llamadas Recibidas 180.546 159.055 129.882 143.364

Modificaciones 12.484 11.787 9.849 8.537

Pases de prision 27.045 27.533 25.086 16.599

Certificados 7.132 8.247 8.506 19.728

% gestiones por internet 53% 59% 61% 47%

Registro Entrada y Salida 34.211 31.271 27.052 20.468
Entrega de publicaciones, agendas y USB 10.650 22.622 25.566

Gestiones de Turno de Oficio 20.127 17.654 16.071 9.242

Reservas despacho abogado / cliente 6.414 6.532 5.860 1.321

Certificado ACA

Activacién 2.688 2.721 4.282 6.743

Renovacion 2.910 2.331 4.006 6.418

Revocacion 303 186 337 636

Peticiones Registro Civil Central (1) n.d. n.d. 4.942 5.992

Expedientes de Nacionalidad tramitados n.d. n.d. 2.261 211

Protocolos de conformidad 908 1.009 1.083 896

Citas de Extranjeria (2) 1.319 1.262 1.453 420

Oficinas de enlace 19.203 20.569 20.503 15.417

Atestados de enjuiciamiento rdpido por delito 12.298 13.448 13.226 10.080

Ordenes de proteccién 2.922 3.017 4.165 3.141

Diligencias relativas a la situacién personal del imputado 3.983 4.104 3.112 2.196

(1) El servicio comenzé en mayo de 2019
(2) El servicio no se presta desde marzo de 2020

Llamadas recibidas Citas de Extranjeria (2)

200.000 1,600 .
180.000 |- 1400 | g L
160.000 | | 1000 | BN 1262 @S
140.000 | |

120.000 | 1.000 - DN ----- B ---- S ------------ -
100.000 | | 800 | N . B
80.000 | | 6oo | B B
60.000 | . 400 | B BN 420 o
40.000 |

20.000 | 200 | SN0 B

0 0

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020




8. RESUMEN DE ACTIVIDAD

TURNO DE OFICIO Y ALD | 201

Designaciones TO
Asistencias
Solicitudes de Asistencia Juridica Gratuita *

% en tramite

Dias de tramitacién 44 dias 42 dias 48 dias 56 dias
(*) Con el expediente electrénico 86.837  87.756  87.937 = 63.801
Llamadas recibidas Turno de Oficio 72.120 81.867

Llamadas recibidas ALD 235.561 229.959

. 0,98% Menor 30 afios
Entre 30-40 afios
. 29,5% Entre 40-50 afios
. 37,3% Entre 50-60 afios
. 14,7% Entre 60-70 afios
. 0,51% Entre 70-75 afios
. 0,3% Mayor 75 afios

Distribucion del Censo por Turno
4.000 oo BBB8 - - - - o l___.
3.000 o B .
2.623
2.000 oo __. B ___. 1896 ..
1.000 |._._ 865 ----o--- oo BN
541 644
0 3 ]
T T T T T T 1
Administra- Civil Penal Social Trata Seres Violencia Proteccion

tivo Humanos de Género de Victimas
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Total Consultas Atendidas

Total Personas Atendidas

Total Solicitudes AJG en SOJ

Llamadas recibidas en SQOJ

79167 91.087 95152  88.965

69.706  81.308 83.182  80.445
34072 36.527  37.807 26387 (11.420)

136.089 138.237 126332 184.945 58613

Total Consultas Atendidas

105.000 -
90.000 -

75.000 | |
60.000 | _|
45.000 | .
30.000 | |
15.000 | |

0 ]

2017 2018

2019

Cursos
Presenciales
e-learning
Alumnos
Gratis
% alumnos gratis y bonificados
Horas

Precio medio de los cursos

NUmero de alumnos

15.000
14.500 _
14.000 _
13.500 | .
13.000 | .
12.500 | .
12.000

Numero de alumnos Total vs gratis y bonificados

Alumnos no gratis

44% Alumnos gratis

2017 2018 2019

2020




8. RESUMEN DE ACTIVIDAD

Incidencias recibidas
Inspecciones (por 6rgano inspector)
Consejo General del Poder Judicial
Fiscalia de la Comunidad Auténoma de Madrid
Tribunal Superior de Justicia
Solicitudes de amparo

Buenas practicas

Informes
N° de Inspecciones por afio
40
30 |- 28 e
0 | R 21
10 |- P
0 .
2017 2018 2019 2020
BIBLIOTECA |
Catalogaciones

Titulos incorporados

Analiticas

Accesos Biblioteca a base de datos online

Usuarios distintos base de datos online 10.629 10.657 10.461 11.660 1.199 11%

Talleres de formacién en BBDD y catalogo web (*) 28 0 29 18 (11) (38%) -

Colegiados 398

(*) En 2020 se hicieron dos campafias: jun-jul/nov-dic de las BBDD
Catalogaciones

15.000
10.000 | .

5.000 | ..

0 .

2017 2018 2019 2020
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PUBLICACIONES | 2017 | 201

N° publicaciones

25, 562 33.964

N° ejemplares

N° usuarios diferentes

PORTAL DE EMPLEO 2017

Nuevos candidatos

Ofertas 491
Contratados 224
Plataforma de universidades y despachos (acum.) 1.068 1115 1159 1.273 114 10%
Universidades 23 20 21 26 5 24%
Despachos  1.045  1.095 1138  1.247 109 10%
Ofertas
600 ..
500 | 491 ..
a0 | O 410 o0
00 =20 345
300 | B B B
200 | B Biss Bz B
100 | 94 .
0 b T T T 1
2017 2018 2019 2020

. Ofertas Contratados




8. RESUMEN DE ACTIVIDAD

DEONTOLOGIA 2017 2018 2019 2020 Inc. 20/19 -

Consultas 2.160 2.002 2.010 2.434 21%
Quejas del afio 1.864 1.954 1.885 1.497 (388) : (21%)
Quejas afios anteriores 262 268 227 196 (31) ¢ (14%)
Acuerdos Junta de Gobierno 2.524 2.630 2.623 2.181 (442) : (17%)
Acuerdos Sancién: 338 382 491 441 (50) : (10%)

Leves 105 125 131 98 (33) : (25%)

Graves 220 251 345 330 (15) (4%)

Muy graves 13 6 15 13 (2) © (13%)

Tramitacion (dias):
Preliminar 35dias: 23dias: 25dias: 22dias
Informacion Previa 108 dias : 116 dias : 104 dias : 93 dias
Disciplinarios 147 dias : 152 dias : 130 dias : 162 dias

% Quejas iniciadas y tramitadas en el afio 67% 67% 68% 67%
Consultas

3.000

2.500 -

2.000 | _ _pm

1.500 | |

1.000 | |

500
2017 2018 2019 2020
HONORARIOS 2017 2018 2019 2020 Inc. 20/19 -

Tasaciones de Costas 10.994 8.325 5.683 3.855 (1.828) (32%)

Aprobados 8.359 6.099 3.704 2.113 (1.591) (43%)

Reducidos 1.534 1.910 1.114 852 (262) (24%)
Tramitacion (dias) 19dias : 11 dias 9dias : 14 dias
Consultas 3.744 3.465 3.362 2.734 (628) (19%)

N° de Expedientes de Tasaciones de costas

15.000 .
12.000
9.000 |
6.000 |
3.000 |

(U

2017 2018 2019 2020
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Expedientes iniciados de Corte

Expedlentes de Mediacién:
Servicios Profesionales
Intrajudiciales
Extrajudiciales
SOM

Convenios

Formacion:
Cursos 52
Alumnos : 1945
Horas 457
Ciudadanos atendidos 1.064 1791 2168 1113

N° de Expedientes gestionados en medialCAM

1.000 921
800 | ... . B
600 | . 67 0 N
400 [ N BN 402
200 |l . BN .

O = T T T E—
2017 2018 2019 2020

ClubICAM

Colectivo suscrito a ClubICAM

Ofertas activas incorporadas cada afio




8. RESUMEN DE ACTIVIDAD

COMUNICACION

Noticias en web
Noticias en otrosi.net

Articulos en otrosi.net

Newsletters
Comunicados
Atencién a medios (entrevistas, reportajes, 190 526 907 742 (165) (18%)
consultas) : : : :
Acciones en prensa 2.413 4.106 :
Notas, convocatorias y ruedas de prensa 67 134 :
Impactos en prensa  2.346 5473 3972
Produccién audivisual 911 3.947
Produccién audiovisual 232 530
Carteleria 511 2.991
Logos y disefios 168 | 426 109
Redes Sociales (n° de seguidores) 31.635 46977 58708 71300 12592 21%
Noticias en web Comunicados
1400 _ ... 1400 .. 1314 1.362 ---
1.200 | .. 1.183 ___ 1.200 o oo _ BN
1.053 1.014
1.000 | .- 908 - - g 1.000 ... 996 ... _____ BN .
800 | - . B 800 . N . BN
600 | N 0000 B 600 | [ =00 B
400 | el 0 BN 400 | N 0 BN
200 | el . BN 200 | . BN
0 = T T T E—— | O = T T —— |
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
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Secciones (43)

Ne de colegiados/as inscritos/as
(acumulado por afios)

N° de colegiados/as inscritos/as (por afio)

N° de colegiados/as distintos/as (por afio)

Eventos organizados

90.000
75.000 | 67.086
60.000 | . . . 55553 .- -
45.000 | ... . 35873
30.000 | 26724 BN
15.000 . ,,,,,,,,,,,,,,,
0 = T T T E—
2017 2018 2019 2020

Colegiados/as inscritos/as en AJA

% sobre el total de Colegiados Ejercientes 13% 13% 12% 14% 2% 12%

Actividades realizadas
Jornadas y Talleres (presencial y online)
Networkings
Curso Formativo “Lidera tu Futuro”

Congresos Online

Escuela de Verano 2

Colegiados inscritos en AJA

7.000 ..
6.000 | .-
5.000 | -.
4.000 |
3.000 |
2.000 |
1.000 | ..

(U

2017 2018 2019 2020
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales
emitido por un Auditor Independiente

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID
Cuentas Anuales e Informe de Gestidn
correspondientes al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2020
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A la Junta General {por encargo de la Junta de Gobierna) del ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE
MADRID:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de ILUSTRE COLEGIC DE ABOGADOS DE MADRID (el Colegio),
que comprenden &l balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de perdidas y ganancias, el estado
de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memaoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de |a situacidn financiera del Colegio a 31 de diciembre de 2020, asi
coma de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
{que se identifica en la nota 2 de la memaoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa requladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacidn con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes del Colegio de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia sequn lo
exigido por la normativa requladora de 1a actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de mado que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos gue, segun nuestro juicic profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccidn material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstas, y
No expresamas una opinion por separado sobre esos riesgos.

Ingresos

Descripcion  El importe registrado en el epigrafe "Importe neto de |a cifra de negocios"” de la
cuenta de pérdidas y ganancias adjunta procede principalmente de las cuotas
periddicas de los profesionales colegiados tal y como se indica en lanota 14.1 de la
memoria de las cuentas anuales adjuntas. Por este motivo, hemos considerado esta
drea como uno de los aspectos mds relevantes de nuestra auditoria.

Nuestra
respuesta En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluida, entre
otros:

Entendimiento de las politicas y procedimientos de reconocimiento de ingresos,
asi como su aplicacidn.

Realizacidn de procedimientos de revision analitica acerca de la evolucion de las
cuotas periddicas, al objeto de identificar evoluciones inusuales.

Realizacidn de pruebas sustantivas y procedimientos de revision de cobros
posteriores para una muestra.

Otra infermacion: Informe de gestion

La otra informacian comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2020, cuya
formulacion es responsabilidad de la Junta de Gobierno del Colegio y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestidn. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestidn con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacidn de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si
el contenido y presentacion del informe de gestion son conformes a la normativa gue resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo gue hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, sequn lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que

contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del efercicio 2020 y su
contenido y presentacidn son conformes a la normativa que resulta de aplicacion,
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Responsabllidad de la Junta de Goblerno del Colegie en relacion con las cuentas anuales

La Junta de Gobierno del Colegio es respansable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la siluacién financiera v de los resultades del Colegio,
de conformidad con el marco normative de informacion flinanciera aplicable a la entidad en Espafia,
que se identifica en |a nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que considere necesario
para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o
error.

En la preparacion de las cuentas anuales, la Junta de Gobierno es responsable de la valoracion de la
capacidad del Colegio para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seqdn
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta de Gobierno tienen intencidn de liquidar
el Colegio o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Muestros objetivos son obtener una sequridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contlene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de sequridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente gue influyan en las decisiones econdmicas gue los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditaria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemaos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos v valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacidn, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdneas, o la elusién del control interna.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre |a eficacia del control interno de |a entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta de Gobierno.,
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta de Gobierno, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, bas@ndonas en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sebre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Colegic para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Muestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta |a fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que ¢l Colegio deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de |as cuentas anuales,
incluida la informacidn revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Mos comunicamos con la Junta de Gobierno de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta de Gobierno del
Colegio, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en |a auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consacuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salve que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar plblicamente |a cuestidn,

ERMST & YOUNG, 5.L.
¢Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con @l N® 505300

Este informe se corresponde con el

selio distintive n® 01/21/02516

emitido por el Instituto de Censores {

Jurados de Cuentas de Espahia

i

_— T e ————"

Maria Teresa Pérez Bartolomé
{Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N? 15291}

S de febrero de 2021
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liustre Colegio de Abogados de Madrid

Cuentas Anuales e Informe de Gestién
del Ejercicio 2020
funto con el Informe de Auditoria
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llustre Colegio de Abogados de Madrid
Cuentas Anuales del Ejercicio 2020
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BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID

Euros Euros
AT PASRAC
Heoka THI0 JH Ml pik 2018
ACTIVO NG CORRSTNTE aL.Ta4 543 PATRIMONID NETO 18372357 16.6538.077
removiliza da Intangibile T J0FETE Fondo Social LR 0.1
Aphcanones Indemnibcay 301 674
Hesarvas ABBES) 41
Enmoviliza do material L] 440805 RS Pekih & 818 540 4 818.54
Temenos yoonshuccionas T.047.0%0
Insfalaciones Téonscas yolm e oulizmdo materal 23092788 Resultados de eprcicios amerires 11360328 11467834
Remunsne 11.350,328] 11467834
rarsioens Franclaras a lags plare ia a7.083) Resuftado del Bercick E 240897 FLENLE]
F; CHpas dctrams Bnasdiang 7003
A Bod o i past 300 Sfarkdo 1¥ 183 PASRO MO CORRIENTE 2.708 504 ERELETE
Provisiones & largs placo " AT Arad BE2
Chligaconas por preitecones a | plam S e eas AToRS04) 3148862
KT CORRIENTE HALAR PASIG CORRENTE BESLATY 14036132
Dewdores comerciales yolras cusmias a cobwar IJﬂuu[ Provislones a corto phazo 11 T 1341047
Dhpifioens POr Uil y prast, de 5 anicas b0 DEZF
Deindares cuoins 1.1 0 B Deuida & Corto Pl 1867 AL 1791483
Deradiodis vidisi 10.2 4277 &ET Deudas com ensdsdes e crédin iz 1243925 1,075 969
Persanal 10 4323 Ciros pashs Snancerss 131 424 894 5484
A POr M puesio mrenis 13 #0533
ALtk yolras a pagar TAMATI| 10610460
Acresdores vanos 12 ETRNA3Y] 382843
Praveedaing ybafdadarss 2B45. 501 2,560 328
P rhoifer 8.0 i s & COMS 1EITEM 1582314 Sanicio Moo ATy &TTTT
Tuma de Ofcio yAs istenoin beirads al Delenida 1x2 105281 6665840
Efectho i olrca st Bqudas squialanes 10,3 | 15334347 111345 Pesaonal (remussmncionss pendiemies do pago) 12 45704 241 325
Tedomris 15.334.297] 12628, Otras deudas con las Adminsrsdones Poblicay 13 1414 TLERE
Paricdificacionss & corio e84 843732
TOTAL ACTIVD I AIELSE]| 33843071 TOTAL PASND

Las Motas 1 & 17 descritas en la Marnoria adjunta forman parta integranta del Balance del ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2020
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
DICIEMBRE DE 2020

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID

Euros HNota 2020 2019
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 14.1 23.168.017 22.966.603)
Prestaciones de senicios 23.168.017 229666503
Otros Ingresos de explotacion 5.480.443 6.395.108|
Ingresos accesonos yolros de gestidn comentes 1.559.419 1.640.155
Subsvencionas de explotacidn incarporadas al resuitado del gjercicio 14.2 3.921.024 4754853
Gastos de Personal 14.3 (10.868.855) {11.934.553)|
Sueldos salaros yasimilados (8.464 908} {8.581.82T)
Cargas sodiales {2.384,808) (3.185.370)
Provisiones {19.143) (157.358)
Otros gastos de explotacion (15.252.319) {16.445.22T){
Sendcios exerionss 14.4 {14847 428) (16.106,293)
Tributos {126.630) (102.930)
Pérdidas, dateriord yvariacion de provisiones por operaciones comerclales 14.5 (258.744) (223.580)
Otros gastosfngresas de gestion comenta {21.517) (12.424)
[ Amortizacién del inmovilizado Tyd (T30.471) (625.375)
Otros resultados 14.6 357.389 =
RESULTADO DE EXPLOTACION 2.154.204 A56.556
|Ingresos financieros 27.826 329
De valores negociables y otros Instrumentos financeros 27826 328
Gastos financieros (T6.210) (T2.851)|
Por deudas con ereeros {37.183) (20.381)
Por actualizacidn de provsiones 11 (38.047) (52.470)
f RESULTADO ANANCIERD (48.384) (T2522)|
f
-"l RESLULTADO ANTES DE IMPUESTOS 2.105.820 284.004
[
Impuestos sobre beneficios 13 {483) (483)|
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 2105337 283551
| |RESULTADO DEL EJERCICIO 2.105.237 283.551

Las Notas 1 a 17 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio anual terminado al
¥ de diciembre de 2020
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A DE C 1 N PATRIMONI

NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID

A} ESTADO DE INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Euros Mota 2020 2019
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2.105.337 283.551
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio nato

Por ganancias y pérdidas actuariales yotros ajustes 11 (391.057)| (#04.177)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EM EL PATRIMONIO NETO (391.057)| (404477}
Transfaerencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Subvenciones, donacliones y legados recibidos - =
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS - -
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 1.714.280 | (120.628)

Las Motas 1 a 17 descritas en la Memaoria adjunta forman parte integrants del estado de ingresos y gastos reconocidos del ajercicio anual

terminado al 31 de diciembre da 2020

B) ESTADO TOTAL DE CAMBEIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Euras
Hesultados 46 g|ercaos
'nm“::sulhdw Subv. donac. y
Fando socal| Diras reganas oS o6 Resultado dal ejancoig lagadas Tolal
Ramananis sjarcicion racihedos
anlsriares
Salda final a 31,12.2018 #0152 4. B16.540 16.821.207] - (4949, 196} & 18778703
Total Ingresos y gasios reconocidos (404177 283551 {120526)
Operacicnas con asodados {4.5949.196) 4945158 =
Salda final & 31122019 890152 4 B16.540 11,467,834 281551 1E.850.077
Tatal Ingresos y gasios reconocidos (351.087) 208337 1,714,280
Oparacionas oon As0cadon 83551 {2B3.551) =
Saldo final 2 31.12.2020 90.152] 4816540 11360318 - 2405337 - 18372387

Las Motas 1 8 17 descritas an la Memoria adjunta forman parie integrante dal estado iotal de cambios en &l palfimonio neto del ejercicio anual

terminado al 31 de diclambre de 2020
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO ANUAL T D E DE

Euros MNata 2020 2019
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Resultade del ejercicio antes de impuestos 2.105.820 284034
Ajustes del resultado 716.898 1.743.973
Amortizacidn del inmovlizado Ty8 730471 625475
Varnacion de provsionas (22910 1.098 546
Ingresos financieros {27.B26) (329)
Gastos financieros 37183 20381
Cambios en el capital corriente £989.332 (1.664.239)
Deudores y otras cuentas a cobrar 5,591,258 (1,682 600)
Otros activos comentes {35.255) (40.710)
Acreedores y otras cuentas a pagar (3,207 468) (367.880)
Otros pasivos comentes (1.449.686) 426469
Otros activos v pasivos no comentas 13 483 483
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacidn 12.828 (20.315)
Pagos de intereses {(37.163) (20.381)
Cobros de intereses 27826 aza
Otros pagos (cobros) 22185 (263)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 3734878 343453
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones (696.328) (463.610)|
Inmaonilizado intangible 7 {125.350) (27.888)
Inmaondlizado material 8 (570.978) (435.722)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (696.328) (463.610)|
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 167.157 (7.952.978)
Deudas con enfidades de crédita 167.157 (7.052 978)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE ANANCIACION 167.157 (7.952.978)
AUMENTO/DISMINUCION DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 3.205.707 (8.073.135}
Efectivo 0 equivalentes al comienzo del ejercicio 12.128.590 20.201.725
Efectivo o equivalentes al final del ejerciclo 15.334.287 12.128.5890

Las Notas 1 a 17 descritas en la Memodia adjunta forman parte integrante def estado da flujos de efectivo del ejercicio anual terminado al 31 de

diclembra da 2020
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llustre Colegio de Abogados de Madrid

Memaona del ejercicio 2020

1. Informacién general y actividades colegiales

El llustre Colegio de Abogados de Madrid (en adelante, el Colegio) con domicilio social en la calle Serrano, 9 -
11 &s una corporacién de derecho pdblico, reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines. Se rige por sus Estatutos Colegiales publicados en el Bolatin
Oficial de la Comunidad de Madrid del dia 21 de noviembre de 2008, el Estatuto General de la Abogacia
aprobada por el Real Decreto 658/2001 v por la Ley de Colegios Profesicnales 2/1974, de 13 de febrero,
madificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre y la Ley 771997, de 14 de abril, asi como por la Lay 19/1997
de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, de 11 de julio.

Los fines del Colegio son, entre otros, la defensa de los intereses y derechos profesionales, la gestion dentra del
ambito geografico de su competencia del senvcio publico de asistencia juridica gratuita encomendada por los
Administradores de Justicia de ambito regional y nacional y velar por el cumplimiento de las nommas éticas
relacionadas con el desarrollo profesional.

El Colegio esta regido y administrado por la Junta General, la Junta de Gobierno y su Decano.

2. Bases de presentacidn de las cuentas anuales

Imagen fiel

Las cuentas anuales del ejercicio 2020, que se han obtenido de los registros contables del Colegio, han sido
farmuladas por la Junta de Gobiermno el 4 de febrero de 2021, de acuerdo con el articulo 27 apartado 26 de
los Estatutos del Colegio y se presentan, basicamente, de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre v posteriores modificaciones, asl como al resto
de legislacion vigente de forma que muestra la imagen fiel del patrimonio corporativo, de la situacion
financiera y de los ingresos y gastos del Colegio y de los flujos de efective habidos durante el
cormespondiente ejercicio. Aun cuando dichas cuentas anuales no han sido aprobadas todavia por la Junta
General de Colegiados, la Junta de Gobiemo del Colegio no espera que se produzcan maodificaciones en las
mismas comao consecuencia de dicha aprobacian.

Las cifras de las cuentas anuales s expresan en euros.,

Las cuentas anuales del ejercicio 2019 fueron aprobadas por la Junta General de Colegiados con fecha 15
de diciembre de 2020.

3 G n la infi acid

El gjercicio contable a que se refieren las cuentas anuales comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2020, fecha de cierre anual de las cuentas anuales del Colegio.

Las cuentas anuales del Colegio correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2020 se
presentan comparadas con las del gjercicio anterior.

I {
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4. Responsabilidad de la informacidn y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de la Junta de Gobiemno.

En las cuentas anuales se han utilizado estimaciones para la valoracidn de algunos de los activos, pasivos,
ingresos y gastos y compromisos que figuran en ellos coma: 1as pérdidas por deterioro de determinados activos,
la vida util de los activos materiales e intangibles y la provision de facturas pendientes de recibir y la provision
por obligaciones por prestaciones al personal.

Estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacidn disponible en la fecha de formulacidn de
estas cuentas anuales, siendo posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarias (al alza o a la baja) en préximos ejercicios; lo que haria reconocer de forma prospectiva los efectos
del cambio de estimaciones en las corespondientes cuentas anuales futuras.

Respecta de las hipitesis para el calculo del valor en uso, la Junta de Gobierno del Colegio considera gue

ningun cambio razonable y posible en cualquiera de las hipdtesis indicadas supondria que el valor contable de la
unidad excediera de su valor recuperable.

5. Apli n ultad

La propuesta de distribucidn de resultados del ejercicio 2020 formulada por la Junta de Gobiemo, que se
sometera a la aprobacion de la Junta General de Colegiados seré la siguiente:

Euros
Base de reparto
Resultado ejercicio (superdvit) 2.105.337
Aplicacidn
Ramanente 2.105.337

6. Normas de registro y valoracién

Las principales normas de valoracion seguidas peor el Colegio en la elaboracidn de las cuentas anuales del
ejercicio 2020, de acuerdo con las establecidas por el Plan general de Contabilidad han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible, que recoge las aplicaciones informaticas y la propiedad industrial se valora
inicialmente por su coste de adquisicidn y, posteriormente, se valora a su coste, minorado por la
correspondiente amortizacion acumulada (calculada en funcién de su vida util) y de las pérdidas por deterioro
que, an su caso, puedan experimentar. Ambos se amortizan aplicando el método lineal, considerando una
vida util estimada de tres y cinco afios,

Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro son similares a los aplicados para los
activos matenales y se explican en el apartado d) de esta nota. En este ejercicio no se han reconocido
“pérdidas por deterioro” derivadas de estos activos intangibles.



b)

c

Bienes del Patrimonio Histdrico

Dentro del epigrafe del balance de situacidn Inmovilizade Material se registran los fondos bibliogréficos
antiguas, archivos histdricos y obras de are y otros objetos de valor propiedad del Colegio gue se registran
por su coste de adquisicidn. El importe incluido en el balance de situacién al 31 de diciembre de 2020
asciende a 39.940 euros (39.940 euros en el ejercicio 2019) (véase Nota 8). Dada la naturaleza de los
Bienes de Patrimanio Histdrico, no se amortizan.

Asimismo, el Colegio tiene en propiedad fondos bibliograficos antiguos, archivos historicos y obras de arte y
otros objetos de valor que debido a la antigliedad y caracteristicas de éstos se procedid a su inventano,
catalogacién y valoracién. El wvalor fue determinado mediante tasaciones realizadas por expertos
independientes considerando la antigledad y estado de conservacidn individual de los elementos
componentes de este epigrafe. La valoracidn de dichos bienes, efectuada entre los ejercicios 1993 y 2001,
fue de 4.378.623 euros que corresponden a los fondos antiguos de Biblioteca por importe de 3.063.278
euros y para los bienes de interés artistico 1.315.345 euros. Dichos importes no estan reconocidos en el
activo del balance.

Inmovilizado material

El inmovilizado material se halla valorada a coste de adquisicidn neto de su correspondiente amortizacidn
acumulada ¥ las pérdidas por deterioro que hayan expenmentado.

Las adquisiciones de libros y materiales bibliogréficos de uso comiente destinados a la biblioteca del Colegio
se contabilizan en el inmovilizado material por su precio de adquisician.

La amortizacién se calcula, aplicando el mélodo lineal, sobre el coste de adquisicidn de los activos,
entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones tiene una vida
util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién.

El Colegic amortiza su inmovilizado material siguiendo &l métode lineal, distribuyendo el coste de sus activos
entre los afios de vida Otil estimada, segdn el siguiente detalla:

Afios de

vida il

estimada
Edificios y otras construcciones 75
Instalaciones 10
Mabiliario y enseres 10
Equipos de oficina 5
Equipos para proceso de informacion 3-5
Biblioteca (fondos de uso corriente) 5
Otra inmoavilizado 3

El inmovilizado material incluye aguellos desembolsos correspondientes a mejoras que alargan la vida Gtil de
elementos existentes, mientras que los gastos de conservacidn y mantenimiento se cargan a la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. El Colegio considera que el valor contable de los
activos no supera el valor recuperable de los mismos calculando éste en base a lo explicado en la nota 6.d.

Deterioro del valor de los activos no financieros

Al cierre del ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, &l Colegio revisa los importes an
libros de sus activas materiales e intangibles para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan
sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recuperable del activo se
calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera).

Al cierre del ejercicio, el Colegio evalla si existen indicios de que algin activo no comente pueda estar
deteriorado. Si existen indicios se estiman sus importes recuperables.

143




144

e

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos costes de venta y el valor de uso.

Si se estima gue el importe recuperable de un activo es inferior a su importe en libros, el importe en libros del
active se reduce a su importe recuperable. Para ello se reconoce el importe de la pérdida por detericro de
valor como gasto y se distribuye entre los activos que forman la unidad, reduciendo el resto de activos de la
unidad prorrateados en funcidn de su importe en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor reviente posteriormente, el importe en libros del active se
incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros
incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna
pérdida por deterioro de valor para el activo en ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una
reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.

En el gjercicio 2020 no se han reconocido pérdidas por deterioro derivadas de estos activos intangibles y
materiales.

Activos financieros
i i wal

Los activos financieros se reconocen en el balance de situacion cuando se lleva a cabo su adquisicion y se
clasifican segln los siguientes criterios:

Préstamos y partidas a cobrar
« Deudores por cuotas

En este epigrafe se registran las cuentas a cobrar por las cuotas de colegiacidn emitidas por el Colegio.
Estas cuentas a cobrar se registran por su valor nominal,

« Depdsitos y flanzas entregadas
Figuran registradas por los importes pagados, que no difieren significativamente de su valor razonable.

La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado de las fianzas por arrendamientos operativos se
considera un pago anticipado por el arrendamiento y se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias
durante &l periodo de arrandamiento. Para el cdlculo del valor razonable de las fianzas se toma como
periodo remanente el plazo contractual minimo comprometido.,

Otros préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, que incluyen los
activos financieros cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que no se negocian en un
mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembaolso realizado por el Colegio, salvo, en su
caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacidn entregada
mas los costes de transaccion que les sean directamente atnbuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste amortizado.

Mo obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior 8 un afo y que no tienen
un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal, los dividendos a cobrar y los
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se
valoran inicial y posteriormente por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no es significativo.




Activos financieros disponibles para la venta

Incluyen los valores representativos de deuda y los instrumentos de patrimonio gue no se han incluido en las
categorias anteriores.

Se valoran a coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro
de su valor,

Intereses recibidos de activos financieros

Los intereses de cuentas comientes se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se
reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Deterioro del valor de los actives financieros

El valor contabilizado de los actives financieros se corrige por el Colegio con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por deterioro. Para
determinar las pérdidas por deterioro de los actives financieros, el Colegio evalla las posibles pérdidas tanto
de los activos individuales, como de los grupos de los actives con caracteristicas de riesgo similares,

Instrumentos de deuda

Existe una evidencia objetiva de deterioro de los instrumentos de deuda, entendidos como las cuentas a
cobrar, los créditos y los valores representativos de deuda, cuando después de su reconocimiento inicial
ocurre un evento gue supone un impacto negativo en sus flujos de efective estimados futuros.

El Colegio considera como activos deteriorados (activos dudosos), aguellos instrumentos de deuda para los
que existen evidencias objetivas de deteriore, que hacen referencia fundamentalmente a la existencia de
impagados, incumplimientos, refinanciaciones y a la existencia de datos que evidencien la posibilidad de no
recuperar |a totalidad de los flujos futuros pactados o gue se produzea un retraso en su cobro.

En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe de las pérdidas por
deterioro es igual a la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros gue
sa estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo existente en el momento del reconocimiento
inicial del activo. Para los activos financieros a tipo de interés variable se utiliza el tipo de interés efectivo a la
fecha de clerre de las cuentas anuales. Para los deudores por cuotas y otras cuentas a cobrar, el Colegio
considera como activos dudosos aquellos saldos que tienen partidas vencidas a mas de un mes para las qua
no existe seguridad de su cobro v los salkdos de empresas que han solicitado un concurso de acreedores. La
Sociedad considera para los instrumentos cotizados el valor de mercado de los mismos como sustituto del
valor actual de los fiujos de efectivo futuro, siempre que sea suficientementa fiable.

Para los “Activos financieros disponibles para la venta®, cuando existen evidencias objefivas de que un
descenso en el valor razonable se debe a su deterioro, las minusvalias latentes reconocidas como “Ajustes
por cambios de valor® en el patrimonio neto se reconocen en la cuenta de perdidas y ganancias.

La reversion del deterioro se reconoce comeo un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias y tiena como
limite &l valor contabilizado del activo financiero que estaria registrado en la fecha de reversién si no se
hubiere registrado el deterioro de su valor,

Instrumentos de patrimonio

Existe una evidencia objetiva de que los instrumentos de patrimonio se han deteriorado cuando después de
sU reconocimiento inicial ocurre un evento o una combinacion de ellos que suponga que nNo $e va a poder
recuperar su valor en libros debido a un descenso prolongado o significative en su valor razonable. En este
sentido, la Sociedad considera, en todo caso, que los instrumentos se han deteriorado ante una caida de un
afio y medio o de un 40% de su cotizacidn, sin que se haya producido la recuperacion de su valor.
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En el caso de instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable e incluides en la cartera de "Activos
financieros disponibles para la venta®, 1a pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre su coste da
adquisicidn y su valor razonable menos las pérdidas por deterioro previamente reconocidas. Las minusvalias
latentes reconocidas como “Ajustes por cambios de valer” en el patrimonio neto se registran inmediatamente
&n la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se determina que el descenso del valor razonable se debe a su
deterioro. Si con posteroridad se recuperan todas o parte de las pérdidas por deterioro, su importe se
reconoce en “Ajustes por cambios de valor® en el patrimonio neto.

En el caso de instrumentos de patrimonio valorados al coste, incluidos en la categeria de “Activos financieros
disponibles para la venta® la pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre su valar en libros v el
importe recuperable, que es el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversidn. Salvo mejor evidencia, en la estimacidn del
deterioro se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de la valoracion.

La reversion de las comrecciones valorativas por deterioro para los activos financieros disponibles para la
venta que se valoran al coste no es posible la reversion de las comecciones valorativas registradas en
ejercicios antenores,

Svbvenciones

Las subvenciones se califican como no reintegrables cuando se han cumplido las condiciones establecidas
para su concesion, registrandose en ese momento directamente en el patimanio neto, una vez deducido el
efecto impositivo correspondiente.

Las subvenciones recibidas para financiar gastos especificos se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en el gue se devenguen los gastos que estan financiando.

El Colegio sigue el criterio de contabilizar los ingresos por subvenciones que le son concedidas para
financiar los servicios de orientacién juridica que presta a diferentes colectivos, asi como por otros
conceptos, linealmenta en funcién del periodo de tiempo que abarca la subvencion. El importe de las
subvenciones a los servicios de orientacidn juridica registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2020 adjunta asciende a 721.600 euros (véase Nota 14.2) y 951.661 euros en &l ejercicio anterior,

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Asistencia Juridica Gratuita y en las disposiciones
reglamentarias que la desamollan, el Colegio tiens encomendada la prestacion del servicio piblico de
asistencia juridica gratuita &n el ambito de Madrid y percibe del Ministerio de Justicia o de la Consejeria de
Justicla de la Comunidad, segin prevé la citada normativa, determinadas subvenciones gue han de ser
destinadas a retribuir las actuaciones de los letrados adscritos a los servicios de Tumo de Oficio y Asistencia
Letrada al Detenido y a sufragar los restantes costes en que incurre el Colegio por este concepto.

La peficion al Ministerio y a la Consejeria de las citadas subvenciones se canaliza a través del Consejo
General de la Abogacia Espafola y del Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de Madrid
respectivamente. El Colegio esta obligado a acreditar ante estos organismos, mediante la presentacion de
las oportunas certificaciones, las actuaciones realizadas en cada mes natural por los colegiados adscritos a
estos servicios, debidamente valorados, con el fin de obtener el derecho a la percepcitn de las subvenciones
destinadas a retribuir dichas actuaciones, asi como el nimero de asuntos tramitados en el periodo,
parametro en funcion del cual se determina el importe de la subvencidn destinada a compensar los restantes
costes originados en la prestacion de estos senvicios. Dado que el Colegio actia como entidad colaboradora
an la gestidn de las subvenciones percibidas en concepto de contraprestacion por los servicios de asistencia
juridica gratuita, este importe no se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se mantienen por tanto
las cuentas a cobrar y a pagar por este concepto.

El importe de la subvencion destinada a retribuir las actuaciones de los letrados adscritos a los servicios de
Turno de Oficie y Asistencia Letrada al Detenido asciende a 30.237.149 euros que comesponden a las
certificaciones presentadas de los meses de enero a noviembre de 2020 en el caso del Ministerio y del
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 8 de diciembre de 2020 en el caso de la Consejeria,
mas las certificaciones correspondientes al periodo restante hasta el 31 de diciembre de 2020 de ambos
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arganismos que se encuentran devengadas y pendientes de presentar al 31 de diciembre de 2020. En el
ejercicio 2019 dicho importe ascendid a 36.194.003 euros.

El epigrafe "Otros ingresos de explotacion — Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del
gjercicio” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2020 incluye 2.985.073 euros (véase Nota 14.2)
gue comasponden a las cerificaciones presentadas de los meses de enero a noviembre de 2020 en el caso
del Ministerio y del periodo comprandido entre el 1 de enero de 2020 vy &l 8 de diclembra de 2020 en el caso
de la Consejeria mas las certificaciones correspondientes al periodo restante hasta el 31 de diciembre de
2020 de ambos organismos que se encuentran devengadas y pendientes de presentar al 31 de diciembre de
2020 por las subvenciones devengadas para sufragar los gastos gue ocasiona el mantenimiento de los
servicios de Tumo de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido. En el ejercicio 2012 dicho importe ascendio a
3.583.732 euros.

FPasivos financieros

Los débitos y partidas a pagar incluyen los pasivos financieros originados por la compra de bienes y servicios
por operaciones de trafico del Colegio y los débitos por operaciones no comerciales que no son instrumentos
derivados,

En su reconocimiento inicial en el balance se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la contraprestacidn recibida
ajustado por los costes de transaccidn que le sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amortizado, Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

Mo obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio ¥y gue no tengan
un tipo de interés contractual, asl como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo
importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar
los flujos de efective no es significativo.

Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efeclivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depdsitos y adquisiciones
temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

- Son convertibles en efectivo,

. En el momento de su adquisicidén su vencimiento no era superior a tres meses.
. Mo estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valar.

. Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.

A efectos del estado de flujos de efective se incluyen como menos efective y ofros activos liquidos
equivalentes los descubiertos ccasionales que forman parte de la gestién de efectivo del Colegio.

Pasivos por retribuciones a largo plazo al personal

p in defing

1.- Plan de jubilacidn

De acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del Colegio, los empleados integrados en la plantilla con

anterioridad al 4 de junio de 1974 tienen derecho a percibir, legado el momento de su jubilacion, un
complemento fijo y vitalicio equivalente a la diferencia entre su retribucidn en dicho momento y |a pensidn de
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la Seguridad Social correspondiente, por lo que estd considerado como un plan de prestacion definida.
Actualmente dicho requisito lo cumplen 2 personas.

Caon facha 20 de noviembre de 2002 el Colegio extemnalizd los compromisos asumidos con el personal tanto
activa como pasivo, 36 personas en total, en materia de pensiones mediante |a contratacién de una poéliza de
seguro de rentas de prima Unica, con pago aplazado, cuyo importe, calculado sobre bases técnicas
actuariales se fijd en 4.357.578 euros, empleando tasas de moralidad PERM/F —2000F y un tipo de interés
técnico de 4,6% hasta noviembre de 2042,

Los importes liquidados a la entidad aseguradora en concepto de regularizaciones sobre la prima inicial
contratada como consecuencia de variaciones en las circunstancias o variables utilizadas en el calcula del
importe de las prestaciones garantizadas se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
correspondiente y a remanente, considerando no significativas las pérdidas y ganancias actuariales.

Para la valoracidn de los compromisos a 31 de diciembre de 2020 y 2019, se ha aplicado la Ley 27/2011, de
1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacidn del sistema de Seguridad Social a efectos de
la estimacidn de la pensién de jubilacidén de la Seguridad Social.

Aplicando Integramente la nommativa, que incluye porcentajes adicionales (superiores a los ya establecidos
en la normativa anterior) sobre la Base Reguladora por jubilacion a edad superior a los 85 afios y con el tope
de la Base Maxima de Cotizacidn, la Pensidn de Jubilacidn estimada para ! caleulo del complemento en
2020 es superior, y por tanto el complemento (pensidn devengada) resulta inferior al asegurada hasta el
momento, al igual que en 2019 (véase nota 14.3).

el Senvic i ar el

De conformidad con el antiguo Reglamento del Servicio Médico del Colegio, los empleados activos del
mismao, dados de alta con anterioridad a 31 de diciembre de 2012, los jubilados y sus familias, tienen
derecho a la utilizacion del servicio médico contratado por el Colegio con la Nueva Mutua Sanitaria del
Servicio Médico. Dicho servicio se presta con cardcter gratuite. El Celegio tiene contratada una pdliza para
cubrir este compromiso.

A 31 de diciembre de 2020 y 2019, el pasivo actuarial contabilizado se ha calculado bajo las siguientes
hipotesiz en base a la valoracidn actuarial realizada por actuarios cualificades sobre el valor de los
compromisos adguiridos:

Fecha de valoracion 311212020 322019
Tipo de descuento 0,75% 1,17%

Tablas de mortalidad PERNEZ000 NP PERM2000 NP
Tablas de invalidez ms5-1692 T55-1892

Coste anual promedio del servicio

médico 462 € [ persona 453 € / persona
Evolucidn del coste 3,50% anual acumulative 3,505 anual acumulativo
BEdad de jubilacidn 65 afios 65 afios

Método de financiacidn Crédito unitario proyectado  Crédito unitario proyectado

El pasivo calculado, como consecuencia de variaciones en las circunstancias o variables utilizadas en el
calculo del importe de las obligaciones garantizadas, se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio comespondiente y a remanente (véase nota 11).
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k) Provisiones y Contingencias

Las provisiones se reconocen en el balance de situacidn cuando el Colegio tiene una obligacién actual, ya
sea por una disposicion legal, contractual o por una obligacién implicita surgida como consecuancia de
sucesos pasados, que se estima probable una salida de recursos para su liquidacién y que sea cuantificable.

Las cuentas anuales del Colegio recogen todas las provisiones significativas con respecto a las cuales se
estima que es probable que se tenga que atender la obligacién. A 31 de diciembre de 2020 y de 2019 el
Colegio tiene registradas provisiones tal y como se indica en la nota 11.

Los pasivos contingentes son obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
maternializacién estd condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad del Colegio.

Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos, si
los hubiese, conforme a los requerimientos de la normativa contable.

I} Impuesto sobre beneficlos

De acuerdo con la Ley del Impuesto sobre Sociedades, los colegios profesionales estan parcialmante
exentos del pago de dicho impuesto. Esta exencion no alcanza a los rendimientos de explotaciones
econdmicas, ni a las rentas derivadas del patrimonia, ni a las rentas obtenidas en transacciones onerosas,
salvo que éstas se refieran a bienes afectos a la realizacidn del objeto o finalidad especifica del Colegio,
siempre que el importe obtenido se destine a nuevas inversiones relacionadas con dicho objeto o finalidad
especifica. Estas rentas se someten al tipo especial del 25%.

El gasto por impuesto de sociedades se calcula mediante la suma del impuesto comiente que resulta de la
aplicacidn del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio obtenida a partir del resultado de las
explotaciones econdmicas y otras rentas no exentas y después de aplicar las deducciones que fiscalmente
son admisibles, més la variacion de los activos y pasivos por impuestos diferidos registrados.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libres de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asl como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion
y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmenta. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperaros o
liguidarios.,

Por su parte, los actives por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias sdlo se reconocan
en el caso de que se considere probable que la entidad vaya a tener en el futuro suficientes ganancias
fiscales confra las que poder haceros efectivos vy no procedan del reconocimienta inicial (salvo en una
combinacion de negocios) de otros activos y pasives en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni
al resultado contable.

En la fecha de cierre de cada ejercicio, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos) con objeto de comprobar que se mantianan vigentes, efectuandose las oportunas corecciones a los
mismos de acuerdo con los resultados de los andlisis realizados.

m) Clasificacién de saldos entre corrientes y no corrientes

En el balance de situacidn adjunto, los saldos se clasifican &n no corentes y corrientes. Los comientes
comprenden aquellos saldos que e Colegio espera desembaolsar o realizar en el transcurso del ciclo nomal
de explotacidn. Aguellos ofros que no correspondan con esta clasificacion se consideran no cormentes.

Las deudas se clasifican en funcion de sus vencimientos, considerando como deudas a corto plazo aquéllas
con vencimiento anteror a doce meses y como largo plazo las de vencimiento posterior.
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n) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la normativa laboral vigente, el Colagio esta obligado al pago de indemnizaciones a aguellos
terceros afectados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales, Las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacidn razonable se registran como gasto del gjercicio
en el gque existe una expectativa valida frente a dichos terceros.

o) Ingresos y gastos

El principio general aplicado por el Colegio para el reconocimiento de los ingresos vy gastos es el devengo,
registrando por tanto los derechos y obligaciones en el momento en que se produce la coriente real de
bienes yio servicios que los mismos representan y con independencia del momento en que se producs su
cobro o pago.

Los ingresos se valoran a valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y representan los
impaortes a cobrar por los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad menos descuentas, IVA Y
ofros.

p) Arrendamientos operativos

En las operaciones de amendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y sustancialmente todos los
riesgos y ventajas gue recaen sobre el bien permanecen en el arrendador.

Cuando el Colegio actda como amendatario, los gastos del arrendamiento se cargan linealmente a la cuenta
de pérdidas y ganancias, en funcién de la vida del contrato.
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7. Inmovilizado intangible

El movimiento de las diferentes cuentas del inmaovilizado intangible, de su comespondiente amartizacidn
acumulada y de las correcciones valorativas por deterioro ha sido el siguiente:

Euros
Adiclones o .
Tirusl
Saldo inkcial o Traspasos Sakdo
Eercicio 2020
Coste:
|Fropicdad industrial B, 1.5 . 8.85
Aplcacionss nformiticas 547, 123, - 671.354
Apkcaciones informidticas en curso 43578 - 4157 82
Total coste 4.913.678] 125.350] - 5.039.028]
Amortizacidn acum ulada:
|Fropiedad ndustrial (3.374) {1.371) - (4.745)
Aplcaciones informificas {281.522) mz&i}l - :3?4.?3?]!
Total Am ortizacion acum ulada (284.896)] {94.634)| = ::N.EM!I
Correcciones valorativas por detarioro:
Aplcaciones informilicas en curso {4,357 822) - - (4, 357.8%2)
Taotal Correccionas valoratives por deterioro {4,357 822) - - (4. 357.822)
Valor nato contabla I70.960 o #’Ttl-l
[Bercicio 2019
Coste:
Propsadad imdusbrial 5148 2153 - 8.302
Aphcaciones informitcas 221.4T1 24,735 Ni.lﬂl 547 554)
Aphcaciones informalicas &n curso 4. 659.170) i (307.348) 4,257 822
Total coste 4885780 27.888) - 4.913.678]
Amaortizacidn acum ulada:
Propéedad industrial (25254 (Bag) * (3.374)
Aplcaciones informéticas (212192} (589,230} - {281.5232)
Total Amortizackin acum ulada [FaCaky | (70474} - {284, 896)]
Caorreccliones valorativas por deterioro:
Aplcaciones informdlicas en curso H-“?-BZ?]I - - 4 .35?.822:
Total Correcciones valorativas por delerioro tl,ab?,lﬂ}l - . (4.357.822)|
\alor neto contable 31351 270.960
Adiciones [as.-

{ Las principales inversiones del ejercicio 2020 en el eplgrafe de aplicaciones se comespondieron con las
| inversiones realizadas del proyecto relativo a la renovacidn de la pagina web del Colegio. En el gjercicio 2019 no
| se produjeron altas significativas.

Durante los ejercicios 2020 y 2019, el Colegio no ha registrado ninguna correccidn valorativa,
El Colegio tiene totalmente amorizados al 31 de diciembre de 2020 aplicaciones informaticas por importe de

217.215 euros (212.684 euros en el gjercicio 2019), asi como 2.494 euros de propiedad industrial (2,154 euros
en el ejercicia 2018).

Durante los ejercicios 2020 y 2019, el Colegio no ha registrado bajas de elementos de inmovilizado intangible,
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El movimiento de las diferentes cuentas

Inmovilizado material

acumulada ha sido el siguiente:

del inmovilizado material y de su correspondiente amortizacian

Buros
Sakdoinicial | AAdiciones o Bajas Salda final
dotaciones
Eercicio 2020
Coste:
Terrenos 4,152,343 - - 4,152.34
Edificios y otras construcciones 4.340.195 - = 4,340,195
Instalaciones 2.566.741 28.813) - 2.595.554
Mobiliario y enseres 729.002 10.561 - 739.563]
Equipos de oficina 47.464 8267 - 55,731
Equipos para proceso de informacidn 8936.2 418.502 - 1.354.756
Bibliateca (fondo ordinaria) 1.809.91 95.044 - 1,905,959
Bienes de Interés Artislico 39.94 - - 39.940
Otra inmovilizado 337 8.791 - 346,525
Total coste 14.Hn,saa| 570.978| . 15.530.566
Amortizacién acumulada:
Edificios y olras consiruccionas (1.387.618) (57.870) - (1.445.488)
Instalaciones (1.272.279) {216.210) - (1.488.489)
Mobiiario y enseres (273.877) {61.836) - {335.713)
Equipos de oficina {43.810) (2.054) = (45,884)
Equipos para proceso de informacién (651.841) (163.663) - (815.504)
Bibkateca (fondo ardinaria) (1.585.516) (92.051) - {1.677.567)
Otra inmoviizado (238.985) {42.151) - (281.138)
Total Am ortizacion acumulada {5.453.926)| (635.835) = (6.089.761)
Valor neto contable 9,505,662 8,440,805
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Euros

Saido inicial | A\diciones o Bajas Sakdo final
Bercicio 2019
Coste:
Terrenos 4.152.343| - - 4.152.34
Edificios y oftras construcciones 4,340,195 - - 4.340.18
hstalaciones 2.546.277 20,464 - 2.566.741
Mabiliario y enseres 627.942 101.@:‘ B 729,002
Equipos de oficing 46,449 1.0 - 47 464]
Euipos para proceso de informacion T77.443 158.811 - 936.254
Biblioteca (fondo ordinario) 1.721.109 88, . 1.809.915
Bienes de Intarés Artistico 32.944]' T - 39.94
Ctro inmoviliz ado 279.168 58. - 337.734
Total coste 14.523.866 435.722| - 14.955.588|
Amortizacidn acum ulada:
Edificios y ofras construcciones {1.329.749) (57.869) - (1.387.618)
Instalaciones (1.051.903) (220.376) - (1.272.279)
Mobiliario y enseres (215.463) (58.414) = (ZT3.BTT)
BEquipos de oficina (41.421) (2.389) - (43.810)
BEquipos para proceso de informacion {567.651) (84,190) - (651.841)
Biblioteca (fondo ordinaria) (1.490.002) (95.514) - (1.585.516)
Otrg inmovilizado {2n2.541}| (36.444) - (238.585)
Tatal Am ortlzacién acum ulada {4.898.730)| {555.196) - (5.453.926)
Valer neto contable 9.625.136 9.505.662]

Adiciones v bajas.-

Las principales inversiones del ejercicio 2020 corresponden principalmente a la adguisicion de nuevos equipos
portatiles para los empleados y a la actualizacién del centro de proceso de datos situado en Calle Serrano, 11.
En el ejercicio 2019 las principales inversiones correspondieron a la adquisicidn de nuevos equipos informaticos
y a las inversiones en instalaciones y mobiliario necesarios para la apertura del Espacio Abogacia situado en la
calle Bravo Murillo, 377 de Madnd,

En los ejercicios 2020 y 2019 no ha habido ninguna baja en & inmovilizado material,
Revisi Vil s, -

El Colegio ha revisado la estimacion da la vida (til de sus elementos y considera que no es necesaria ninguna
modificacion de la misma.
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El Colegio tiene totalmente amortizados los siguientes elementos de inmovilizado material:

2020 20189
Euros Euros
Instalaciones 419.721 392.889
Mobiliario yenseres 117.608) 112.845
Equipos de oficina 40.761 40.761
Equipos para proceso de informacian 555904 548.709)
Biblioteca 1.435.096 1.341.320
Otro inmaovilizado 217,852 168.027
2.791.042 2.604.655

En el desarrollo de su actividad, el Colegio utiliza sin cargo alguno parte de determinadas dependencias
oficiales, entre las que se encuentran las de los Juzgados de la Plaza de Castilla de Madrid.

El Colegio tiene formalizada una pdliza de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementas de su inmovilizado material.

9. Amendamientos operativos

El Colegio tiene amendado una nave para el depdsito de documentacidn y un local para albergar algunos
sanvicios colegiales junto con un espacio de coworking destinado a los colegiados.

El contrato de la nave fimado el 12 de abril de 2011 tiene una vigencia hasta el 1 de mayo de 2021, pudiendo
renovarse afio a afo, si no existen denundia expresa por ninguna de las partes. El 1 de mayo de 2020 se renovd
el contrato tacitamente por un afio. Los gastos de dicho contrato ascienden en el gjercicio 2020 a 31.696 euros
(véase nota 14.4) y en el ejercicio 2019 fueron de 31.100 euros,

El contrato del local fimado el 20 de diciembre de 2018 entrd en vigor €l 1 de enero de 2019 y tenia una
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 (5 afios) si bien el pericdo de obligado cumplimiento era
exclusivamente de 2 aflos. Con fecha 24 de septiembre de 2020, se comunicd al proveedor de dicho
arrendamianto la resolucidn del contrato para el 31 de diciembre de 2020. Con fecha 18 de diciembre, se fima
nuavo contrato con el mismo proveedor gue entrard en vigor el 1 de enero 2021 y tiene una vigencia hasta el 31
de diciembre de 2025 (5 afios) si bien el pariodo de obligado cumplimiento es exclusivamente de 30 meses. Los
gastos de dicho contrato ascienden en el gjercicio 2020 a 276.060 euros y en el gjercicio 2019 fueron de
225.673 euros (véase nota 14.4),

Los pagos futuros minimos del contrato de amendamiento no cancelable & 31 de diciembre ascienden a:

2020 2018

Euros Euros
Hasta 1 afio 231641 288624
Entre 1 y5 afios 359.082 -
Mas de 5 afos - -
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10. Activos financieros

A 31 de diciembre, el detalle de los activos financieros es el siguiente:

Euros
Mithiiainics Valores Créditos,
da catinaiio representativos| derivados y Tatal
o de deuda otros
2020 2020 2020 2020
Activos financieros a largo plazo:
Préstamos y partidas a cobrar - - 37.093 37.093
& - 37.093 37.083
Activos financieros a corto plazo:
Préstamos ypartidas a cobrar - - 4.662.090 4.662.090)
- - 4,662,090 4.662.090|
Euros
Instrumentos Vilaras fereailas,
S vathmonic representativas| derivados y Total
P de deuda ofros
2018 2019 20189 2018
Activos financieros a largo plazo:
Préstamos ypartidas a cobrar - - 45935 45.935
P - 45935 45.935
Activos financieros a corto plazo:
Préastamos y partidas a cobrar - - 10.253.365 10.253.365
- - 10.253.365 10.253.365

| "
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Estos impaortes se recogen en las siguientes cuentas del balance de situacion;

Euros
Valores Créditos,
';r;w:;;izt;i representativos | derivados y Total
P de deuda ofros
2020 2020 2020 2020
Activos financieros no corrientes:
Inversiones financieras a largo plazo:
Fianzas entregadas - - 37.093 37.093
- - 37.083 37.093
Activos financleros corrientes:
Deudores comerciales yotras
cuentas a cobrar
Deudores cuotas - - 340962 340,962
Deudoras varios - - 4277897 4277 8487
Personal - - 43231 43231
- - 4.662.090 4.662.090
Euros
Valores Créditos,
;';SH:;' ;T;su epresentativos | derivados y Total
i de deuda otros
2019 2019 2019 2019
Activos financieros no corrientes:
Inversiones financieras a largo plazo:
Fianzas entregadas - - 45935 45935
= - 45935 45.935
Activos financieros corrientes:
Deudores comercialas y otras
cuantas a cobrar
Deudores cuotas - - 204 586 204 586)
Deudores varios - - 9.991.013 9.991.013
Personal - - 57.766 57.768
- - 10.253.365 10.253.365
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10.1 Deudores por cuotas

Este epigrafe del balance de situacién, cuyo saldo al 31 de diciembre de 2020 asciende a 340.962 euros, se
presenta una vez deducida una provisidn para deudores de dudoso cobro. Esta provision esta afecta a la
cobertura de las eventuales insolvencias que puedan producirse durante las gestiones de cobro de las cuotas
vencidas. A 31 de diciembre de 2019 los deudores por cuotas netos de provisiones ascendian a 204,586 euros.

Los movimientos mas significativos de la provision para deudores de dudoso cobro son los siguientes:

a) Durante &l ejercicio 2020 el Colegio ha aumentado la provision para deudores de dudoso cobro por
cuotas en 249,615 euros. Dicho gasto se refleja en el epigrafe “Pérdidas por deterioro y variaciones de
provisiones por operaciones comerciales” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Mota 14.5). En
el ejercicio 2019 hubo un aumento de provisidn que ascendio a 223.127 euros,

b) De acuerdo con los Estatutos del Colegio, la falta de pago de las cuotas motivard la pérdida de la
condicion de colegiado, una vez cumplidos determinados procedimientos y formalidades. La Direccidn
del Colegio efectia las gestiones de cobro oportunas para recuperar &l importe de las cuotas
atrasadas.

En el gjercicio 2020 se han dado de baja por falta de pago a 314 colegiados por tener deuda acumulada

par impago en las cuotas de 167.405,57 euros. En el gjercicio 2019 se dieron de baja por falta de pago
a 330 colegiados por tener deuda acumulada por impago en las cuotas de 131.009 euros.

10.2 Deudores varios

A continuacién, se presenta el desglose de este epigrafe del balance de situacion al 31 de diciembre de 2020 y
2019 adjunto;

2020 2019
Euros Euros

Consejo de Colagios de Abogados de la Comunidad de Madrid
(Cerfificaciones de actuaciones T.0. yAL.D. presentadas pendientes de 2014 658 5644 814
cobrar)
Cansejo Genaral de [a Abogacia Espafiola (Certificaciones de Actuaciones

3 1.015.735 917.588
T.0.yAL.D presentadas pendientes de cobrar)
Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de Madrid

5 T4
{Subvencién Gastos de infraestructura T.0. y AL.D) 135198 SR2.34%
Consejo General de la Abogacia Espafola (subvencidn Gastos de
B2.880 74130

infraestructura T.0. y AL.DY
Anticipos T.O. yAL.D (Nota 12.1) 148123 1266783
Cursos 238370 257971
Dictamenes de honorarios 121.795 133.729
Comunidad Autdnoma de Madrid / Mdsfoles (Sendcio de Onentacién 101679 365,300
Juridica)
Subvencion formacidn Tume de Oficio 199.568 135228
Depdsitos judiciales (Nota 11) 33.069 414,088
Otros 183.314 268.541
Total 4.277.897 9.951.013|
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A 31 de diciembre el detalle de las ayudas corespondientas a las actuaciones de asistancia juridica gratuita

pendientes de cobro es el siguiente:

Euros
Ejercicio 2020
Alica F 3 r Total
antariores . .
Trimestre Trimestra Trimestre
Consejo de Colegios de Abogados de la
Comunidad de Madrid (Cerificaciones de
actuaciones T.0. yAL.D. presentadas ) i i 2014658 2014856
pendientes de cobrar)
Consejo General de la Abogacia Espafiola
{Certificaciones de actuacionas T.O.yAL D, 82761 203879 57.222 661.873 1.015.735
presentadas pendientas de cobrar)
Total 92.761 203.879 57.222 2.676.531 3.030.393
Euros
Ejercicio 2019
£eon 2 3 L Total
anteriores
Trimestre Trimestre Trimestre
Cansajo de Colegios da Abagados de la
Comunidad de Madrid (Cerificaciones de
actuaciones T.0. yAL.D. presentadas B AR ARALTA
pendiantas de cobrar)
Consejo General de la Abogacia Espaiiola
{Certificaciones de actuaciones T.0. yAL.D. 92.761 - - 824 825 817.586
|presentadas pendientas de cobrar)
['_le 92.761 - - 6.469.639 6.562.400
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Las cuentas "Consejo General de la Abogacia Espafiola (subvencion Gastos Infraestructura T.O. y ALDY y
“Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de Madrid (subvencidén Gastos Infraestructura T.0. y
ALD) recogen el importe pendients de cobro correspondiente a la subwvencion por los gastos de
funcionamiento de los senvicios de Tumo de Oficio v Asistencia Letrada al Detenido segln el siguiente detalle:

Euros
Eercicio 2020
1= FL 3= 4°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestra Total

Consejo de Colegios de Abogados de la
Comunidad de Madrid (Subvencidn por los - - - 135.796 135.796
gastos de infraestructura T.O. y AL.D.)

Consejo General de la Abogacia Espafiola

(Subvencién Gastos de infraestructura T.O. y - - - 82890 &2 890
ALD)
Total - - - 218.686 218.686
Euros
Ejercicio 2019
.Irlr 2“ 3[ 411
Trimastra Trimestre Trimestra Trimastre Total

Cansejo de Colegios de Abogados de la
Comunidad de Madrid (Subvencidn Gastos - - - 512743 512743
de infraestructura T.O. yAL.D.)

Consejo General de la Abogacia Espafiola

{Subvencién Gastos de infraestructura T.O. y - - - 74,130 74,130
ALD.)

Total - - - 586.873 586.873
1 i V.

A 31 de diciembre de 2020 el Colegio mantiene un saldo de 15.334.297 euros (12.128.520 euros en el gjercicio
2019) corespondiente a sus saldos en caja y en bancos.

A 31 de diciembre de 2020 el Colegio tenia en su tesoreria 1.144.524 euros correspondientes a los importes
pendientes de vencimiento de las lineas de confirming wtilizadas por los abogados por las cerificaciones
presentadas a la Comunidad de Madrid y cobradas a 31 de diciembre de 2020. A 31 de diciembre de 2019 el
Colegio no tenia en su tesoreria cantidades correspondientes a los importes pendientes de vencimignto de las
lingas de confiming utilizadas por los abogadeos por las certificaciones presentadas a la Comunidad de Madrid y
cobradas a 31 de diciembre de 2018,

Estos importes son liquidos y no estan sujetos a ninguna garantia o restriccion,

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuenta.

|
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11.Brovisiones y contingencias

El detalle de provisiones al 31 de diciembre es el siguiente:

Euros
Alargo Acorto
Taotal
Eercicio 2020 plazo plazo
Obligaciones por prestaciones al personal 3.709.504 GE.723| 3776227
Total 3.709.504 66.723| 3.776.227
Alarga Acorta
Bercicio 2018 it il Total
Obligacionas por prestaciones al pers onal 3,148 862 66.227| 3.215.089)
Provsidn para riesgos y gastos - 1275620 1275.620|
Total 3.148.862| 1.341.847| 4.490.709
El movimiento habido en este epigrafe es el siguiente:
. Ausies por el i
Saldo inicial "?:::?::;:} sfacy |/ Plicaciones y E':':‘:niz Saldo Final
Euroa financiens i e
Bercicio 2020
Obligaciones por prestaciones al personal 3.215.089 522082 35,047 - - ATTE22T
Provisidn para riesgos ygastos 1275820 (16.668) - {1.082.630) {176.324) -
Tatal 4.490.709 05428 39.047 (1.082.630)| {1T6.324)) 3776227
Berclcio 2018
Obligaciones por presteciones 8l parsonal 2648986 513.634 52468 - - 3.21 S.ﬂ&'ﬂl
Prowisian para riesgos y gastos 333.000 936 620 - - - 1.275.620
Total 2.587.986| 1450254 52.469 - - 4.490.709|

De conformidad con el antiguo Reglamento del Servicio Médico del Colegio, los empleados activos del mismo
dado de alta con anterioridad a 31 de diciembre de 2012, los jubilados v sus familias, tienen derecho a la
utilizacién del servicio médico. Dicho servicio se presta con cardcter gratuito. El Colegio tiene contratada una
poliza para cubrir este compromiso (Ver nota 6.))2).

La obligacién devengada en 2020 da lugar a una provisidn por retribuciones a largo y corto plazo de 3.776.227
euros (3.215.089 euros en el gjercicio 2019).

En 2020 ha aumentado la provisidn en 522.082 euros debido al efecto conjunto del devengo del gasto anual por
el compromiso adquirido por importe de 131.035 euros registrado contra resultados del ejercicio (véase nota
14.3) y de la perdida actuarial, principalmente por la variacidn del tipo de interés del 1,17% al 0,75%, por importe
de 391.057 euros registrada en resaervas.

En 2019 aumentd la provision en 513.634 euros debido al efecto conjunto del devengo del gasto anual por el
compromiso adquirido por importe de 109.457 euras registrado contra resultados del ejercicio (véase nota 14.3)
y de la ganancia actuarial, principalmente por la variacién del tipo de interés del 1,87% al 1,17%, por importe de
404,177 euros registrada en resenvas.
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A 31 de diciembre de 2020, el Colegio no ha registrado ningdn importe en concepto de provision para riesgos v
gastos. A 31 de diciembre de 2019 la provisién para riesgos y gastos se commespondia con:

la reclamaciin judicial efectuada por la antigua Directora General del Colegio como consecuencia
de su despido durante el ejercicio 2018, y que se encontraba sub jidice por importe de 339.000
euros (Mota 10.2) v que se ha resuelto y pagado durante 2020 por un impornte de 323.693 euros.

la reclamacidn judicial efectuada por un antiguo empleado del Colegio como consecuencia de su
despido durante el ejercicio 2019, y que se encontraba sub jodice por un importe de 90,395 euros
{Mota 10.2) y que se ha resuelto favorablemente durante 2020, lo que ha provocado un exceso de
provisidn por 90.396 euros.

las reclamaciones durante el ejercicio 2019 ante el Servicio de Mediacian, Arbitraje y Conciliacién
de la Comunidad de Madnd de 3 empleados que se encontraba pendientes de resolucién a 31 de
diciembre de 2019 por importe de 101.224 euros y que se ha resuelto y pagado durante 2020.

la reclamacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social contra el Colegio por importe de
426.000 euros (Mota 14.3) y que se ha resuelto y pagado durante 2020. El importe pagado ha
ascendido a 340,072 euros, lo que ha provocado un excesao de provision de 85.928 euros.

la reclamacién del Instituto Nacional de la Seguridad Social contra el Colegio por la laboralizacidn
de 24 becarios de iniciacién profesional por importe de 319.000 euros, que se ha pagado durante
2020 por importe de 319,440 euros y se ha recurrido en via administrativa,

12. Pasivos financieros

A 31 de diciembre, el detalle de los pasivos financieros es el siguiente:

Euros
Deudas con |Obligaciones y Dedivaritis
entidades de | ofros valores ofros ¥ Total
crédito negociables
2020 2020 2020 2020
Pasivos financieros a corto plazo:
Débitos y partidas a pagar 1.243.126 - 6.422111 7.665.237
1.243.126 - 6422111 7.665.237
Euros
Deaudas con |Obligaciones y Defvsdos
entidades de | otros valores Sl Y Total
crédito negociables
2019 2014 2019 2019
Pasivos financieros a corto plazo:
Débitos y partidas a pagar 1.075.969 - 10,330,752 114165721
1.075.969 - 10.339.752 11.415.721
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Estos importes se recogen en las siguientes cuentas del balance:

Euros
| Deudas con |Obligaciones y ]
entidades de | otros valores Der:::scs ¥ Total
crédito negociables
2020 2020 2020 2020
Pasivos financieros corrientes:
Deudas a corto plazo 1.243.126 < 424,696 1,667,822
Acreedores comerciales yotras
cuentas a pagar
Acreedores varios . . 5.751.631 5.751.631
Personal - 5 245784 245.784
1.243.126 - 6.422.111 7.665.237
Euras
Deudas con |Obligaciones y ;
entidades de | otros valores DEand;s y Tatal
crédito negociables
2019 2019 2019 2018
Pasivos financieros corrientes:
Deudas a corto plazo 1.075.969 - 715.484 1.791.453
Acreedores comerciales yotras
cuentas a pagar
Acreedores varios - = 9.382.943 8382943
Personal . - 241,325 241325
1.075.969 - 10.339.752 11.415.721
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Informacidn a mientos da o _ofectuados a proveedores. Disposicidn adicional tercera.

“Debar de Informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores es la siguiente:

2020 2019

Dias

Periodo medio de pago a proveadoras 31.28 32,10
Ratio de operaciones pagadas 33,30 33,34
Ratio de operaciones pendientes de pago 6,27 21,08
Euros

Total pagos realizados 9.352.117 8.341.220
Total pagos pendientes 757.142 1.048,734

12.1 udas a corto plazo

Los epigrafes "Deudas a corto plazo” de los capitulos “Deudas con entidades de crédite” y “otros pasivos
financieros™ del pasivo del balance de situacién al 31 de diciembre de 2020 y 2019 recogen:

Buros
2020 2019
Facha de
Entidad financiera inicio o Vencimianto Limite Dispuesto Limite Dispuesto
rencvacin
Banco BBVA| 30/05/2013]  30/05/2014 - 1532 - 1.532
Banco Sabadel| 27/09/2013| Indefinida 6.000.000| 81.468 6.000.000| 33.236
Banco Santander| 25/06/2013 Indefinido 5.5m.umi 155466 5.500.000| 145.308]
Arquia| 17/032017] Indefinido &cmom] 1.004.660| 6.000.000 895,803
1?5-0-:11300[ 1.243.126 17.500.000 1.0?5969]

a) Pdlizas de préstamo de disposiciones sucesivas destinadas a financiar el pago anticipado de las
cerificaciones presentadas por actuaciones de letrados de turnao de oficio y de las facturas emitidas y conformes
de proveedores del Colegio. Las condiciones de estas lineas de financiacidn son las siguientes:

El tipo de interés medio aplicado a estos préstamos es euribor+0,86 en el ejercicio 2020 (euribor+0,81 en 2019).

El epigrafe “Deudores Varios" del activo del balance incluye el derecho de crédito del Colegio frente a estos
abogados por dichos anticipos a cuenta en tanto no se reciban los fondos correspondientes de la Administracidn
de Justicia (vease nota 10.2).

De los 1.243.126 euros de saldo dispuesto (1.075.969 euros al 31 de diciembre de 2019) a través de las lineas
de financiacion, el total del saldo dispuesto, es decir, 1.243.128 euros (1.075,969 euros al 31 de diciembre de
2019) corresponden a anticipos de Tumo de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido.

b} El detalle de "otros pasivos financieros” que a 31 de diciembre de 2020 recoge un importe de 424 696 euros

que corresponden a Depdsitos de la Corte de Arbitraje por importe de 187.986 euvros comespondientes a
expedientes an tramitacidn, embargados por importe de 69.839 euros pendientes de liquidar a 31 de diciembre y
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otros depositos por un importe de 166.871 eurcs para el pago de cuotas de primera incorporacién con
documentacidn pendiente y cuotas colegiales futuras.

El detalle de “otros pasivos financieros” que a 31 de diciembre de 2015 recogian un importe de 715.484 euros
gue corespondian a Depdsitos de la Corte de Arbitraje por importe de 519.480 euros correspondientes a
expedientes en tramitacion, embargados por importe de 34.471 euros pendientes de liquidar a 31 de diciembre y
ofros depdsitos por un importe de 181,533 euros para el pago de cuctas de primera incorporacidn con
documentacidn pandiente y cuctas colegiales futuras.

12.2 Turno de oficio y asistencia letrada al detenido

La composicién del epigrafe "Turno de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido” (T.O. y A.L.D.) del pasivo del
balance de situacién comesponde al importe adeudado a los letrados por sus actuaciones en los servicios de
asistencia juridica gratvita, de les que el Colegio tiene pendiente de recibir los pagos correspondientes de los
diferentes organismos.
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2020 2018
Euros Euros
Actuaciones T.0. y AL.D. correspondientes al 4° imestre 2020 y anleriores 3.030.3583 6.562.400
Transferencias reintegradas por los letrados 27.870 103.440
Total 3.058.263 6.665.840
13. Situacidn fiscal
El Colegio mantenia los siguientes saldos con las Administraciones Piblicas:
Euros 2020 Euros 2018
Corriente Mo comients Cormiente Mo corriente
Activos por impuestos diferidos 1.831 - 2414 -
1.931 - 2414 -
Activos por impuestos comentes
Impuesto sobre sociedades ejercicio 2018 - 43,787 -
Impuesto sobre sociedades ejercicio 2019 10.044 - 10.044 -
Impuesto sobre sociedades ejercicio 2020 30.479 - - -
40.523 - 53.831 -
Otras deudas con las Administraciones pdblicas
Impuesto sobre el valor afladido {9.330) - {11.241) -
Impuesto de la Renta de las Parsonas Flsicas {1.184.313) - (742.794) -
Impuesto Renta Alguileres {419) = 411) -
Organismos de la Seguridad Social (219.986) - (239.746) -
{1.414.058) i {994.182) .
/)
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Seguln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse definitivas
hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcidn, actualmente establecido en cuatro afios. El Colegio tiene sujetos a inspeccion los ejercicios del
2017 al 2020, ambos inclusive, para todos los impuestas que le son aplicables, a excepcion del impuesto sobre
socledades respecto del cual también se encuentra abierto el ejercicio 2016. Con motivo del Estado de Alarma
decretado por el Gobierno Espafiol, el periodo del 14 de marze al 30 de mayo del 2020 no computa a efectos del
plazo de prescripcion de las liquidaciones de impuesto, incrementandose dicho plazo en 78 dias.

En apinidn de la Junta de Gobiermno del Colegio los pasivos adicionales, si los hubiera, que podrian derivarse de
futuras inspecciones fiscales. no serian significativos,

El Impuesto sobre Sociedades del ejercicio se calcula en base al resultado contable, obtenido por la aplicacion
de principios de contabilidad generalmente aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el resultado
fiscal, entendiendo éste comao la base imponible del citado impuesto. La conciliacian del resultado del ejercicio
con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente;

Euros
ercicio 2020 Cuenta de pérdidas yganancias |2 o008 *Q:Tr:;r::m";r imputados
Aumentos | Disminucian Tatal Aumentas | Disminucidn Total

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 2105337
Impuesto sobre beneficios 483 - 483
Diferencias permaneanias

Oiras diferencias permaneantes 24.034.T782| (26.265.853) {2.231.%3'"
|Resultado contable ajustado {125.283)|
|Diferencias temporales

Con origen en ejemicios anleriores {1.831) - (1.931)

Con origen an el ajercicio - - -
Compensacidn bases imponibles negathas - - -
Base imponible (Resultado fiscal) (127.184))

Euras
Ejercicio 2019 Cuenta de pérdidas yganancias | "2o=08 "“:I’:‘:m";“'““‘am";“;&‘“ Vnputados
Aumentos | Diaminucion Total Aumenios | Disminucion Tatal

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 283,551
Impuesto sobre benefcios 483 - 483
Diferancias pemmanenias

Otras diferencias parmananies 26.090137| (26.681.602)]  (891.465)
Resultado contable ajustado (407.431)
Diferenclas temporales

Con origen en ejercicios anteriores {1.831) - {1.831)

Con arigen en el ejencicio - - -
Compensacidn bases imponibles negativas - - -
Base imponible (Resultado fiscal) {409.382)

1
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Estas rentas se someten al tipo del 25%.

Las diferencias permanentes se refieran a las rentas exentas por ser el Colegio una entidad parcialmente exenta
incluidas en el resultado del gjercicio. A 31 de diciembre de 2020 no existen diferencias entre Ia cuota liquida y el
gasto por Impuesto sobre Sociedades, asi como ninguna imputacidn directa al patrimonio neto del ejercicio.

Las diferencias temporales se corresponden con la reversion del diferimiento de la deducibilidad del 30% de las
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dotaciones de amortizacion de las rentas no exentas confarme exigen las leyes tributarias vigentes.

El calculo del impuesto sobre sociedades a devolver es el siguiente:

Euros 2020 2019
Impuesto corriente 483 483
Impuesto diferido (483) (483)
Retanciones {17} (59)
Pagos a cuenta (30.462) (9.985)

{30.479) (10.044)

Activos y pasivos por impuestos diferidos

La diferencia entre |a carga fiscal imputada al ejercicio y a los ejercicios precedentes y la carga fiscal ya pagada
o que habrd de pagarse por esos ejercicios se registra en las cuentas “Activos por Impuesto diferidos” o "Pasivos
por impuesto diferido”, segin corresponda. Dichos impuestos diferides se han calculado mediante la aplicacién a
los importes correspondientes del tipo impositivo nominal vigente:

El detalie y evolucién de estos epigrafes del balance de situacion adjunto es el siguiente:

Bercicio 2020 Saldo inicial | Adiciones Retiros Saldo final
Activos por impuesto diferido
Por el 25% de dotaciones amortizacion 2414 - (483) 1.931
Total activos por impuesto diferido 2.414 - {483) 1.934
Ejerciclio 2019 Saldo inicial | Adiciones Retiros Saldo final
Activos por impuesto diferido
Por el 25% de dotaciones amortizacién 2.896 - (482) 2414
Total activos por impuesto diferido 2.896 a (482) 2 414
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Bases imponibles pendientes de compensar

Al 31 de diciembre de 2020, el movimiento de las bases imponibles pendientes de compensar as el siguiente;

. Euros

sl M{;;r: “ Compensado

generacian compensar Saldo inicial | Adiciones e: elp;?:rddo Saldo Final
2009 Sin limite 790.754 - - 790.754
2010 Sin limite 1.248 990 - - 1.248.990
2013 Sin limite 8.018 - - 8.019
2015 Sin limite 135.164 - - 135.164
2017 Sin limite 239.6877 - - 239.677
2018 Sin limite 578.553 - - 578.593
2018 Sin limite 409.362 - - 409.382
2020 Sin limite - 127.194 - 127.194
Total 3.410.559 127.194 - 3.537.753

Dichos créditos fiscales no s reconocen ya que el Colegio estima que no es probable que se vayan a tener en
el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

El detalle de los ingresos generados durante el ejercicio es &l siguiente:

2020 2018
Euros Euros
Ingresos por cuotas colegiales
Periddicas 21.454.085] 21454791
De incorporacidn 524,400 563400
Ingresos por cursos 1,189,532 G48.412
Total 23.168.017 22.966.603

14.2 Subvenciones de explotacidén incorporadas al resultado del ejercicio

Este epigrafe recoge, basicamente, los fondos percibidos de la Administracion Central, Autanomica y Local para
sufragar los gastos que ocasiona el mantenimiento de los servicios de Tumo de Oficio y Asistencia Letrada al
Detenido, asl como en los diferentes Servicios de Orientacion Juridica convenidos por el Colegio con estas
administraciones,
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El detalle de los ingresos registrados en este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio adjunta

es el siguiente:
2020 2019
Euros Euros
Turno de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido -
Subvencidn gastos de infraestructura (nota G-g) 2.885.073 3.583.732
Senvicio de Orentacidn Juridica Municipal (nota 6-g) 111.750 355,632
Senicio de Orientacidn Juridica Comunidad Autdnoma de Madrid (nota 6-g) 609,850 5865.029
Subvencidn formacidn Tumao de Oficio 199.568 225360
Otras subvenciones 14.783 (5.800)
Total 3.921.024 4.754.953
14.3 Gastos de personal
La composicidn de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio adjunta es la siguiente:
2020 2018
Euros Euros

Sueldos ysalarios

Indemnizaciones

Seguridad Social a cargo del Colegio

Dotacion provision para riesgos INSS (Nota 11)
Exceso de provisiones (Nota 11)

Otros gastos de personal

Otros gastos sociales

Gastos por pensiones (Nota 6-)1%)

Daotacidn provision actuarial seguro médico (Nota 11)

8.445,060 8.245.385
19.846 346.442
2.130.850 2.532.600

- 426.000
(176.324) -
15.744 8.402
238.112 218.368
64.432 47.899

131.035 109.457

Total gastos de personal

10.868.855| 11.934.553

Durante el ejercicio 2020 la plantilla media del Colegio ha sido de 232 empleados y de 215 |a de 2019, siendo la
distribucidn de hombres y mujeres con la plantilla por categorias la que se presenta a continuacion:
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Ejercicio 2020 Plantilla Hombres Mujeres Flantilla
Media(*) 31122020 | 31.12.2020 | 31.12.2020
Titulados 61 24 39 63
Jefes de segunda 4 1 2 3
Oficiales de primera 48 g 38 47
Oficiales de segunda 25 10 15 25
Audliares administrativos 28 & 15 21
Administrativos 51 27 28 55
Analistas y programadores 7 4 3 7
Jafe Superior - 1 1
Operador 4 2 2 4
227 83 143 226
(*) Este detalle ha sido calculado gin induir los dias por bajas da personal
Ejercicio 2019 Plantilla Hombres Mujeres Plantilla
Media(*) 31122019 | 31122019 | 31.122019
Titulados 57 22 35 57
Jefes de segunda 4 1 K| 4
Oficiales de primera 49 1" 38 49
Oficiales de segunda 23 8 15 23
Auliares administrativos 71 )| 3 62
Analistas y programadaores 7 4 3 T
Jefe Superior 1 0 1
Operador 3 2 1 3
215 79 127 206

(") Ezte detalle ha sido caleulado sin incluir los dias por bajas de personal

Durante los ejercicios 2020 y 2019 el nimero medio de empleados con discapacidad igual o mayor al 33% han
sido, por categorias, los que se presentan a continuacion:

Nimaro de Numero de
empleados emplaados
2020 2019

Jefe superiar 1 1
Operador 1 1
Ausdliar administrative y adminis trative 2 2
Oficial de primera 2 1
& 5
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A efectos de informacidn de esta memoria, la alta direccidn de este Colegio es la Junta de Gobiemo. Los
miembros de la Junta de Gobierno no reciben retribucion alguna por el desempefio de sus funciones.

Mo obstante, durante el ejercicio 2020 un miembro de la Junta de Gobiemo ha percibido 10.588 euros IVA
incluido (11.646 euros en 2019). Dichas percepciones de Dofia Begofia Castro Jover se corresponden con la
prestacidn de los servicios delegados por el Decano en la Comisidn de Asistencia Juridica Gratuita de Madrid y
de coordinacitn de la Comisian del Art. 33 de la Ley 1/96.

El Colegio no tiene concedidos préstamos ni créditos suscritos, con los miembros de su Junta de Gobiemo ni
con los de las Juntas de Gobiemo anteriores, acuerdos en materia de complementos de jubilacién, seguros de
vida u otras confraprestaciones.

Asimismo, el Colegio mantiene un seguro de responsabilidad civil a favor de los miembros de la Junta de
Goblemo por dafios ocasionados por actuaciones u omisiones en el ejercicio del cargo, por el cual se paga una
prima anual de 7.006 euros (6.250 euros en el gjercicio 2019).



14.4 Otros gastos de explotacidn- Servicios exteriores

El detalle de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio adjunta es el siguiente:

2020 2019
Euros Euros

Servicios exteriores:
Arrendamientos (Nota 9) 307.756 256,773
Reparaciones y consenacion 210802 207.401
Sendcios de profesionales independientes

Pdliza Sendcio Médico 546218 623.734

Abogados Senicios de Orientacian Juridica y Justicia Gratuita 892380 1.170.866

Profesorado cursos 549.255 632.383

Prestadores de senicios 255053 316.517

Peritacion y aseanmmiem_n juridico reclamacion judicial contra ) 300.757
proveador proyecto tecnoldgico

Otros 581.421 585.141
Seguros

Responsabilidad civil para colegiados 3.305.379 3.187.370

Seguro de vida yde accidentes para colegiados - (44.484)

Otros seguros 27.303 34.582
Sendcios de publicacion 547,042 586.047
Reprografia, materal de oficina y circulares 292,643 262.804
Comunicacién 576.128 653.884
Suministros ygastos de comunidad 452,247 466.585
Prayecto Lexnet 183.875 224 681
Mantenimienta y desarrollo tecnoldgico 707653 590.014
Ofros gastos por senicios exernores 7148386 696.119
Total gasto por servicios exterioras 10.150.091 10.761.194
Otros servicios:
Prestaciones Asistenciales a través de Fundacidn Cortina

Obra social 171.678 166413

Fondo de Solidaridad 517.020 512.643

Ayudas Dependencia y Guarderias 128987 261.411

Becas 250,200 126.200

Fondo desarrollo profesional y social (76.137) 360,000

Ayudas COVID 19 383.000 -
Subvenciones ybecas concedidas 3.100.470 3.450.700
Otros 222119 477,732
Total otros servicios 4.697.337 5.355.099
Total servicios exteriores 14.847.428 16.106.293

| |
|
|
L’

.
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El Colegio registra anualmente como gasto, los importes pagados en concepto de Obra Social a la Fundacién
Cortina Domingo Romero Grande, por el pago mensual que dicha Fundacidn realiza a los abogados jubilados,
incapacitados o viudos o huérfanos de éstos, mas desfavorecidos, que cumplan con los requisitos establecidos
en las bases de concesion publicadas y basadas principalmente en criterios econdmicos.

Desde el ejercicio 2012, es la Fundacién Cortina Domingo Romero Grande quien gestiona las prestaciones
asistenciales, incluida la Obra Social, cuya aportacién realiza ! Colegio, cuyo alcance depende de la dotacion
presupuestaria que al efecto se establezca en funcidn de la disponibilidad econdmica del Colegio y cuya cuantia
econdmica se fija anualmente en su presupuesto aprobado en Junta General. Todas las prestaciones
asistenciales tienen cardcter graciable. El gasto en el ejercicio 2020 por este concepto asciende a 1.374.748

euros y en el gjercicio 2019 ascendid a 1.426.667 eurocs.

Debido a la pandemia provocada por el virus Covid-18, el Colegio publicé durante el ejercicio 2020 una ayuda
especifica para los colegiados con objeto de paliar las consecuencias econdmicas del mismo, lo que ha

supuesto un importe de 383.000 euros,

Dadas las actividades a las que se dedica el Colegio, el mismo no tiene responsabilidades, gastos, aclivos,
provisiones ni contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significatives en relacion con el
patrimonio, la situacidn financiera y los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones

medioambientales.

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de

2020, han ascendido a 30.250 euros (IVA incluido) y a 30.250 euros {IVA incluido) en el ejercicio 2018,

\ La composicion del saldo de esta cuenta es la siguiente:

por importe de 177.390 euros.

2020 2018
Euras Euros
Dotacién ARewersidn) de provisidn para deudores de dudoso cobro por cuotas (Nota 10.1) 248615 223127
Diotacion/ (Reversion) de provision para deudores de dudoso cobro por dictimenes 7 129| 453
honorarios ycursos Y
Total 256.744 223.580|
14.6 Otros resultados
/ (751 ratuita- C irtel

En el ejercicio 2018, el Colegio registrd y pagd un importe comespondiente al 30% del exceso del Convenio de
colaboracion firmado entre el Ministeric de Justicia, el Consejo General de la Abogacia Espafiola y el Colegio

En &l ejercicio 2020 el Colegio ha registrado la devolucidn por parte del Ministerio de Justicia por importe de
177.390 euros correspondiente al procedimiento del “Caso Girtel” como consecuencia del fallo judicial por el
recurso interpuesto por el Consejo General de la Abogacia Espafiola, por &l cual el Colegio ha recuperado &l

importe reintegrado.
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Firmeza senfencia devolucidn sancidn CNMC

En el ejercicio 2017, se registrd y pagd una provisidn de fondos comrespondiente a la sancidn de la Comisidn
Nacional de los Mercados y 1a Competencia (CNMC) sobre cuestiones de Tumao de Oficio que fue recurrida ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Macional y que ascendio a 180.000 euros.

En el ejercicio 2020 se ha declarado firme la sentencia relativa a la CNMC, en la cual se ordena la devolucion
del imporie por parte de la CNMC al Colegio por los 180.000 euros pagados.

15. Informacién segmentada

La informacitn por segmentos se estructura en funcién de las distintas actividades, especialmente aquellas que
disponen de ingresos propios. Estas actividades son la base en la que &l Colegio presenta su informacién y se
expone en base a los informes elaborados desde la administracién del Colegio. La estructura de esta
informacién esta disefada como si cada linea de actividad se tratara de una actividad independiente y dispusiera
de recursos propios indepandientes.

A continuacidn, se presenta la informacidn por segmentos de estas actividades para el ejercicio:

Euros
Ejercicio 2020 Centro Justicia Resto . _
Estudios Grawita | Actiidades | 'O coleglo
Total Ingresos 1.286.718 4.092.083 23.831.196 29.209.997
Gastos de Personal 345,652 2.668.531 8.030.996 11.045.179
Otros gastos de explotacidn 824.891 2.357.995 12.876.585 16.059.481
Total Gastos 1.170.543 5.026.526 20.907.591 27.104.660
‘| Resultado 116.175 (934.443)| 2.923.605 2105.337

16. Informacién sobre la naturaleza y el nivel d de instrumentos financieros

Las politicas de gestidn de riesgo del Colegio son establecidas por la Junta de Gobiemna.

Los distintos riesgos a los que estarla expuesto el Colegio serian los siguientes:

Exposicitn al riesgo de crédito:

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales de las contrapartes del Colegio, es decir, por la posibilidad de no recuperar los activos financieros
por el importe contabilizado y en el plazo establecido.

El Colegio no tienen riesgo de crédito significativo ya que sus colegiados, los organismos plblicos de los que
percibe subvenciones y las instituciones en las que se mantiens la tesoreria son entidades de elevada solvencia,
en las que el riesgo de contraparte no es significativo,

Los anicos activos financieros del Colegio son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras cuentas a

cobrar que representan la exposicion maxima del Colegio al riesgo de crédito en relacién a otros activos
financieros.
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El riesgo de crédito del Colegio es atribuible principalmente a sus deudores. Los importes se reflejan en el
balance de situacion netos de deterioros para insolvencias, estimadas en funcién de la experiencia de ejercicios
anteriores y de su valoracion del entorno econdmicao actual.

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de que el Colegio no pueda disponer de fondos liguidos, o
acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en todo momento 2 sus
obligaciones de pago. El objetivo del Colegio es mantener las disponibilidades liquidas necesarias.

A 31 de diciembre de 2020 el Colegio dispone de efectivo y ofros activos liquidos equivalentes por importe de
15.334.297 euros y de 12.128.590 euros a 31 de diciembre de 2015,

1 hos P riore

Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacion de las cuentas anuales, no se ha

p cida ningdn hecho relevante.
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INFORME DE GESTION EJERCICIO 2020

Aspectos destacables

Ejercicio afectado por una pandemia mundial sin precedentes.

Principales medidas Covid-19 acometidas por el ICAM:

v

W

Aprobacion de una Convacatoria Extraordinaria para ayudas por el Covid19, dotacion de 1.000.000 euros.
Aplazamiento de la cuola colegial del sequndo trimestre, 3,336 colegiados y colegiadas han solicitado esta
medida y ha supuesto un aplazamients econdmico da 287 mil euros.

Bonificacion del 50% en el precio de los cursos e-leaming, un total de 6.653 alumnos se han beneficiado de esta
medida que ha supuesto un ahorro de 488 mil euros.

Implementacidn del Servicio Telefénico de 24 horas desde Defensa de la Abogacia, para atender cualguier duda
de colegiados y colegiadas en los momentos de incerfidumbre sobre la apertura de juzgados, los plazos
procesales, ...

Desde AJA, ha organizado 72 talleres on line, dos Congresos Online el “Legal Future Day” y el “Legal Talent
Day’, un servicio informativo AJA de guardia sobre las novedades y medidas que se estaban adoptando durante
el confinamiento y por ultimo ha organizado el Programa Lidera Tu Futura,

Entrega gratuita de kit de proteccian a los abogados y abogadas que realizaron guardias en centros de detencidn
y juzgados principalmeants en el momento algido de la pandemia.

En los diferentes SOJ, la atencidn a ciudadanos se ha cambiado de presencial a telefénica.

Comercializacion de 17.000 protectores faciales, a precio de coste, para los colegiados y colegiadas.

Cesidn del Espacio Abogacia de forma gratuita para la realizacidn de video llamadas y contactos con centros
penitencianos, asi como para aguellos colegiados/as necesitados que precisen de un espacio prafesional para
atender dignamenite a los clientes.

Emisidn de 7.330 certificados de movilidad en tiempo récord.

Desde el Gabinete del Decane, se ha contactado con mas de 3.800 colegiados y colegiadas mayores de 75 afios
para interesamos por 8U salud, necesidades de material sanitario o de otros ambitos.

Megociacidn con grandes editoriales para ofrecer accesos gratuitos a sus bases de datos utilizadas por un total

de 9,980 colegiados y edicidn de 39 guias desde las diferentes Secciones,

U ,
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¥ Programacian de talleres y herramientas de bisgueda/mejora de empleo a través del plan “Por un mejor futura:
Coaching y Mentoring”.
¥ Acuerdos con el Tribunal Superior de Justicia, con la comandancia de la Guardia Civil y con la Jefatura de la

Palicia Nacional, protocolos de envio digital del atestado y atencidn por videoconferencia o teléfono a los

detenidos.
¥ Especial reconocimiento a los abogados y abogadas del turno de oficio por su valentia y entrega durante la

crisis, asi como a AJA por su permanente compromiso de formacion a los jdvenes ejercientes duranta esta dificil

perioda.

Adaptacién al cambio de trabajo en remoto y organizacion de actividades en sfreaming (VIll Cumbre de
Mujeres Juristas, Foros Justicia ICAM, Jornadas Secciones, Congresos, ...)

Bardmetro de la Juslicia, estudio realizado sobre la normalizacion de la actividad judicial tras la pandemia,
Mueva pagina web, mas practica y mas Gtil para los colegiados y colegiadas

Defensa de la Abogacia recibe el Premio a la Calidad de la Justicia por Consejo General del Poder Judicial,

dentro de la categoria "Justicia mas transparente”.



|. Comparativa del presupuesto 2020 y la cuenta de pérdidas y ganancias a 31 de diciembre de 2020

El presente informe recoge la liquidacién de la cuenta de resultados de 2020 comparada con el presupuesto
aprobado para este periodo en Junta General Ordinaria de 16 de diciembre de 2019. También se afade la
referencia del gjercicio 2019,

El Colegio ha realizado una gestion responsable de sus recursos por lo que presenta un superavit de 2
millones de euros que ha permitido una compensacion parcial del deterioro de los fondos propios del
Proyecto Tecnolégico IBM por valor de 4,4 millones de euros efectuade en el ejercicio 2018,

Este superavit, enmarcado en la situacién excepcional de pandemia del Covid, presenta un remanente
financiero que permitiria reaccionar a tiempo, ayudar y proteger a los colegiados y colegiadas necesitados en
el caso de que se repitan fases de emergencia ya vividas.

Destacar que el 31 de marzo de 2020 se aprobd una dotacién extraocrdinaria de 1.000.000 euros para ayudas
Covid procedente por un lado de las dotaciones previstas para la Fundacion Cortina, y, por otro lado, de una
reduccian de acciones y/o proyectos gue se recogian en los diferentes epigrafes que componen el presupuesto
2020. Comentar que la demanda ha sido inferior a la esperada y, finalmente, el nimero de solicitudes recibidas
ha sido de 486 y se ha concedido un total de 383 mil euros.

En relacidn a la cifra de gastos, se presenta una cifra de gastos de 27,10 millones euros frente a los 29,79
millones de euros presupuestados. Esto supone 2,7 millones de surcs mencs de gasto, un 9% sobre
presupuesto. Todosz los epigrafes presentan mencres gastos a los presupuestados a excepcion de las
publicaciones, con sus correspondientes ingresos asociados, y dotacion de insolvencias,

En la parte de ingresos, se cierra | gjercicio con 29,21 millones de euros frente a 29,78 millones de euros
presupuestados, lo que supone un 2% menos de lo presupuestado. La razdn principal son los menores
ingresos de la subvencion para gastos de infraestructura de la Asistencia Juridica Gratuita por la caida de
expedientes en esta situacion de pandemia, unos 741 mil euros menos sobre presupuesto.

Euras
RESUMEN P“Esf:;fsm REAL 2020 | Diferencia % REAL 2019
TOTAL GASTOS 29.792.000 27.104.660 {2.687.340) {9%) 29.078.489
TOTAL INGRESOS 29.792.000  29.209.997  (582.003)  (2%)|  29.362.040,
RESULTADO B 0]  2.105.337 283.551
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Los principales epigrafes de gastos que han tenido reducciones de gastos:

= Personal {(menores gastos en 675 mil euros):

Baja de 6 personas presupuestadas, 395.405 euros menos.

Bajas por incapacidad profesional transitoria.

Realizacion de ERTE por fuerza a la plantilla de Delegaciones (Delegacion Sur, Salas de Togas,
Espacio Abogacia, Oficinas de enlace y diferentes 50J), 99.712 euros menaos.

= Acciones Corporativas (menores gastos en 860 mil euros):

Suspensidn del Ill Congreso de la Abogacia 270.000 euros.

Realizacién de jornadas y debates en formato sfreaming, con las reducciones econdmicas
asociadas a la no presencialidad.

COrganizacidn en remoto de los Foros Justicia ICAM.

Reduccion de la asistencia a eventos nacionales e internacionales, asi comao la organizacion de

actividades internacionales, 112 mil euros.

= Prestaciones Asistenciales {(menores gastos en 517 mil euros)

Menores solicitudes de las presupuestadas en las diferentes convocatorias de ayudas
{residencias, dependencia, guarderia, fondo de solidaridad, protesis, audifonos, fisioterapia y
otras) por un importe aproximado de 460 mil euros que han sido destinadas en un imporie de mas
de 124 mil euros a mayores ayudas para estudios.

Menores gastos en actividades del Club Senicr por el efecte de la pandemia, unos 40 mil euros.
Menores gastos en el desamollo de las actividades de perfeccionamiento profesional e
investigacion juridica por importe de 300 mil euros

Y reversion del exceso de provisiones de ayudas dotadas en el ejercicio 2019 por importe 180 mil
euros que se han destinado en su totalidad a la convocatoria de ayudas para paliar los efectos del

Caovid-19 que han supuesto un mayor gasto de 383 mil euras.

= Edificios {menores gastos en 165 mil euras):

Cancelacidn del alguiler de aulas para Secciones y se ha postpuesto el proyecto Delegacion
Maorte, 58.000 euros.
- Menores gastos de amortizaciones, 45.228 euros.

- Reducciones en los suministros y mantenimientos.



» Acciones Profesionales (menores gastos en 272 mil euros):

- Reduccion de los servicios de orientacion juridica, 117 mil euros,

- Reduccién del resto de la actividad profesional, 155 mil euros.

= Actividades de Formacién (menores gastos an 272 mil euros):

- Impuso de la formacidn e-learning

Optimizacién de la formacidn, incremento de un 25% el nimero de alumnos con una reduccion

del 21 % en el nimero de haoras realizadas,

Euros
RESUMEN DE GASTOS PR ey 'O | REAL2020 | Diferencia | % | REAL2019 | Notss
I. GASTOS DE PERSONAL 11.720.900 11.045.178| (675.721) (6%) 11.934.553 1
1. Sueldos y Salarios 8.829.500 8.445.060 (3844400  [(4%) B8.245,385|
2, Indemnizaciones 0 19.846 19.845) 100% 346,442
3. Otros gastos sociales 2.891.400 2,580,273 (311427 (11%) 3.342.726|
Il. EDIFICIOS 1.949.200 1.763.388) (165.812) (9%) 1.683.512 2
1. Amortizaciones iInmovilizade material 517.400 472,172 (45.228)| (93%) 471,006
2. Conservacidn, Suministros, Seguridad y resto 1.401.800 1.281.216 (120.584)| (9%) 1.212.506
Hll. TECNOLOGIA 1.033.500 865,951 (67.549) (79%) T44.384 3
1, Amaortizacian inmovilizado inmaterial 235.200 198.028 (37.172) (16%) 94,100
2. Tecnologla 738.000 707.653 (30.347)|  (4%) 590,014
3. Amortizacion Proyecto Tecnolégico 60.300 60.270 (30)| (0%) 60,270
IV. ACTIVIDAD COLEGIAL 15.056.400 13.263.449 (1.792.951)| (12%) 14.642.706
1. Proyectos 245.000 187.021 (57.973)( (24%) 180.198] 4
2. Acciones Profesionales 1.587.000 1.315.061 (271.939)( (17%) 1.677.802 5
3. Péliza Anual Nueva Mutua Sanitaria 600.000 546.218 (53.782)| (9%) 623,734 B
4. Aportacion Fundacidn Cortina: Prast. Sociales 1.892.000 1.374.748 (517.252)( (27%) 1,426,667 7
5. Actividades de Formacién 834,500 562.684 (271.818)| (33%) 853.307 B
6. Responsabilidad Civil Colegiados 3.312.000 3.305.379 (B.621)) (0%) 3.187.370 ]
7. Acciones Corporativas 1.082.600 222119 (BEO0.481)( (T9%) 478,939 10
8. Subvenciones a Organismos e Instituciones 3.104.000 3.087.041 (16.959)| (1%) 3139194 n
3, Publicaciones y Gestidn del Conocimiento 772400 539.176 166.776| 22% 823,158 12
10. Trabajo, 8. Exteriores y Gastos Diversos 1.446.400 1.445.743 (B5T)) (0%) 1.816.237| 12
11, Dotacidn de Insolvencias 180.500 256744 T6.244| 42% 223,580 14
12, Gastos Excepclonales [i] 21.517 21.517| 100% 12424
V. GASTOS FINANCIEROS 62.000 76.210 14.210| 23% T72.851 15
V1. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 0 483 483| 100% 483
TOTAL GASTOS 20.792.000| _ 27.104.660] (2.687.340)| (8%) | 29.078489
|
T
| 5
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Por la parte ingresos, comentar los siguientes aspectos:

= Subvenciones {mencres ingresos en 762 mil euros);

- Caida de expedientes de Asistencia Juridica Gratuita en un 20%. Se presupuestaron 124.000
expedientes y se han tramitado un total de 59,353 expedientes.
- Menor importe al presupuestado en la subvencidn de SOJ Extranjeria Municipal, un 25%

menos,

= Derechos de dictdmenes (menores ingresos en 160 mil euros):

- Caida de expedientes de Tasaciones de Costas enun 32%

» |ngresos exiracrdinanos, y exceso de provisiones, (mayores ingresos en 542 mil euros):
- Lasancion de la CNMC por el asunto de Turno de Oficio, 180.000 euros

- Recuperacidn de los ingresos relativos a la subvencion del Caso Girtel, 177,388 euros

- Recuperacion de indemnizaciones consignadas en 2019, 90.396 euros
- Ajuste positivo sobre la provision realizada en 2018 por la infra cotizacidn de la Seguridad

Social, 85.928 suros menos.

Euros
RESUMEN DE INGRESOS PRESUPUESTO | ReAL2020 | Diferencia | % | REALZ018 | Wous

L IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 23.258.800| 23.168.017 (90.783)| (0%) 22.966.603

1. Ingresos por cuotas 21.874.500 21,978,485 103.985 0% 2201819

3 Custas de incorporaciin 540000 524 400 (15.6500) 553,400 16

B Cuslas colagialas 21,334 500 21,454 (A5 118,585 21454731 17

L Ingrasos de cursos 1.384.300 1.189.532 (194.76E)| (14%) 48412 18
Il. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 6.532.700 6.014.156) (518.544) (8%) 6.395.108

1. Subvenclones 4.683.000 3.821.024 (TE1.876)) [16%) 4.754.953 19

a) Sutreencidn infraestruciun Justics Gratila 3726200 2.885.074 (Ta1.127)  [200%) 3583732

bp Subrarciongs Senvchay da Ongmackin Juncica 757 B0 721,800 (B, 20d) S51.641

¢} Otras sulvenciones 188000 214,350 10,350 218.550

2. Ingresos varias 1.849.700 1.550.416 (299.284)| (16%) 1.629.665 20

a) Derechos de Diciémenses por Tasaciones de Coslas 458,000 236143 (159.857) 41518

b} Derechon de Corle de Arbitraje v Madial CAM B5 00 80546 (4454 24713

€} Publicaciorss, evamos y acividadas 308 200 542078 205878 551,487

d} Fatrocinas, pubdcidad y colsbaraciones 519,000 494145 {24 B55) 556977

3. Ingresos Excepcionales [y exceso de provisiones) o 542717 54277 100% 10,480 =
il INGRESOS FINANCIEROS 500 27.824|  27.324|5465% 329
TOTAL INGRESOS 29.792,000) 29.209.997| (582.003)| (2%) 29.362.040
[RESULTADO o 2.105.237 283.551




Las siguientes notas explicativas incluyen la liguidacion del presupuesto de gastos e ingresos por epigrafes y los

aspectos mas destacables de la misma:

LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2020
Q (Euros) Pita-20 pm] "“Es:'f"fsm REAL 2020 ﬂ::fwﬁ;’ % |Motas| REAL 2018
GASTOS
I GASTOS DE PERSOMNAL Parsanas 11.720.800 11045478 (BT5.T21) (6% 1 11.934.553
1. Sueldos y salarios FLT] 236 8.B29.600 8.445.080 (384.440)]  (4%) 8.245.385
2. Indemnizaclones a 19.846 19.846| 100%, 346.442
3. Cargas sociales 2.881.400 2.580.273 (a1a2n| (1% 3.342.726
a) Seguridad Social a cargo del Colegio 2.431.300 2130850 (3003504 (12%) 2 958,800
by Dotacidn actuarial por ol comperomiso gl personal a 31-12-12 128,000 131.034 2.034] 1009 108 457
¢) Primas plan de pensionas £0.000 54,434 4.434 T% 47,8549
d) Gastos de formaciin 40.000 15,745 (24.255)| (61%) 8.403
&) Olros gastos sociales 231.100 238112 i I 218.368
Sagua médico ampleadasios, jubiadasios y familiares 210,300 200.7 201538
Lata Navidafa 13,200 15 746 15,000
Reconacimanios midicos pam ¢l persoral 504 2423 /MT
Prisshas Cowd ¢} aray
Rinages Labaralas [1] 7457
Copa renddefin, placas cafores y alres 7,104 o 1.163
i EDFICIOS 1.919.200 1.753.3!Bf (165.812)) (9%)] 2 | 1.683.512
1. Amortizaciones de instalaciones y movilizado material) 51TMDE 4?2.1?2,5 (45.228)) (%) A71.006
2} Inmuebles 57,800/ 57.860 4 0% 57869
Semano 8 13,800, 13,882 13,883
Semana 11 Inversiones. uwzl 43,987 43,887
b} instataciones v adquis. iInmovikzado material 4sam| 152,476 459.6«!]&! 414.303 (45.287) (100} 413137
Instalacianes 288000 2EE1F z«s.lzmi 225621 727413
Moiikaro, ecupos oe oficing y otro inmoviizado matanal | 30000 | 27676 71,800 63 581 E0UB03
Libros Bibloteca 100.000| 08044 107,000 92,051 95,514
Tagas AG00G a 38,000 32,740 25,4081
2. Conservacién, Suministros, Sequridad y resto 1.404.800 1.281.216 {120.584)|  (9%) 1.242.506]
a) Conservacidn y mantenimiento edificios 176,000 182 481 16461 9% 157 BB5
b} Suministros: 406,400 446576 {39.824)  (8%) 455857
Comunidad Semans 9 157,000 177.085 164,250
Comimidad Somano 11 65,000 36,731 33588
Ehectricidad y agua 82800 TAE4E 78113
Limpleza 181,600 159,141 180810
&) Seguridad 210.300 160,450 (298100 (14%) 204667
d) Primas de seguros 36,000 27.303 @507y (24%) 34 592
Paliza & continanls y corteride de los ecficios 13.00 12650 12.578
Paliza de BE Junta de Gotsame 6,754 7008 8.280
Piliza de accidentes lobordes 5.488 o 5934
Péliza de actvidadas slectriricas 4245 4246 4248
Poliza 00 los abogaces de ALD 3000 3000 2569
C¥os segpuos | mackhas, wiurtics RSA, ) 3511 401 1.587
&) Alquileras 340,100 307,756 (32.344)) (10%) 256,773
Aiquilar Dapéeito 0 documentacidn | Loechas) 32000 a1 5095 31,101
Akquiler pars mlas Sacciones 34,000 o
Aguilar Brans Murilla 274.100 F7E.060 225673
f) Tributos 153.000 126630 {26.370)] {17%) 102,930
3
|
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2020
Q (Euros) ppto-zaf Resi2t PRESUPUESTO | meaLzoze |DEEREMCDS S/ % |Motas| REAL 2019
GASTOS
I, TECHOLOGIA Inversiones 1.033.500 965951 (67.548) (7] 3 T44.384
1. Amortizaciones de equipos y software 550.000] 543,051 235.200 188,028 (a7 (e 84.100
a) Amortizacion de equipos o 41502 178.000 163.862 {14.338) {B%) B4, 181
b} Amortizacibn software y propiedad industrial SS0.000] 125350 57.200 34,386 (22.834)] (40%) 8.608
2, Mantenimientos, Comunicaciones, infraestructura y otros 738.000 707.653 (30.347)) (4% 590,014
a) Apkcaciones actuales 177,500 154.227 (2a.273)| (13%) 131.298
¢} Comunicacionss 108,000 96.924 (12.078)| (11%) 141,842
o} Infraegirclira 451.500 456.502 5.002 1%, 318,774
1. Amadizacion Proyecto Tecnalagico &0.300 60270 (30)] (100%) 80.270]
M. ACTMIDAD COLEGIAL 15.056.400 13263448  (1.792.851) (12%) 14,642.706|
1. Proyectos 245.000 187.021 (57.879)| (24%)) 4 180.198
a) Soporte Técnico Infarmatica 185,000/ 183,875 (1.425) (1%} 224.682
b CanallCAM 50,000 o (50.000)| {100%)
¢} Provectos Area Desarrolo Profesional (Empleo) 10,000 3146/ (6.854)| (G99}
o) Seguro Vida ] o 0 0% {44.484)
2. Acciones Prolesionales 1.587.000 1.315.081 (271.839) (17%) & 1.677.902
a) Desplazamientas y iraskdes 54,600 26810 {27.781)| (51%) 50891
Traslades a Centros Panitancianas 33000 21.000 33.000
Page desplaamiereas quirdis W Dictimenes 21,600 5810 17,861
b Dictdmenes de Insostenibiidad 1,285 gic] 1.283 dict. 140.000 140.808 a0a 1% 139,828
¢} Servicio de Justicia Gratuita n* serviclos 140,300 107.272 {33.028)| {24%) 127.550
d) Servicios de Orientacion Juridica B.5%G | 4,870 202,800 785109 (117.682) (13%) 1.043.3186
Gonarm T80 TV 117,580 123478 113,250
Perianciomg 24 515 137.100 118,959 137 654
Socil 780 715 132110 126,687 127 412
Exvreriena %0 2 84700 £5573 79,981
Municipal a L] a o 155424
Merares 208 187 45400 43.430 47150
Hpotacare 158 el 18,800 9317 11,374
Kayars 280 250 31,500 30.250 0129
Extrarferis, Racismo, Xencfokia, Homalobia y Trarafobias| 088 812 147,600 20837 148,470
Personas con discapacidad 104 4 12500 6534 11,979
Vietimas defiics g ofio 15 118 18800 14,278 17.787
Madincdn &30 21g 82500 A7.510 55 207
Comenckan 520 503 86.100 a7 405 8274
Medsboles 240 221 34.400 26741 25,543
a) Oires servicios prolesionales 348300 255.053 {84.247) [27%) 318.517
Harararics 215,000 133,780 181,860
Deartsligia 93.000 106 534 84,761
Cantro da Estudios 24300 5044 21.208
Medacsdn 20,000 E915] 28,600
3. Paliza Anual Nueva Mulua Sanitaria Paraanas G00.000 546.218 (53.782)) {(9%) & 623.734
Colegiadasios con Senicio Médico de a7y 05
s de 50 afos de colegiacién 8 31-12-12
I
|
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HAHIDACIN DfETmi?UPUESTﬂ #020 rm.zjls':ml PR e | meaLzozo |CUEC EI,“':I E“;;" % |Motas| REAL 2013
GASTOS

4. Aportacidn Fundacidn Cortina: Prestaciones Asisty Sociales 1.892.000 1.374.748 (517.252) (27%) 7 1.426.667
a) Fendo de ayuda al desarmolio profesional y social T10.000 (76.138) (788.138)| (1119%) 360,000
Ayudn sockedndes Midicas 80.000 43200 30,000
Residencess 200000 24,000 200,000
Protasis, audiionos y olres 100,000 25400 100,000
Atfividadas Cluby Sénior 200.000 110084 a
Purfecconamberts pralesional 50,000 il Q
IFrvesligdticin junidhes 100,000 0 a
Audoria Fundacidn Conina (5] 11,763 a
Apste comocatonas afo prsanor d (191.504) a
b} Fondo de Sobdaridad 590.000 517.020 (F2.980)) {12%) 512,643
c) Ayudas de esfudios 126,000/ 250,200 124200 90% 126,200
d) Obra Social 200,000 171.6748 (28,322)] (14%) 166,413
&) Ayudas de dependencia y guardaria 266,000 128.987 (137.013)| (52%) 261411
Ayudas puarderia 66,000 52487 62811
Awrdas capendencia 00,000 T6.500 184.500
N Ayudas Cowd19 0 383.000 383.000] 100% 0
5. Actividades de Formacién Horas 834.500 562.684 {271.816) (33%)| =& 953.307
a} Pananies y cursos e-leaming G602 | 7544 T73.200 548.255 (223.845) (29%) 641.801

by} Becas de Iniciaciin Profesional a o a 0% 283101
c) Becas oe Formacidn Profesional 36.300 B.673 {27.821) (T6%) 20,554
d) Becas y practicas Imernacionakes 25,000 4750 (20,2500 (81%) (2.149)
6. Responsabilidad Civil 3.312.000 1305378 {6.621) (0% 9 JABT.3T0
7. Acclones Corporativas 1.082.600 222.118 (860.481)| (79%)| 10 478.939
a) Aclhidades Inlernacionales B0.000 2,651 (77.350)] {87%) 38.arz
ASiSIENC & Bncuenlnas y congrasas inbamaconaes 30,000 2581 38,072
Askes o sonales dal ICAM (P lcicnas, confarancias, dabates y andl 50,000 0 a
b} Actos corporativos organizados por el Colegio 550,100 214,343 (345 757)| (62%) 408.182
Saccnnas laz soc.| 43 soce 175,000 14 85T TFa.915)
Foros Justcia 1CAM W foros) 8 foros G0.000 28801 56, 44
Juritas generdles (Presupuesio. Cueres y Eattutos) |3 juntas| 1 jurda 41.700 50.706 19,550
Encuanings Vierana y Mindad 34,200 o 25,048
Tomeao Padel [ Golfy Jomadas ocio | Manches 31,500 o 27,357
Congresos Seccionas 30,000 16399 a
Wl Cumbee da Mogares. Jurisias 26,000 S410 24638
Homange 25, 50 y 80 afios colegiacitn 27000 1001593 42,205
Macalss, placas y delslies corporatnas 20,000 TE0R 9.288
Muisien' Congreso Concursal / Aula Debate 18200 3337 1343
Actridades |Odicas: Com y Teato 12000 Ta 8174
Foras Abogecia 4.0 2500 o a
Encusnirgs instlucionales, evanios y presortacionss B.500 T.425 13.331
Desayunos bismenida B ST a
[Ha da la Jusscia Gratata | en Foros Jushoa) 5,000 ] 0
Semana de la Mediacidn 5000 1.25% 1,659

Dia dal Libre Exposiciin Fonda Bibliogeatco 5000 o 2081
Actvidados AJA (partida presupunstaria cantra su conta de costa)| 1] 38708 17681
Inauguracidn Espacio Abogacia y Ciub Sérior o o 11,567
¥1 Congreso Macional de Instiuciones Artbérales [+ L] F.0M
Oiras acthicades cOPoralivas 41,2300 20563 37.888
<} Il Congreso Abogacia de Madrid 300.000 o {300.000){ (100%) o
d) Aclos no organizados por el Colegio 40.000 5125 (34.875) (BT 30678
ACis ne organzados Colagio 400000 3345 18,434
ACHS NO OIgENTERo0S AlA [ 1.780 12,244

&) Aclividades de Respansabiidad Social (CRSAM) 22.500 a (22.500)] (100%,) 1.021
f) Actvedados Proyecto di Igualdad 20,000 1] (20,000} (100%) 188
gl Agrupacién de Abogadosias Jovenas 80,000 L] (50.000} (100%) o

B
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2020
— Enos) o nnas;:%;esm REAL 2020 ﬁg:ﬁm;’ % |Motas| REAL 2019
GASTOS

3. Bubvenciones a Organismos ¢ Instituciones  |Cerso cue cotea 3.104.000 3.067.041 (16.859) (1% 11 3.138.154
&) Cuota Consejo General de la Abogacia T2BET | 725685 2.852.000 2.889,398] 37.398 1% 2.909.746

b} Cuota Consejo Autondmica 184,000 184,000 o 0% 154000
) Otros Organismas & Inslucionas 53,100 {5.623) (58.723)| (111%) 32.078
Aponacian aociaciones, Cornocaton A ml 40,000 Q A0U000
Ragulackin comaeatons asoeiacionas oo enteriar g {21_9031-& 21,6074

Cuota Lnidn Interprofesional 2000 3 nunli 3.000
Donacidin Barco de Mimornios aj 5.000] o
Conacidn Mensaier de kB Paz (Padie Angsl) n! a 3,000
Calaborackin Cii Espadiol da Arbitraje (CEA) 3,000 a 3.000
Fundackin Abogedos Alocha znﬁﬂr 2,000 2.000
Aportacian Equpo de Fisbal ICAM ara ara 3.700

Cuota Sockedad Cral para of Debate (3C0) 00| 604! 800

Cilras epornasionss BoQ 14685 (1B15Y

d) Cuntas a Organismos Internacionales 14.900 19.265 4 365 28% 13,370
Cuata Uridn Internacional da Abogadas (LAY 1.840 1:840 18400

Cuota Iremalional Bar Associafion JBA) 2841 2840 2.841
Cuota Fidbmbon des Bameaw & Europa (FBE) 2.042 2012 3512

Cuata Caleglo Panal Intemacianal {CAPY) 1.500 1.500 o
Cunta Cardro Ibarcamerncana de Arbitraje (CIAR) 1,537 1.418 1.328]

Cuata Uritn Ibersamencana de Calegios (LIBA) 1.500 1.308 o

Cuigts LRBA, afos arisrores a 4,500 o

Cuota Europaan Company Lawyen Association (ECLA) 1,500 1,060 1.500{
Coslicidn contrs 18 pana da muara 150 150 150

Cuata Obsenatono |nematianal de Abogadas en peligro 2000 2.500 2.000

9. Publicaciones y Gestidn del Conocimiento 772400 939.176 166.7T6 2% 12 923,158
a) Otrasi 73.600 76.006 2406 3% Ta.200
Edicidn varsitn digital 48,400 39,853 A5 GSD
Edicitn varsién papel 20.000 34.428 18.323
Conua y maripulsdc 5200 wasl 3480

b} Ofras publicaciones 272200 529.433 257293 95% 507,278

€) Pagina web ] 9462 94682 100% 7,150

d) Digitakzacion Fondo Hisidrico Biblicleca 11.000 12.833 1.833 1T% 11.075

e} Jurisprudencia v legislacion on line 187600 187.550 | %) 203,479

f) Suscripsion bases da datos y revistas juridicas 133.000 123.831 (9.189) (7%) 115,265

g) Gestidn del Conocimianto 45,000 o {85,000)| (100%%) ]
10. Trabajos Exteriores y Gastos Diversos 1.446.400 1.445.743 (65T) (0%} 13 1.816.237
a) Limpieza de togas y suministros de agua en De lones &2.000 24112 (37.868)| (61%) 60,444
Suprardsiro da Agmunmgujm T 14.000 EA&TY 10.728
Limpieza y marbarimients da las logas 51,000 18442 43718

1
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LIQUIDACION D{EEer;?UPUESTﬂ 2020 ppto-20] mﬂ: ' PRES:::.:ESTG REAL 2020 ﬁg:ﬂcﬁlﬁsﬁ_g % |Motas | REAL 2018
GASTOS

b} Trabajos y Servicios Extlericres 288,900 440614 141,714 4755 T46.070
Dictimanas paricialas y ssesoramieno juridics |BA a Ta.r0d 300,763
Farensic Q 38.580 45005
Ac@videdes AA a 18,391 o
Sistemas, personal subcerrratada al 13.27% 76 558
Anocuacidn do Esquama de Sogundad Nacional y necuperacidn desasines x] 11,874 23918
Corgultona 18I a 7,650 7054
Radsaia wab a B.322 11,084
Espacis Abogacia a 6034 1,457
Proyecio optmizacidn asinoiln arganzaliva a a 32.065

Bolsa horas MultiCloud 0 21,7009 1700
Andfisis y disgndstics en maleda de Comphanse 0 1798 10,000
Exerralizacin gesion de Nomiras, adman parsonal y ponal del ampleads 82.700 s 87T 48.470
Sarvicios Juldicos 59,000 57,394 42,008

DPo 32000 31,508 31.962
Audtonia Cunrtas Arubes 31.750 33154 30123
Sarvicins de Cona da Arbireie 19,800 18,000 18,800
Canirg de Darechos Roprogrificos 11.000 10820 12.07a
Froyectos para obros, majoras ykcencias de insialaciones 100000 o 2714
Cerificackn y corsuaria Calidad 7,550 s 8.153
Recamacin dewia 7200 4775 FEFL
Ausioria e RGP 5800 [ a
Infames schuaiaas 4500/ 8012 £ Ba0)

Qaros concephas 23,800 22,890 8,182

€ Comunicacian 264.700 156,858 {107.842y| (41%8) 215447
Drmcckin Comunicaciin 181,500 102 850 181,500
Fromacién de prayectas (planes, markelirg y publicdsd) 500000 13550 o
Difisicin Centra de Eshadios o 18808 a
Wicrkd Congress Law 0 1821 8228

Rl ups, Myars, lagslones, caneles 5000 3055 GBI
Felletas Biblicteca 1.500/ 1.123] 1,850

Colaboracidn con ACLILR o o

Rasumen de prensa B.OOD 1815 B4
Sardcio da sanas y rolicias 8700 7208 8,555
#Colgamasiasiogass VIMED | Laografias [ A% 1.587

d) Gaskas diversos B20.800 B24.158 3.359 0% YO4.376
Material da olicing & imprenia 40000 111,395 34,343
Reprogralia 180000 158 2680 185,662
Manipuiiado y circuiares 40,000 25,587 42 490
Tediforo 22.500] 40853 20547
Cereo 330,300 318,445 IB0.4T
Mersaenia B8.000 58.572 56.793
Locomocsin 32.000{ 2,908 22488
Camats Colegiadasios 50,000 37338 70548

11. Dotacidn de Insolvencias 180.500) 256,744 T6.244 42%| 14 223.580
Cuctas 131900 230582 203818
Cursos 3004 6.368 1.5684]
Derechas da dictimenas 45,500 19,598 16198
12, Gastos Excepcionales 0] 21.517 21517  100% 12.424
V. GASTOS FINANCIEROS 62.000] 76.210, 14.210)  23%| 15 72.851
1. Gastos Financieros 10,000 37463 27183 272% 20381
a) Gastos bancarios 10,000 24.935' 14.986, 1509 18.357

b} Otros gastos financieras 4] 12177 12477 100% 2.024
2. Intereses actuariales por el © migo del ure médico 52.000] 39,047 (12.853)]  100%| 52AT0
VL MPUESTO SOBRE BENEFICIOS o 483 483 100%) 433
TOTAL GASTOS 29.792.000,  27.104.660  (2.687.340)| (9%) 29.078.489)|

e
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTO 2020
e ron e A UESTO | pgaLjgag |OFERENCUSSH o |yorac| peay zote
INGRESOS
L IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOGCIKDS 23.258.800 23168017 (90782} { 22,968,603
1. Ingresos por cuotas 21,874,500 21.978,485 103,985 0% 22.048.191
&) Cudlas de incorporacion N Incor = roinoor, 540.000 524,400 (15.600)] (3%) 18 553,400
I I O IPCorpOracaInes Y MENCOMORacons s LEOD | 1748
b} Cuctas erdinarias 21,324,500 21,454,085 119,585 1%, 17 21,454,791
Eprcientes 15826, 700 16607300 BO.0a0 s 15.518.788
Ha ejensiantes 5,807,800 5,835,785 28.985 0% 5938002
M Cursos
2 Ingresos por cursos 813 &1 1.364,300 1.189,533 (194.788)] (14%) 18 948,412
L OTROS MGRESOS DE EXPLOTACION B6.532.700 6.014.156 (S18.544)  (8%) 6.385.108
1. Subvenciones Expedienies 4,683,000 3921024 (7689.978) (16%j) 18 4.754.053
a) Subvencién infraestructura Justicia Grauits 124.000) 09353 3726200 2585074 (TE1.127)  (20%) 3.583.732
B) Subvenciones Servicios de Oriemtackin Juridica: T57.800 T21.600 (36.200)  (5%) 951.661
Comeridad de Madnd 5.0, Oaperl, Penitanciano, Menares, Miyores_
-Hipoiecano,, Evirangenia, Personas con discapacidad, Victmas y Medisciin 550,008 550 00 550,000
Ayuniamienio de kadrd 5.0.J. Exanjatio Monicipal 149,000 114.750 145000
Comuridad da Madrid Tslers pars Mayores o 1,050 ESE
Sypuniameema de Sadrd $.0.1, Murscipal o @ 106832
Ayuntamianta da Madid 5.0, Waklas 58800 58800 42809
¢} Otras subvenciones 195.000 214.350 15.350 B 219,580
Comeenio Conseje Aulondmico 174.000 189.568 125350
Tulromrcidn Tripanies Farmasian |sama 15,000 a g
Subvencian Biblohecs o g.aa2
Ragulartracdn sutvarcian SEPIE o 5200 5,800
2. Ingresos varios 1.848.700 1.550.416 (298.284) (16%]| 20 1.629.665
8) Derechos por amiskon de Diclédmenss oe Tasaciones de Costas 456,000 296.143 (158,857} (35%) 415218
b) Cerachas da Corte da Arbivale 60,000 TOETY 10.571 18%, 20.428
G} Ingresos Mediacién 25000 8.976 {156,024} (BO0%) 24,285
dj Publicaciones y agencas 250,800 AT4.933 224133 B9% 450.962
o) Lectores y Carmets 62,500 B7.587 5.097 8% 60,332
N Ercuantros y scividadas 62.800 3a.422 {24,478} (38%) 28,5468
0 Espacio Abogacia 25000 16773 {5.227) 1008 11.898
h) Registra Civl 55,000 25.685 {29.335)] 100% 20,490
I Expediantes de Macionakidad + Amraigo 53.500 42,064 {11.436)] 100% 168904
Jy Oiros ingresos 10,000 11.128 1.128]  11% 11174
k) Comanio Musualidad 120.000 120.000 [} (1 120,000
Iy Pubbeidad Olrosi + CanallC AM 12,000 2.250 {9.750) 0% 21.368
mj (il Congreso de i Abogacia 270,000 ] {270,000)( (100%) o
n} Patrocinios Codegisles 3ar.000 J71.885 {15105 (4%) 425,609
Fams Joridicos ICAM 10 foras| 8 foros 60,000 48,000 Ta.000
Homenae 25 afios 7. L] 17.000
VI Cueritire Moferes Juisias 28.000 23.000 25,000
Encuanims Vemno y Mavidad 15,200 a 12000/
Besiyunas Blemerads nusvws colegisdos 500 il B
Tomeos depariivos 17700 1.500] 15.500
ChislCAM 35,000 350970 15182
Publcaciones £i4.200 50,18 1A T
Cenro de Estodcs 15.000 17.0&3 11,5667
Raesianas 30,000 30,830 o
Semana da ka Mediockin o 2.000 2000
Earen de Oro y Salas Abogadas a 1182 4232
Ovos pairoonios 9,800 154,187 120802
3. Ingresos Excepeionalas L] 542,717 542.717]  100% 10,480
IL INGRESOS FINANCIERDS 500 27a24 27.324] 54659 a2
1. Ingresos Financleros 500 27824 2T.024) BABEW e
a) Ingresos en cusnias corrientes 500 a8 (412)f (B2%) 329
b} Irgresos fnancieros (4] 27.736 27.736 L]
TOTAL INGRESOS 29.782.000{  29.200.957 (SEZ.003) (2% !9.3&2.040'
RESULTADO 0 2.105.337 | 283.551|
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NOTAS DE GASTOS

1.- Gastos de Personal

Los gastos de persanal ascienden a 11.045.179 euros vs 11.720.900 euros, lo que supone unos menares gastos
de 675.721, un 6% menos, para una plantilla a 31 de diciembre de 2020 de 226. La plantilla media ha sido de 227
personas.

Los menores gastos en esta partida corresponden a cuatro efectos:
= Baja de 6 personas presupuestadas, 395.405 euros menos.
= Realizacién de ERTE por fuerza mayor a la plantilla de Delegaciones (Salas de la Abogacia,
Delegacion Sur, Espacio Abogacia, Oficinas de enlace y diferentes SOJ), 99.712 euros menos.

= Bajas por incapacidad profesional transitoria.

En el cuadro inferior s presenta el coste de personal por partida:

_Eu ros
PERSOMAL F"RES;.::.;ESTD REAL 2020 DIFERENCIA REAL 2019
1. Sueldos y salarios 8.829.500 8.445.060 (384.440)) 8.245.385
2. Indemnizaciones 0 19.846 19.846|  346.442
3. Cargas sociales ) 2.891.400 2.580.273 {311.127) 3342726
a) Seguridad Social a cargo del Colegio 2.431.300 2.130.950 (300.350) 2.858.600
b) Dotacion ac.tl._.l_an"af por el compromiso del 5.medica g 125,000 131,034 2.034 109.457
¢) Primas plan de pensiones &0.000 B4.434 4,434 47.895
d) Gastos de formacién 40.000 15.745 (24.255) 8.403
e) Otros gastos sociales 231.100 238112 7.012 218.368
I;TOTAL 11.720.900 11.045.179 (675.721) 11.934.553

En el siguiente cuadro se presenta el coste de personal por actividad:
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N° dee personas Euros
GASTOS OE PERSONAL Real Presupuesto
Ppto-20 | 0 | Dif. o Real 2020 | Diferencia L Real 2018

RELACIONES INSTITUGIONALES 12 10 i2) £78.764 550.584)  (128.470)  (19%)] 666,084
GABINETE DEL DECAND & INTERNACIONAL T 8 {11 530,837 384,880 (145 857) {??%| E22.TH1
COBMUNICACION 5 4 (1] 147 527 185714 17. 787 13% 143.333

SERMICIOS A LA CIUDADANIA 67 &6 i) 861,998 2735001 {126.997) {4%)]  2.781.687
TURNO DE OFICIO-S0LREA S0 50 o 2.170.450 2075802 (514, 848 {4 %] 2,113,158

aLn) 17 18 {1 541,548 858.3a3] {32,140} (5% GBA.529

SERMICIOS COLEGIALES 16 a5 1) 1473.916)  1.411.133 {62.784) ja%)|  1.362.948
BIBLIOTECA 18 17 i1l 14,364 688,415 ;I?H.E'UEIEI [49& = GTE.648

CENTRO OE ESTUDIOS 7T T i} 358,140 345852 {10.488) 3% 340,070

SECCIONES y AREA DE EMPLED] & ] ] 270,183 280,854 {8.328) (3% 245,171

CLUB [CAM, ESPACIO ABOGACIA y AJA 5 5 i) 132.230 118212 {14.'31 BY 1005 R

ORDENACION DE LA PRACTICA 13 15 2 203,559 954,338 50,780 6% 851,562
DEQONTOLOGES B 10 _"._’_ 518,854 5?-{.&33' 56,082 11% B43. 261

HONORARIOS| & ] o 384.705 379403 (s.a07) (1% 408.302

DEFENSA DE LA ABOGAGCIA, NORMATIVA ¥ ADFE 50 43 i1} 2072483 1916862  (155.622) (g% 1.584.408
DEFENSA DE Lﬁ.ﬁBOGF.Clﬁ.]- HORMATIVA ] 5] :1:| 41?.}3& . _‘_S-Hf?.'BG? {31,487 (B%] 282 87

... . hIEDJnEmNyCDR?E DE ARBITRAJE T T 0 E L [ .6 11?.3@1:| |:4ﬁ] 33?%?_9
SALAS._UFICPMS DE ENLACE rn‘ELEGAf:IUN SLIR 34 24 0 1,339,443 1227809 {111,834} (L] 1.302.0658
[MEDIOS ¥ FINANZAS 46 45 i1} 3.018.195 2.767.875|  (250.320) (%)  2.746,007
sac| 14 14 @ [T iE B8 610 {32.384) (4% BOR.154

PRESTACIONE 5 ASISTEMCIALES & IPHA 2 2 ] 145.850 14g§2__1 53”3“291 {2%) 1358 880

SISTEMAS 12 13 1 8ar.02s5 850 456 {36.569) (4% 754 055

SERVICIOS ECONOMICOS| 7 ] T 467 550 384,076] 7B.480)  (17%) 433816

COMPRAS -pSER'u'H:IGS GEMERALES| 4 I L] ] EZU.EE-B]— 216,641 {3597 (2% 220812

CONTROL DE GESTION 3 | 3 L] 210,922 207.207 (3.7 15} (2% 179,324

RRHH| 4 3 (1) 221.210 130.264] pog4s) aiw) Z0B.847

SECRETARIA GENERAL 5 4 i1} 472.560 455.452| {17.107) (4% 875,810
AUDITORIA INTERNA 1| 1 | o 86.804 66.440] @4l (1% 43,344
|DIRECCION GENERAL 1 1 a 172619 167.537] {4.983) (3%) 170471
PERSONAL 23| 236 | (8) 11.720,900] 11.025.333)  (G95.567) (& 11.588.111
INDEMNIZACIONES i I ] o 19.846) 19.846]  100% 346,442
TOTAL PERSONAL 11.720.800] 11045178 (675721}  (6%)] 11.934.553|

2.- Edificios

Este epigrafe presenta un gasto total de 1.753.388 euros, un 8% menos sobre el presupuesto para edificios que

asciende a 1.919.200 euros.

Euros
EDIFICIOS PRESIL:’;JEESTG REAL 2020 DIFERENCIA | REAL 2018

1.Amortizaciones de inmuebles e inmovilizado material 517.400 472472 (45.228) 471,006
2, Conservacion, Suministros, Segquridad y resto 1.401.800 1.281.216 (120.584) 1.212.508
a) Conservacian y mantenimiants de edificios 176.000 192.461 16,461 157,685

by Surministros: ABE.400 446,576 (38.824) 455.857
Comunidad Sermano 9 157.000 177.058 20,056 164,338
Comunidad Serranc 11 85.000 36.731 {28.269) 32,506
Elaciricidad 62,800 73648 (9.152) 78.113)
Limpioza 181.600 158.141 {22454 180.810

) Seguridad 210300 180.480 (28.810) 204667
d) Primas de seguros 36.000 27.303 {8.697) 34,582

) Alquileres 340.100 307758 (32.344) 266,773

| ) Tributos 153.000 126,630 (26.370) 102930
TOTAL 1.918.200 1.753.388)  (165.812)]  1.683.512




La diferencia se explica basicamente por los menores gastos en:

= Cancelacian del alquiler de aulas para Secciones y se ha postpuesto el proyecto Delegacidn Norte,

59.000 euros.

= Menores gastos de amortizaciones, 45.228 euros, al reducirse las inversionas a menos de la mitad

de lo presupuestado, ver cuadro,

= Reducciones en los suministros y mantenimientos

Euros
INVERSIONES PRESI;I:;ESTG REAL 2020 DIFERENCIA | REAL 2019
Instalaciones y mabiliaria 318.000 56432 (261.568) 142143
Fondo Bibliografico, papel y digital 100.000 95.044 (3.956) 88806
Togas 40,000 ] (40.000) 38.962
TOTAL 458.000 152.4?5] {305.524) 269,912
3.- Tecnologia

Este apartado presenta un gasto total de 965.951 euros, un 7% menos sobre el presupuesto que asciende a

1.033.500 euros.

En este apartado se recogen los gastos de amortizaciones del equipamiento y software, 198.028 euros, asi como
los licenciamientos y mantenimientos de las aplicaciones actuales, 154.227 euros, gastos de comunicaciones,
96.924 euros, y costes de infraestructura, 456.502 euros.

También se ha registrado la amortizacién residual del Proyecto Tecnoldgico de la parte no deteriorada en el

ejercicio 2018, 60.270 euros.

Euros
TECNOLOGIA PRES:EZ%EETQ REAL 2020 | DIFERENCIA | REAL 2019

1. Amortizaciones de equipamiento y software 235.2uu| 198.028 (37.172) 94.100|

2. Mantenimientos, Comunicaciones, Infraestructura y otros 738.000 707.653 {30.347) 590.014

a) Aplicaciones 177.500|  154.227| (23273  90.830

k) Comunicaciones 109.000 96.924 (12.076) 141.842

c) Infragstructura 451.500 456,502 5.002 316.774

3. Amortizacion Proyecto Teenolégico 60.300 B0.270 {30) 60,270

TOTAL 1.033.500| 965.951 (67.549)| 744.384
'1
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Destacar las inversiones acometidas en 2020 asciende a 543 mil eures, principalmente en equipamiento

informatico dada la necesidad de trabajar en remoto por la situacion de pandemia y que ha aplazado los

desarrollos de software previstos para 2020, ver cuadro adjunto:

INVERSIONES FREE:;%EETG REAL 2020 | DIFERENCIA | REAL 2018

Software: 550.000 123.800 {466.200) 24.735
Expediante Electrénico, fase 1 350,000 1]

Automatizacion procasos econdmicos-financieras 120.000 15.002

App movil, fase 2 40.000 0

Herramienta Data Protection 40.000 0

Prayecto Integracion Sharepoint 0 9.7

Pilata Upgrade plataforma de desarrolio PB 40.000 n

Redisefio web, fase 1 0 73,582

Migracién de licencias SE por icencias SE2 (BBDD Oracla) 0 25.435

Equipamiento: (1] 418.502 418.502 158.811
Prayecto Data Center 0 196.604

Portatiles, equipos, ratones, tecladas, micréfones, ... 0 104,576

Renovacién almacenamiento Dell 59.203

Sistema Videoconferencia CE 0 25.719

Servidar Thinsystem 0 18.275

Proyecto cableada 13.036

Propiadad Industrial 0 1.550 3.153
TOTAL 580.000 543.851 (46.149) 186.699
4.- Prayecto

En el presupuesto 2020 se recoge una dotacidn de 245 000 euros para el servicio integral de Soporte Técnico

Informatico que el Colegio presta a sus colegiados/as, finalmente se ha consumido 183.875 euros.

En este epigrafe, también se recoge el proyecto CanallCAM, dotado con 50.000 euros, en 2020 se ha

desestimado su ejecucion. Por Gltimo, se recoge el programa “Por un buen empleo”, un proyecto de jomadas y

talleres para el desarrallo profesional, por importe de 3.146 euros.

5.- Acciones Profesionales

Se prasenta un gasto total de 1.315.061 euros frente a 1.587.000 euros presupuestados, un 17% menos sobre

presupuesto,

Este epigrafe incluye;

= los desplazamientos y comunicaciones a letrados, 26.818 euros,

i
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los dictameneas de insostenihilidad, 140.808 euros,

= gl servicio de justicia gratuita, 107.272 euros.

= |os pagos a letrados y letradas que han prestado servicio en los diferentes Servicios de Orientacién

Juridica (S0OJ General, Social, Contencioso, Penitenciario, Extranjeria, Menores, Mayores, Hipotecario,

Mediacion, personas con discapacidad o vicimas de delito, Racismo, Xenofobia, Homofobia y
Transfobia, asi como el SOJ de Mostoles) por importe de 785109 euros, un 13% menos que lo

presupuestado.

= Y otros servicios profesionales se recogen los contratos externos de letrados y letradas gue emiten
dictamenes en Honorarios, Deontologia, Medial CAM y Centro de Estudios por importe de 255.053 euros

frente a los 349 300 euros presupuestados. La diferencia principal esta en la caida del 32% de los

expedientes de tasaciones de costas de Honorarios,

Euros
ACCIONES PROFESIONALES PRES[;:ZL;EETG REAL 2020 | DIFERENCIA | REAL 2019
a) Desplazamientos v traslados 54,600 26.819 {27.781) 50,691
b) Dictéamenes de Insostenihilidad 140.000 140.808 808 135.828
c) Servicio de Justicia Gratuita 140.300 107.272 (33.028) 127.550
d) Servicios de Orientacion Juridica 902.800] 785,109 {117.692) 1.043.316
e) Otros senvicios profesionales 3459300 255,053 (94.247) 316.517
TOTAL 1.53?1HUD| 1.315.061 (271.939) 1.677.8902

6.- Pdliza Anual Mueva Mutua Sanitaria

Esta partida recoge la poliza anual que el Colegio tiene contratada con la Mueva Mutua Sanitaria (MUSA), en
funcion de la decision tomada en Junta General Extraordinaria de 19 de diciembre de 2013, para cubrir las primas

de los colegiados y colegiadas que a 31 de diciembre de 2013 estaban exentos de cuota de Servicio Medico por

cumplir el requisito de contar con mas de 50 afios de colegiacion con este servicio.

El coste anual de la pdliza asciende a 546.218 euros frente a los 600.000 euros presupuestados. El colectivo es

cerrado y el nimero de colegiados y colegiadas cubiertos en 2020 ha sido de 303 personas,

17
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7.- Aportacion Fundacidn Cortina: Prestaciones Asistenciales v Sociales

Con la declaracion del estado de alarma, en el mes de marzo, se aprobo una ayuda para el Covid19 de 1.000.000

euros. En base a las solicitudes presentadas, finalmente se ha concedido un total de 383.000 euros.

En total se han destinado 1.374.748 euros a prestaciones asistenciales, tal y como se distribuye en el cuadro
inferior. Se incluyen las nuevas convocatorias realizadas en el gjercicio, dentro del *Fondo de ayuda al desarrollo

profesional y social”:

= Convocatoria de ayudas para la financiacion de Sociedades Medicas para mayores de 85 afos, 60.000
euros y conforme a las solicitudes recibidas se ha provisionado 43.200 euros.

= Convocatoria de ayudas para prétesis, audifonos, fisioterapia y otros, 100.000 euros y conforme a las

‘:\\ solicitudes recibidas se ha provisionado 25,400 euros.
K‘ = Convocatoria de ayudas para Residencias, 200.000 euros y conforme a las solicitudes recibidas se ha
“3} provisionado 24 000 euros.
\ Euros
APORTACION FUNDACION CORTINA: PRESUPUESTD
Prestaciones Asistenciales y Sociakes 2020 REAL 2020 UVERENAA; | BoAL2MA

la) Fondo de ayuda al desarrclo profesicnal y social T10.0040 (76,138} (786,138) 380.000
Conwvocaloria de myudas por la financiacion de seciedada s médicas o mayones de 65 aflos 80.000 43 200 60.000
Comocatona de eyudas para Reslidencias ) 20000 24,000 200.000
Conwocaloria de eyudas pare prolesis, sudifonos, fisioterapla y olros 100000 25.400 100,000
Actividades Club Séréar 50,000 11,004 0
Perfeccionamianto profesional ZI:IFI_J_:I_D!:I {l 1]
Irnvesligacian juridica 100000 ] [

Auditonin Fundacion Corfina o 11.763

Ajuste convecatornas afio antarior 0 191,564)
b Fondo de Soldaridad 540,000 517,020 (72.980) 512643
c_] Ayudas de_g!.hﬂim 126,000 250,200 124,200 126,200
) Obra Social 200.000 171.678 (28,322 166,413
&) Ayudas de dependencia y guarderia: 266.000 128,987 (137.013) 261411
Commocatona de saudas Primer ciclo Escolaizacidn Infarst &&,000 52447 {13.513) 62911
Canvocatona de ayudas para Siuacionas de Dopandencia 200,000 76.500 (123.500) 198,500
N Ayudas COMD 0 383.000 0
TOTAL 1.892.000| 1.374.748 (517.252))  1.426.667]

La Fundacidn Cortina es quien gestiona las prestaciones asistenciales y sociales, cuya aportacian realiza el
Colegio, y cuyo alcance depende de la dotacion presupuestaria que al efecto se establezca en funcion de la
disponibilidad econdmica del Ceolegio. La cuantia econdmica se fija anualmente en el presupuesto aprobado en

Junta General. Todas las prestaciones asistenciales y sociales tienen caracter graciable.
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8.- Actividades de Farmacidn

Se destinan 562 684 euros frente a 834.500 euros presupuestados, 271.816 euros menos, un 33% menos de lo
presupuestado, por las siguientes razones principalmente:

= Optimizacién e impulso de la formacién en formato e-learning que ha permitido incrementar el numero de
alumnos inscritos un 25% sobre presupuesto y reducir el coste hora un 10%.
=  Con la pandemia, se ha reducido el nimero de horas impartidas en un 21% sobre presupuesta,

Con el efecto de la pandemia, se ha impulsado la programacion en formate e-learmning, mas econdmica y con
mayor alcance gue el formato presencial. Es importante destacar que el Centro de Estudios, desde el inicio de la
pandemia hasta el 31 de diciembre, ha ofertado los cursos en formata e-fearning con una bonificacion del 50%
en &l precio de los mismos, lo que ha implicado un ahorro global para los alumnos y alumnas de 488.012 euros,
correspondientes a 165 cursos, 1.413 horas y 6.653 personas.

En total, se han realizado un total de 632 cursos destinados a 17.000 alumnos (7.781 de ellos de farma gratuita,
lo que supone un 46% del total alumnos) y se han impartido un total de 7.544 horas.

CURSOS HORAS ALUMNOS
CENTROS DE ESTUDIOS Fpto-20 | Real-20 dif, Ppto-20 | Real-20 dif. Ppto-20 Real-20 oif
Accesa a Tumo de Oficio 40 20 {20 2,516 1.568 {B48) 458 424 {535)
Complemeantarios 2 7 (22 30 €0 (270) 202 52 (150)
Cursas e-kearning 232 ara 147 2885 .92 1027 1.270 5510 4240
Cursos Especiales i 2 %) 380 240 {120} 110 42 (BE)
Cursos Madiacidn A7 54 i2 k] 708 & an 540 168
Formacidn Caontinuada TO 102 ] {12) 307 250 (48]} 2836 1.651 {1.185)
Iniciacién cortas 2 50 {171} 1.010 74 (734 2061 475 {1.586)
Monograficos 130 21 {109) 1.198 183 {1.015) 1.234 247 {BET)
Formacitn a madida i [i {4) 16 0 (18) 128 o {128)
Congresos 1 3 2 12 24 12 120 301 181
Materas 1 1 a 330 330 1] a5 il {9}
TOTAL 813 632 {181) 8,602 7.544 {2.058) 9,326 8.268 (58)
Alurnnos gratis {*) 4.260 7.781 3.521
TOTAL ALUMNOS 13.586 AT.045 3463

(ver nota 18 del informe de gestian).

9.- Respansabilidad Civil

Recoge la pdliza de responsabilidad civil de los colegiados/as en ejercicio con un capital asegurado de 330.000

euros por gjerciente.

<
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10.- Acciones Corporativas

En acciones corporativas se presupuestaron 1.082.600 euros frente a 222.119 euros reales.

= Suspension del Ill Congreso de la Abogacia 270.000 euros.

» Realizacidn de jornadas y debates en formato streaming, con las reducciones econdémicas asociadas
a la modalidad no presencial.

= Organizacion en remoto de los Foros Justicia ICAM

* Reduccidn de la presencia en eventos nacionales e internacicnales, asi como la organizacion de
actividades internacionales, 112 mil euras no consumidos.

Por dltimo, la aportacion a la Agrupacion de Jovenes Abogados (AJA) en el ejercicio 2020 asciende a 85.035
euros. Esta aportacidn se registra en las diferentes partidas de gasto por su naturaleza contable. Las principales
partidas son la organizacion de actividades por AJA, 59.617 euros, personal, 24.550 euros, y resto de gastos, 851
euros. Entre las actividades que han organizado, destacar que se han realizado un total de 72 talleres, dos
Congresos Online, un servicio informative AJA de Guardia y el programa “Lidera Tu Futuro”.

Euros
ACCIONES CORPORATIVAS P | REAL 2020 | DIFERENCIA | REAL 2019

a) Actividades Inlemacionales 80,000 2,651 T7.350 38872
b} Actos Corporativas organizados por ol Colegio 580,100 214,243 345757 408.182
Sm;\c.lorm_s_ 175,000 14667 160,333 19815
Faras Justcia [CAM G000 29.601 30.389 84,484
Juntas generales ( Presupuestos, Cuantas y Estatitos) 41700) 50706 (9008 19562
Encuentros Verana y Mavicad 34200 0 34.200 25,048
Tarmea Phdal M Gollf Jamadas ocko | Marchas 31.600 1] 31,600 27.357
Congresas Secciones 30,000 18380 13,601 0
Wl Cumbre de Mujaras Jisistas 28.000 5410 22.580 24628
Hemenaje 25, 50 y 60 afos de colegiacién 27.000 10,193 16,6507 42.295
Wedalas, placas y detalles corporativos 20000 7802 12368 9.208
Masteres! Congreso Concursal / Auta Debale 14,200 3.337 15.864 13.421

Actividados Kdicas: Conoy Teatro 12.000 7.381 4 619 B.174
Encuentros institucionales, eventos y presenacionas 0500 1425 2475 13,331

Desayunos blemenida G000 B67 5033 0
Dia de |a Juslicia Gratsta | en Foros Justicia) 5.000 ] 5.000 0
Seamana de la Mediacion 5000 1.255 3745 1,658
Dia del Liro Exposicdn Fondo Bibiografico 5.000 ] 5000 2.081

Actividades AJA (%) o 38708 (38,708} 17 681

Inmmpracion Espado Abogacia y Espacio ClubBénior o o o 11,867
Xl Congreso Nacional de Institciones Arbitrales [ L o 7071

Otras actividades corporativas s0900|  20992]  29908f  37.889
c) Il Congreso de la Abogacia de Madrid 200,000 L} 300.000] 0o
¢} Actes ne erganizados por ¢l Colegio 40.000 5.125 34.87. 30.578)
d) Actividades de Responsabiidad Soclal, CRSAM 22,500 0 22500 1,021
] Actividades del Proyecto de lgualdad 20.000 [ 20,000 186

M) Agrupacidn de Jévenes Abogadosias [AJA) [*) &0.000 i 50,00 0
TOTAL GASTOS 1,082 600 222119 {860.481)] 478,939/

") La apaumadcicn que 38 fa aalizado & A4 an &l semicis 2020 asciends a §5.035 el ¥ 22 ha mpsiac porse anfivsls confikhie
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11.- Subvenciones a arqanismos e instituciones

Este epigrafe recoge una cifra de gasto de 3.087.041 euros. Destacan las siguientes aportaciones:

La aportacién al Consejo General de la Abogacia Espafiola (CGAE) asciende a 2.889.398 euros,
representa el 94% del epigrafe. La aportacion estd en funcién de la cuota anual de 39,13 euros por
colegiado/a y el censo colegial a 31 de diciembre del afio anterior de 72.565 colegiados/as, segun los
criterios gue aplican a este fin. El colectivo de inscritos, no incluido en el computo, esta en fase de
discusidn con el CGAE al no considerarse colegiados/as en tanto no se produzca la plena integracién que
preven los articulos 17 y siguientes del Real Decreto 936/2001, de 3 de agosto y, por ello, &l Colegio
entiende que no debe cotizar ni pagar por ellos,

La aportacion al Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de Madrid, por importe 184.000
Euros.,

La regularizacicn de la convocatoria de subvenciones realizada en diciembre 2019 que se provisiond por
40.000 euros y finalmente se adjudicaron 18.392 euros.

Tambien recoge las aportaciones a otros organismos internacionales y nacionales, 18 265 euros y 15,885

euros respectivamente.

Este epigrafe presenta unos gastos de 939.176 euros frente a los 772.400 presupuestado, un 22% mas por el

incremento de publicaciones comercializadas. Destacan los siguientes conceptos:

Fublicaciones editadas y comercializadas, 529,493 euros frente a 272.200 presupuestados.

Base de datos de jurisprudencia y legislacion on line, 187.550 euras,

Revista Otrosi versidn digital, 76.006 euros,

¥ los gastos asociados a las diferentes suscripciones de bases de datos, revistas juridicas y nuevos

portales juridicos que dispone la Biblioteca, 123.831 euros.

13.- Trabajos exteriores y gastos diversos

Este epigrafe presenta unos gastos de 1.445.743 euros en linga con presupuesto. La diferencia en el apartado

b) Trabajos y servicios exteriores comesponde a:

Las ampliaciones de los servicios de peritacion relativos a la reclamacion judicial contra el proveedor del
proyecto tecnolégico, 78.702 euros

La ampliacion del forensic del ejercicio 2019, 38.580 euros

La sustitucion de una baja de larga duracion del personal de sistemas, 13.275 euros
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Euros
TRABAJOS Y SERVICIOS EXTERIORES PRES;':;L‘;ESTO REAL 2020 | DIFERENCIA | REAL 2019
a) Limpieza de togas y suministros de agua en Delegaciones 62.000 24.112 (37.888)| B0.444
b} Trabajos y Servicios Exteriores 298,900 440,614 141.714 T46.070
c} Comunicacian 264,700 156,858 (107.842) 215.447
d) Gastos diversos 820800 824,158 3.359 794276
TOTAL 1.446.400 1.445.743 (B57)| 1.816.237

14 .- Dotacidn para insolvencias

El saldo se compone de la dotacion de insolvencias de cuotas impagadas minorada por los recobros de deudas
provisionadas, en el ejercicio anterior, y recuperadas en el ejercicic 2020. La diferencia de dotacion para
insalvencias respecto de presupuesto se corresponde principalmente a los menores importes recuperados de
cuotas provisionadas en el gjercicio anterior. Por otro lado, la morosidad del ano relativa a recibos de cuotas ha
ascendido al 1,54% frente al 1,46% del ejercicio anterior.

En 2020, se recoge una dotacion por los derechos de dictamenes de honorarios, 19.6965 euros.

15.- Gastos Financieros

Este apartado asciende a 76.210 euros correspondientes principalmente a la dotacion financiera asociada al
compromiso del seguro médico del personal anterior a 31 de diciembre de 2012, y sus familiares, por importe de
39.047 euros, cuyo calculo se revisa cada afio a traves de un informe actuarial. Dicho documento refleja que la
provision a realizar en el ejercicio 2020 para dotar los compromisos sea de 170.081 euros, de los cuales, 131.034

euros van con cargo a gastos de personal y 39.047 euros van con cargo a gastos financieros.

Paor otro lado, se recogen los gastos bancarios relativos a la actividad y gestion del Colegio, 24.986 euros.

e

22



NOTAS DE INGRESOS

16.- Cuotas de Incarporacidn

En el gjercicio 2020 se han producido 1,648 incorporaciones y 102 reincorporaciones, un 3% menas sobre lo

presupuestado.

17.- Cugtas Ordinarias

A 31 de diciembre de 2020 se ha cerrado el afio con 73.982 colegiados/as y 1.408 inscritos, un total de 75.390

personas.

En abril se puso a disposicidn de los colegiados y colegiadas el aplazamiento de las cuotas relativas al sequndo
trimestre sin requisito alguno. Finalmente se acogieron a esta medida 3.336 colegiados y colegiadas que suman

un total importe de 285.057 euros.

18.- Ingresos por cUrsos

Esta partida presenta unos ingresos por cursos de 1.189.532 euros frente a un presupuesto de 1.384.300 euros,
un 14% menos sobre lo presupuestado.

Es importante destacar que el Centro de Estudios, desde el inicic de la pandemia hasta el 31 de diciembre, ha
ﬂ ofertado los cursos en formato e-leaming con una bonificacion del 50% en el precio de los mismos, lo que ha
implicade un ahorro global para les alumnos y alumnas de 488.012 euros, correspondientes a 165 cursos, 1.413

horas y 6.653 personas.

\ {ver nota 8 del informe de gestién).

19.- Subvenciones

Las subvenciones se dividen en tres grandes grupos:

a) La Subvencion de Justicia Gratuita para gastos de infraestructura. Se han certificado un total de 99.353
expedientes frente 124.000 presupuestados. En términos econdmicos, la certificacion presentada
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asciende a 2.985.074 euros frente a los 3.726.200 euros previstos, un 20% menos sobre |o

presupuestado:
EVOLUCION 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020
N de expedientes certificados 108,208 102.912 109175 118524 1165506 119.280 99,353
Imperte de barermo CAM por exp. 2404 € 2440 € 2704 € 2815€ 30,05€ 30,05 € 3005 €
Importe de baremo Mnisterio por exp. 30,00 € 30,00€ ano0e 30.00€ 3000€] 3000€ 30,00 €

by Las subvenciones para financiar los Servicios de Orientacion Juridica:

=  La subvencion de la Comunidad de Madrid para financiar los distintos SOJ (SOJ Capitan Haya, Princesa,
TSJ, Penitenciario, Extranjeria, Menores, Mayores, Hipotecario, personas con discapacidad o victimas de
delito) por importe de 550.000 euros.

= Las subvenciones del Ayuntamiento de Madrid para financiar el Servicio de Orientacion Juridica de
Extranjeria, Racismo, Xenofobia, Homofobia y Transfobia, 111.750 euros, un 25% menos sobre lo

presupuestado.

= La subvencion del Ayuntamiento de Mastoles para financiar este servicio gue se presta en la Delegacion
Sur, 58.800 eurps.

¢} Y otras subvenciones para financiar acciones formativas que recogen el convenio firmado con el Cansejo
de Colegios de Abogados de la Comunidad de Madrid para financiar la formacion continuada y de acceso

a Turno de Oficie por importe de 199,568 euros.

20.- Ingresos \arios

Este epigrafe presenta un total de ingresos de 1.550.416 euros vs 1,849,700 euros un 16% menos, Los principales
conceptos que explican las diferencias son:
= | asupresion del lll Congreso, 270.000 euros menos
= Lareduccion en la emision de los derechos de dictamenes de Honorarios, 159.857 euros menos
= La caida de ingresos por los servicios colegiales que se han visto interrumpidos por el estado de alarma,
68.708 euros menos
= ¥ los mayores ingresos por publicaciones, 224,133 euros mas scbre lo presupuestado.



Euros

INGRESOS VARIOS PR e 1O | REAL2020 | DIFERENCIA | REAL 2019
Derechaos por emisidn de Dict. Tasaciones de Costas 456.000 206.143 (159.857)| 415.218
Il Congresa de la Abogacia 270.000 1] (270.000) 0
Publicaciones y agendas 250.800 474.933 224133 450,992
Patrocinios y publicidad 399,000 374.145 (24.855)) 446,977
Convenio Mutualidad 120.000 120.000 o] 120000
Registro Civil central y expedientes de nacionalidad 108.500 G7.7249 (40.771) 38,384
Lectoras y Carnets £2.500| 67.597 5.087 60.332
Encuentros y actividades 62.900 38422 (24.478) 28,968
Derechos de Corte de Arbitraje 60.000) 70.571 10.571 20.428
Ingresos Mediacion (expediantes) 25.000 9.976 (15.024) 24,285
Espacio Abogacia 256.000| 19.773 (8.227) 11.8596
Otros ingresos 10.000| 11,128 1.128 11.174
TOTAL 1.849.700 1.550.416 {299.284)) 1.629.665

21.- Ingresos Excepcionales (y exceso de provisiones)

Este epigrafe corresponde a los siguientes conceptos principalmente:

= La sancidn de la CNMC por el asunto de Tumo de Oficio, 180.000 euros

= Recuperacion de los ingresos relativos a la subvencion del Caso Girtel, 177.388 euros

=  Recuperacidn de indemnizaciones consignadas en 2019, 90.396 euros.

= Ajuste positivo sobre la provisidn realizada en 2019 por la infra cotizacidn de la Seguridad Social, 85.928

EUros menos.
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Il. Acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio.

Deszpués del cierre del ejercicio, no se ha preducido ninglin acontecimiente importante.

lll. Evolucion previsible para el ejercicio 2020

Los distintos riesgos a los que estaria expuesto el Colegio, mantendran a priori la misma tendencia que en &l

ejercicio 2020. El periodo medio de pago a proveedores ha sido de 31 dias.

Exposicidn al riesqgo de crédito:

El Colegio no tiene riesgo de crédito significativo ya que sus colegiados/as, los organismos publicos de los que
percibe subvenciones y las instituciones en las que se mantiene la tesoreria, son entidades de elevada solvencia,

en las que el riesgo de contraparte no es significativo.

Los Unicos activos financieros del Colegio continuaran siendo saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar,

Exposicitn de riesgo de liguidez:

El Colegio continta aplicando la politica de mantener toda su tesoreria en cuentas corrientes disponibles.

Dada la actividad de servicio que lleva a cabo el Colegio, no se han realizado actividades de investigacion y

desarrollo durante el ejercicio.



IV. Distribucion de la Cuenta de Resultados por cada una de las actividades:

LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020 ( Euros) | ReaLzozo |, ASSlonca | Cemode | Restode
TOS

L GASTOS DE PERSOMAL 11.045.179 2,668,531 345,652 8,030,987
1. Sueldos y salarios 8.445.060| 2.037.857 263.505 6.143.697
2. Indemnizaciones 19.846 {1.130) ] 20,976
3. Cargas sociales 2,580,273 631,803 82,146 1,866,324
a) Segundad Social a cargo del Colegio 2.130.950 528.128| 73,234 1,529,588
b) Dotacion actuerial por seguro médico del personal a 31-dic-12 131.034 36.455 3.158 81418
£} Prirma anual Plan de Pengiones B4.434 20.640 0 43.704
d) Gaatos de formacién 15.745 0 0 15.745
&) Ofras gastos sociakes 238.112 45578 5.754) 185,778
I GASTOS DE EDIFICIO 1.753.388 106.916 116.191 1.530.281
1, Amaortizaciones 472172 31.946 40.281 339.925|
a) Inmuebles 57.869 0 0| 57,869
b) Instalaciones y adquis. Inm Material 414.303 31.948 40.291| 342,066
2, Conservacion, Suministros, Seguridad y resto 1.281.216 74.970 TE_,_SI,‘Iii 1.130.346
a) Conservacidn y mantenimiento de edificios 192,481 3.328 3.707) 185.425
) Suministras: 446,576 31.051 31.283| 384,243
Comunidad Serrano 8 177.056 0 L1} 177.006
Comunidad Semano 11 36,731 5.871 5.870 23.981
Electricidad 73.6848 9.637 10.623 53.387
Limpieza 158.141 15.543 13.7890 128805

<) Seguridad 180,480 24,566 26,005 127.829
dj Primas de seguros 27,303 1.198 4.400 21.704

1} Alquileres 307,756 T.A57 1.217 280382
. g) Tribwlos 126,630 7,669 7.199 111.762
|l TECHOLOGIA 865951 22,290 6.345 837.315
1. Amortizaciones de equipos y software 198.028 12,689 2.450 182.889
&) Amortizacin de equipos 163,882 12,689 2,450 148,523
b) Amortizacién saftware y propiedad industrial 34.368 0 ¢ 34.366
2. Mamtenimientos. Comunicaciones, Infragstructura y otros 707,653 9,602 3.895 684157
a) Aplicaciones actuales 154.227 0 ¢ 154.227
bl Comunicaciones 96,924 8,602 3.885 83.427
_¢) Infraestructura 456,502 0 o 456.502
3. Amortizacion Proyecto Tecnologico 60,270 0 0 60.270

=
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020 ( Euros) | REAL 2020 Ju_;;g“;miu_;‘;:::;: g
|GASTOS
V. ACTIWIDAD COLEGIAL 13.263.449 1.473.620] 552.980| 11.236.838
1, Proyectos 187.021 0 ol 187.021
&) Soporte Técnico Infarmatico 183.875 o a 183.875
b} Provecios Comunicacidn: Canal ICAM 0 4] 0 a
€) Proyectos Area Desarmolio Profesional (Emgleo) 3.146 0 o 3.145
2. Acciones Profesionales 1.315.061 1.060.007 5.844 249.209)
&) Desplazamientos v traslados de Letrades 25.819 26.818 0 (i
b) Dictdmenes de Insosteniblidad 140,808 140.&08' a 4]
€) Servicio de Justicia Gratuita 107.272 107.272 0 (2
d) Senvicios de Onentacidn Juridica: 85,108 785108 IZII ]
5.0.J. Genaral 123.178 123.1?81 u; a
5.0.). Penilenciano 119.859 118,858 ﬂr ]
5.0.). Social 126,687 128.687 ol Q
$.0.J. Extranjeria 49.973 45.973 0 o
5.0.J, Menores 43,439 43.439 o o
5.0.). Hipotecario 8,317 8317 1] 4]
5.0.J. Maycres 30.250 30.250 I a
5.0.J. Extranjeria Municipal 99.837 99.837 nir ()
5.0.J, Personas con discapacidad T 6.534 6534 0 4]
8.0.J. Victimas 14,278 14.278 0 0
$.0.J. Mediacidn 37.510 37.510 0 0
5.0.J. Conlencioso a7.408 97.405 ] 0
5.0.J. Masloles e 26,741 26,741 a 0
&) Otros sarvicios profesionales 255,053 o 544 248209
3. Péliza Anual Mutua Sanitaria — 546.218 ] 0 546.218
4. Aportacion Fundacidon Cortina: Prest. Sociales 1.374.748 o L 1.374.748
a) Fonda de ayuda al desarrollo profesional y social (76.138) ] 1] (76.138)
b} Fondo de Solidandad 517.020 o a 517.0:20
c) Ayudas de estudios 250.200 o ] 250,200
dj Obra Social 171.678 o <] 171.678
&) Ayudas de dependencia y guarderia 128.987 o 1] 128.987
f) Ayudas Colvg 383,000 o 383.000
5. Actividades de Formacion 582884 380 504.391 57.333
a) Ponentes v cursos e-leaming 540,255 v] 504391 44 854
b} Becas de Formacion Profesional B&73 860 ¢} T.719
) Becas y practicas Intemacionales 4,750 1] 1] 4.750
L )
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020 ( Euros) | ReaL2020 | AsSiencl “ESE;; EE:
GASTOS
&. Responsabilidad Civil 3.305.379 o 1] 3.305.379
7. Acclones Carporativas 222118 a0 3.609 218418
a) Actividades Intemacionales 2,851 8] 1] 2.651
) Actos corporativos organizados por & Colegio 214,343 a0 3.609 210,644
£) Actes na organizadas por el Colegio 5125 0 0 5.125
d) Actividades RSA o ] o o
e) Actividades Proyecios de Igusidad o o o ]
8. Subvenciones a Organismos e Institucionas 3.087.041 il “I 3.087.041
&) Cuata Consejo General de la Abogacia 2,888,394 ] ol 2. 8B8.398
o) Cuota Consajn Ganaral Autondmica 184,000 o (] 184,000
¢} Otros Organismos. & Institucionas {5.623) o 1] (5.823)
d) Cuotas a Organismos Internacionales 19.285 o ¢ 19.265
@} Aportacian a la Agrupachin de Abcgados Jovenes [(AdA) 0 i} (v} 1]
4. Publicaciones y Gestidn del Conocimiento 815176 13.7593 Ll E] 924,974
a) Olrosi 76,006 o 0 76008
bj Otras publicaciones 529.493 13.793 408 515,291
¢} Pégina web 8.462 0 ¢ 9.462
d) Digitalizacidn Fondo Histdrico Biblioteca 12.833 L a 12,833
&) Junsprudencia y legislacidn on line 187.550) - 0 i 187 550
f} Suscripcion bases de datos y revistas pridicas 123.831 o a 123,83
g} Gestitn del Cenocimiento a a 0 0
10. Trabajos Exteriores v Gastos Diversos 1.445.743 394,784 323N 1.014.603
a) Limpieza de togas y suministro en salas 24,112 284 33z 23.497
Suministros de agua en Delegaciones 18,442 284 332 17.826
Limgieza y mio. Togas 5.871 0 o 5871
b} Trabajs y Servickos Extenores 440,614 1.318 8.051 431,243
) COrmuncacian 156.858 638 16,6956 139,524
d} Gastos diversos B24.159 396.527 7.292 420,340
Material de oficina & imprenta 111.388 B.750 254 104,382
Reprografia 1556280 43.116 4,138 108.028
Manipulado y circufares 25967 20,652 7 5.308
Teléfono 40853 1.506 B4 39.253
Caorrea 319.445 250.589 3 28.552
Mensajeria 58,672 24,432 2.583 31,857
Locomocian 22 808 9.183 204 13.521
Camel de Colegiados BO.338 1] a 85,338
11. Dotacion de Insolvencias 256.744 o 6,368 250,378
12. Gastos Excepcionales 21.517 1 1 21.516
V. GASTOS FINANCIEROS 76.210 8.919 3.762 63,529
1. Gastos Financieros 37.163 ui 2918 34.245
a) Gastos bancarios 24.088 [} 2.918 22.068)
b) Gastos financieros . o : 12477 0 0 12477
2, Intereses actuariales por el compromiso del sequro médico 39.047 B.919| Ba4 29.284|
Vi, IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (parte no exenta) 483 I}I 0 483
VIL GASTOS REPERCUTIDOS 1] Tﬂ.ml 145.3{14; 1891.853
TOTAL GASTOS 27.104.660 5.026.526/ 1.170.543 msur.mll
4
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LIQUIDACION PRESUPUESTO 2020 ( Euros) | REAL 2020 JU:ET;"“;;';“ Pk i
MGRESOS ‘
L IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO 23.168.017 a 1.070.067 22.087.950
1. Ingresos por cuotas 21.978.485 0 0 21.978.485
a) Cuotas de incorporacian 524,400 a a 524,400/
Ordinarias 470,400 a 0 470.400
_ Extraordinarizs 54.000 g 4 54,000
b} Cuolas ordinarias 21.454.085 0 0 21,454,085
Ejercientes 15.617.300 0 0 15,617,300
Mo ejercientes _ 5,836.785 a ] 5,836,785
2. Ingresos por cursos 1.184.532 0 1.070.067 119.465)
I OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 6.014.156 4,064.347 216.651 1.733.158
1. Subvenciones _ 3.921.024| 3.706.674| 199,568/ 14.782
a) Subvencidn para Infraestructura Justicia Gratuita 2.985.074 2.885.074 0 0
b} Subvenciones Servicios de Onentacidn Juridica: 721,600 721.600 ] 0
Aportacion Comunidad S0J General, Peritenciario, Menores, Mayores, Hipotecario, ...
Extranieria, Personas con discapacidad, Victimas y Mediacidn 550,000 550.000 0 0
Aportacion Ayuntamiento §.0.J. Extranjeria Municipal 111.750 111.750 0 o
Aportacifn Comuridad Talleres para Mayores 1.050 1.050 a a
Aporlacién Ayurtarmients de Mésioles 5.0.J. Mdstokes 58,800 58,800 0 0
©) Otras subvenciones y donativos 214.350 0 198,568 14.782
2. Ingresos varios 1.550.416 o| 17.083] 1.533.333
a) Dictamenes de honorarios 296.143 0 0| 296,143
b) Ingreses Medacidn 9.676 ] [ 9.976
¢) Derechos de Corte de Arbitraje 70.571 o 0| 70.571
d) Publicaciones y agendas 474.933 ] o 474,933
&) Firma (camets) y lectores &7.587 o 0| 67.587
f) Encuentros y actividades 38,422 0 ol 36,422
gl Espacio Abogacia 18,773 a ﬂ!r 18773
H) Registro central 35665 0 o| 25,665
i) Expediertes nacionabdad 42,084 0 o 42,064
j} Otros ingresos 11.128 ] a| 11.128|
K} Convenio Mutuakidad 120,000 ] o| 120,000
I} Pubkcidad Otrosi 2.250 0 u! 2.250
m) Palrocinios Actos Colegiales 371.895 ] 17.083 354.812
3. Ingresos excepcionales 542,717 357.673 n! 185.043|
[l INGRESOS FINANCIEROS 27.824 27.738 0| 88|
TOTAL INGRESOS 29.209.987 02.083 1.286.718)
|ResuLtabe 2.105.337] 116475,
I.\.- _JI
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10.01 Asistencia Juridica Gratuita

10.02 Centro de Estudios



10. ANEXOS

210

ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

GASTOS

I. GASTOS DE PERSONAL
1. Sueldos y salarios

2. Indemnizaciones

3. Cargas sociales

a) Seguridad Social a cargo del Colegio

b) Dotacién actuarial por seguro médico

del personal a 31-dic-12
¢) Prima anual Plan de Pensiones
d) Gastos de formacién
e) Otros gastos sociales
II. GASTOS DE EDIFICIO

1.Amortizaciones

2. Conservacién, Suministros, Seguridad y

resto

a) Conservacién y mantenimiento de

edificios

b) Suministros:
Comunidad Serrano 11
Electricidad
Limpieza

c) Seguridad

d) Primas de seguros

f) Alquileres

g) Tributos

III. TECNOLOGIA

1. Amortizaciones de equipos y software

a) Amortizacién de equipos

2. Mantenimientos. Comunicaciones,
Infraestructura y otros

3. Amortizacién Proyecto Tecnolégico

Presupuesto
2020

2.781.125
2.064.300
0

716.825
610.800
34.850

14.500
7.800
48.875
138.460
46.300
92.160

13.400

29.260
10.405
9.305
9.550
25.400
4.300
7.300
12.500
9.535
9.535
9.535
0

2.668.531
2.037.857
(1.130)
631.803
528.128
36.456

20.640
0
46.579
106.916
31.946
74.970

3.328

31.051
5.871
9.637

15.543

24.566
1.199
7.157
7.669

22.290

12.689

12.689
9.602

Diferencia
sobre
presupuesto

1.791
(4.534)
332
5.993
(834
(3.101
(143

—_— I~ I~

(4.831
12.755
3.154
3.154
9.602

(4%
(1%
(100%
(12%

— I~ e N e

(14%

5%

42%
(100%)
(5%
(23%
(31%

— I~ I

(19%

(75%)

6%

(3%
(72%
(2%

—_— — ~—— ~—

(39%
134%
33%
33%
100%

0%



llustre Colegio de la Abogacia de Madrid

ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA Presupuesto il Difs%rsrneda
2020 2020 presupuesto
IV. ACTIVIDAD COLEGIAL 1.615.500 1.473.620 (141.880) (9%)
2. Acciones Profesionales 1.237.700 1.060.007 (177.693) (14%)
a) Desplazamientos y traslados de 54.600 26.819 (27.781) (51%)
Letrados
b) Dictdmenes de Insostenibilidad 140.000 140.808 808 1%
c) Servicio de Justicia Gratuita 140.300 107.272 (33.028) (24%)
d) Servicios de Orientacién Juridica: 902.800 785.109 (117.692) (13%)
S.0.). General 117.590 123.178 5.588
S.0.). Penitenciario 137.100 119.959 (17.141)
S.0.J. Social 132.110 126.687 (5.423)
S.0.J. Extranjeria 54.700 49,973 (4.727)
S.0.). Menores 48.400 43.439 (4.961)
S.0.J. Hipotecario 18.900 9.317 (9.583)
S.0.J. Mayores 31.500 30.250 (1.250)
S.0.J. Extranjeria Municipal 147.600 99.837 (47.763)
S.0.J. Personas con discapacidad 12.600 6.534 (6.066)
S.0.). Victimas 18.900 14.278 (4.622)
S.0.J). Mediaciéon 62.900 37.510 (25.390)
S.0.). Contencioso 86.100 97.405 11.305
S.0.). Méstoles 34.400 26.741 (7.659)
5. Actividades de Formacién 0 960 960 100%
b) Becas de Formacién Profesional 0 960 960 100%
7. Acciones Corporativas 2.000 90 (1.910) (96%)
b) Actos corporativos organizados por el 0 90 90 100%
Colegio
c) Actos no organizados por el Colegio 2.000 0 (2.000) (100%)
9. Publicaciones y Gestion del Conocimiento 0 13.793 13.793 100%
b) Otras publicaciones 0 13.793 13.793 100%

AN




10. ANEXOS

Diferencia
sobre
{ presupuesto |

{ Presupuesto | NE]

ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA 2020 2020

10. Trabajos Exteriores y Gastos Diversos 375.800 : 398.769 : 22.969 : 6%

b) Trabajos y Servicios Exteriores 4.450 1.603 (2.847) (64%) -

¢) Comunicacion

d) Gastos diversos 371.350 - 396.527

Material de oficina e imprenta 10.600 : 6.750 :

Reprografia

Manipulado y circulares

............ Teléfono ... 2000° 1506~ (494)

............ Comeo . 249750 290889 41139

............ Mensajeria 44000 24432 (19568)
Locomocién 0 9.183 9.183 |

- 13. Gastos Excepcionales

V. GASTOS FINANCIEROS 11.980 8.919 (3.061) (26%)

2. Intereses actuariales por el compromiso 11.980 8.919 (3.061) (26%)
del seguro médico : : : : :

VIL REPERCUTIDOS 632.400 746.250 113.850 18%

 INGRESOS

1L OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 4544000 4064347  (479.653) (11%)
- 1. Subvenciones . 4544000  3.706.674 (837.327) (18%)
- a) Subvencién para infraestructura Justicia - 3.726.200 . 2.985.074 = (741.127) | (20%) -
_ Gratuita f § f § f
© b) Subvenciones Servicios de Orientacién 757.800 721.600 (37.250) (5%)
Juridica = : : = =
Aportacién Comunidad SOJ General, 550.000 - 550.000 -
Penitenciario, Menores, Mayores, :
Hipotecario, Extranjeria, Personas con
: discapacidad, Victimas y Mediacion : : : : :
' Aportacion Ayuntamiento S.0.J. 149.000 111.750 ' '
Extranjeria, Racismo, Xenofobia, : : :
: Homofobia y Transfobia : : : : :
: Aportacion Comunidad Talleres para 0 1.050 : :
: Mayores : : :

Aportaciéon Ayuntamiento de Méstoles
S.0.). Méstoles

c) Otras subvenciones y donativos

3. Ingresos excepcionales

III. INGRESOS FINANCIEROS
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Presupuesto RlECER
CENTRO DE ESTUDIOS 2020 sobre
presupuesto
GASTOS
I. GASTOS DE PERSONAL 356.140 345.652 (10.488) (3%)
1. Sueldos y salarios 269.650 263.505 (6.145) (2%)
3. Cargas sociales 86.490 82.146 (4.344) (5%)
a) Seguridad Social a cargo del Colegio 76.200 73.234 (2.966) (4%)
b) Dotacién actuarial por seguro médico del 3.300 3.159 (141) (4%)
personal a 31-dic-12
d) Gastos de formacién 1.020 0 (1.020) (100%)
e) Otros gastos sociales 5.970 5.754 (216) (4%)
II. GASTOS DE EDIFICIO 155.680 116.191 (39.489) (25%)
1.Amortizaciones 55.750 40.291 (15.459) (28%)
2. Conservacién, Suministros, Seguridad y resto 99.930 75.901 (24.029) (24%)
a) Conservacion y mantenimiento de edificios 15.700 3.707 (11.993) (76%)
b) Suministros: 37.280 31.283 (5.997) (16%)
Comunidad Serrano 11 12.185 6.870
Electricidad 10.219 10.623
Limpieza 14.876 13.790
c) Seguridad 29.000 28.095 (905) (3%)
d) Primas de seguros 2.250 4.400 2.150 96%
f) Alquileres 1.200 1.217 17 1%
g) Tributos 14.500 7.199 (7.301) (50%)
ITII. TECNOLOGIA 1.600 6.345 4.745 297%
1. Amortizaciones de equipos y software 1.600 2.450 850 53%
a) Amortizacion de equipos 1.600 2.450 850 53%
2. Mantenimientos. Comunicaciones, 0 3.895 3.895 100%
Infraestructura y otros
3. Amortizacién Proyecto Tecnolégico 0 0 0 0%
IV. ACTIVIDAD COLEGIAL 783.130 552.990 (230.140) (29%)
2. Acciones Profesionales 21.300 5.844 (15.456) (73%)
e) Otros servicios profesionales 21.300 5.844 (15.456) (73%)
5. Actividades de Formacién 728.230 504.391 (223.839) (31%)
a) Ponentes y cursos elearning 728.230 504.391 (223.839) (31%)
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10. ANEXOS

Diferencia
sobre
| presupuesto |

| Presupuesto |

CENTRO DE ESTUDIOS 2020

7 Acciones Corporat|vas

b) Actos corporativos organizados por el . . (15.591) (81%)
............. et e S TS S S
_©)Actos no organizados por el Colegio  + 2000 0 (2000 (100%)
...9...'?.‘.’P.'.'E?E'?.r.‘.?f.3.’..9.9..??.'9.’.‘...‘.’.?.'..‘.-f?f?.?f.'f'.?.'.‘?.’?f? ..................................... o A09 ¢ 409 100%
. b)Otraspublicaciones 0 A03 & e 409 ¢ 100% :
....1.9...T.r.?.k.’..‘?‘.l.??.E.’?.t.?f.'.‘.’.f??.)’...@.??f‘?ﬁ.?.‘.‘.’.‘.’tf??? ............................................................................................... 229716 244% :
:.b) Trabajosy Servicios Exteriores ¢ ....800: ...838; .18 . 948%

¢) Comunicacion 16.696 100%

d) Gastos diversos

Locomocion

12. Dotacién de Insolvencias 112%

. Gastos Excepcionales

¢ 2. Intereses actuariales por el compromiso del
seguro médico

c) Otras subvenciones y donativos

- 2. Ingresos varios

n) Patrocinios




11.

Fundacion Cortina

Prestaciones asistenciales



1.  FUNDACION CORTINA. PRESTACIONES ASISTENCIALES

La Fundacién Cortina - Domingo Romero Grande se constituyé mediante la fusién de la Fundacién
Premio Cortina y la Fundacion Domingo Romero Grande con fecha 5 de junio de 2000, presentan-
dose en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, el 7 de julio, y quedando definitiva-
mente inscrita en fecha 25 de julio de 2001, hoja personal 230, Inscripcién 22, Tomo XXVI, Folio 20-23.

LA FUNDACION TIENE POR OBJETO:

e Promover actividades dirigidas a la formacién, capacitacién y perfeccionamiento
de los Abogados del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid.

e Prestaciones de caracter benéfico y asistencial dirigidas a miembros del Ilustre
Colegio de Abogados de Madrid y sus empleados, asi como a otros profesionales
del derecho y a los familiares de dichos colectivos.

e Aquellas otras actividades relacionadas con las anteriores que la Fundacion, por
decisién de su Patronato, asuma como propias en virtud de negocio juridico sus-
crito con terceros, sean personas fisicas o juridicas.

En el ejercicio 2020 a través de la Fundacion, se ha realizado la gestion de las Prestaciones Asisten-
ciales del Colegio.

De conformidad con los articulos 5y 6 de los Estatutos se informa que, durante el ejercicio 2020, se
han destinado 1.356.771 euros para el pago de prestaciones de caracter benéfico asistencial dirigi-
das a miembros del Colegio de Abogados de Madrid y sus empleados.

e Fondo de solidaridad en forma de ayudas periodicas y excepcionales

e Ayudas de Obra Social

e Ayudas para la financiacién de sociedades médicas a mayores de 65 afios
e Ayudas a la dependencia

e Ayudas para prétesis, audifonos, fisioterapia y otros

e Ayudas para residencias

e Ayudas para escolarizacion infantil y estudios:

> Ayudas para escolarizacién infantil (quarderias)
> Ayudas para estudios primarios y medios

> Ayudas para estudios universitarios

> Ayudas para estudios de postgrado y doctorado
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Durante el ejercicio 2020 las actividades del CLUB SENIOR DE LA ABOGACIA DE MADRID, que fue
inaugurado el 6 de noviembre de 2019 y cuya gestion le ha sido encomendada a la Fundacién Cor-

tina, se ha visto ralentizada por la situacion de pandemia que se ha estado viviendo y que continla
en la actualidad. Por ello, el Patronato de la Fundacién Cortina-Domingo Romero Grande, reunido
el dia 15 de junio de 2020, aprob6 una serie de ayudas para hacer frente a la crisis del COVID-19.

Estas ayudas formaban parte del paquete de medidas extraordinarias que el Colegio puso en mar-
cha el pasado mes de marzo de 2020 al objeto de abordar el impacto de la crisis originada por la
pandemia del COVID-19 en la actividad profesional, entre las que se destiné una partida extraordi-
naria de 1.000.000 de euros para ayudar a los/as colegiados/as y cuya gestién se encomendé a la
Fundacioén Cortina.

Se estima un resultado positivo de 38.275 euros. Parte del resultado positivo se corresponde con la
cartera de acciones que dispone la Fundacién, que ha pasado de una valoracién de 95.680 euros a
31 de diciembre de 2019 a 112.714 euros a 31 de diciembre de 2020. Se han considerado como ac-
tivos financieros mantenidos para negociar, que se valoran por su valor razonable de acuerdo con
el Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre. Los
cambios que se produzcan en el valor se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio,
considerando el valor razonable en base al precio a 31 de diciembre de cada ejercicio. El Patronato
no ha considerado oportuno la realizacién de esta cartera.

Las cuentas anuales se estima que se formularan y aprobaran por el Patronato de la Fundacién en
abril de 2021 tal y como establecen sus estatutos. Se presentan de acuerdo con lo establecido en el
Plan General de Contabilidad para las Entidades sin fines lucrativos aprobado por resolucién de 26
de marzo de 2013.
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FUNDACION CORTINA. PRESTACIONES ASISTENCIALES

Presentamos a continuacién el balance de situacién y la cuenta de resultados de la Fundacién a
31 de diciembre de 2020. No se espera ningln movimiento resefiable en los siguientes estados

financieros:

Balance de Situacion a 31 de diciembre 2020

Euros ACTIVO 2020 2019

ACTIVO CORRIENTE

III. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
VL. Inversiones financieras a corto plazo

VIIL. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO

785.890
562.399
112.714
110.777
785.890

918.905
742.702
95.680
80.523
918.905

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO

Fondos propios

L. Dotacién fundacional

II. Reservas

III. Excedentes de ejercicios anteriores
IV. Excedente del ejercicio

PASIVO CORRIENTE

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Cuenta de resultados

144.015
144.015
36.479
112.904
(43.643)
38.275
641.875
785.890

105.740
105.740
36.479
112.904
(63.777)
20.134
813.165
918.905

200 | 2010

A) EXCENDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia

3. Gastos por ayudas y otros

7. Otros ingresos de la actividad

9. Otros gastos de la actividad

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

14. Ingresos financieros

16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

19. Impuestos sobre beneficios

A.4) Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

1.395.902
(1.356.771)

(18.546)
20.585
656
17.034
17.690
38.275
38.275
38.275

1.431.853
(1.431.853)

(449)
(449)
1.033
19.550
20.583
20.134
20.134
20.134



12.

Institucion Protectora

de Huerfanos
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12.

INSTITUCION PROTECTORA DE HUERFANOS

Actividades y gestion economica

En la actualidad, la Institucién Protectora de Huérfanos de la Abogacia estd compuesta por 607
socios (955 hijos de inscritos), quienes aportan un donativo de 55 euros anuales por cada hijo
inscrito en la Institucion. Cuenta también con 182 Socios Protectores que, voluntariamente pres-
tan asistencia econ6émica.

La Institucion tiene a la fecha 40 huérfanos beneficiarios asociados. Cada uno de ellos percibe, hasta
que cumplen 23 afios de edad, una ayuda anual de 2.520 euros. Todas las ayudas econdmicas estan
debidamente provisionadas.

607/ 40

SOCios beneficiarios

Durante el afio 2020, aun con la terrible situacién vivida por la pandemia, la Institucion Protectora
de Huérfanos de la Abogacia ha mantenido su compromiso de solidaridad con los que mas nos
necesitan.

Iniciamos el afio con una previsidon de actividades que como siempre iban dirigidas a reunir a gran-
des y pequefios, a todos los amigos de la Gran Familia IPHA, en nuestro lugar de encuentro favorito,
el Colegio de Abogados de Madrid, donde tratamos de inculcar a nuestros chicos los valores en los
gue esta basada nuestra Institucion: amistad, solidaridad, respeto, compromiso y apoyo entre to-
dos para conseguir ser mejores personas y disfrutar de la familia. Sin embargo, este 2020 nos iba a
reducir los Dias Especiales de la Institucion.

Traemos a esta memoria el recuerdo de las actividades realizadas.



Dia de la Magia

Como cada afio, enlavispera del dia de Reyes, se
celebré nuestro ya tradicional Dia de la Magia.
En esta ocasion contamos con el abogado/
mago David Suarez y con el incondicional Paco
Gy sus amigos del Templo del Mago Barton.

Una nota especial ha sido la visita, por primera
vez, de la Tuna Universitaria Complutense de
Madrid que, junto con la Tuna de la Facultad de
Derecho, pusieron la nota de color y musica en
este dia tan especial para la Gran Familia IPHA.

Durante este primer encuentro del afio se
procedio a la entrega del 9° Premio de Relato
Corto de la IPHA, que una vez mas, y dada
la calidad de sus trabajos, ha tenido premio
Accésit en las tres categorias y que recayeron
en:

Categoria Adultos
e Ganador - David Garcia Unturbe
e Accésit - Adriana Prieto Terrasa

Categoria Adolescentes
e Ganador - Esperanza Merino Calvo
e Accésit - Alejandro Lopez Arévalo

Categoria Infantil
e Ganador - Julia del Rocio Serma Gonzalez
e Accésit - Alba Sanz Garcia

La Institucion quiere agradecer, desde este
resumen de actividades, a los denominados
amigos de la IPHA —a saber: Aulo Color New,
AON, Conchita Saiz, Delivinos, Mutualidad
de la Abogacia y Nueva Mutua Sanitaria— su
apoyo incondicional, asi como a Tirant Lo Blanc,
patrocinador del Premio, su compromiso con la
Institucién.

llustre Colegio de la Abogacia de Madrid
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INSTITUCION PROTECTORA DE HUERFANOS

Dia del Carnavaloke

El 22 de febrero, y con la colaboracién de los jovenes compo-
nentes de SPORT FULNESS, la Institucion Protectora de Huér-
fanos de la Abogacia celebré uno de sus Dias Especiales mas
divertidos, el Dia del Carnavaloke.

Siguiendo el lema “Cantando y bailando la vida se vive mejor”,
los mas pequefios de la IPHA se divirtieron con los pintacaras,
disfraces y canciones de ayer (con los payasos de siempre) y
de hoy, con algunas canciones novedosas como “La rueda del
autobus”, “Gallina pintadita”, “El abecedario” y otras muchas
que sirvieron para disfrutar en familia de una jornada llena de
color, premios por los diferentes disfraces, y musica y baile.

No podiamos imaginar en este encuentro tan especial que se-
ria el ultimo de los previstos para el afio 2020.

Por razones sanitarias, nuestra agenda se vio anulada por la
pandemia en el primer semestre del afio. Pensamos que seria
posible mantener las actividades de la IPHA en el segundo se-
mestre y por ello planificamos la agenda iniciando el curso en
septiembre con el dia del deporte mas querido por nuestros
chicos, el dia del futbol pero de nuevo la situacién debida al
COVID-19 nos impidi6 realizar la actividad.

AUn en esta etapa tan dificil para todos la Ins-
titucion ha querido mantener, en la medida de
lo posible, la ayuda en el compromiso asumido
junto al ICAM con el Banco de Alimentos para
que, en dos campanias diferentes, en los meses
de abril y diciembre, se hicieran aportaciones
para los que mas lo necesitan, consiguiéndose
una recaudacién de 16.895 euros en abril y de
10.892 euros en el mes de diciembre.

Del mismo modo, se ha programado el X Pre-
mio de Relato Corto de la IPHA que este afio se
ha centrado en el tema “;Y ahora qué?”
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En el siguiente cuadro se presenta el Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2020 comparado
con el ejercicio 2019.

Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2020

ACTIVO 2019 2020

A) ACTIVO NO CORRIENTE 0 0
Inmovilizado material 0 0
B) ACTIVO CORRIENTE 1.073.963 1.049.140
III. Deudores comerciales y otras cuentas a obrar 9.806 10.726
V1. Inversiones financieras a corto plazo 605.698 854.122
VIIL. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 458.459 184.292
TOTAL ACTIVO (A+B) 1.073.963 1.049.140
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.019 2.020

A) PATRIMONIO NETO 287.337 289.186
I. Patrimonio neto 287.337 289.186
I-1) Fondos propios 287.337 289.186
Resultado de ejercicios anteriores 283.517 287.337
Resultado ejercicio 3.820 1.849
B) PASIVO NO CORRIENTE 786.626 759.954
I. Provisiones a largo plazo 763.106 727.404
II. Provisiones a corto plazo 23.520 32.550
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.073.963 1.049.140
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