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El Colegio ha cambiado
y avanza...

ABOGADOS




El Colegio de Madrid ha cambiado y avanza

| tiempo pasa rapido, mas aun si se vive con

intensidad, como ha ocurrido en este se-

gundo aifo de mandato de la actual Junta
de Gobierno del Colegio de Abogados de Madrid.
La Memoria de Actividad que presentamos recoge
los resultados obtenidos.

El afio 2014 ha constituido un paso muy importante
en el proceso de modernizacién y descentralizacién
emprendido, tarea que no hubiera sido posible sin
la confianza de los mas de 77.000 colegiados que
hoy conforman el Colegio y que han continuado au-
mentando para bien de todos. Vaya por delante la
bienvenida a los nuevos colegiados, y nuestro mas
profundo agradecimiento a todos.

Una buena parte de los proyectos con los que ini-
ciamos nuestro mandato son ya una realidad. Hoy
el Colegio cuenta con una nueva sede en la zona sur,
se ha modernizado la Sede Central, las nuevas salas
de togas comienzan a ser un hecho, el expediente
electrénico ha transformado el Turno de Oficio, y
contamos con una Biblioteca a la vanguardia de la
tecnologia mas avanzada.

Los servicios colegiales son hoy mas y mejores. He-
mos creado algunos, como el Plan Cuota Cero del
ClubICAM destinado a hacer posible que los cole-
giados y sus familias, por el hecho de serlo, puedan
beneficiarse de mdltiples ventajas en su vida priva-
da y profesional. Hemos consolidado otros como el
Servicio de Atencién al Colegiado (SAC), medialCAM
o el Centro de Responsabilidad Social de la Aboga-
cia Madrilefia (CRSAM). Varios mas se fortalecen,
como las quince Secciones que ya trabajan a pleno
rendimiento, el Centro de Estudios o los Servicios
de Orientacién Juridica. Hemos preparado algunos
otros para el futuro como es el caso de la Bolsa de
Trabajo que pronto se integrard dentro de un drea
de Empleo mucho mas efectiva.

En la Junta de Gobierno seguimos firmemente deci-
didos a que el Colegio de Abogados de Madrid sea
una institucion de todos y abierta a todos, motivo
por el que hemos fortalecido la comunicacion, en
aras a tender tantos puentes como sea necesario
hacia el trato individual y personalizado de los cole-
giados, labor que sigue desempefiando con éxito la

retomada figura del Diputado de Guardia.
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Somos una institucién mas eficaz, como muestra el
aumento de actividad en el Observatorio de la Jus-
ticia y en los Servicios Juridicos. Pensamos que es
mas Uutil prevenir que sancionar, que el comporta-
miento ético es nuestra razén de ser y asi enfoca-
mos nuestro trabajo en el drea deontoldgica y en
honorarios profesionales. Es justo también dotar
las prestaciones asistenciales, que algunos compa-
fieros necesitan en algin momento determinado,
basadas en criterios econémicos.

El Colegio de Abogados de Madrid es hoy un lugar
de referencia para el encuentro. Hemos buscado
el consenso porque todos somos necesarios para
hacer de este mundo un lugar mas habitable para
nuestros hijos; hemos sido centro internacional de
reconocido prestigio; se celebré la segunda Cumbre
de Mujeres Juristas con la esperanza de contribuir a
que ocupen el sitio que merecen por derecho pro-
pio y hubo lugar también para que los huérfanos se
sintieran miembros de la gran familia de abogados
de Madrid, a los que esta Junta de Gobierno se hon-

ra en representar.
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En este proyecto cabemos todos...

02.01 Aumenta de nuevo el censo de colegiados

urante el afo 2014 se ha producido un

aumento en el numero de colegiados, si

bien el ritmo de crecimiento es menor
que el de anos anteriores. Asi, hemos pasado de
ser 76.555 colegiados a 77.287 a treinta y uno de
diciembre de 2014, cifra que supone un incremen-
to de un 1% y que nos consolida como el Colegio
con mayor peso especifico de Europa a la vez que
refuerza nuestra responsabilidad y empefio en
contribuir a la consecucién de las mayores cotas
de justicia para los abogados y para los ciudadanos
a cuya defensa nos dedicamos.

Censo

- Ejercientes

45% o |:| No ejercientes

55%

21.689 21.911

5.000

0
Menoresde 31-40 afios 41-50 afios 51-60 afios  61-70 afios Mayores de
30 afios 70 afios

Distribucién por edad

B2

m/gf Lados s

El Colegio de Abogados de Madrid es un ejemplo
de igualdad, tanto entre su plantilla, como en el ni-
mero de colegiados. Casi 37.000 colegiadas defien-
den los derechos de sus clientes cada dia en nuestra
Comunidad. Asimismo, del nimero total de colegia-
dos, 27.574 tienen una antigliedad de colegiacién
menor de tres afios, dato que asegura un porvenir
lleno de mucho talento para el Colegio y por ende
para la ciudadania.

47%

|:| Mujeres

35.000 4
30.358
30.000
25.000
20.000
15.000

10.000 +

5.000

"~ Menos de 1-5 afios 6-10afios  11-20afios  21-30 afios  31-40 afios Mas de
1afio 40 afios

Distribucién por antigliedad
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02.02 Una Junta de Gobierno comprometida

a Junta de Gobierno del Colegio de Aboga-

dos de Madrid ha trabajado durante todo

el aino 2014 plenamente dedicada al com-
promiso adquirido de transformacion del Colegio
y conducirlo a una renovada vocacién de servicio
a todos los colegiados desde la modernidad y la
eficacia, un lugar de encuentro y para el encuen-
tro en aras a lograr un mayor prestigio de nuestra
profesion.

DECANA

Excma. Sra. Diia. Maria Sonia Gumpert Melgosa.
Relaciones Institucionales

DIPUTADOS

Diputado 12, Vicedecano y Tesorero:
llmo. Sr. D. Manuel Valero Yaiez
Servicios Econdmicos y Deontologia

Diputado 22:
limo. Sr. D. Ignacio Gordillo Alvarez-Valdés
Centro de Estudios

Diputado 32:
limo. Sr. D. Javier Fernando iscar de Hoyos
Recursos Humanos y Comunicacion

Diputada 42:

llma. Sra. Diia. Maria Begoia Castro Jover
Turno de Oficio, SOJ, Observatorio de la Justicia y
Mediacién

BIBLIOTECARIO

Ilmo Sr. D. José Manuel Pradas Poveda

La Abogacia Madrilefia contra el proyecto de Ley de Justicia Gratuita

Diputado 52:

limo. Sr. D. Alejandro Alonso Dregi
Responsabilidad Social de la Abogacia, Corte de
Arbitraje e Internacional

Diputada 82:

lima. Sra. Diia. Maria Teresa Nadal Charco

SAC, Honorarios, Sistemas, Compras y Servicios
Generales

Diputada 92 y Secretaria:
lima. Sra. Diia. Carmen Pérez Andujar
Servicios Juridicos, Secciones y AJA

Diputada 102:
llma. Sra. Diia. Maria Soledad Mesas Peird
Prestaciones Asistenciales

Biblioteca y Documentacién Juridica, Fundacion Cortina e

Institucion Protectora de Huérfanos de la Abogacia
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Modernidad y descentralizacion en marcha...

Un pilar esencial en el plan de accién de la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de Madrid es el de

su transformacion en una institucién moderna y cercana, Util a todos y cada uno de sus colegiados.

03.01 Nueva Sede zona sur

e ha inaugurado una nueva Sede del Cole-

gio en la zona sur, concretamente en Mds-

toles, que replicara para los municipios de
esa zona los mismos servicios que se prestan en la
Sede Central del Colegio. A lo largo del afio 2014
se han realizado las obras necesarias de acondicio-
namiento del local cedido por el Ayuntamiento de
Moéstoles y se ha dotado de los servicios de los que
dispone la Sede Central.

La nueva “Delegacion Sur”, que comenzo su ac-
tividad el 1 de septiembre de 2014, dara servicio
a mas de un millar de despachos de abogados y
ofrecerd asistencia a mas de un millén de ciuda-
danos pertenecientes al partido judicial de Mds-

toles. Comprende las localidades de (Boadilla del

Monte, Brunete, Quijorna, Villanueva de la Caifada
y Villaviciosa de Oddn) y toda su area de influencia
(Alcorcdn, Fuenlabrada, Leganés, Getafe, Naval-
carnero y otras poblaciones cercanas).

03.02 Modernizacion de las instalaciones centrales

n 2014 se realizaron obras en las oficinas
de los edificios de Serrano 11 (entrada
principal, sétano 1, planta baja y en las
plantas 22y 32) y en Serrano 9 (Decanato y Sala
de Juntas), lo que se une a la modernizacion de
la imagen corporativa realizada meses atrés.

Se trata de algunas de las mejoras que redundan
en un beneficio para la atencion a todos los cole-
giados y que mejoran las condiciones de trabajo
de los empleados.

Imagenes del antes y el después de las obras realizadas
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Modernidad y descentralizacién en marcha...

03.03 Las nuevas Salas de Togas comienzan a
ser una realidad

n 2014 se han reformado las Salas de Togas

de Capitan Haya, Plaza Castilla y Méstoles.

Poco a poco, se reformaran todas ellas para
adecuarlas a las necesidades que tenemos los abo-
gados del siglo XXI y dotarlas de la funcionalidad y
operatividad asi como una necesaria imagen de mo-
dernidad y homogeneidad. En definitiva, se trata de
ofrecer las instalaciones mas idéneas para un mejor
servicio a nuestros colegiados.

También se han adquirido 245 nue-
vas togas que han sido persona-
lizadas con la imagen del Colegio
en la solapa de cada una de ellas.
Durante 2015 se continuara con
este proceso hasta cubrir el stock
completo.

03.04 El SOJ de Capitan Haya renueva sus
espacios

e han ampliado y mejorado las instalaciones

del SOJ de Capitan Haya, lo que ha permiti-
do poder trasladar los servicios al ciudadano
que venian prestandose en la Sede de Serrano 11
del Colegio. De esta manera, el Colegio puede de-
dicarse a seguir prestando servicio a sus colegiados
con una notable mejora en la operatividad.
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03.05 Expediente electronico: continta
mejorando el Turno de Oficio

e han registrado un total de 116.986 nue-

vos expedientes de Asistencia Juridica Gra-

tuita (AJG), lo que supone un incremento
con respecto al afio 2013 del 3%. Sin embargo,
siendo muy importante el paulatino restableci-
miento de actividad perdida en afos anteriores, se
debe destacar la consolidacidn de la tramitacion a
través del expediente electrénico.

El sistema de expediente electrénico permite ob-
tener la informacion relativa a la situacién eco-
némica de los solicitantes de asistencia juridica
gratuita directamente de las administraciones pu-
blicas (Agencia Tributaria, Tesoreria General de la
Seguridad Social, INEM, INSS).

De esta forma, se ha obtenido informacién en un
total de 83.113 expedientes (71%), lo que ha per-
mitido una valoracién previa de las circunstancias
econdmicas de los solicitantes que, en gran parte
de los supuestos, ha sido suficiente para comple-
tar el expediente, disminuyendo el tiempo de tra-
mitacién en 29 dias, pasando de 68 dias en 2013 a
39 dias en 2014.

Esta informacién se remite de forma telematica a
las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita lo que
facilita aun mas el proceso y convierte al Colegio de
Madrid en un ejemplo de modernidad y eficacia.

83.773

solicitudes con
exlbeﬂ/tlem‘e electyonico

Total solicitudes de AJG

150.000 116.986
111.876  113.499

120.000 -

90.000

60.000 -

30.000 -

2012 2013 2014
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Modernidad y descentralizacion en marcha...

03.06 Mas designaciones en Turno de Oficio

na vez tramitados los expedientes se

efectlan, si procede, las designaciones

provisionales de abogados de Turno de
Oficio, a los que corresponde hacerse cargo de la
defensa de los intereses que les son encomenda-
dos. El total de designaciones efectuadas en este
periodo se han incrementado con respecto al afio
anterior en un 8%, alcanzando las 120.418, frente
alas 111.344 del afio 2013.

Designaciones

150.000 -

120.418

111.646 111.344

120.000 -

90.000 -

60.000

30.000 -

0

2012 2013 2014

120418

ﬁé’S{ynaabne.s

Distribucion de Designaciones 2014

Administrativo Social - Penal
9.358 5.943 V. de género »
avil 8% 5% 8.603 I i
ivi
22.023 7% - Administrativo
0,
e Penal B s
74.491

- Violencia de género

62%




Memoria Anual 2014

03.07 Una Biblioteca a la vanguardia

de la informacion

20 14 ha supuesto un paso mas para
convertir la Biblioteca, ademas
de en el baluarte patrimonial que siempre fue,

en un activo util, al servicio del dia a dia de los
colegiados.

En primer lugar, se ha creado una novedosa “Sala
Multimedia” que permite la consulta de bibliogra-
fia juridica en soporte electrénico no disponible a
través del catalogo de la Biblioteca: portales de re-
vistas electrdnicas, libros electrénicos y materiales
de cardcter multimedia, conferencias magistrales,
juicios, charlas, tutoriales o debates referidos al
mundo juridico.

Por otra parte, se ha reestructurado el Servicio
de Documentacién Juridica que pasa a llamarse
Informacidn Juridica Documental, un servicio de
informacion integral de la Biblioteca, capaz de
proporcionar al colegiado una vision global de
los recursos de informacién de la Biblioteca sobre
cualquier asunto que pueda ser de su interés, enri-
queciendo las simples consultas de jurisprudencia
y legislacién, doctrina, etc... con un potente ser-
vicio de referencia bibliotecario que dota a cada
consulta de un importante valor anadido.

03.08 Digitalizacion de nuestra historia

0 por ser constante tarea deja de tener

importancia la digitalizacion del fondo

histdrico de la Biblioteca. Durante 2014
se ha trabajado en 103 titulos del siglo XVIII, 290
ejemplares que incluyen 150.000 imagenes, todo
ello conforme a las Normas de Catalogacién del
Fondo Antiguo de cada uno de los titulos. También
se ha avanzado en la digitalizacién del fondo do-
cumental, nada menos que 71.000 imagenes que
comprenden el periodo entre 1685 y 1837, de ex-
pedientes de incorporaciones en los que se exigia
la prueba de limpieza de sangre, de imagenes y de

la descripcién de sus 2.300 registros. Ademas se
han referenciado libros de incorporaciones desde
1838, de modo que hay registrados unos 2.200 ex-

pedientes; en total han sido digitalizadas mas de
275.000 imagenes.

19
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Modernidad y descentralizacion en marcha...

03.09 Talleres gratuitos de formacion en Bases

de Datos Juridicas

a Biblioteca del Colegio hainiciado una linea

de trabajo cuyo objetivo estratégico es fa-

cilitar al maximo la localizacién y utilizacion
de los recursos de informacidn para los colegiados.
Se trata de rentabilizar al maximo los recursos de
que dispone la Biblioteca en la actualidad y de los
que se vaya dotando progresivamente.

En este sentido, se ha decidido apostar, no solo por
la formacién de los usuarios, si no por dotar al co-
legiado de las capacidades y habilidades suficientes
que le permitan adquirir la autonomia suficiente a
la hora de hacer sus consultas sin necesidad de de-

pender de un servicio determinado.

Como consecuencia de ello, se han puesto en mar-
cha los Talleres de formacion de usuarios en Bases
de Datos de Jurispreduencia y Legislacion y en el
Catalogo de la Biblioteca, en los que han partici-
pado 427 colegiados. El resultado favorable de los
mismos nos invita a continuar con esta labor y a
incluir, a corto plazo, actividades de formacion en
las necesidades reales de los usuarios basadas en
una experiencia de Alfabetizaciéon Informacional
(ALFIN).

03.10 Nuevos despachos colegiado-cliente

| despacho creado en 2013 en la Sede de

Serrano 9 para que los colegiados puedan

atender a sus clientes, se han anadido
otros dos en 2014, uno en la sede de los Juzgados
de Princesa y otro en la Delegacién Sur de Mds-
toles. Todos ellos han tenido una acogida muy fa-
vorable y son utilizados de forma muy frecuente
como lo reflejan las 3.411 reservas realizadas por
mas de 500 colegiados diferentes.

3471

veservas realizadas
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Mas y mejores servicios

04.01 El Centro de Estudios, a la vanguardia de la

formacion

a Junta de Gobierno se ha fijado como obje-

tivo prioritario la mejora de la oferta forma-

tiva para todos los colegiados en sintonia con
la demanda creciente de mas y mejores cursos. Hoy;,
el Centro de Estudios del Colegio esta considerado
como uno de los mas avanzados de los que existen
en la Comunidad de Madrid en su materia.

En 2014 ha crecido tanto el niUmero de cursos or-
ganizados que han pasado de 295 a 352, como el
numero de alumnos que alcanzo la cifra de 11.441,
y el nimero de horas lectivas que ha aumentado
de 6.597 a 6.861.

6867

hovas lectivas

Durante el afio 2014 han tenido lugar los siguien-
tes hechos destacables:

e Se han reducido los precios de los cursos entre
un 10% y un 15%.

e En 2014, el 47% de los alumnos fueron bonifi-
cados o realizaron cursos de forma gratuita. De
ellos, 2.238 obtuvieron descuentos de entre un
15% y un 25% por encontrarse en sus cinco pri-
meros afios de colegiacion. En 270 casos las bo-
nificaciones han superado el 80% del coste del
curso. Ademas, el nimero de alumnos que han
realizado cursos gratuitos ha crecido de forma
considerable hasta los 2.828 colegiados.

e Ademas se han reducido un 18%, de media, los
honorarios percibidos por los distintos ponentes.

NuUmero de cursos

400 -

352

350
300
250
200
150
100

50

2012 2013 2014

2828

alumnos Ae cursos
ymz‘u[z‘os

Numero de alumnos

12.000 - 11.117 11441

10.000
8.000
6.000
4.000

2.000

—
2013 2014

Numero de horas lectivas

8.000
7.000 - 6.597

6.861

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
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04.02 I Master de Acceso a la Abogacia

n el mes de septiembre de 2014 dio co-

mienzo el | Mdster de Acceso a la Abogacia,

fruto de un acuerdo de colaboracién entre
el Colegio y la Universidad Rey Juan Carlos y que
nos sitla en primera linea en la oferta formativa
en esta materia.

El Master se divide en dos partes: una primera,
con clases practicas, que se complementaran con
visitas a Juzgados y a Instituciones; una segunda,
en la que se realizardn practicas en despachos de
abogados y finalizara con la elaboracion de un tra-
bajo de fin de Master.

El Mdster cuenta con mas de un centenar de
alumnos (105 inscritos) y estd dividido en tres
grupos, dos en horario de tarde y uno mas por las
mafanas. Las clases se iniciaron el 29 de septiem-
bre de 2014 en la sede de la Fundacion Rey Juan
Carlos y su fecha de finalizacidn esta prevista para
marzo 2016.

En 2014 ya se han impartido 798 horas lectivas por
mas de un centenar de ponentes de la mas alta
cualificacion que proceden del mundo universita-
rio y juridico, ademds de catedraticos, profesores
universitarios, magistrados, fiscales y, por supues-
to, prestigiosos abogados.

TUF{'ﬂHCiOﬂ.iC{'{n'{.ES

Acceso
a la Abogacia
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04.03 15 Secciones a pleno rendimiento

as Secciones estan formadas por compafie- A treinta y uno de diciembre de 2014 estaban a
ros del Colegio y han sido segmentadas por pleno rendimiento quince secciones.
areas de ejercicio o de especialidad dentro

del Derecho. Su actividad se centra en celebrar

foros de reflexidon y debate, mesas redondas y po-

nencias con otras instituciones y colectivos, inter- Colegiados inscritos por secciones

cambiar experiencias y mejorar las relaciones con

. ., . Abogados Penalistas 926
los mismos. También son un motor de ideas para la
Derecho de Consumo 902
creacion de nuevos cursos de formacidn a través del Derecho de Familia 779
Centro de Estudios, adaptdandonos de esta forma a Derecho Laboral >88
Abogados de Empresa 367
las necesidades e intereses reales de los abogados. Derecho Concursal 351
Derecho de Urbanismo 346
Estan abiertas a todos los colegiados y son de ca- Derecho Bancario [ 1] 338
; . ., . Derecho Tributario 304
racter gratuito. Cada Seccion cuenta con un Presi-  recnologias de la Informacién (TIC) 260
dente, abogado especializado, que disefia y dina- Derecho Deportivo 259
X . X . Derechos Humanos 247
miza su actividad. Desde el Colegio reciben apoyo Derecho de la Competencia [ 240
para su gestion y desarrollo. Seccién Italo-Espafiola 184
Iniciacién y Desarrollo Profesional 160 ‘

! J
0 200 400 600 800  1.000

¢Eres abogado del Colegio?

JQuieres participar en nuestras Secciones?

é¢Qué son

las Secciones?

ipos de companeros del Colegio
par areas de ejercicio o
cialidad dentro del Derecho,

& Mesas redondas

& Mejora de las relaciones y desarrollo de actividades
con otras in ones y colectivos

& Organizacion de ponencias

# Intercambio de experiencias

@

Areas

» Consuma & Derecho Concursal
 Derecho Tributario

& Familia

» Derecho Laboral

DESCUBRE LAS VENTAJAS DE COMPARTIR EXPERIENCIAS
jParticipa en fu Seccion!
Inscribete en: E‘EIE

www.icam.es ol
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04.04 La Bolsa de Trabajo se prepara

para el futuro

n el afio 2014 se ha iniciado una reconver-

sién completa de la Bolsa de Trabajo que

verd la luz en los préximos meses y se re-
flejara en la futura area de Empleo. Mantendrd sus
actuales funciones, muy bien valoradas por sus
usuarios, e incluird ademas actividades de forma-
cion para el empleo, gestion completa de procesos
y diversas actividades de promocién del empleo.
La nueva drea de Empleo ofrecera al colegiado un
servicio agil, transparente y accesible tanto para
buscadores de nuevas oportunidades, como para
oferentes de puestos de trabajo.

Esta actividad se llevara a cabo de forma compatible
con el servicio habitual de la Bolsa de Trabajo, a la
que se han incorporado en 2014 1.293 nuevos solici-
tantes. Existen en la actualidad 4.350 candidatos que
mantienen su curriculum actualizado y que, por tan-
to, se pueden considerar usuarios activos.

En 2014 se han gestionado 476 ofertas de trabajo
y de practicas, frente a las 426 del afio anterior,
un 12% mas. De todas ellas, 170 ofertas han sido
cerradas con resultado positivo (145 en 2013),
ascendiendo el nimero total de contrataciones a
201 candidatos frente a las 163 del afio anterior, lo
que supone un incremento del 23% en el indice de
contrataciones.

04.05 Becas y practicas en el extranjero, muy
apreciadas por nuestros jovenes

e ha trabajado en el convenio que recoge

el proyecto Leonardo da Vinci para facilitar

practicas en distintos paises europeos a di-
versos letrados distribuidos en ltalia, Francia, Irlan-
da, Alemania, Reino Unido, Bélgica y Portugal. Todos
ellos recibieron antes de su incorporacion a los des-
pachos de destino cursos de formacidn especializa-
dos a cargo del Centro de Estudios del ICAM en el
idioma del pais de destino. Los colegiados seleccio-
nados han vuelto muy satisfechos por la experiencia
y un 20% se han quedado en el pais de destino.

También se han otorgado 2 becas de practicas en
Edimburgo durante 3 meses y una beca de practicas
de seis meses en la delegacion del Consejo General
de la Abogacia Espaiola en Bruselas.

Ademas se concedieron diecinueve becas de for-
macion para cursos de verano en las Universidades
de Cambridge, Florencia, Salzburgo, Munich, Ams-
terdam, asi como en la William & Mary School of
Law, el Colegio de Europa en Brujas y en la Acade-
mia de Derecho Internacional de La Haya.
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04.06 ClubICAM y Plan Cuota Cero

| Colegio de Abogados de Madrid ha desa-

rrollado un ambicioso proyecto a través del

Clublcam, al que se ha denominado Plan
Cuota Cero. Por ser colegiado, y de forma exclusi-
va por el hecho de serlo, se puede optar a multitud
de ofertas, descuentos y servicios que mejoraran
tanto la vida profesional como la personal y la de
las familias de los colegiados.

De esta forma, ademas de canalizar las demandas
de muchos de nuestros colegiados, la acumulacién
de los citados descuentos puede suponer una can-
tidad equivalente o superior a la cuota colegial.
Desplazamientos, libros de texto, servicios para
el despacho, salas para reuniones, bancos, viajes,
ocio, alquiler o compra de vehiculos... hasta alcan-
zar 255 ofertas, cifra que se ira ampliando pau-
latinamente. ClubICAM cuenta actualmente con
12.000 colegiados suscriptores y su pagina, creada
en octubre de 2014, recibe mas de 20.000 visitas
mensuales. Con su nueva plataforma, se han du-
plicado el numero de suscriptores vy triplicado el
volumen de visitas.
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04.07 El Servicio de Atencion al Colegiado
(SAC), imprescindible

| afio 2014 ha sido el de la consolidacidn

plena del Servicio de Atencién al Colegiado

y al Usuario. Se ha finalizado la adaptacion fada‘s /05 i
del sistema para la gestion de consultas y todos los \
servicios se prestan a pleno rendimiento, incluida ° .
la recepcion de justificaciones de pago y actuacio- 56}”’/[6[0,5 ﬂéf[yo‘s
nes de Turno de Oficio, que ocupan gran parte de
la actividad diaria.

La via de contacto mas utilizada, es la llamada te-
lefénica. En 2014 se han recibido 231.181 Illama-
das. La puesta en marcha de vias de comunicacidn

complementarias ha logrado reducir en un 9% el 237 f
numero de llamadas recibidas. o 787

El Servicio de Atencidn al Colegiado se revela por //dmdd

tanto imprescindible, habida cuenta del cons-
tante crecimiento de la institucion vy ratifica el
acuerdo de facilitar a los colegiados las gestiones
y solicitud de informacidn a través de un servicio
centralizado y transversal, capaz de ofrecer los

servicios mas basicos de diversos departamentos /[/]

colegiales y la orlentcauon precisa sobre como ac- gmenfa
tuar y a dénde/quién dirigirse para las gestiones e 141’1 770
que requieren un tratamiento mas especializado. /0

Es importante destacar que se ha producido un

enlg  Jestiones POV tteyyipf

11% de incremento en las gestiones colegiales

realizadas a través de internet, pasando de un
29% en 2013 a un 40% en 2014.
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04.08 Los Servicios de Orientacion Juridica
aumentan su actividad

urante el ejercicio, el conjunto de Servi-
D cios de Orientacidn Juridica han atendido
62.303 consultas, lo que supone un in-
cremento del 3% frente al mismo periodo del afio
anterior. Por otro lado, se han tramitado 22.336
expedientes de asistencia juridica, lo que supone
un 19% del total de las solicitudes gestionadas por
el Colegio, que han alcanzado en este ejercicio la
cifra de 116.986.

Solicitudes tramitadas

19% - Turno de Oficio

[ so

81%

La mayor parte de los ciudadanos que han acudido
a estos servicios lo han hecho previa solicitud de
cita en el teléfono gratuito que pone a su disposi-
cion la Comunidad de Madrid y que gestiona el Co-
legio. Desde este servicio se han atendido 69.430
llamadas y se ha informado a los ciudadanos sobre
como solicitar el derecho a la asistencia juridica
gratuita y los requisitos para su concesion.

Cabe destacar el incremento producido en las con-
sultas efectuadas en el Servicio de Orientacién Ju-
ridica en la sede de Capitan Haya, que ha pasado
de 8.603 en el afo 2013 a 14.898 en 2014, lo que
supone un 73% mas.

Es especialmente encomiable la labor de apoyo a
los servicios de orientacion juridica que realizan los
abogados que actuan a través del Centro de Res-
ponsabilidad Social como voluntarios y que atien-
den telefénicamente a los ciudadanos, resuelven
sus dudas y evitan asi la necesidad presencial para
efectuar la consulta.

N 42,303

consultas

RVICIODEORIENTACIONJURIDICAPENITENCIARIOSERVIC
RIDICAGENERALSERVICIODEORIENTACIONJURIDICASOC
TENTACIONJURIDICAMAYORESSERVICIODEORIENTACION
POTECARIOSERVICIODEORIENTACIONJURIDICAMENORE
RVICIODEORIENTACIONJURIDICAEXTRANJERIASERVICIC
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04.09 Servicio de Mediacion, otra alternativa

| aflo 2014 se ha caracterizado por un

destacado incremento en la actividad del

Servicio de Mediacion del Colegio. Se han
tramitado 409 expedientes, lo que supone un in-
cremento del 135% sobre el mismo periodo del
afo anterior y se han atendido 7.006 consultas,
frente a las 2.560 del afio anterior.

Expedientes de Mediacién

500

409

2013 2014

AV

%ﬁr m hﬂm

mff%ﬁ?

LQué es la Mediacion?

Procesa de resolucién da
conflictos altermative al
procedmiento judicial

“ :

TnCoioncon o Lstads de
Heddocss.

~  VOLUNEARSD MEDAACIR
T LGRS KW GRILR T Fr A

Aplintste & s Meclaciin Listaclo die Madindores

e B

Sus dmbitos de actuacién abarcan la mediacién en

servicios profesionales en conflictos relativos a ho-
norarios profesionales, en materia deontoldgica, asi
como la mediacion intrajudicial y extrajudicial en las
siguientes areas de especialidad: Civil y Mercantil;
Seguros; Familia; Penal y Penitenciario; Laboral y en
Organizaciones; Social, Comunitaria y Sanitaria.

Se han impulsado especialmente las “sesiones infor-
mativas gratuitas” que tienen como objeto la pro-
mocién vy difusion de la mediacion como método
alternativo y complementario de resolucion de con-
flictos. Estan dirigidas a abogados, ciudadanos, insti-
tuciones, organismos y empresas y se llevan a cabo
en el Centro de Mediacién, en la Delegacién Sur de
Mdstoles y en espacios habilitados al efecto como las
sedes de los Juzgados.

La colaboracidn de medialCAM con otras areas del
Colegio ha sido fundamental para su crecimiento.
El Centro de Estudios ha colaborado en la forma-
cion de abogados mediadores; el asesoramiento y
orientacién previa al proceso, denominado Servi-
cio de Orientacion a la Mediacion (SOM) se ha lle-
vado a cabo de la mano del Servicio de Orientacion
Juridica. Se cumple asi la decisiéon de la Junta de
Gobierno de convertir el Colegio en un lugar en el
que la colaboracion de unas areas con otras cons-
tituya su sefia de identidad.

Mediadores por especialidad

- Familia
- Civil y mercantil

|:| Penal y Penitenciario

54 21

26

- Social y Comunitario

|:| Sanitario

165

Es también muy importante la labor de voluntaria-
do en mediacion que comprende la difusién de la
mediacién como método alternativo de resolucidn
de conflictos, la realizacion de mediaciones en los
supuestos determinados por el Centroy el impulso
y fomento de acciones de voluntariado en media-
cién entre los abogados del Colegio.

- Laboral y en Organizaciones
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04.10 La Escuela de Arbitros, a paso firme

or lo que respecta a la Corte de Arbitraje,

ha tenido muy buena acogida la Escuela de

Arbitros creada por la Junta de Gobierno
y dependiente del Centro de Estudios del ICAM,
cuya finalidad es impartir cursos de formacién en
materia de arbitraje, de una semana de duracioén,
con una periodicidad trimestral y a un coste muy
razonable.

La actividad de la Corte de Arbitraje ha registrado
33 nuevos expedientes y se han contestado 842
consultas formuladas por los letrados o particula-
res sobre esta materia.

542

6'01’1.514/2‘6{5 I"é’SI/té’/l‘dS

04.11 Seguimos de guardia. Asistencia Letrada

al Detenido

n el Servicio de Guardia se realizaron

81.129 asistencias, de las que 6.176 lo

fueron a victimas de violencia de género,
y 28.804 guardias distribuidas en 6 turnos espe-
cializados y cinco demarcaciones territoriales que
abarcan los 17 partidos judiciales de ambito de
competencia territorial del Colegio de Abogados
de Madrid. Desde el Servicio de Asistencia Letrada
al Detenido del Colegio se han atendido 226.833
llamadas telefdnicas.

Los 365 dias del afio y las 24 horas del dia se atien-
den desde este servicio las peticiones realizadas
desde los distintos centros de detencion y érganos
judiciales para la asistencia a ciudadanos detenidos,
imputados no detenidos, ciudadanos extranjeros en
los procedimientos de rechazo en frontera, expulsion
y proteccion internacional y a victimas de violencia
de género, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 24 de la Constitucion Espafiola que garan-
tiza el derecho fundamental a la defensa.

Sii29 &

asustenciys

Guardias realizadas

30000 28.804

25000
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04.12 La Responsabilidad Social toma impulso

o es posible comprender la actualidad de

los abogados sin sentido social. Asi cobra

gran importancia la mision colegial de fo-
mento de la Responsabilidad Social de la Abogacia,
labor que desarrolla el Centro creado al efecto.

El Centro de Responsabilidad Social de la Abo-
gacia Madrilefia (CRSAM) ha participado un afio
mas en el Programa Conoce tus Leyes, destinado
a mostrar, a través de unas charlas a la poblacion
inmigrante, los aspectos esenciales del sistema
legal e institucional espafiol y promover asi su in-
tegracion en la Comunidad de Madrid. Profesio-
nales del Derecho ensefiaron a los participantes
aspectos esenciales de las normas que rigen la
convivencia en nuestro pais, las diferentes atribu-
ciones de los poderes que conforman el Estado,
la organizacién politica institucional espafiola, asi
como las nociones bdsicas de contratacién labo-

PROBONO

ral, normativa tributaria, de arrendamiento, de
seguridad vial, derecho mercantil o derecho de
familia, entre otros aspectos.

El CRSAM ha organizado el IV ciclo de charlas de
formacién juridica para ONGs, “Principales Res-
ponsabilidades de las entidades sin animo de lu-
cro”. El objetivo del proyecto es dar respuesta a las
principales preocupaciones legales de este tipo de
organizaciones.

La intensa actividad desplegada a lo largo de 2014
se ha visto complementada con la organizacion de
diversos médulos formativos como el que formara
parte del Master de Acceso a la Abogacia, el curso
“La Abogacia del siglo XXI, el abogado solidario” o
el foro “Alianzas Estratégicas para la defensa del in-
terés publico y los derechos humanos” celebrado
en la Universidad del Rosario, en Colombia.

Otros colegios
instituciones
gecionadas
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04.13 Informes Pro Bono

uena parte del afio, el Centro de Responsabilidad Social de la Abogacia Madrilefia ha estado dedica-
do a la creacidn de los primeros informes sobre el Pro Bono en la Comunidad de Madrid con el fin de
dar a conocer mejor en qué consiste dicha labor y como beneficiar a los colegiados.

Se trata de tres guias:

D)

6. Anexos

Ay * El “Estudio sobre el pro bono en la Comunidad
O BONO EN o T .

T A COMUNIDAD de Madrid “ es un analisis en profundidad so-

DE MADRD __

S— bre los aspectos histéricos de

|II

pro bono”, la

ética de la abogacia como profesidn y sus ras-

gos cuando convive con el sistema de asistencia

juridica gratuita.

GUIA
PARA LA
IMPLEMENTACI()N

¢ La “Guia para la implementacidn y la gestion del traba- DEL T%iﬂ?g

PRO BONO

jo pro bono”, pretende dar respuesta a muchas dudas

de contenido y operatividad, desde una visién extensa,

creativa e ilusionante de este tipo de trabajo.

¢ La “Guia sobre cdmo crear, organizar, gestionar y condu-

cir una clinica juridica en una facultad de derecho” res-

Introduccion

ponde a nuestro deseo de formar juristas con una concien-

cia social responsable como operadores juridicos esenciales

y elemento clave de todo el sistema de derechos y liberta-

des de nuestro Estado Social y Democratico de Derecho.
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04.14 El Programa de Ocio muestra gran actividad

| afilo 2014 ha sido testigo de la creacién del

Programa de Ocio que comenzé su andadura

en el mes de abril y que ha ofrecido visitas
guiadas, venta de entradas a precios especiales, via-
jes con descuento, cine juridico, torneos deportivos,
diversas expediciones, etc...

Entre ellas destacan las siguientes:

e Visitas guiadas por Madrid en las que pudieron
participar unos 80 colegiados en cada visita: “Ma-
drid Tenebroso”, “Madrid de los Austrias”, “Ruta de
las Tabernas”...

e \/enta, a precio especialmente negociado por el
Colegio, de entradas a parques tematicos y de
Ocio para todos los colegiados. Durante el afio
2014, unos 2.300 compafieros han hecho uso de
esta posibilidad, comprando sus entradas en el
servicio de caja del Colegio.

e Viaje animado a Las Vegas, con una reduccién de
casi el 50% en su precio, del que se beneficiaron
20 colegiados.

e Ciclo de cine forum en el que participaron una
media de 25 personas en cada sesion.

e Programacién de ocio en familia, con rutas en bici-
cleta en inglés, segway, patinaje, bautismo de vela
en familia y Circo Mundial son ejemplos de activida-
des organizadas por el Colegio.

e Torneo de padel, con la asistencia de 50 compafieros.

¢ Visita al Museo Fundacién Carlos Amberes y al
Museo Sorolla, con la asistencia de unos 100
compafieros.

e Incorporacién al ClublICAM de las tradicionales
marchas y expediciones a la montafia organiza-

das por César Pérez de Tudela.
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Un Colegio abierto a la informacion

05.01 La Junta de Gobierno, abierta a todos

a Junta de Gobierno del Colegio de Aboga-

dos mantiene su firme decision de que la

Institucidn esté abierta a todos. Prueba de
ello ha sido en 2014 la consolidacion del servicio
del Diputado de Guardia, al que han acudido de
forma constante colegiados interesados en recibir
informacién y/o consejo sobre los mas diversos
asuntos.

También se ha consolidado la Comision Ejecutiva
dentro de la Junta de Gobierno para fomentar un
servicio eficaz en la concesién de amparos. Asimis-
mo, todos los martes, la Decana se ha citado con
aquellos colegiados que lo han solicitado, decisidn
qgue ha contribuido a cumplir con la promesa de
cercania de esta Junta y por ende del Colegio.

Por otro lado, se ha creado un medio electrénico
de comunicacién denominado “La Decana infor-
ma”, con el que regularmente se pone al dia a los
miembros del Colegio de los asuntos de mayor
trascendencia.

PUTADODEGUARDIA
SECCIONESDELCOLEGIO
NTADEGOBIERNO

'CIONES

36

Se ha hecho un esfuerzo importante para que la in-
formacidn de interés pueda ser conocida de forma
inmediata y veraz tanto por los colegiados como
por la sociedad, a la que nos debemos. En ese sen-
tido, destaca la nueva pagina web, asi como la re-
novacion de contenidos de la revista Otrosi en su
edicidn papel y el nuevo formato y contenidos de
Otrosi.net, o el decidido impulso dedicado a nues-
tra presencia en redes sociales.

Entre las acciones realizadas, cabe destacar el envio
a los colegiados de casi medio millar de comunicados
y boletines informativos distribuidos por especialida-
des, dato que esta muy relacionado con la inaugura-
cién durante 2014 de once de las quince nuevas Sec-
ciones del Colegio con una cifra de inscripcién que
supera los 6.000 colegiados.

REDESSOCIA

LADECANAINFOTI
COMUNICADOS

OTROSI
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05.02 Estudio de opinidn. La importancia de

a comunicacién con los colegiados debe Con este mismo objetivo, se mantiene interlo-
tener un caracter bidireccional que se ha cucion constante con colegiados, asociaciones y
plasmado en 2014 en la realizaciéon de un despachos.

estudio cualitativo para conocer las necesidades
de los colegiados, y cuyo resultado tendrd como
consecuencia una mejor atencién a las sugeren-
cias y opiones.

05.03 Nueva pagina web

nmarcado en el plan de modernizacion del
Colegio, otro de los aspectos mas relevan-

tes en la comunicacidn colegial, ha sido la
implantacién del cambio de imagen corporativa di-
sefiado el ejercicio anterior y su aplicacién a todos
los elementos graficos de la institucion, cuestién que
se ha visto muy favorecida por el inicio de una nueva

etapa en la pagina web del Colegio con un nuevo
disefio tanto de imagen como de navegacion. Servicios a Atencién al Veatanilla

El Colegio Colegiados Actualidad Ciudadano Unica

Ultimes Treets Notciss de scwalidod Noticlas por caregeiias

El objetivo de todo ello es acercar y mejorar la rela-
cién ya existente entre el Colegio y sus colegiados
mediante las nuevas herramientas de comunicacién
online que ofrecen la informacién de manera direc-

ta e inmediata. Asi, en la pagina web colegial junto : - | e g
con el boletin juridico Otrosi.net, se publicaron mas
de 600 noticias durante el pasado ejercicio.
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05.04 Presencia en redes sociales

©0O0

seguidores a los que se ha ido informando, a través Mﬂ:S %5000 y

de mas de 3.000 mensajes, de los eventos, iniciati- 5{’714[9/0,.8 .
) 7 5 e
vas, actividades y novedades legales y profesionales. | A l‘l/l/lz‘fgy

el mismo modo, el Colegio ha realizado
una apuesta decidida por llevar la comu-
nicacion a los colegiados y los ciudadanos

a través de redes sociales. El Colegio cuenta con
perfiles en Twitter y Linkedin, una pagina en Fa-
cebook, y canales activos en Vimeo y YouTube. En
2014, la cuenta de Twitter @icam.es superd los 5.000

Sus Tweets consiguieron 211,0 K impresiones durante el mes de noviembre de 2014

30,0 K
|
:‘ ' D K
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l = |
| ol = == I (i) [0 S =
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c 836 R ———
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2,9% S e H {
Z2,b% tasa de ccio B
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i mehim"_ﬂan alIRiANR.... [ e N
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enlace por dia por dia
cance to s s
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- 1 s rgmn
RESAUEERAS 450 30 de noviembre
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por dia dia
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05.05 Otrosi y Otrosi.net

a revista Otrosi publicd tres nimeros du-
rante el afio 2014 con toda la actualidad
colegial y las nuevas secciones. Se realiza-
ron tres entrevistas con la Magistrada de la Sala
Penal del Tribunal Supremo, Ana Maria Ferrer; el
Juez Decano de Madrid, Antonio Viejo Llorente, y

la Juez Decana de Mdstoles, Susana Gonzdlez de la

Varga. La revista puede ser consultada a través de

Otrosi.net con los numeros anteriores realizados
desde el 2013.

‘“’:‘l:'.ﬂw- b Commtn e s (oA

o

Crimica
5 Codmpe sy e b o Mstede

05.06 Medios de Comunicacion

n 2014 el Colegio aumentd su presencia en Por temas, entre los actos y eventos mas relevan-

prensa un 34%; se emitieron mas de 50 no- tes, destacan:

tas y comunicados a los medios de comuni-
cacién. También se canalizaron y gestionaron cerca * Presentacion nueva pagina Web
de 300 peticiones de informacién realizadas por pe- * La abogacia en defensa de la Justicia Gratuita
riodistas de diferentes medios de comunicacién, una e |V Dia de la Justicia Gratuita

cifra que representa un 20% mas que en 2013. e VI Encuentros en Madrid

e Balance de Gestién 2013

e Inauguracién de la nueva Delegacion Sur de

Md:s q{e 50 / Méstoles

e || Cumbre de Mujeres Juristas

notas 4p prensa

En cuanto al apartado de entrevistas, reportajes y
actos informativos con presencia de la Decana, se
realizaron un 25% mas que en el afio anterior. La

. . . opinién del Colegio en cuestiones de peso también
Cabe destacar laimportancia de los encuentros infor- N _ ) )
. se reflejo en la media docena de articulos de opi-
mativos y ruedas de prensa celebradas con la presen- _, ] o _
. . . nién que fueron publicados en distintos medios.
cia de la Decanay diputados de la Junta de Gobierno.
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Un Colegio abierto a la informacion

05.07 Memoria de la Abogacia Espanola,
del pasado al futuro

encién especial merece la edicion y

publicacion en 2014 del segundo vo-

lumen de la Memoria de la Abogacia
Espafiola, a disposicion de todos. En ella se reco-
gen biografias y datos de prestigiosos abogados
madrilefios colegiados entre 1838 y 1874.

El objetivo del ambicioso proyecto editorial presen-
tado en el Colegio es recopilar y estudiar la abogacia
madrileia desde el siglo XIX hasta la promulgacion
de Constituciéon de 1978. A este acto acudieron,
ademas de la Decana, Javier Moscoso, presidente
del Consejo de Redaccién Aranzadi, Carlos Carnicer,
presidente del CGAE, moderador de la jornaday los
promotores de la obra José Manuel Pradas Poveda,
Diputado Bibliotecario del ICAM; Maria del Rosario
Garcia Paredes, Directora de la Biblioteca del ICAM;

y el Catedratico Rogelio Pérez Bustamante.

Proximamente se publicara el primer volumen que

abarcard el periodo entre 1596, afio de nacimiento
del Colegio, y 1837 para concluir mds adelante la
coleccion con los volumenes tercero y cuarto que
completaran nuestra historia en su totalidad.

05.08 Informacion sobre el proyecto de
Ley de Justicia Gratuita

n su deseo de mantener constantemen-
te informados a los colegiados de cuanto
acontece en el mundo de la justicia, el Co-
legio se hizo eco del menoscabo que el proyecto
de Ley de Justicia Gratuita produce en el derecho

de defensa de los ciudadanos.

Por ello el Colegio, junto con otros colegios de Es-
pafia, ha impulsado la campafia “Nadie hard mas
por ti”. Con este lema se quieren denunciar los as-
pectos mas lesivos del texto aprobado, que queda
muy lejos de la mejora a la que debe aspirar una
revisién de un servicio publico esencial para los
ciudadanos como es el Servicio de Turno de Oficio
y de Justicia Gratuita y, al mismo tiempo, reivin-
dicar la labor de los abogados de Turno de Oficio;
por su vocacion de servicio publico, por su profe-
sionalidad y por su trabajo social.
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La eficacia, nuestra razon de ser

06.01 El Observatorio de la Justicia, referente
para los abogados

| Observatorio de la Justicia ha continuado

con su labor de interlocucion permanente OBSERVATOR‘O

de la justicia y de los abogados

. _ lustre Colegio do Abouados do Madrid ——
con los Juzgados y Tribunales de la Comu RS
nidad de Madrid. Se han mantenido los protocolos 5 ek e
. S Informa
de actuacion en lo referente a la comunicacién,
tratamiento y tramitacion de las incidencias plan- Epbnds

Destacamos las siquientes
interés profesional

o prcfesional. Enesn 2015

CONFLICTOS

teadas por los abogados de Madrid, relativas a las
disfunciones detectadas en el ejercicio del dere-
cho de defensa y el cumplimiento de los princi-
pios determinados por la Carta de Derechos de los

Ciudadanos ante la Administracion de Justicia asi MZ‘IE’}"/

Ocy l‘a;»
como a su participacion en la emisidn de los infor- Plantea tus Indidencias  Partic] /08}7744
mes contenidos en el articulo 175.3 LOPJ. . hfhfg

)

En 2014, se han tramitado 375 incidencias plan-
teadas por los colegiados, un 29% mas que el afio : o
anterior. i os S i —

Area Normativa Consuitas Procesales "L revista online del
Calegle de Abogadoes
de Madrid

Incidencias recibidas

200 188 03

150 [

100 [

50

0

DelnLora 'e’n D|Iac(|jc?ngs en g Tra_t(;) . Otro tipo de Tasas Aflstegua
celebracion proFe '|rT1|entos esconsiderado ;. i1ancias Judiciales etra a'n
de actuaciones  judiciales como letrado al detenido
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06.02 El Servicio Médico se traspasa de forma

definitiva

| 1 de junio de 2014 finalizé el traspaso del

Servicio Médico a la Nueva Mutua de Asis-

tencia Sanitaria (MUSA), en cumplimien-
to del mandato recibido por los colegiados en la
Junta General Extraordinaria celebrada el 19 de
diciembre de 2013.

Ademas, y como continuacion del compromiso ad-
quirido, se ha cumplido con la obligacién de garan-
tizar la asistencia sanitaria y abonar la prima a los
colegiados, que a 31 de diciembre de 2013 conta-
ba con mas de cincuenta afos de antigliedad en la
recepcion del citado servicio.

Firma del traspaso del Servicio Médico a MUSA
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06.03 Servicios Juridicos de confianza

a sido muy significativo el nimero de

consultas que se han formulado en re-

lacién con la Ley de Acceso a las Profe-
siones de Abogado y Procurador de los Tribunales
(Ley de Acceso), debido a que cualquier cuestion
formulada al respecto al Servicio de Atencién al
Colegiado, ha sido contestada directamente por
los Servicios Juridicos con el fin de aunar el criterio
sobre la materia.

La referida Ley ha motivado también la denegacidn
por parte de la Junta de Gobierno de multiples soli-
citudes de colegiacidn por no reunir el requisito del
titulo profesional asi como las denegaciones de ha-
bilitaciones para la defensa en asuntos propios o de
familiares y que también son objeto de acuerdo de
la Junta de Gobierno. En ambos casos los Servicios

Juridicos elaboran las minutas de acuerdo.

Los Servicios Juridicos del Colegio despacharon 909
expedientes en 2014, cifra que supone duplicar la
actividad del afio precedente. A los citados expe-
dientes, deben sumarse los recursos de alzada inter-
puestos contra acuerdos y resoluciones en materia
disciplinaria, asi como los acuerdos cuyas minutas
se elaboran en los Servicios Juridicos en procedi-
mientos disciplinarios con acuerdo definitivo.

Por otra parte, se emprendieron diferentes accio-
nes en colaboracién con el Consejo de Colegios de
Abogados de la Comunidad de Madrid a fin de soli-
citar a la Comunidad los intereses de demora por el
retraso en el pago de las cantidades certificadas por
prestaciones de Turno de Oficio.
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06.04 Deontologia; es mas eficaz prevenir

as alld de la potestad sancionadora del
Colegio de Abogados de Madrid, que
la tiene, es la previsién la que mue-
ve la actividad y objetivos del area de Deontologia
del Colegio. La eficacia de la misidn del Colegio en
materia deontoldgica no ha de medirse a juicio de
la Junta de Gobierno por el nimero de sanciones
impuestas, sino por las infracciones evitadas con
la adecuada informacién y sensibilizacion previas.

Por ello, no concibe tanto su labor como herra-
mienta para depurar posibles responsabilidades
profesionales de colegiados que pudieran incum-
plir la normativa reguladora de la deontologia
profesional en el ejercicio de su actividad, como
por dar a conocer con caracter previo donde estdn
los limites al correcto desempefio en beneficio de
clientes y de la sociedad en su conjunto.

Por lo que refiere a la gestidén, en 2014 se ha me-
jorado, no solo el aspecto profesional (contenido
de las resoluciones y tratamiento juridico de los
expedientes) y administrativo (agilizacién de los
tramites procedimentales, uso de las nuevas tec-
nologias, supresién de aquellos trdmites innece-
sarios, control del correo, etc...), sino también la
apreciacion que los ciudadanos y los letrados pue-
dan tener de un departamento tan sensible como
éste. A dicho efecto, el trato con los abogados tan-
to afectados por expedientes como interesados en
asuntos deontoldgicos ha sido constante. Por otra
parte, tratamos de que los clientes y particulares
que hayan interpuesto una reclamacién reciban,
cuando asi lo soliciten, la mayor informacién posi-
ble sobre la misma.

En el ejercicio 2014 se han recibido 1.748 quejas,
lo que supone un 5% de incremento con respecto
al afio anterior. Por lo que respecta a los tiempos
de tramitacion de expedientes, las preliminares
arrojan un promedio de 38 dias (6 dias menos), las
Informaciones Previas un promedio de 102 dias
(20 dias menos). La Junta de Gobierno acordé el
archivo de 1.418 expedientes e impuso 289 san-
ciones, 93 leves, 191 graves y 5 muy graves, cifra
que supone un 19% menos y que refuerza el con-
vencimiento de que la labor de prevencién ha co-

menzado a dar sus frutos.
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06.05 Honorarios se hace mas agil

n cuanto a las resoluciones judiciales re-
cibidas durante el afio 2014 hay que des-
tacar un importante incremento, un 28%,
cuestion importante ya que de ellas se nutre la
Base de Datos de resoluciones, herramienta de
gran utilidad para los abogados a la hora de con-
feccionar sus minutas. En la actualidad esta Base
de Datos contiene mas de 2.000 resoluciones,
tanto judiciales como dictdmenes de honorarios.

Por otro lado, si bien la resolucién de los expedien-
tes de Tasaciones de Costas requiere el acuerdo de
la Junta de Gobierno, lo que conlleva una duracién
de 35 dias para su tramitacion, el afio 2014 ha es-
tado especialmente dedicado a reducir el tiempo
de tramitacion de los mismos en la medida de lo
posible mediante una mayor agilidad en las gestio-
nes administrativas.

06.06 Las prestaciones asistenciales, segtin
criterios econOmicos

n 2014 la Junta de Gobierno aprobd nue-

vos criterios para la concesion de ayudas,

haciendo especial hincapié en las presta-
ciones extraordinarias de caracter periddico y ex-
cepcional, y ajustando los requisitos para un repar-
to mas equitativo de las mismas.

En relacién con las ayudas de caracter periddico, se
requieren al menos 25 afios de colegiacion vy los in-
gresos de la unidad familiar no deben superar 3,5 ve-
ces el IPREM, ademds de no disponer de patrimonio
familiar a excepcién de la vivienda habitual. En 2014
fueron 62 las personas beneficiadas por este motivo.

Las ayudas por situaciones excepcionales requie-
ren un minimo de 15 afios de colegiacién, acredi-
tar una situacion sobrevenida y el mismo criterio
econdmico que las anteriores. En 2014 fueron con-
cedidas a 17 beneficiarios.

Para 3,799

LPEVSsongs

En ambos casos soélo pueden solicitarse una vez al
afio, siendo prioritarias las peticiones de letrados/
as y viudos/as que no hayan sido beneficiarios en el
ultimo afio, independientemente del periodo por el
gue se concedan.

Cabe destacar la labor de la Obra Social que ha
beneficiado durante 2014 a 2.478 personas, 1.225
jubiladas/os, 191 personas discapacitadas, 1.047
viudas/os y 15 huérfanas/os.

Las prestaciones asistenciales del Colegio son de
caracter graciable y se gestionan a través de la
Fundacién Cortina.
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07.01 La Decana y su Junta, en busca
de consenso y acuerdos

| convencimiento de que los problemas de

los abogados sélo podran solucionarse des- 27 y
de el didlogo sincero, dispuesto a entender .
a los demas exactamente con la misma franqueza 60”"/5’4[05 Mélé'l'ﬂlflq/g‘g
como se exponen las dificultades de nuestra pro- [ ll’ll‘é‘}/‘nda'onﬂ s

fesion, ha llevado a la Junta de Gobierno a fomen-
tar el encuentro entre unos y otros como sefia de
identidad ineludible.

Otros 138 Encuentros

En 2014, mds de novecientas personas participa-
ron en los actos y eventos organizados por el Cole-
gio. La Decana y/o los Diputados han intervenido
en 64 actos como ponentes, y en intervenciones
de inauguracién y clausura. Se han producido nada
menos que 123 asistencias de la Junta de Gobier-
no a eventos fuera del Colegio y trece mas en el

H 0
eXt ra nJ ero. CGAE Unién Otros Universidades Asociaciones  Partidos Consejo
Interprofesional  colegios y sindicatos  Autonémico

2014 ha sido testigo de la firma de veintiin conve-
nios nacionales e internacionales con universidades,
otros colegios y diversas instituciones. También se
han mantenido veintiocho reuniones con institucio-
nes vinculadas con la Administracion de Justicia, a
saber; Ministerio de Justicia, Ministerio del Interior, ?00
Congreso de los Diputados, Tribunal Supremo, Tribu- /06’1/‘50

4 particioaron gy

nal Superior de Justicia, CGPJ, Audiencia Provincial de
actos ganizagys

Madrid, area de Justicia de la CAM vy la Alcaldia de /0‘5

Madrid, juzgados y fiscalias, Comisarias, Defensora /00F é’/ 60/{37['0
del Pueblo y Cdmara de Cuentas de Madrid.
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07.02 Foros de participacion del Observatorio

| Observatorio de la Justicia ha potenciado

las acciones encaminadas a consolidar la

participacion de los abogados, lo que ha
permitido el desarrollo de actuaciones y la formu-
lacién de propuestas e iniciativas dirigidas a me-
jorar el funcionamiento de la Administracion de
Justicia.

Con el objetivo de buscar una mayor participacién
de los colegiados y facilitar el cauce para aportar
propuestas sobre diferentes cuestiones de actua-
lidad juridica, se han consolidado los foros por

materias (Penal, Laboral, Civil, Contencioso, Ex-
tranjeria y Ad Hoc). Esta herramienta ha permitido
conocer las diversas aportaciones de los colegia-
dos sobre los proyectos legislativos en tramitacion
y las necesidades especificas de determinados or-
denamientos, con la finalidad de elaborar infor-
mes y proposiciones relativas a los referidos ante-
proyectos y proyectos legislativos y propuestas de
mejora de las condiciones en las que se ejerce el
derecho de defensa y la situacién actual de nues-
tros juzgados y tribunales.

22 Foros de participacion
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07.03 MedialCAM, nuevos convenios

on objeto de conseguir que medial CAM se e Convenio Marco de Colaboracién entre el

convierta en un centro de referencia para Ayuntamiento de Méstoles y el ICAM para la

la resolucién alternativa de conflictos, se puesta en marcha de un Centro de Pacificacién
han promovido convenios con diferentes organis- de Conflictos.

mos e instituciones. En el afio 2014 se han suscrito

los siguientes: e Convenio de Colaboracién para Mediacién Sani-

taria entre el ICAM y el llustre Colegio de Médi-
e Ampliacién del Protocolo de Colaboracion para cos de Madrid.

la promocidn y difusidon de la mediacién, en el

que participan actualmente: la Camara Oficial e Protocolo de Colaboracion entre el ICAM vy la

de Comercio e Industria de Madrid, el Colegio Fondazione Scuola Forense Alto Tirreno, para la

Notarial de Madrid, el Colegio de Procuradores promocion, fomento y difusion de los sistemas

de Madrid, el Colegio de Economistas de Ma- alternativos de resolucién de conflictos entre

drid, el Colegio Oficial de Gestores Administrati- los colegios de abogados integrantes de la Fon-

dazione: Pisa, Livorno, Lucca, Massa Carrara y

vos de Madrid y el Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid. La Spezia.
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07.04 II Cumbre de Mujeres Juristas

os dias 24 y 25 de octubre de 2014 se cele-

bré la Segunda Cumbre de Mujeres Juristas.

En cinco mesas monograficas, se analizo el
papel que desempefia la mujer en la politica, el
mundo econdmico y financiero, la abogacia espa-
fiola y europea, y en el mundo académico con la
moderacién de periodistas comprometidas con la
igualdad.

Un éxito de asistencia que sirvio para adelantar
los dos proyectos que en materia de igualdad estd
ultimando el Colegio: un programa educativo, li-
derado por el Centro de Responsabilidad Social de
la Abogacia Madrilefia y los abogados voluntarios
para llevar la igualdad a los escolares madrilefios y
un Plan de lgualdad para los empleados de la Ins-
titucion que sirva de referencia para la profesion.

La Cumbre sirvié para destacar la responsabilidad
que tienen los poderes publicos de velar por el
principio de presencia equilibrada de la mujer en
la sociedad y se reivindicd el apoyo técnico, eco-
némico y social por parte de las Administraciones
Publicas a las organizaciones de mujeres como ins-
trumentos de integracién social y participacion en
los asuntos publicos y ante los poderes publicos.

Cumbre
de Mujeres Juristas

II Cumbre
de Mujercs Juristas

“Profesionales ¥y Giéndro

ivairiel, 73

Quedd patente el necesario cumplimiento de la
Ley de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
No podemos limitarnos a adoptar medidas que
permitan a las mujeres conciliar su vida laboral
y familiar, sino que a éstas deben afadirse otras
como la obligatoriedad de compartir la baja por
maternidad, que fomenten la corresponsabilidad
del hombre y la mujer en todos los ambitos.

Si hay un asunto importante para las mujeres ju-
ristas es el de violencia de género. Su erradicacion
debe ser una prioridad por lo que los asistentes a
la Cumbre reclamaron la obligacién del Estado de
“proporcionar formacion obligatoria a los jueces
y personal administrativo sobre la aplicacion de
marco legal existente para proteger a las victimas”.

“Profesionales y Género”

ILUSTRE ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS COLEGIO DE ABOGADOS
DE MADRID DE MADRID

Madrid, 24 y 25 de octubre de 2014
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07.05 VI Encuentros en Madrid

n 2014, la celebracion de los VI Encuentros

de Madrid contd con una masiva asistencia

de personalidades de la abogacia mundial,
asi como de miembros destacados de colegios de
abogados, consejos generales de la abogacia y
asociaciones internacionales.

Durante su celebracién se tuvo ocasidn de debatir
sobre la Corte Penal Internacional, su funciona-
miento, proceso y acceso. Intervinieron el presi-
dente del Colegio de Abogados Penal Internacional,
Luis del Castillo; el jefe de la Seccidn de Apoyo a los
Abogados de la Secretaria de la Corte Penal Interna-
cional, Esteban Peralta Losilla; el fiscal de la Seccidn
de Apelaciones de la Corte Penal Internacional, Fa-
bricio Guariglia, y el Diputado Ignacio Gordillo.

Durante la ceremonia central, celebrada en el Tri-
bunal Supremo, se firmaron los acuerdos de cola-
boracion con los Colegios de Abogados de Beirut,
Paris y Mongolia y se concedieron las Medallas
de Honor, a titulo péstumo, al ex presidente del
Gobierno de Espafia, Adolfo Sudrez y al abogado
Eduardo Garcia de Enterria, entre otros.

Encuentros
en Madrid

Encuentros en Madrid

07.06 IV Dia de la Justicia Gratuita

s objetivo prioritario la mejora de las con-

diciones de los abogados que ejercen su

profesion en el Turno de Oficio, asunto que
se recalcé en la celebracién del IV Dia de la Justi-
cia Gratuita. En este sentido, se dedico un esfuerzo
muy importante en las mds de cuarenta reuniones
celebradas durante el aiio en el seno de las Comi-
siones sobre Justicia Gratuita en el Ministerio de
Justicia y en la Comunidad de Madrid.
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07.07 Concierto Pro Bono

| Centro de Responsabilidad Social de la
Abogacia organizé un Concierto Pro Bono
destinado a potenciar y poner en valor la
actividad social que realiza la abogacia madri-
lefia. El acto tuvo lugar en el Auditorio Na-
cional de Musica de Madrid y conté con la
actuacién de Ara Malikian, uno de los mas
brillantes y comprometidos violinistas del mun-
do. Mas de 700 invitados entre los que se en-
contraron el Presidente del Consejo General
de la Abogacia, Carlos Carnicer, el Presidente
del Tribunal Superior de Justicia, Francis-
co Javier Vieira, un importante numero
de abogados y representantes del mundo
juridico y todos los abogados que forman
parte del Pro Bono.

LANOCHE
g
SOLIDARIA
B !
oos KIAN
SALADECAMARA
AUDITURIUNAGIUNA
DEMUSICADEMADRIE
ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS
DE MADRID

07.08 Conferencia de Glenn Greenwald,

unica en Espana

no de los acontecimientos mas rele-

vantes celebrado en 2014, fue la Unica

conferencia que el abogado y periodista
estadounidense, Glenn Greenwald, impartié en
Espafia. La ponencia tuvo como titulo “Privacidad
y vigilancia en la red: el impacto en los derechos ci-
viles del sistema de vigilancia de la NSA” y se basé
en sus revelaciones sobre operaciones de vigilan-
cia mundial de la Agencia de Seguridad Nacional
de EEUU, en el conocido “caso Snowden”.
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07.09 Un Colegio cada vez mas internacional

| area de Internacional del Colegio de

Abogados se ha erigido en un embajador

destacado del lugar de encuentro interna-
cional en el que deseamos convertirnos. Asi, el Co-
legio ha participado en reuniones internacionales
en Milan, Chile, Montevideo, Ginebra, Londres, La
Habana, Lucca, Florencia y Paris. También ha es-
tado representado en todas las reuniones anuales
de las grandes asociaciones internacionales de
abogados como IBA, UIA, UIBA y FBE entre otras.

Se han firmado convenios con los colegios de abo-
gados de Montevideo, Paris, Beirut y Caen y se
han recibido en el Colegio visitas de represen-
tantes de otros Colegios de Abogados de paises
como: Japdn, Irdn, Colombia, Egipto y Vietnam.

Desde el area de Internacional, también se resol-
vieron 582 consultas de aquellos compafieros que
demandaron consejo en materia de derecho inter-
nacional tanto publico como privado.

[CAM

Imrﬁcgba’ en las veuniones
anuales de [BA, UIA,
UIBA, FBE..

07.10 V Concurso de Tarjetas Navidenas

| Colegio convocd el V Concurso de Tarje-
tas Navidefias, en el que pudieron partici-
par los hijos de los colegiados, entre 4 y 12
afios de edad y que cada afo supone un motivo
para el encuentro entre compafieros y sus familias.

Se establecieron dos categorias de premios dife-
renciados por edades. La primera categoria estuvo
destinada a nifios de entre 4 y 7 afios, y en la se-
gunda, a aquellos de entre 8 y 12 afios, y la partici-
pacion, un afio mas, fue todo un éxito.
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Resumen de actividad

Censo

Censo Colegial 76.555 77.287 1%
Ejercientes 41.981 42.731 750 2%
No ejercientes 34.574 34.556 (18) 0%
Hombres 40.661 40.825 164 0%
Mujeres 35.894 36.462 568 2%
Incorporaciones 11.891 2.850 (9.041) (76%)
Bajas 2.002 2.216 214 11%
Censo Il ciercientes I ombres
% - |:| No ejercientes 7% |:| Mujeres
55% >3%
Distribucion por edad Distribucion por antigliedad
BT 21689 21.911 . 30.358
30.000
25,000
20.000
15,000
10.000
5.000

Menoresde 31-40 afios 41-50 afios 51-60 afios  61-70 afios Mayores de

30 afios 70 afios

" Menos de
1afio

1-5 afios 6-10afios  11-20afios  21-30afios  31-40 afios

Mas de
40 afios
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Servicio de Atencion al Colegiado

Servicio de Atencion al Colegiado

Llamadas Recibidas 253.117 231.181 (21.936) (9%)
Modificaciones 25.454 19.353 (6.101) (24%)
Pases de prision 26.329 24.983 (1.346) (5%)
Certificados 15.138 16.891 1.753 12%
% gestiones por internet 29% 40% 11%
Registro Entrada y Salida 35.350 31.158 (4.192) (12%)
Entrega de USB’s y agendas 11.101 2.503 (8.598) (77%)
Gestiones de Turno de Oficio 55.198 85.283 30.085 55%
SAC. Llamadas recibidas o0000r 1
231.181

SAC. Gestiones de
Turno de Oficio

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

100.000 -

80.000

60.000

40.000

20.000

2013

2014

85.283
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Resumen de actividad

Turno de Oficio y ALD

Turno de Oficio y ALD 2013 2014 Inc.
Designaciones TO 111.344 120.418 9.074 8%
Asistencias 82.536 81.119 (1.407) (0%)
Solicitudes de Asistencia Juridica Gratuita * 113.499 116.986 3.487 3%
% en tramite 11% 12%
Dias de tramitacion 68 dias 39 dias 29 dias
(*) Con el expediente electronico 75.368 83.113 7.745 10%
Censo 5.052 5.166 114 2%
Censo Turno de Oficio
1405 467 78 - Menores de 39 afios
- Entre 40 y 49 afios
1.152
l:l Entre 50 y 59 afios
2.064 - Entre 60 y 69 afios
l:l Mayores de 70 afios
Censo Turno de Oficio
4.000 3.754 2.500
2.064
3.500
2.000
3.000
2.500 1.500
2.000
1.500 1.000
1.000
500
500
Administrativo Civil Penal Social Violencia 0 Menores Entre 40 Entre 50 Entre 60 Mayores
de Género de 39 afios y49afios yS59afios y69 afios de 70 afios
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Servicios de Orientacion Juridica

Servicios de Orientacion Juridica

Consultas SOJ General, Social, TSJ e Hipotecario 24.631 35.138
Consultas SOJ Extranjeria Municipal, Collado y Las Rozas 14.738 8.644
Consultas SOJ Penitenciario, Menores y Mayores 16.899 15.137
Consultas SOJ Extranjeria (TSJ, Barajas y CIE) 3.994 3.384

SOJ. Consultas atendidas 80.000-
70.000-  60.262 62.303

60.000 -
50.000 -
40.000 -
30.000 -
20.000 -

10.000 -

0

Centro de Estudios
Centro de Estudios 2013 2014
295 352 57

Cursos 19%
Presenciales 258 329 71
No presenciales 37 23 (14)
Alumnos 11.117 11.441 324 3%
% alumnos gratis y bonificados 44% 47%
Horas 6.597 6.861 264 4%
CEl. Alumnos 120000 . 10558 e reserciles

- No presenciales (e-learning y on line)
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Resumen de actividad

Prestaciones Sociales

Personas 3.322 3.198 (124) (4%)
Obra Social 2.564 2.478 (86)
Incapacidad Profesional Transitoria (*) 71 0 (71)

(*) Incapacidad Profesional Transitoria. Esta prestacion ya estd cubierta por la Mutualidad.

Prestaciones. Ayudas de Ayudas de -Obra social
NQ de personas que guarden’a estudio Periddicas ' -Ayudasdeestudio
S 449 Extraordinarias
han recibido ayuda (3.198) 178 P [ Avudas de guarderia
A~ Dependencia - Periddicas y Extraordinarias
14 l:l Dependencia
Obra social
2.478

Observatorio de la Justicia

Observatorio de la Justicia 2013 2014 -

Incidencias recibidas 29%
Protocolos de conformidad 761 755 (6) (1%)
Oficinas de enlace: 567 1.017 450 79%
Atestados de enjuiciamiento rapido por delito 461 502 41
Ordenes de proteccion 82 134 52
Diligencias relativas a la situacion personal del imputado 24 381 357
Consultas en dreas procesales 9.308 7.895 (1.413) (15%)
Observatorio. 600 -
Atestados de 461 502

500
enjuiciamiento radpido
400 -

200

100
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Biblioteca

Biblioteca

2013 2014 Inc. %

Préstamos electrdénicos (web) (*) 5.047 11.530 6.483 100%
Catalogacion electrénicos (web) (*) 1.403 239 (1.164) 100%
Consultas Documentacién Juridica 5.879 5.325 (554) (9%)
Accesos Biblioteca Digital Tirant lo Blanch 194.170 203.447 9.277 5%
(*) Este nuevo servicio se puso en marcha el 13 de mayo 2013

Biblioteca. 150001 13.847 13.483

Usuarios distintos

12.000

9.000

6.000

3.000

2013 2014

Bolsa de Trabajo
Bolsa de Trabajo 2013 2014 -
Nuevos candidatos 2.294 1.685 (609) (27%)
Ofertas 426 476 50 12%
Contratados 163 201 38 23%
Bolsa de trabajo 500 476 R

400

300

200

100

426

- Contratados

61



Resumen de actividad

I T T P

QUEJAS del afio 1.667 1.748 5%
QUEIJAS afios anteriores 344 217 (127) (37%)
ACUERDOS JUNTA DE GOBIERNO 2.609 2.130 (479) (18%)

Acuerdos de sancion: 358 289 (69)

Leves 131 93 (38)

Graves 207 191 (16)

Muy graves 20 5 (15)

TRAMITACION (dfas):

Premilinar 44 38 6
Informacidn Previa 122 102 20
Disciplinarios 140 146 (6)
% Quejas iniciadas y tramitadas en el afio 73% 66%
Deontologia. Il >retiminar
Dias de tramitacion [ rormacion revia

150 - 140 146 [ isciplinarios
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Honorarios

Honorarios

2013

2014

Inc.

TASACIONES DE COSTAS 4.719 4.831 112 2%
Aprobados 2.887 3.231 344
Reducidos 1.041 1.091 50
TRAMITACION TASACIONES (dias) 35 35
4.719 4.831

Honorarios.
Tasaciones de Costas

Corte de Arbitraje

Corte de Arbitraje

5000 -

4000 -

3000

2000 (-

1000 -

0 2013

2013

2014

2014

- Tasaciones de costas

Inc.

Arbitrajes nuevos administrados por la Corte

27

33

6 22%
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Resumen de actividad

Centro de Mediacion

Centro de Mediacion 2013 2014 Inc. %
Expedientes de Mediacion 174 409 235 135%
Honorarios y Deontologia 112 233 121
Otros Ambitos 62 176 112
Mediacidn.

- Mediacién en Honorarios y Deontologia

EXped ientes - Mediacién en otros ambitos

Comunicacion

Centro de Mediacion 2013 2014 Inc. %
Noticias en web 316 566 250 79%
Newsletters 19 47 28 147%
Comunicados 322 492 170 53%

Comunicacion.
Noticias web




Informacion Economica

ABOGADOS
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10.1 Turno de Oficio

o | reaaon | vieenca | % |
LGastosdepersonal 181100 2033350  (189250)  (10%)
1. Sueldos y salarios 1.421.700 1.564.596 (142.896) (10%)
3. Cargas sociales 422.400 468.754 (46.354) (11%)

Seguridad Social a cargo del Colegio 404.400 363.903 40.497
Prima anual de externalizacion del Plan de Pensiones 15.000 74.947 (59.947)
Gastos de formacién 3.000 0 3.000
Otros gastos sociales (Seguro Musa) 0 29.904 (29.904)
1.Gastos de acciones profesionales 315.000 303.514 11.486 4%
Desplazamientos y Comunicaciones a Letrados 55.000 46.950 8.050
Dictdmenes de insostenibilidad 70.000 68.789 1.211
Servicio de Justicia Gratuita 190.000 187.775 2.225
5. Actividades de Formacion 27.600 34.850 (7.250) (26%)
Becas de Iniciacion Profesional 27.600 33.580 (5.980)
Becas de Formacion Profesional 0 1.270 (1.270)
7. Acciones Corporativas 1.000 606 394 39%
Actos corporativos organizados por el Colegio 0 381 (381)
Actos no organizados por el Colegio 1.000 225 775
10. Trabajos, Suministros y Servicios Exteriores 456.300 449.440 6.860 2%
a) Alquileres: 15.000 11.351 3.649 24%
Alquiler de dep6sitos de documentacién 15.000 11.351 3.649
b) Conservacion y reparacion ordinarias 7.000 6.498 502 7%
¢) Suministros: 36.200 39.290 (3.090) (9%)
Comunidad Serrano 11 8.000 6.203 1.797
Electricidad 13.000 14.332 (1.332)
Limpieza 15.200 18.756 (3.556)
d) Primas de seguros 3.000 2.999 1 0%
e) Otros trabajos y Servicios Exteriores: 38.700 37.406 1.294 3%
Trabajos y Servicios Exteriores 22.000 14.757 7.243
Seguridad 16.700 22.648 (5.948)
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Gastos

f) Gastos diversos: 356.400 351.895 4.505 1%
Material de oficina e imprenta 18.000 17.197 803
Reprografia 37.000 45,135 (8.135)
Circulares y manipulado 27.000 25.729 1.271
Teléfono 7.000 7.172 (172)
Correo 260.000 241.243 18.757
Telégrafos 0 34 (34)
Mensajeria 7.000 15.377 (8.377)
Locomocién 400 9 391

Ingresos

1. Subvenciones 2.600.000 2.672.897 72.897 3%
a) Para gastos de infraestructura T.0. Y A.L.D. 2.600.000 2.672.897

2. Ingresos varios 0 113 113 100%
e) Otros ingresos 0 113
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10.2 Centro de Estudios

oo | meaaon | vieenca | % |
Gastosdepersonal 3700 40413 (19437) (%)
1. Sueldos y salarios 295.400 317.473 (22.073) (7%)
3. Cargas sociales 89.300 86.664 2.636 3%

Seguridad Social a cargo del Colegio 87.600 81.856 5.744
Gastos de formacién 1.700 0 1.700
Otros gastos sociales (Seguro Musa) 0 4.808 (4.808)
5. Actividades de Formacion 832.000 816.285 15.715 2%
Ponentes de CEl 712.000 743.359 (31.359)
Cursos no presenciales 65.000 51.974 13.026
Documentacion cursos 55.000 18.233 36.767
Becas de Iniciacion Profesional 0 2.300 (2.300)
Becas de Formacion Profesional 0 420 (420)
7. Acciones Corporativas 1.000 1.124 (124) (12%)
Actos no organizados por el Colegio 1.000 1.124 (124)
10. Trabajos, Suministros y Servicios Exteriores 74.800 89.171 (14.371) (19%)
a) Alquileres: 1.100 5.754 (4.654) (423%)
Alquiler de depésitos de documentacion y aulas 1.100 5.754 (4.654)
b) Conservacion y reparacion ordinarias 9.000 9.657 (657) (7%)
¢) Suministros: 34.100 36.859 (2.759) (8%)
Comunidad Serrano 11 6.700 5.326 1.374
Electricidad 11.000 11.824 (824)
Limpieza 16.400 19.709 (3.309)
d) Primas de seguros 2.000 1.104 896 45%
e) Otros trabajos y Servicios Exteriores: 21.800 28.744 (6.944) (32%)
Trabajos y Servicios Exteriores 4.000 4.329 (329)
Seguridad 15.000 21.656 (6.656)
Mto. Comunicacion y ordenadores 2.800 2.759 41
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Gastos

f) Gastos diversos: 6.800 7.054 (254) (4%)
Material de oficina e imprenta 2.700 1.746 954
Circulares y manipulado 3.000 1.410 1.590
Teléfono 400 1.111 (711)
Correo 0 89 (89)
Mensajeria 400 2.617 (2.217)
Locomocién 300 81 219

Ingresos

3. Ingresos por cursos 1.506.000 1.611.269 105.269 7%
Cursos presenciales 1.353.000 1.571.952
Cursos no presenciales 153.000 39.317
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10.3 Servicios de Orientacién Juridica

%)) N %

g o) 2 o o o

s | 2 | 28| 3 E E

Detalle 9 & & T == = =

g g o 5 3 =

e e 8 = ) N D

2 ® s Q Q Q

n —
S.0.). General 0 152.668 25.872 (178.540) (186.000) 7.460
S.0.J. Penitenciario 0 104.089 13.382 (117.471) (118.640) 1.169
S.0.J. Extranjeria (TSJ, Barajas y CIE) 0 63.655 751 (64.405) (10.900) (53.505)
S.0.J. Menores 0 27.673 543 (28.216) (28.460) 244
S.0.J. Hipotecario 0 8.168 0 (8.168) (9.500) 1.333
5.0.J. Collado Villalba (1.240) (349) 0 (891) (500) (391)
$.0.J. Mayores 0 33.662 65 (33.728) (35.000) 1.272
S.0.J. Extranjeria Municipal 143.000 129.189 1.366 12.445 (500) 12.945
S.0.J. Las Rozas 24921 22.816 0 2.105 0 2.105
REAL 2014 166.681 541.570 41.979 (416.868) (389.500) (27.368)
PRESUPUESTO 2014 233.000 585.900 36.600 (389.500)
DIFERENCIA (66.319) 44.330 (5.379) (27.368)
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10.4 Servicio Médico (de enero a mayo de 2014)*

Gastos
Real 2014

1. Sueldos y salarios 361.030
3. Cargas sociales 51.836
Seguridad Social a cargo del Colegio 88.694
Prima anual Plan de Pensiones (39.272)
Otros gastos sociales 2.414
2. Servicio Médico 10.653.056
Prestaciones médicas 10.476.594
Seguro asistencia viajes 146.520
Gastos de terminales de tarjetas 29.942
9. Trabajos, Suministros y Servicios Exteriores 177.324
a) Alquileres: 2.948
b) Conservacion y reparacion ordinarias 2.089
¢) Suministros: 8.761
Comunidad Serrano 11 1.024
Electricidad 3.588
Limpieza 4.149
e) Otros trabajos y Servicios Exteriores: 119.968
Trabajos y Servicios Exteriores 115.241
Seguridad 4.727
f) Gastos diversos: 43.558
Material de oficina e imprenta 5.812
Reprografia 5.613
Circulares y manipulado 3.366
Teléfono 4.934
Correo 23.780
Locomocidn 53

Ingresos
Real 2014
1. Ingresos por cuotas 10.287.755
c) Cuotas Servicio Médico 10.287.755
Ejercientes 3.240.025
No ejercientes 1.488.161
Beneficiarios 5.150.959
Viudos/as 408.610
2. Tarjeta Servicio Médico 1.095.495

*El 1 de Junio de 2014 se traspasa el Servicio Médico a la MUSA.
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11 Fundacion Cortina

150

Actividades y gestion economica

undacién Domingo Romero Grande se

constituyd con fecha 5 de junio de 2000,

presentandose en el Registro de Fundacio-
nes de la Comunidad de Madrid, el 7 de julio y que-
dando definitivamente inscrita en fecha 25 de julio
de 2001, hoja personal 230, Inscripcion 22, Tomo
XXVI, Folio 20-23.

La Fundacidn tiene por objeto:

e Promover actividades dirigidas a la formacion,
capacitacién y perfeccionamiento de los Aboga-
dos del llustre Colegio de Abogados de Madrid.

e Prestaciones de caracter benéfico y asistencial
dirigidas a miembros del llustre Colegio de Abo-
gados de Madrid y sus empleados, asi como a
otros profesionales del derecho y a los familia-
res de dichos colectivos.

e Aquellas otras actividades relacionadas con las
anteriores que la Fundacion, por decision de su
Patronato, asuma como propias en virtud de ne-
gocio juridico suscrito con terceros, sean perso-
nas fisicas o juridicas.

En el ejercicio 2014 a través de la Fundacidn, se ha
realizado la gestion de las Prestaciones Asistencia-
les del Colegio.

De conformidad con los articulos 5 y 6 de los Es-
tatutos, durante el ejercicio 2014 se destinaron
3.097.349 euros para el pago de prestaciones de
caracter benéfico asistencial dirigidas a miembros
del Colegio.

Se estima un resultado positivo de 6.640 euros.
Parte de este resultado se corresponde con la re-
valorizacion de la cartera de acciones que dispone
la Fundacién que ha pasado de una valoracion de
67.357 euros a 31 de diciembre de 2013 a 76.457
euros a 31 de diciembre de 2014. Se han conside-
rado como activos financieros mantenidos para
negociar, que se valoran por su valor razonable de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad, apro-
bado por el Real decreto 1514/2007 de 16 de no-
viembre. Los cambios que se produzcan en el valor
razonable se imputardn a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio, considerando el valor razo-
nable en base al precio a 31 de diciembre de cada
ejercicio. El Patronato no ha considerado oportu-
no la realizacién de esta cartera.

Las cuentas anuales se formularan y aprobaran por
el patronato de la Fundacidn en junio de 2014 tal
y como establecen sus estatutos. Se presentan de
acuerdo con lo establecido en el Plan General de
Contabilidad para las Entidades sin fines lucrativos
aprobado por resolucidn de 26 de marzo de 2013.

Presentamos a continuacion el balance de situa-
cién y la cuenta de resultados de la Fundacion a
31 de diciembre de 2014. No se espera ningun
movimiento registrable en los siguientes estados
financieros:
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Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2014.

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 326.020 299.428
IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 224.500 206.700
VI. Inversiones financieras a corto plazo 76.457 67.356
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 25.063 25.372

TOTAL ACTIVO (A+B)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO

326.020

299.428

Fondos propios 96.454 89.814
I. Dotacién fundacional 36.479 36.479

1. Dotacidn fundacional 36.479 36.479

1. Reservas. 112.904 112.904
Il. Resultado de ejercicios anteriores (59.569) (49.547)
IV. Excedente del ejercicio 6.640 (10.022)
PASIVO CORRIENTE 229.566 209.614
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 229.566 209.614
2. Otros acreedores 229.566 209.614

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

326.020

299.428
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Fundacion Cortina

Cuenta de resultados a 31 de diciembre de 2014.

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 3.097.349 3.399.800
2. Gastos por ayudas y otros (3.097.349) (3.399.800)
3. Ventas y otros ingresos ordinarios 0 0
9. Otros gastos de la actividad (3.560) (3.811)
A) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (3.560) (3.811)
14. Ingresos financieros 1.099 918
16. \ﬁ{igiziic;:o(:e valor razonable en instrumentos 9.101 (7.129)

B) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS

(6.211)

C) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (10.022)

19 ImpUEStos sobre beneficios __

D) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

(10.022)
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12 Institucion Protectora de Huérfanos de la Abogacia

Actividades y gestion econdmica

La Institucién Protectora de Huérfanos de la Abo- Describiremos todas sus actividades a fin de que
gacia se constituye afio a afio en un punto de en- unos y otros puedan sentirse reflejados en esos
cuentro imprescindible para muchas personas que dias que pudimos compartir todos juntos.

necesitan, nada mas, pero nada menos, un lugar
para compartir momentos de ocio y diversion.

¢ Dia de la Magia. El 4 de enero nos acompafiaron desde la Cripta Magica Rafa Piccola y el Mago Colores
asi como el Profesor Ortega y nos deleitaron con nuevos trucos de magia que hicieron que mayores y
pequeiios disfrutaran de este dia tan especial para la gran familia IPHA.

e Diadelas Artes. El 15 de marzo contamos con la presencia de Youlia Miltcheva, especialista en disefio de
sillas Unicas que realizé un taller de pintura. Con su ayuda y la de los nifios asistentes realizamos nuestra
“silla de los suefios” que se subastara el dia de la Magia del proximo afo 2015.

¢ Dia del Deporte. Futbol infantil. El 21 de junio tuvo lugar el Torneo que con caracter anual se organiza
con el apoyo del equipo de futbol del Colegio.

¢ Dia de la Naturaleza. En el mes de septiembre, el dia 20, tuvimos oportunidad de participar en hazafias
de César Pérez de Tudela a través de un recorrido por montafias y volcanes.

¢ Dia de la Ciencia. El 8 de noviembre realizamos una jornada denominada ¢ Para qué sirven los nimeros?
que contod con la presencia de Alfonso Arévalo, licenciado en Ciencias Matemadticas y gran amigo de este

arte.

¢ Dia de la Globoflexia. En el mes de diciembre, el dia 20 y como cierre de nuestros “dias especiales” tuvo
lugar la ya tradicional jornada de como hacer figuras con globos de colores.

e También se ha programado el IV PREMIO DE RELATO CORTO DE LA IPHA, en esta ocasion el tema fue
“Un Planeta Verde”.

En la actualidad la Institucién Protectora de Huérfanos estd compuesta por 1.003 asociados quienes abo-
nan un donativo de 50 euros anuales por cada hijo inscrito en la Institucién. Cuenta también con 221 socios
protectores que, voluntariamente, prestan asistencia econémica.

La Institucion tiene, a la fecha, 44 huérfanos beneficiarios asociados. Cada uno de ellos percibe, hasta que
cumplen 23 afios de edad, una ayuda anual de 2.520 euros. Todas las ayudas econdmicas comprometidas
estan debidamente provisionadas.
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El balance de situacion a 31 de diciembre de 2014.

ACTIVO 2014
A) ACTIVO NO CORRIENTE 222.362 222.362
Inmovilizado material
B) ACTIVO CORRIENTE 767.728 762.516
I1l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10.478 10.671
VI. Inversiones financieras a corto plazo 547.504 512.249
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 209.746 239.596

TOTAL ACTIVO (A+B) 990.090 984.878

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO 190.746 143.828
A) Patrimonio neto 190.746 143.828
A-1) Fondos propios 190.746 143.828
Resultados de ejercicios anteriores 143.828 124.693
Resultado ejercicio 46.918 19.135

B) PASIVO NO CORRIENTE 799.344 841.050

I. Provisiones a Largo Plazo 799.344 841.050

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 990.090 984.878

155



156






INSTITUCIONMODERNA
EFICAZ
GESTIONTRANSPARENTE
VOCACION

W ‘\
| MATR]
TENSILS
| SIGTI..
il I"’q: .
l . | DIk i) 1
Q
o

-

wWww.lcam.es





