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O.I.: UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓN 
Puesto: Deputy Director, East and Southern Africa Regional Office (Re-advertisement) 
Lugar: Rep. Sudafricana-Johannesburgo 
Categoría: D1 Experiencia mínima: 15 año(s) 
Titulación: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGÍA 
Fecha límite presentación candidaturas: 16/09/2014 Código: 2646 
Enlace: https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL? 
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1 
 

 
 
O.I.: UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOS 
Puesto: CHIEF OF PROGRAMME SUPPORT BRANCH 
Lugar: Suiza-Ginebra 
Categoría: D1 Experiencia mínima: 15 año(s) 
Titulación: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ 
GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 26/10/2014  Código: 14-HRA-OCHA-35782-R-GENEVA (O) 
Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G 
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35782 
 

 
 
O.I.: UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓN 
Puesto: Senior Programme Officer 
Lugar: Italia-Roma 
Categoría: P5 Experiencia mínima: 10 año(s) 
Titulación: DESARROLLO/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 26/09/2014  Código: IRC2613 
Enlace: http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/1_IRC2613%20-%20Senior%20Programme%20Officer% 
20P5%20OSDe.pdf 
 

 
 
O.I.: UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 
Puesto: POLICY ADVISER, GOVERNANCE, PEACE AND SECURITY 
Lugar: Turquia-Estambul 
Categoría: P5 Experiencia mínima: 10 año(s) 
Titulación: CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO 
Fecha límite presentación candidaturas: 15/09/2014  Código: 49275 
Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=49275 
 

 
 
O.I.: UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORK 
Puesto: Chief of Human Security Unit 
Lugar: Estados Unidos-New York 
Categoría: P5 Experiencia mínima: 10 año(s) 
Titulación: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 26/10/2014  Código: 14-MPA-DM-36943-R-NEW YORK (X) 
Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G 
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=36943 
 

 
 
O.I.: UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTE 
Puesto: SENIOR PROGRAMME OFFICER 
Lugar: Kenia-Nairobi 
Categoría: P5 Experiencia mínima: 10 año(s) 
Titulación: CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 25/10/2014 Código: 14-MPA-UNEP-36018-R-NAIROBI (X) 
 Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G 
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=36018 
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O.I.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA 
Puesto: Deputy Representative 
Lugar: Uganda-Kampala 
Categoría: P5 Experiencia mínima: 10 año(s) 
Titulación: CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 09/09/2014  Código: E-VN-2014-001889 
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply? 
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTNGQjE1NTE4OTRENUNEMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2 
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X 
 

 
 
O.I.: OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTE 
Puesto: Chief, Joint Intelligence, Surveillance and Reconnaissance Service Line 
Lugar: Holanda-La Haya 
Categoría: A5 Experiencia mínima: 10 año(s) 
Titulación: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTION Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 23/09/2014  Código: 140297 
Enlace: https://nato.taleo.net/careersection/2/jobdetail.ftl?job=140297&lang=en 
 

 
 
O.I.: UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 
Puesto: PROGRAMME MANAGER 
Lugar: Egipto-El Cairo 
Categoría: P4 Experiencia mínima: 7 año(s) 
Titulación: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ 
GESTION Y ADMINISTRACIÓN 
Fecha límite presentación candidaturas: 15/09/2014  Código: 49276 
Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=49276 
 

 
 
O.I.: UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 
Puesto: UN WOMEN: GENDER AND JUSTICE SPECIALIST 
Lugar: Afganistan-Kabul 
Categoría: P4 Experiencia mínima: 7 año(s) 
Titulación: CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO 
Fecha límite presentación candidaturas: 15/09/2014  Código: 49282 
Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=49282 
 

 
 
O.I.: UN-OACI-ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONAL 
Puesto: Language Officer (Translator/Reviser), Arabic 
Lugar: Canada-Montreal 
Categoría: P4 Experiencia mínima: 7 año(s) 
Titulación: DERECHO/ FILOLOGÍA/ TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 
Fecha límite presentación candidaturas: 29/09/2014  Código: 2014/45/P 
Enlace: https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=195441 
 

 
 
O.I.: UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLO 
Puesto: JOINT PROGRAMME MANAGER 
Lugar: --Jerusalem 
Categoría: P4 Experiencia mínima: 7 año(s) 
Titulación: CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN 
Fecha límite presentación candidaturas: 14/09/2014  Código: 49324 
Enlace: http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=49324 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://nato.taleo.net/careersection/2/jobdetail.ftl?job=140297&lang=en
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O.I.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA 
Puesto: Chief Field Office 
Lugar: Afganistan-Kabul 
Categoría: P4 Experiencia mínima: 8 año(s) 
Titulación: CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 16/09/2014  Código: E-VN-2014-001940 
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply? 
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQwNTdFMUNEMDBDMDdGNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYm 
Y2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X 
 

 
 
O.I.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA 
Puesto: Deputy Representative 
Lugar: Serbia-Belgrado 
Categoría: P4 Experiencia mínima: 8 año(s) 
Titulación: CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 12/09/2014  Código: E-VN-2014-001751 
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply? 
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTNERENCNkY3NEFDMjkyREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F 
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X 
 

 
 
O.I.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA 
Puesto: Deputy Representative 
Lugar: Swazilandia-Mbabane 
Categoría: P4 Experiencia mínima: 8 año(s) 
Titulación: CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 10/09/2014  Código: E-VN-2014-001898 
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply? 
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTNGRDNFMUVCRjM0NDEzOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY 
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X 
 

 
 
O.I.: OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTE 
Puesto: Officer, Inspections 
Lugar: Bélgica-Bruselas 
Categoría: A4 Experiencia mínima: 6 año(s) 
Titulación: MILITAR/ POLICÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 08/10/2014  Código: 140201 
Enlace: http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Officer,%20Inspections,%20Policy%20Oversight%20Branch,% 
20NATO%20OFFICE%20OF%20SECURITY.pdf 
 

 
 
O.I.: UN-CEPAL-COMISIÓN ECONÓMICA PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 
Puesto: Programme Management Officer 
Lugar: Chile-Santiago de Chile 
Categoría: P3 Experiencia mínima: 5 año(s) 
Titulación: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 25/10/2014  Código: 14-PGM-ECLAC-37087-R-SANTIAGO(G) 
Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G 
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37087 
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O.I.: UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITO 
Puesto: Drug Control Officer 
Lugar: Austria-Viena 
Categoría: P3 Experiencia mínima: 5 año(s) 
Titulación: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ ECONOMÍA/ 
ESTADISTICA/ FARMACIA/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 26/10/2014  Código: 14-DRU-UNODC-36940-R-VIENNA(G) 
Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G 
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=36940 
 

 
 
O.I.: UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITO 
Puesto: Project Coordinator 
Lugar: Costa de Marfil-Abidjan 
Categoría: P3 Experiencia mínima: 5 año(s) 
Titulación: DERECHO/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ POLICÍA 
Fecha límite presentación candidaturas: 26/09/2014  Código: 14-DRU-UNODC-37159-R-ABIDJAN (E) 
Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G 
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37159& 
 

 
 
O.I.: UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ 
Puesto: Disarmament, Demobilization and Reinetgration Officer 
Lugar: Estados Unidos-New York 
Categoría: P3 Experiencia mínima: 5 año(s) 
Titulación: CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 26/10/2014  Código: 14-ROL-DPKO-36358-R-NEW YORK (X) 
Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G 
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=36358 
 

 
 
O.I.: UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUD 
Puesto: Specialist, Regulatory Systems Development for Health Technologies 
Lugar: Estados Unidos-Washington D.C 
Categoría: P3 Experiencia mínima: 7 año(s) 
Titulación: RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICA 
Fecha límite presentación candidaturas: 26/09/2014  Código: PAHO/14/FT460 
Enlace: https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=29895&vaclng=en 
 

 
 
O.I.: UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORK 
Puesto: PROGRAMME MANAGEMENT OFFICER 
Lugar: Estados Unidos-New York 
Categoría: P3 Experiencia mínima: 5 año(s) 
Titulación: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 28/10/2014  Código: 14-PGM-DM-36985-R-NEW YORK (X) 
Enlace: https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G 
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=36985 
 

 
 
O.I.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA 
Puesto: Evaluation Specialist (NETI) 
Lugar: Estados Unidos-New York 
Categoría: P3 Experiencia mínima: 5 año(s) 
Titulación: CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 23/09/2014  Código: E-VN-2014-001916 
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply? 
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTNGREM3NkFGQTRENUM1NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY 
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X 
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O.I.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA 
Puesto: Human Resources Specialist 
Lugar: Estados Unidos-New York 
Categoría: P3 Experiencia mínima: 5 año(s) 
Titulación: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ 
PSICOLOGÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 15/09/2014  Código: E-VN-2014-001934 
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply? 
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTNGRkI5MkQ2MTkyNUM1NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F 
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X 
 

 
 
O.I.: UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZA 
Puesto: Legal Adviser 
Lugar: Suiza-Gland 
Categoría: P2 Experiencia mínima: 8 año(s) 
Titulación: DERECHO 
Fecha límite presentación candidaturas: 15/01/2015 Código: 838 
Enlace: https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=838&lang=en 
 

 
 
O.I.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA 
Puesto: Planning Officer (NETI) 
Lugar: Suiza-Ginebra 
Categoría: P2 Experiencia mínima: 2 año(s) 
Titulación: CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 23/09/2014  Código: E-VN-2014-001906 
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply? 
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTNGOTFBNEMyQ0Y4NDEzRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2 
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X 
 

 
 
O.I.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA 
Puesto: Reports Officer 
Lugar: Republica Democratica del Congo-Kinshasa 
Categoría: P2 Experiencia mínima: 2 año(s) 
Titulación: CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES 
INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 10/09/2014  Código: E-VN-2014-001926 
Enlace:  https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply? 
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTNGQ0MwMzhEMUI0NUNEMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY 
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X 
 

 
 
O.I.: UN-UNICEF-FONDO INFANCIA 
Puesto: Social Policy Officer 
Lugar: Sierra Leona-Freetown 
Categoría: P2 Experiencia mínima: 2 año(s) 
Titulación: CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ 
PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS/ RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 23/09/2014  Código: E-VN-2014-001902 
Enlace: https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply? 
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTNGQzk2NUNEMUI0NUNEMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2 
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X 
 

 
 
O.I.: OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 
Puesto: Junior Policy Analyst – Gender Equality and Women’s Rights 
Lugar: Francia-Paris 
Categoría: A2 Experiencia mínima: 2 año(s) 
Titulación: CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALES 
Fecha límite presentación candidaturas: 21/09/2014  Código: 09433 
Enlace: https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl# 
 

 

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=838&lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

