
OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: ASG

Bélgica-Bruselas

Assistant Secretary General, OperationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ MILITAR/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
SEGURIDAD/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2015 Código: 150236

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: ASG

Bélgica-Bruselas

Assistant Secretary General, Public DiplomacyPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2015 Código: 150238

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: D2

Estados Unidos-Nueva York

Chief of StaffPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ DERECHO/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43816

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/08/2015 Código: 15-ADM-DPKO-43816-D-NEW YORK (X)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: D2

Estados Unidos-Nueva York

Director, Office of Internal Audit and InvestigationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

AUDITORÍA/ CONTABILIDAD ; FINANZASTitulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_82289.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: 82289

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

Categoría: D1

Estados Unidos-Nueva York

Chief of NGO BranchPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43496

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/08/2015 Código: 15-SOC-DESA-43496-R-NEW YORK(G)
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UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: D1

Italia-Roma

Deputy Director, Office of Human ResourcesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2912%20-%20Deputy%20Director%20OHR
%20D1%20e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2015 Código: IRC2912

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

Categoría: D1

Estados Unidos-Nueva York

Representative of the DG to the UN and Director of the NY OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://iaea.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl?job=2015/0020%20(002567)

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/07/2015 Código: 2015/0020 (002567)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: D1

Somalia-Mogadiscio

PRINCIPAL POLITICAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43851

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/07/2015 Código: 15-POL-UNSOM-43851-R-MOGADISHU (M)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: D1

Estados Unidos-Nueva York

Deputy DirectorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43615

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/08/2015 Código: 15-PGM-DM-43615-R-NEW YORK (X)

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

Categoría: P6

Togo-Lomé

Principal Technical AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=41806&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2015 Código: 15-PGM-DESA-41806-R-LOME (E)
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UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P6

Estados Unidos-Nueva York

Director, SDG FundPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57435

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/07/2015 Código: 57435

OEP-OFICINA EUROPEA PATENTESO.I.:

Categoría: A6

Alemania-Múnich

Chief EconomistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.epo.org/about-us/jobs/vacancies/other/eur-5840.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2015 Código: EUR/5840

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P5

Hungría-Budapest

Chief of Section (Career Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11135

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P5

Dinamarca-Copenhague

Chief of Section (FICSS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ DERECHO/ ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ HUMANIDADES/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11107

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P5

Dinamarca-Copenhague

Chief of Section (IMRS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ DERECHO/ ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ HUMANIDADES/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11138
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P5

Dinamarca-Copenhague

Deputy Head of Service (PSFR)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  
Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11112

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P5

Dinamarca-Copenhague

Program Manager (proGres & BIMS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11134

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P5

Italia-Roma

Senior EconomistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

AGRÓNOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2916e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2015 Código: IRC2916

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

Senior Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44142

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/08/2015 Código: 15-PGM-UNHABITAT-44142-R-NAIROBI (R)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

Categoría: P5

Austria-Viena

Senior Nuclear Security OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

FÍSICA/ INGENIERÍA/ QUÍMICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://iaea.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl?job=2015/0181%20(018647)

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2015 Código: 2015/0181 (018647)
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UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Congo (República del)-Brazzaville

Administrative Services Officer, RASPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ELECTRÓNICA/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INDUSTRIALES/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31553&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/07/2015 Código: AFRO/15/FT333

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

--Múltiples destinos

Coordinator, Health Systems (and Social Determinants for Health)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

SALUD PÚBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31425&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/07/2015 Código: WPRO/15/FT319

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Medical Officer (Maternal, Newborn, Child and Adolescent Health)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31512&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2015 Código: HQ/15/FWC/FT320

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Team LeadPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ EPIDEMIOLOGÍA/ SALUD PÚBLICA/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31571&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: HQ/15/HQ/FT327

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-Washington D.C.

Unit Chief, Noncommunicable DiseasesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 13 año(s)

MEDICINA/ SALUD PÚBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31560&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/07/2015 Código: PAHO/15/FT313
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UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Afganistán-Kabul

Capacity Development AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=56938

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: 56938

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Afganistán-Kabul

Chief Technical Advisor (Institutional Development and Reform Component)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ DERECHO/ DESARROLLO/ SEGURIDAD/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57560

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 57560

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-Nueva York

Evaluation AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ SOCIOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57250

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2015 Código: 57250

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Afganistán-Kabul

Project ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57562

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 57562

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Etiopía-Addis Abeba

Senior Regional Electoral AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=55790

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/07/2015 Código: 55790
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Vacante reanunciada

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Afganistán-Kabul

Technical Advisor (Election Operations)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57126

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: 57126

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

SENIOR ENVIRONMENTAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ METEOROLOGÍA/ QUÍMICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42914&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/08/2015 Código: 15-ENV-UNEP-42914-R-NAIROBI (X)

UN-TEL TRIBUNAL ESPECIAL PARA EL LIBANOO.I.:

Categoría: P5

Países Bajos-Leidschendam

Chef de Cabinet/Senior Legal AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

DERECHOTitulación:

https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0Saxgqpw1@Zy/96IkA==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/07/2015 Código: NL-CHA-PO-P5-682

UN-UIT-UNIÓN INTERNACIONAL TELECOMUNICACIONESO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Head, Procurement DivisionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
TELECOMUNICACIONES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=31525&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/08/2015 Código: FI04/P5/401

UN-UNESCO-ORGANIZACIÓN EDUCACIÓN, CIENCIA Y CULTURAO.I.:

Categoría: P5

Francia-París

CHIEF OF SECTIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unesco.org/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/08/2015 Código: ERI 011
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UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

India-Nueva Delhi

Chief EducationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU3RTc4MzBEOUNEMkVEQUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2015 Código: E-VN-2015-001448

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Etiopía-Addis Abeba

Chief NutritionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

EPIDEMIOLOGÍA/ NUTRICIÓN/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU4MDNGQTM3QjlFMkVFNEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/07/2015 Código: E-VN-2015-001481

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

India-Nueva Delhi

Chief of HealthPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

MEDICINA/ SALUD PÚBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU4MDUzNzM0NjM4MkVERkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2015 Código: E-VN-2015-001463

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-Nueva York

Chief, Humanitarian Policy SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU4NjNFMTkwM0E0NjZCRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: E-VN-2015-001499

Vacante reanunciada

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A5

Suiza-Ginebra

Head, Programme Financial AssessmentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

AUDITORÍA/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.gavi.org/Careers/Vacancies/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2015 Código: VN044
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OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A5

Países Bajos-La Haya

Chief, Quality, Risk and CompliancePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICATitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2015 Código: 150208

OPAQ-ORGANIZACIÓN PROHIBICIÓN ARMAS QUÍMICASO.I.:

Categoría: P4

Países Bajos-La Haya

Head, Documents Registration and ArchivingPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

BIBLIOTECONOMÍA ; DOCUMENTACIÓNTitulación:

https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0SaxgqoCQ3Uhj79t6w==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/08/2015 Código: E-VER/DEB/HDRA/F0222/P-4/33/04-15

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Brand ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ MARKETING/ PUBLICIDAD ; RELACIONES PÚBLICAS/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11125

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Hungría-Budapest

Head of Unit (Promotions)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11126

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Senior Advisor (Education)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11105
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Senior Archivist (Record Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

BIBLIOTECONOMÍA ; DOCUMENTACIÓN/ HISTORIA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11130

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Snr Business Analyst (proGres)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ DERECHO/ 
ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11132

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Hungría-Budapest

Snr Career Management & Counselling OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11117

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Hungría-Budapest

Snr Career Management & Counselling OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11136

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Hungría-Budapest

Snr Career Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ TRABAJO SOCIAL/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11122
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Hungría-Budapest

Snr Career Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ TRABAJO SOCIAL/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11120

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Hungría-Budapest

Snr Career Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ TRABAJO SOCIAL/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11104

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Snr Digital Development OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11102

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Snr Information Management Officer (Field Support)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11109

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Snr Information Management Officer (Inter-Agency)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADÍSTICA/ FÍSICA/ GEOGRAFÍA/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11127
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Snr Registration Officer (Deployment)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ INFORMÁTICA/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11131

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Snr Registration Officer (IMRS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ DERECHO/ ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ HUMANIDADES/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11113

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Snr StatisticianPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11108

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P4

--Sin determinar

DISARMAMENT, DEMOBILIZATION AND REINTEGRATION OFFICER (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43566

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2015 Código: 15-ROL-FMADFS-43566-P-Field Locations (O)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P4

--Sin determinar

SECURITY TRAINING OFFICER (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ EDUCACIÓN/ SEGURIDAD/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43819

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/07/2015 Código: 15-SEC-FMADFS-43819-P-Field Locations (M)
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UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2924e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: IRC2924

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Programme Officer (Donor Relations)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

AGRÓNOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2918e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: IRC2918

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Programme Officer (Innovative Partnerships)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

AGRÓNOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2919e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: IRC2919

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Programme Officer (Resilience Coordinator including Cash Based Interventions)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

AGRÓNOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTIÓN  
Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FRSOM-38-15-PRJ%20.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/07/2015 Código: FRSOM-38-15-PRJ

Vacante reanunciada

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Senior Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1364

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/07/2015 Código: 1364
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UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Corea (República Popular Democrática de)-Pyongyang

Programme Coordinator (Temporary Appointment)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DEMOGRAFÍA/ DESARROLLO/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PÚBLICA/ 
SOCIOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: 3028

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Etiopía-Addis Abeba

Technical SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

GEOGRAFÍA/ INFORMÁTICATitulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 3021

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

Categoría: P4

Moldavia-Chisinau

Technical SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57332

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 57332

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Human Rights Officer (3 POSTS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42892

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 15-HRI-OHCHR-42892-R-GENEVA (X)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

Radiation Safety Regulatory Infrastructure SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

FÍSICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://iaea.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl?job=2015/0192%20(018487)

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2015 Código: 2015/0192 (018487)
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UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P4

Rep. Centroafricana-Bangui

POLICY AND BEST PRACTICES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ ASUNTOS HUMANITARIOS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ HUMANIDADES/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44157

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2015 Código: 15-MPA-MINUSCA-44157-R-BANGUI (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Political Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ HISTORIA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42217

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/08/2015 Código: 15-POL-DPKO-42217-R-NEW YORK (X)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P4

Malí-Bamako

PROGRAMME OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44216

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/07/2015 Código: 15-PGM-MINUSMA-44216-R-MULTIPLE D/S (M)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Communications AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ MEDICINA/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PÚBLICA

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31559&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: HQ/15/DGD/FT329

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

--Múltiples destinos

EBOLA OUTBREAK - HUMAN RESOURCES OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ EDUCACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31551&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: AFRO/15/TA154

(Pág. 15-41)24/jun/2015

Listado de Vacantes 

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44157
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42217
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44216
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31559&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31551&vaclng=en


UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

Epidemiologist (Influenza Surveillance and Response)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

EPIDEMIOLOGÍA/ MEDICINA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31522&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/07/2015 Código: EURO/15/FT309

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ INGENIERÍA/ URBANISMO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31511&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: HQ/15/NMH/FT311

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Papúa Nueva Guinea-Port Moresby

Technical Officer (HIV Care and Treatment)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

MEDICINA/ SALUD PÚBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31593&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/07/2015 Código: WPRO/15/FT332

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

WriterPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31566&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2015 Código: HQ/15/HQ/TA155

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Communications OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7755

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2015 Código: VA/2015/B5006/7755
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UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

AccountantPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43167

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/08/2015 Código: 15-FIN-DM-43167-R-NEW YORK (R)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

AccountantPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43169

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/08/2015 Código: 15-FIN-DM-43169-R-NEW YORK (R)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Costa de Marfil-Abidjan

Resident InvestigatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CRIMINOLOGÍA/ DERECHO/ MILITAR/ POLICÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44040

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/08/2015 Código: 15-ING-OIOS-44040-R-ABIDJAN (R)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

--Sin determinar

Resident Investigator (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CRIMINOLOGÍA/ DERECHO/ MILITAR/ POLICÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43940

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2015 Código: 15-ING-OIOS-43940-P-OTHER (R)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

SECURITY COORDINATION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTIÓN DE EMERGENCIAS/ MILITAR/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42730

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/08/2015 Código: 15-SEC-DSS-42730-R-NEW YORK (R)
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UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Communications OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD ; RELACIONES PÚBLICAS/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=15-0017883

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2015 Código: 15-0017883

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

Categoría: P4

Egipto-El Cairo

Programme Policy OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

AGRÓNOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
DESARROLLO/ NUTRICIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PÚBLICA

Titulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=15-0017900

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2015 Código: 15-0017900

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Corea (República Popular Democrática de)-Pyongyang

Project ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ GEOLOGÍA/ GESTIÓN DE EMERGENCIAS/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57266

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 57266

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Camerún-Yaunde

UN Women: Deputy Representative (Programme and Operations)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57534

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 57534

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P4

Panamá-Panamá

PUBLIC INFORMATION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

PERIODISMO/ PUBLICIDAD ; RELACIONES PÚBLICAS/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42698

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/08/2015 Código: 15-PUB-UNEP-42698-R-PANAMA CITY (X)
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UN-UIT-UNIÓN INTERNACIONAL TELECOMUNICACIONESO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Engineer, BroadcastingPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

INGENIERÍA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=31437&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/08/2015 Código: R42/P4/516

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

Editor (Communication Specialist)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

DESARROLLO/ FILOLOGÍA/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ TRADUCCIÓN ; 
INTERPRETACIÓN

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU4MTBEQjY3QkRBMkVFN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/07/2015 Código: E-VN-2015-001491

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Etiopía-Addis Abeba

Human Resources ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU4NjU3Q0MwM0E0NjZCREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/06/2015 Código: E-VN-2015-001501

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-Nueva York

WASH Specialist (Water Safety)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ EPIDEMIOLOGÍA/ INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICAS/ SALUD 
PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU4MjRDNUVFOTczMkVERkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/07/2015 Código: E-VN-2015-001489

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A4

Francia-París

Senior Analyst – Social and Emotional Skills AssessmentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/08/2015 Código: 09549
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OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A4

Bélgica-Bruselas

Head of Accounting Services BranchPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2015 Código: 150214

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-3

--Jerusalén

Chief Technical Advisor/Chief of PartyPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SEGURIDAD

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7835

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: VA/2015/B5106/7835

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

Quality Assurance and Support EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VASTAIDC-
008-2015

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/08/2015 Código: VASTAIDC-008-2015

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

Categoría: P3

Sudán del Sur-Juba

Project Manager (Psychosocial Support)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ANTROPOLOGÍA/ PSICOLOGÍA/ TRABAJO SOCIAL/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.iom.int/sites/default/files/vacancy/SVN_2015_81-P.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: SVN2015/81(P)-EXT

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Business Analyst (non-CRM)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ DERECHO/ 
ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11133
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Hungría-Budapest

Career Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ TRABAJO SOCIAL/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11115

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Hungría-Budapest

Career Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ TRABAJO SOCIAL/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11118

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Hungría-Budapest

Career Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ TRABAJO SOCIAL/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11119

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Hungría-Budapest

Career Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ TRABAJO SOCIAL/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11121

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Hungría-Budapest

Career Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ TRABAJO SOCIAL/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11137
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Hungría-Budapest

Conflict Resolution OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

ANTROPOLOGÍA/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ PSICOLOGÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11139

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Digital Development Officer (Front End Development)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

BELLAS ARTES/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11103

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Education Officer (Advocacy & Partnerships)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11106

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Education Officer (GSCC)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

EDUCACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11123

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Information Management Officer (GIS Analysis)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11129
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Information Management Officer (IDP)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11124

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Information Management Officer (Protection)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ DERECHO/ GEOGRAFÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11140

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Information Management Officer (Statistics)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADÍSTICA/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11111

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Information Management Officer (System Development & Support)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ ESTADÍSTICA/ FÍSICA/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11128

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Registration Officer (IMRS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ DERECHO/ ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ HUMANIDADES/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11114
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UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Registration Officer (IMRS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ DERECHO/ ESTADÍSTICA/ GEOGRAFÍA/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ HUMANIDADES/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11110

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

Categoría: P3

Camboya-Phnom-Penh

Assistant ProsecutorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CRIMINOLOGÍA/ DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43701

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2015 Código: 15-LEG-DESA-43701-R-PHNOM-PENH (X)

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Economic Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ DERECHO/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43497

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/08/2015 Código: 15-ECO-DESA-43497-R-NEW YORK (R)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Air Transport OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

AVIACIÓN/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35679

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/08/2015 Código: 15-LOG-DFS-35679-R-NEW YORK (R)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P3

--Sin determinar

DISARMAMENT, DEMOBILIZATION AND REINTEGRATION OFFICER (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ 
DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43549&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2015 Código: 15-ROL-FMADFS-43549-P-Field Locations (O)
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UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P3

--Sin determinar

SECURITY TRAINING OFFICER (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

DERECHO/ EDUCACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ SEGURIDAD/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43768

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2015 Código: 15-SEC-FMADFS-43768-P-Field Locations (M)

UN-EIRD-ESTRATEGIA INTERNACIONAL PARA LA REDUCCIÓN DE LOS DESASTRESO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ DESARROLLO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.unisdr.org/who-we-are/vacancies/44832

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: 44832

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

Forestry Officer (REDD+)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ FORESTALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FOM-39-15-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: FOM-39-15-PRJ

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P3

Tanzania-Zanzíbar

Programme SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ MEDICINA/ SALUD PÚBLICA/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/07/2015 Código: 3024

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Human Rights Officer (14 POSTS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42893

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 15-HRI-OHCHR-42893-R-GENEVA (X)
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UN-OACI-ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONALO.I.:

Categoría: P3

Canadá-Montreal

Environment Officer (Noise)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

AGRÓNOMO/ AVIACIÓN/ CIENCIAS AMBIENTALES/ FORESTALES/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=222110

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/07/2015 Código: 110287

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P3

Congo (Republica Democratica del)-Kinshasa

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ GEOLOGÍA/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44249

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/07/2015 Código: 15-HRA-OCHA-44249-R-KINSHASA (X)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

PROGRAMME OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43750

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/07/2015 Código: 15-PGM-UNODC-43750-R-VIENNA (X)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

Compensation and Benefits OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://iaea.taleo.net/careersection/ex/jobdetail.ftl?job=2015/0186%20(119689)

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 2015/0186 (119689)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P3

Iraq-Bagdad

Economic Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43466

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 15-ECO-UNAMI-43466-R-BAGHDAD (M)
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UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P3

Costa de Marfil-Abidjan

Head NursePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ENFERMERÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43562&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2015 Código: 15-MED-ONUCI-43562-R-ABIDJAN (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P3

Rep. Centroafricana-Bangui

Security OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ SEGURIDAD

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44075&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/07/2015 Código: 15-SEC-MINUSCA-44075-F-BANGUI (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P3

Brasil-Rio de Janeiro

Specialist, Laboratory ManagementPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

BIOLOGÍA/ BIOQUÍMICA/ NUTRICIÓN/ QUÍMICA/ SALUD PÚBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31408&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/07/2015 Código: PAHO/15/FT330

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Alemania-Berlín

CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PÚBLICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31519&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/07/2015 Código: EURO/15/FT315

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

EBOLA OUTBREAK - RESOURCE MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31574&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/07/2015 Código: HQ/15/PEC/TA156
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UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Project LeadPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31572&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: HQ/15/GMG/TA157

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Brasil-Rio de Janeiro

Specialist, Food Safety and SurveillancePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

SALUD PÚBLICA/ VETERINARIA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31585&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/07/2015 Código: PAHO/15/FT331

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PÚBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31575&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: HQ/15/FWC/FT321

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31563&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: HQ/15/DCO/FT328

UN-ONUG-OFICINA NACIONES UNIDAS GINEBRAO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Chief of Unit,  Library Services SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

BIBLIOTECONOMÍA ; DOCUMENTACIÓN/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43037

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/08/2015 Código: 15-PUB-UNOG-43037-R-GENEVA (R)
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UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

Communication SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMO/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7759

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2015 Código: VA/2015/B5006/7759

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

Multimedia ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ INFORMÁTICA/ PERIODISMOTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7760

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2015 Código: VA/2015/B5006/7760

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Etiopía-Addis Abeba

Programme Officer – Green EconomyPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

BIOLOGÍA/ CIENCIAS AMBIENTALES/ FORESTALES/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7821

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2015 Código: VA/2015/B5303/7821

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

Public Information OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7754

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2015 Código: VA/2015/B5006/7754

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P3

Yemen-Sana'a

POLITICAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44258

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2015 Código: 15-POL-OSASG Yemen-44258-R-SANAA (M)
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UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P3

Senegal-Dakar

SPECIAL ASSISTANT, POLITICAL AFFAIRSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43895

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2015 Código: 15-POL-OSES-43895-R-DAKAR (M)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

Categoría: P3

--Múltiples destinos

Communications OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

PERIODISMO/ PUBLICIDAD ; RELACIONES PÚBLICAS/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=15-0017896

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/07/2015 Código: 15-0017896

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Audit SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57381

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/07/2015 Código: 57381

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Communications SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57391

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 57391

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Malí-Bamako

Expert en Communication InstitutionnellePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ 
PERIODISMO/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57372

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: 57372
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UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Afganistán-Kabul

Project Management SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=57541

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/07/2015 Código: 57541

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

GRAPHIC DESIGNERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

BELLAS ARTES/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=41934

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/08/2015 Código: 15-PUB-UNEP-41934-R-NAIROBI (X)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

TV/Video ProducerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42583

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/08/2015 Código: 15-PUB-UNEP-42583-R-NAIROBI (X)

Vacante reanunciada

UN-TEL TRIBUNAL ESPECIAL PARA EL LIBANOO.I.:

Categoría: P3

Países Bajos-Leidschendam

Accounts OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ 
GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqpPsf9VHnqIWA==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/07/2015 Código: NL-OTR-HFRS-P3-663

UN-UIT-UNIÓN INTERNACIONAL TELECOMUNICACIONESO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Spectrum Regulation & Policy OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ EDUCACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=31220&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/08/2015 Código: R26/P3/442
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UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Benín-Cotonou

INFORMATION SYSTEMS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43557

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/07/2015 Código: 15-IST-UNCTAD-43557-R-COTONOU (E)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-Nueva York

Business AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ AUDITORÍA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; 
FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_82292.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2015 Código: 82292

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Somalia-Garowe

Education SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓNTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU4NjU3NTcwM0E0NjZCQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: E-VN-2015-001495

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Ucrania-Kiev

Generic Vacancy Announcement, Monitoring & Evaluation SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ESTADÍSTICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTU4MTJEM0NEMTkyMkVFMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/06/2015 Código: E-VN-2015-001479

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Senegal-Dakar

Supply and Logistics Specialist, WCA Regional OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_82354.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2015 Código: 82354
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GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A3

Suiza-Ginebra

Senior AccountantPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZASTitulación:

http://gavialliancecareers.force.com/recruit/fRecruit__ApplyJob?vacancyNo=VN060

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: VN060

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A3

Francia-París

Economist/Policy Analyst – Public Sector ReformPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHOTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/07/2015 Código: 10006

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A3

Francia-París

Fund Analyst - Asset ManagementPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CONTABILIDAD ; FINANZAS/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2015 Código: 09989

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Bruselas

Officer, Statistician A3/A4Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ESTADÍSTICA/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Officer%20Statistician%20-%20Data%20Analysis%20-
%20Defence%20Planning%20-%20Defence%20Policy%20and%20Planning%20Division.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/08/2015 Código: 150224

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Bruselas

Senior Contracting OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/07/2015 Código: 140323
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OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A3

Países Bajos-La Haya

Senior ScientistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

ELECTRÓNICA/ FÍSICA/ INGENIERÍA/ TELECOMUNICACIONES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/07/2015 Código: 150252

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Kenia-Nairobi

Communications/Information SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ PERIODISMO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7701

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2015 Código: VA/2015/B5006/7701

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Costa Rica-San José

Gerente de Proyectos VialesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICASTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7229

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/06/2015 Código: VA/2015/B5416/7229

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

Liberia-Monrovia

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7820

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/07/2015 Código: VA/2015/B5309/7820

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-2

--Jerusalén

Security Coordinator OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ SEGURIDAD/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7736

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/07/2015 Código: VA/2015/B5106/7736
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OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

Categoría: P2

Rep. Centroafricana-Bangui

Operations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

http://www.iom.int/sites/default/files/vacancy/SVN_2015_32-P-ext.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: SVN2015/32(P)-EXT

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

Categoría: P2

Burkina Faso-Ouagadougou

Project Officer (Immigration and Border Management (IBM))Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

http://www.iom.int/sites/default/files/vacancy/SVN_2015_76-P.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/07/2015 Código: SVN2015/76(P)-EXT

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

Categoría: P2

Austria-Viena

Evaluation ResearcherPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=
Y&Employee=Y&_ti=134675098&retainAM=Y&addBreadCrumb=S&oapc=11&oas=95SwxaH04hLk5zQBRKAj
vQ..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: VNSECP01028

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

Categoría: P2

Tailandia-Bangkok

Contracts and Compliance ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=1116&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/07/2015 Código: 1116

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P2

Dinamarca-Copenhague

Assc Information Management Officer (MasterData)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ DEMOGRAFÍA/ ESTADÍSTICA/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2015 Código: 11116
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UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P2

Italia-Roma

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

AGRÓNOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2922e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: IRC2922

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P2

Italia-Roma

Programme Officer (Market Intelligence)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

AGRÓNOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ Y TITULACIONES 
AFINES

Titulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2921e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: IRC2921

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P2

Sudán del Sur-Juba

Associate Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

ADMINISTRACION PÚBLICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ GEOLOGÍA/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=42060

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/07/2015 Código: 15-HRA-OCHA-42060-R-JUBA (X)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P2

Estados Unidos-Washington D.C.

Spanish EditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ ENFERMERÍA/ FILOLOGÍA/ GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PÚBLICA/ TRADUCCIÓN ; 
INTERPRETACIÓN/ Y TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31542&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/07/2015 Código: PAHO/15/FT310

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P2

Uganda-Entebbe

ICT Technical & Signals Academy Project AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

EDUCACIÓN/ INFORMÁTICA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=7791

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: VA/2015/B5004/7791
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UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P2

Somalia-Mogadiscio

Information Systems Officer (LAN/WAN)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=7794

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: VA/2015/B5004/7794

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P2

Somalia-Mogadiscio

Video Conferencing CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=7795

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: VA/2015/B5004/7795

UN-ONUSIDA-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE SIDAO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Social Media OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ MARKETING/ PERIODISMOTitulación:

https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=31570&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2015 Código: UNAIDS/15/FT25

AEE-AGENCIA ESPACIAL EUROPEA (AEE)O.I.:

Categoría: A2

Países Bajos-Noorddwijk

Planetary Scientist (A2-A4)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

GEOLOGÍATitulación:

http://www.esa.int/hr/PDF/ESA-VN-ESTEC-2015-011,REV.1.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/07/2015 Código: ESA/VN-ESTEC(2015)011

ESO-ORGANIZACIÓN EUROPEA INVESTIGACIONES HEMISFERIO AUSTRALO.I.:

Categoría: A2

Alemania-Múnich

Electronics EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

ELECTRÓNICA/ FÍSICA/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://recruitment.eso.org/jobs/2015_0024/?apply=true

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/08/2015 Código: 2015_002
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OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A2

Francia-París

Junior EconomistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y 
TITULACIONES AFINES

Titulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: 09981

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A2

Francia-París

Legal AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

DERECHOTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/07/2015 Código: 09994

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A2

Francia-París

Statistician/AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ESTADÍSTICATitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/07/2015 Código: 09999

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-1

Francia-París

Climate Change ConsultantPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7846

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: VA/2015/B5002/7846

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-1

Perú-Lima

Especialista en Sistemas de Movilidad por CablePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICASTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7765

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: VA/2015/B5410/7765
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UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-1

Dinamarca-Copenhague

Technical Assistance ConsultantPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7845

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: VA/2015/B5002/7845

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: IICA-1

Dinamarca-Copenhague

Technical Assistance Consultant - MitigationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS AMBIENTALES/ DESARROLLO/ INGENIERÍA/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=7847

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2015 Código: VA/2015/B5002/7847

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

Categoría: P1

Bangladesh-Dhaka

Communications OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ FILOLOGÍA/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD ; RELACIONES PÚBLICASTitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=1121&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/06/2015 Código: 1121

COE-CONSEJO DE EUROPAO.I.:

Categoría: A1

Francia-Estrasburgo

Conseillers pédagogiquesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ HUMANIDADESTitulación:

https://www.coe-recruitment.com/JobDetails.aspx?vacancyID=1029&Lang=Fr

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/07/2015 Código: e76/2015

COE-CONSEJO DE EUROPAO.I.:

Categoría: A1

Francia-Estrasburgo

Statistician (A1/A2)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

ESTADÍSTICA/ MATEMÁTICAS/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://www.coe-recruitment.com/JobDetails.aspx?vacancyID=1030&Lang=En

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/07/2015 Código: e77/2015
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UN-OMC-ORGANIZACIÓN MUNDIAL COMERCIOO.I.:

Categoría: A1

Suiza-Ginebra

StatisticianPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ESTADÍSTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5606&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/07/2015 Código: EXT/L/15-30

UN-RTM MECANISMO RESIDUAL INTERNACIONAL DE LOS TRIBUNALES PENALESO.I.:

Categoría: FS-6

Tanzania-Arusha

SECURITY INSPECTORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

MILITAR/ POLICÍA/ SEGURIDADTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44173

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2015 Código: 15-SEC-RMT-44173-R-ARUSHA (R)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: FS-5

--Sin determinar

FINANCE AND BUDGET ASSISTANT (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZAS/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43621

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2015 Código: 15-FIN-FMADFS-43621-P-Field Locations (M)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: FS-5

--Sin determinar

PROCUREMENT ASSISTANT (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43620

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2015 Código: 15-PRO-FMADFS-43620-P-Field Locations (M)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: FS-5

--Sin determinar

SECURITY TRAINING OFFICER (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

MILITAR/ POLICÍA/ SEGURIDADTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43725

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/07/2015 Código: 15-SEC-FMADFS-43725-P-Field Locations (M)
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UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: FS-4

--Sin determinar

FINANCE AND BUDGET ASSISTANT (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

CONTABILIDAD ; FINANZASTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43622

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2015 Código: 15-FIN-FMADFS-43622-P-Field Locations (M)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: FS-4

--Sin determinar

PROCUREMENT ASSISTANT (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

GESTIÓN  Y ADMINISTRACIÓN/ Y TITULACIONES AFINESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=43619&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2015 Código: 15-PRO-FMADFS-43619-P-Field Locations (M)

UN-RTM MECANISMO RESIDUAL INTERNACIONAL DE LOS TRIBUNALES PENALESO.I.:

Categoría: FS-4

Tanzania-Arusha

SECURITY SERGEANTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

MILITAR/ POLICÍA/ SEGURIDADTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL
?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=44199

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2015 Código: 15-SEC-RMT-44199-P-ARUSHA (R)
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