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Datos de

sartici

antes

™1 Edad

® Menor de 26 afios

m De 26 a 35 afios
De 36 a 50 afios

® De 51 a 65 afios

= Mas de 65 anos

Especialidades {C}}

(mas representativas)

Otros | 6,8%
Administrativo I 7,9%
Penal NN 13,3%
Tributario/Fiscal I 6%
Laboral 1 13,7%
Mercantil I 12,5%
. 34,3%
Civii .



B Menor de 26
anos
» De 26 a 35 anos

De 36 a 50 afios

® De 51 a 65 anos

Datos de
participantes

Especialidades ‘{:6}

(mas representativas)

Otros | 13,4%
Administrativo B 5,8%
Penal I 17,2%
Tributario/Fiscal Bl 4,2%
Laboral N 11,7%
Mercantil N 9,3%
Civil I 38,4%



Conciliacion|de Ia

vida personal y
profesional
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Tipo de empresa

en la que trabajan
I@s colegiad@s

T

T

18,9%

Tiene miedo de emprender
por sus obligaciones
familiares

27,5%

trabajan asi porque era la
unica forma de conciliar

11.2%

Tiene miedo de emprender
por sus obligaciones
familiares

12,1%

trabajan asi porque era la
unica forma de conciliar



De los trabajadores autonomos o con empresa

propia que comparten oficina...

¢Os organizais para S, siempr
facilitar la conciliacién ¥ q -
familiar? i i, a menuda

H 5i, siempre

B A veces, pero es
dificil

De las trabajadoras autonomas o con empresa
propia que comparten oficina...

No siempre

W Si, siempre

R b B 5i, a menudo
,
|

W Si, aungue suelo
realizar alguna

tarea o me formo
Mo, nunca

iDescansas del trabajo
los fines de semana,
generalmente?

Respuestas sobre
conciliacion

[en i'lomi:res\
autonomos o con
empresa propia

Respuestas sobre
conciliacion

en mujeres
autonomas o con
empresa propia




De los colegiados que trabajan por cuenta

El 36,9% considera que en sus empresas o RespueStas SOBre

L1 L e F
despachos no se ofrecen permisos, alternativas horarias conc.“ac.on
y posibilidades de conciliacion

[en i'lomiares\
El 15,4% asegura que, en sus empresas o que tra a.'an Por

despachos, quien se pide los permisos o alternativas que e
posibilitan la conciliacion sufre consecuencias en cu enta ale na
promocion, posicion, salario, etc.

De las colegiadas que trabajan por cuenta
ajena...

El 33.4% considera que en sus empresas o RespueStas s°bre

despachos no se ofrecen permisos, alternativas horarias c on c i Ii‘ a c i 6.‘

y posibilidades de conciliacion

20 59 en mujeres
El 7 asegura que, en sus empresas o ]
despachos, quI:: se p:e los :ermlsns o alterna:has que que tra balan Por

posibilitan la conciliacion sufre consecuencias en

L]
promocion, posicion, salario, etc. cu enta aje I'Ia




De los hombres que trabajan por cuenta ajena...

Respu estas en 6 5 2 6 % Tiene un superior hombre

80' 9 % Tiene un director general hombre

hombres . .
Cree que sus compaiieras son promocionadas en
que tra baja n por 77' 6 A Igualgad de mndI'::Inn-s tlll‘ltl": de la empresa
i " ofcounsel (B> 129%
cuenta ajena sopel (31 T2

Pel'fil -1 Asociado I.__-_ 48,5%
Junior h"“' 24,5%
M 17%

L+

= Becario

De las mujeres que trabajan por cuenta ajena...

68 o 3 % Tiene un superior hombre

Respuestas en 83' 8% Tiene un director general hombre

° o Cree que son promocionadas en igualdad de
mlljeres 6 3 AJ condiciones que sus companferos dentro de la empresa
®
P ol
que trabajan por orcomat [ 67%
o Socia | 7.2%
cuenta ajena Perfil - o e

Junior | = 33,5%
B 3.9%

Becaria




Hombres Mujeres

H Menos de 12.000€ B Menos de 12.000€

B De 12.000 a 24.000€ m De 12.000 a 24.000€
® De 24.000 a 36.000€ m De 24.000 a 36.000€
# De 36.000 a 50.000€ ® De 36.000 a 50.000€
De 50.000 a 100.000€ OSSR A SO
Mas de 100.000€
Mis de 100.000€
Hombres Mujeres
| | JO00E
Menaydela ® Menos de 12.000€
D 12000 2 29.000€ ® De 12.000 a 24.000€
H De 24.000 a 36.000€ H De 24.000 a 36.000€
# De 36.000 a 50.000€ ® De 36.000 a 50.000€
 De 50.000 a 100.000€ © De 50.000 a 100.000€
Mds de 100.000€

Mas de 100.000€



Ostentando el mismo puesto y responsabilidad
dentro de la empresa...

on

i 53,5% frente a 21% @
w considera que sus compainer@s del * l “g resos

sexo contrario tienen el mismo salario
oaton en trabajadores
por cuenta

ajena

@ _ 2 . 9 % creen que sus compaiieras reciben

.3) i menor salario que ellos

o ‘ 9 % creen que sus compaiieros reciben
- menor salario que ellas




Discriminacion

en el trabajo

Porla l ualdad

!kr:.tre((ﬂegiode ados de Madrid




COLEGIAD@S QUE TRABAJAN COMO AUTONOM@S O TIENEN EMPRESA PROPIA

Por ser hombre Por ser mujer

21,4% Si 78,6% No 60,1% Si 39,9% No

N N

Por policias BeLisH

Por fiscales mujeres

Por jueces 29,5%

Por clientas 32.7%

o
-l

: =
Por funcionarias judiciales 45,6% Por superiores hombres 44,1%

Por compafieras a8 Por clientes 62,5%

| h
! o

Por companeros

Por juezas 68,4%

*L@s colegiad@s podian responder una o varias opciones

- & 28,8% Si
71,2% No

(Alguna vez te has sentido
discriminad@ por tu apariencia

fisica? - 14,6% Si
~ w 85,4% No




COLEGIAD@S QUE TRABAJAN POR CUENTA AJENA

Por ser hombre Por ser mujer

17.4% Si 82,6% No 62,4% Si 37.6% No

N N

Juezas Por superiores mujeres - 20,9%
Compafieras abogadas Por compafieros abogados
Por superiores hombres 45 2% Por clientes hombres 55,9% .
Por superiores mujeres Por superiores hombres 83.3%

*L@s colegiad@s podian responder una o varias opciones

¢(Alguna vez te has sentido ® De los colegiados que trabajan por cuenta ajena y
discriminad@ por tu apariencia accedieron a su puesto a través de un proceso de
fisica? seleccion, al 22,87 le han preguntado si era
i padre o tenia pensado serlo
I 1

64.9% No 87 .1 % No seleccién, al 28% le han preguntado si era madre o
tenia pensado serlo

* 35,1% Si i 12,9% Si ? SeENatou 4 5i Buset N it Ui racess e




Maternidad y
paternidad

en el trabajo y

cuidado de personas

x@" Porlalgualdad

lsstre Colegio de Abogaclos de Madrid




De los trabajadores que son padres...

o No dejo de trabajar por el
84, 2 A’ nacimiento de su hijo

Respuestas en hombres |

que trabajan como TH. >
autonomos o tienen su | ['J@ & L a \
Propla einpresa 42,3% M1% 23,5% 17,5%

Razones econémicas Por voluntad No pude encomendar Por no arriesgar
a otro su trabajo su cartera de clientes

De las trabajadoras que son madres...

>/ No dejé de traba I
2% oLt

Respuestaslen mujeres }\

que trabajan como + R, o

autonomas o tienen su | E@,‘. & o & |

propia empresa 40% 37.1% 36,5% 25.8%
Razones econémicas No pudo encomendar Por no arriesgar Por voluntad

a otro su trabajo su cartera de clientes



De los trabajadores que son padres...

o7 No dejo de trabajar por el
72 A’ nacimiento de su hijo

Respuestas en hombres |
que trabajan por I' \

cuenta ajena & &1@ L 1

66,7% 20% 1.,1% 10%

. No pudo encomendar Perjudicaria su
Por voluntad Razones economicas a otro su trabajo promocién

profesional

De las trabajadoras que son madres...

o7 No dejo de trabajar por el
5 6! 9 A nacimiento de su hijo

A
. f |
Respuestas,en mujeres "
que trabajjmﬁl IIZ@?" t & L
ajena 43,4% 41,9% 39% 1.4%

Razones economicas pe,-]“mﬂria su

promocion
profesional

Por voluntad Ng pudo encomendar
a otro su trabajo



Trabajadores por 9,1%
cuenta ajena 10,4%

Autonomos o por 14%
cuenta propia 16,1%

¥ Hombres 5 Mujeres

Colegiados con k

| El nimero de mujeres trabajadoras con
personas dependientes a su cargo es mayor
que el nimero de hombres
en ambos casos

a cargo

59,1% de los trabajadores por cuenta ajena

aseguran que su empresa ofrece facilidades para
compaginar esta labor con su trabajo

AT, 4% delas trabajadoras por cuenta ajena
aseguran que su empresa ofrece facilidades para
compaginar esta labor con su trabajo

f
#



Por la Igualdad

lkustre Colegio de Abogados de Madrid



