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BASES DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GIJON S.A.U. (EMASA)
SOBRE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN RESPONSABLE DE
RECURSOS HUMANOS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Empresa Municipal de Aguas de Gijén S.A.U. (en adelante EMASA) convoca el
proceso selectivo necesario para la selecciéon de un responsable de Recursos Humanos,
puesto que se procedera a cubrir a través de un contrato relevo con caracter indefinido
y encuadrado en la categoria de Subjefe de Seccion.

2.- REQUISITOS Y PERFIL.

m Ser Espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
extranjero en los términos previstos en la legislacion de extranjeria
correspondiente.

m No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el puesto del
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

m Tener 16 afios cumplidos y no exceder del limite de edad previsto para la
jubilacién ordinaria.

m Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales en
el puesto convocado.

m Se exige titulacion Universitaria Superior en una de las siguientes disciplinas:
v" Grado o Licenciatura en Derecho.

v Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Licenciatura en
Ciencias del Trabajo o Relaciones Laborales.

m Experiencia laboral de al menos 5 afios desarrollando las funciones de
responsable de Recursos Humanos.

m Cumplir los requisitos legales establecidos para la formalizaciéon del contrato
relevo.

Los requisitos exigidos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con
posterioridad hasta la contratacion. Se exceptla de esta exigencia el Ultimo requisito, el
cual, debera cumplirse a fecha 16 de diciembre de 2016.

3.- SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION NECESARIA

Los interesados/as deberan de enviar la solicitud, que figura al final de este
documento, junto con el resto de documentaciéon hasta el préximo dia veintiuno de
noviembre de 2016 a la direccibn de correo electronico direccion.ema@gijon.es
poniendo en el asunto “Seleccion Responsable de Recursos Humanos”.
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Con la solicitud deberan acompafar escaneada la siguiente documentacion:
m Copia del DNI por ambas caras.

m Copia del Titulo que acredite estar en posesion de la titulacion exigida en el
punto anterior.

m Respecto a la experiencia laboral, se presentara necesariamente la vida
laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y los
documentos que justifiquen las funciones realizadas.

m Curriculum Vitae uUnicamente referido a los méritos puntuables junto con
documentos acreditativos de los mismos. Soélo se valoraran los méritos
alegados en el Curriculum y acompafados de justificacion documental
(fotocopia acreditativa de los méritos alegados).

La no aportacion de la documentacion exigida supone la exclusion del proceso
selectivo.

Las copias simples de la documentacion adjunta a la solicitud seran compulsadas
una vez superado el proceso selectivo comprobandose junto con el resto de requisitos
de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados del proceso selectivo,
aun cuando exista propuesta del respectivo Tribunal, en el caso de no correspondencia
con los originales, decayendo los interesados en todos sus derechos e intereses
legitimos. No obstante el Tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la
compulsa de los documentos con caracter previo a su valoracién durante el proceso
selectivo.

4.- TRAMITE DE ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal aprobara en el plazo
maximo de dos dias naturales, la lista de admitidos y excluidos con mencién de la causa
de exclusion, sefialandose un plazo de tres dias naturales para subsanacion. Dicha lista
se publicara en https://agua.qgijon.es/

Pasado el citado plazo de subsanacion, se publicara por los mismos medios la lista
definitiva de admitidos y excluidos, lugar y fecha de las pruebas. El resultado se
aprobara y publicara por idéntico medio.

En las listas anteriormente mencionadas figuraran exclusivamente el documento
nacional de identidad de los aspirantes como unico dato de caracter personal.

5.- VALORACION DE MERITOS

Esta valoracién sera como maximo de 20 puntos y se realizard a partir de los
curriculum profesionales acreditados de la siguiente manera:

e Experiencia Laboral (maximo 12 puntos): se otorgaran 2 puntos por cada afo
de trabajo, que exceda de cinco, relacionado con las funciones propias de la
plaza convocada. Se computarad la experiencia acumulada y se valoraran
fracciones.

e Formacion (maximo 8 puntos): Si el aspirante aporta ademas de la titulacién
exigida los siguientes titulos, se le otorgara la siguiente puntuacion:
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v' Por Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
Licenciatura en Ciencias del Trabajo o Relaciones Laborales,
Licenciatura o Grado en Derecho y/o Direccién de empresas: 2 puntos
por grado, acumulables hasta un maximo de 4 puntos.

v" Por Master Universitario o de Escuela de Negocios de reconocido
prestigio internacional en Recursos Humanos, Relaciones Laborales,
Ciencias del Trabajo o Direccion de Empresas: 2 puntos por master
acumulables hasta un maximo de 4 puntos.

En el caso de que el aspirante aporte en lo relativo a la formacién titulacién de
Grado, Licenciatura o Master se valorard a estos efectos Unicamente la de superior
nivel.

6.- PRUEBA DE SELECCION

Esta prueba consistira en un ejercicio objetivo (puntuacion maxima 20 puntos)
formado por uno o varios supuestos del ambito juridico y laboral, realizandose en
ordenador o por escrito, cuando razones técnicas impidan el uso de ordenadores,
dirigido a apreciar los conocimientos sobre ndminas, seguros sociales, relaciones
laborales, recursos humanos, gestiéon de equipos contratos, derecho administrativo y
legislacion mercantil.

Quedaran automéaticamente excluidos/as aquellos aspirantes que no alcancen el
50 % de puntuacién méaxima en esta prueba.

7.- ENTREVISTA PERSONAL

Se valorara la aptitud e idoneidad (maximo 20 puntos) de los/as aspirantes adecuados
segun los siguientes criterios:

Blogue | Competencias Profesionales (10 puntos):

1. Organizacion y planificacion del personal: planificar la plantilla de acuerdo con la
organizacion de la empresa, disefiar los puestos de trabajo oportunos, definir
funciones y responsabilidades, prever las necesidades de personal a medio y
largo plazo, analizar los sistemas retributivos y de promocion interna.

2. Administracién del personal; realizar los tramites juridico-administrativos que
comporta el personal de la empresa, seleccion y formalizacion de contratos,
tramitacion de néminas y seguros sociales y control de los derechos y deberes
del trabajador.

3. Formacion: disefio y gestion de un plan de formacion de los trabajadores que
permita al personal de la empresa adaptarse a los cambios que se producen en
la sociedad, asi como a los avances tecnoldgicos, encuadrado en funcién de sus
objetivos y planes de la empresa.

4. Relaciones laborales: promover la comunicaciébn entre la empresa y sus
empleados, utilizando a los interlocutores de estos, que son los representantes
sindicales; participando en la negociacidon de convenios colectivos o los conflictos
que se puedan originar en la empresa y sus vias de solucién, medir el nivel de
satisfaccion laboral del trabajador dentro de la organizacion y disefiar politicas
para su mejora.
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Blogue II Competenclas Personales (10 puntos):

1. Organizacion.

2. Orlentacién al logro.

3. Obtenclén y andlisis de informacion,

4, Pensamiento analitico y sintético,

5. Planificacién.

6. Compromiso con la organizacién,

7. Tolerancia a !a. presién.

8. Desarrollo de colaboradores.

8, Orlentacién a resultados y a las personas.
10.Comunicacién.

8.- ORDEN DE SELECCION Y FECHA DE INCORPORACION

Se contratard al candidato que obtenga mayor puntuacién calculandose por la suma
de todas las puntuaclones acumuladas en el proceso selectivo. En caso de empate se
elegird a aquel que obtenga mayor puntuacién en experiencla. St persistlera el empate
se eleglrd al que obtenga mayor puntuaclon en formacién y de continuar el empate por
resultado de la prueba de conocimiento,

S| alguno de los/as aspirantes renunclase a la plaza antes de su Incorporacién, su
puesto sera ocupado por el/la candidato/a que le sigue de mayor puntuacién,

La documentacién necesaria para la formalizacién del contrato por el candldato
seleccionado serd entregada en las dependencias de EMASA como méximo el dia 16 de
diciembre.

El candidato seleccionado se incorporard a la Empresa el dia 19 de diclembre de
2016, con Independencia de que por la naturaleza del contrato relevo éste se celebrara
el dia anterior,

9.- TRIBUNAL \

El Tribunal de seleccion estard formado por miembros titulares y/o suplentes que
serdn, empleados de EMASA o empleados del Grupo del Ayuntamiento de Gijén o de
otras Administraciones con titulaclén igual o superior a la exigida en el presente
proceso selectivo,

Durante el proceso de seleccion, el Tribunal podra contar con la asistencia de

empresas externas expertas en la contratacién de recursos humanos, de cuya
contratacion se dard la oportuna publicidad.

Gljén 11 de noviembre de 2016

Ana Brafia Rodriguez-Abello
Presidenta EMASA

Vidal Gago Pérez
Difector - Gerepte EMASA
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P g — SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
3o | ema ,
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GIJON, S.A.

CONVOCATORIA

Plaza a la que opta:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

N.I.F. Teléfono Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento y Provincia

Domicilio Actual

Municipio Provincia Cdédigo Postal
TURNO DE ACCESO

LIBRE O PROMOCION INTERNA O

Manifiesta expresamente estar en posesion  Manifiesta expresamente que son
de la titulacion académica exigida en la correctos los datos que figuran en la

convocatoria. Ficha de Formacién de la empresa.
Aporta Curriculum Vitae O Categoria Laboral a la que Pertenece:
Departamento:

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba

consignados y que reune los requisitos exigidos en la convocatoria.

En consecuencia, solicita de Vd. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En Gijon, a de de 20

(Firma)

El solicitante autoriza expresamente a que los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en un fichero
denominado GESTION DE PERSONAL titularidad de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GIJON, S.A.U con CIF A33604729
y domicilio en la Av. Principe de Asturias 70. Este fichero tiene Unicamente la finalidad de proceder a la gestion adecuada
para la seleccion de personal y seran cedidos a terceros con este Unico fin. El responsable del fichero es la propia empresa,
ante la que las personas interesadas podran ejercerlos derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién, enviando
una comunicacion a la direccion antes indicada, con la referencia “Proteccion de Datos”; todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

5/5




	Responsable de Personal Ultimisimas 1 
	Responsable de Personal Ultimisimas 2 
	Responsable de Personal Ultimisimas 3 

