ESTAS BASES FUERON APROBADAS POR
DECRETO N° 4750/16 DE ___.* A 22 DE SEPTIEMBRE

RIVAS VACIAMADRID |

Recu rsos Humanos

'BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATO R PARA LA CONFECCION DE
: - UNA BOLSA DE TRABAJO BE LETRADO!AS :

PLAZAIPUEST_OI LETRADO/A|

1.- Objeto Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de Letrados/as para la
confeccidn de una bolsa de trabajo para el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

2.- Caracteristicas ;
Denominacién: Letrado!T écnlco Juridico

‘Escala de Administramén Especlal subesca!a Técnica, Clase Superior, Grupo A,
" Subgrupo A1, : '

3.- Normas rectoras
2.1 Texto Refundido Estatuto- ‘Basico del Empleado Publlco

2 Reglamento General de i ingreso, RD 364/95.
2.3 Convenlo!Acuerdo del Ayuntamqento de Rivas Vaclamadnd articulo 57

2.4 Las presentes Bases.

_ 4 Reg__15|tos GSJ;IBCIfICOS

a). Nacmnalldad espafiola. La admision de los nacmnales de otros estados se haré en -
aplicacién de lo regulado en el art. 57.del Texto Refundldo de1 Estatuto del Empleado
" Publico. .

b) Tener cump'lidosdl’:‘a aﬁos de e_dad y no haber alcanzado la edad Iegal dejubilacién.

c) No padecer'enfermedad. ni afectacién ‘por limitacién fisica’ o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

: d) No haber sido separado o separada mediante expedlenté disciplinario-del servicio dé
-cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas mediante sentencia firme. .

'e) Estar en posesién de la titulacion de Grado en Derecho, Ilcenclatura en derecho o
equivalente. :

f) Colegiacion en ejercicio en cualqulera de los coleglos de abogacia de Espana lo cual '
-se acreditara mediante cerllflcacmn del Colegio.

g) Acreditar dos afios de experlenma profesnonal !etrado en el periodo de los ltimos- 10
afos. i

Todos 'Ios requisitos establecid‘os deberan cum'plirse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse en cualquier hasta la finalizacion del proceso.

h) Aportar certificado de antecedentes penales
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5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias naturales siguientes a la
fecha en que aparezca publicada la presente convocatoria en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud en Instancia General
Normalizada, dirigida al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, acompanando
los siguientes documentos:

a) Fotocopia acreditativa de la titulacidén requerida.
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
c) Fotocopias acreditativas de los requisitos exigidos para acceder a la convocatoria.

d) Copia de contratos acreditativos de la experiencia laboral, acompafiados de informe
de vida laboral de la Seguridad Social, asi como cualquier otra documentacion
acreditativa de la experiencia profesional.

e) Fotocopia de los certificados o diplomas acreditativos de la formacién reglada y no
reglada.

f) Curriculum Vitae actualizado.

6.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado dictara
resolucién con la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion,
asi como indicacion del dia, lugar y hora de realizacién del ejercicio correspondiente a la
fase de Oposicion.

Seran excluidos directamente de la convocatoria quienes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no aporten cualquiera de los documentos solicitados en el
punto 5 apartados a), b), ¢) y f) de la presente convocatoria.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION

Segun en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el tribunal de seleccién sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente/a:
- Un funcionario/a del Ayuntamiento.
Vocales: |

- Cuatro técnicos/as designados por el érgano competente, que podran ser
funcionarias o funcionarios del Ayuntamiento o de cualquier otra Administracion
Publica.

Secretario/a:

- Actuara como Secretario/a el de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad mediante la presentacion del documento nacional de identidad,
pasaporte o documentacion similar.

La constitucién del Tribunal requerira la asistencia al menos de la mitad mas uno de
sus miembros, siendo preceptiva la presencia del Presidente/a y Secretario/a. Seran de
aplicacién a los miembros del Tribunal las causas de abstencion y recusacion establecidas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal podra designar las asesorias que precise.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 FASE DE OPOSICION
Constara de un ejercicio teérico-practico
EJERCICIO TEORICO-PRACTICO.

Consistira en uno o varios supuestos teoérico-practicos sefialados por el tribunal en
el momento de su realizacion, y por el tiempo que al efecto se determine.

El contenido de la o las pruebas estara directamente relacionado con las funciones
del puesto, asi como con el temario detallado en el Anexo .

Las personas aspirantes deberan leer y defender dichos supuestos ante los
miembros del Tribunal quienes les pondran pedir aclaraciones o explicaciones al respecto.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen
una puntuacién minima de 5 puntos.
8.2 FASE DE CONCURSO.

Consistird en la valoracién de los méritos acreditados documentalmente por las
personas aspirantes, de acuerdo al anexo Il.
8.3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso.

En el caso de existir empate en la puntuaciéon final, el desempate se hara
atendiendo a la mayor calificacién en el ejercicio tedrico-practico. :

9.- BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicara el resultado por orden de
puntuacién alcanzada por las personas aspirantes en el proceso selectivo, proponiendo al
organo competente la aprobacion de la citada lista como bolsa de trabajo para la cobertura
interina o temporal de plazas/puestos.

10.- FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION

Quienes formen parte de la bolsa presentaran en el Servicio de RR.HH. del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, dentro del plazo maximo de &5 dias habiles,
computados desde el siguiente a la publicacién del anuncio con el resultado final del
proceso de seleccidon en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los siguientes
documentos compulsados:
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Documento Nacional de Identidad
Titulo académico original
Documentos originales de la acreditacion de los méritos

L B

Documentacion presentada para el concurso de meéritos
En caso de que la documentacion no sea presentada en el plazo exigido, el/la

aspirante perdera el derecho a estar en la bolsa.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

GRUPO PRIMERO. DERECHO CONSTITUCIONAL

1.

La Constitucion como norma: Su significado y eficacia juridica. ElI contenido de la
Constitucion. La supremacia de la Constitucion: La superlegalidad material. Los
procedimientos de reforma constitucional: Clases y limites.

El concepto de Ley y sus diferentes elementos identificadores. Las Leyes Estatales en
el sistema espanol. Las Leyes ordinarias. Las Leyes Organicas: Naturaleza, contenido
y tramitacién. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Los Decretos-Leyes.
Los Decretos Legislativos.

Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza, contenido, reforma. Tipologia de las normas
de las Comunidades Auténomas. Las Leyes Autondmicas. Las disposiciones
autonomicas con fuerza de Ley. !

Las normas estatales de modulacién de las competencias autonémicas: La legislacion
0 normacion basica. Las Leyes marco. Las Leyes de transferencia o delegacion. Las
Leyes de armonizacion.:

El Reglamento. La potestad reglamentaria: Su formacidén y fundamento. El concepto
de Reglamento: Su deslinde de figuras afines. La clasificacion de los Reglamentos. La
titularidad de la potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos. La costumbre: Teoria general. Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia y la produccion judicial del derecho. La jurisprudencia constitucional y el
llamado blogue de la constitucionalidad.

El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres generales. Los Tratados como
Constitucion comunitaria. El derecho derivado. Reglamentos, directivas, decisiones,
recomendaciones y dictdmenes. Derecho comunitario y derecho de los paises
miembros. Autonomia, primacia y eficacia del ordenamiento comunitario. La aplicacion
del derecho comunitario por los Estados miembros. La participacidon de las
Comunidades Autbnomas.

Libertades y derechos fundamentales en la Constitucién de 1978: Fuentes y garantias.
El desarrollo normativo de la Constitucion y la reserva de Ley. Los articulos 10 y 14 de
la Constitucién. Los principios rectores de la politica social y econémica. Los deberes
constitucionales.

La tutela jurisdiccional de los derechos. El derecho a la tutela judicial efectiva: El
articulo 24 de la Constitucion. Los principios constitucionales del proceso.

La estructura de los poderes publicos en Espafia. El Estado espafiol como monarquia
parlamentaria. La soberania nacional: Participacion directa y representativa en la
Constitucion espafiola. Los principios constitucionales en Espafia. El Estado de
derecho. El Estado democratico. El Estado social. El Estado autonémico.
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La Corona en el sistema espariol: La posicidén constitucional del Rey. Las Cortes
Generales en el sistema Constitucional espariol. Estructura y funciones.

El Gobierno. La formacién del Gobierno: Composicion. Eleccion y cese del Gobierno y
de su presidente. Las funciones del Gobierno

El Poder Judicial. Los principios inspiradores del Poder Judicial, en especial, la
sujecion a la Ley, la independencia y la unidad jurisdiccional. La regulacion
constitucional de la justicia en Espafia.

El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministeric Fiscal. La planta y organizacion
territorial. Organizacion jurisdiccional y Comunidades Auténomas. Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

La jurisdiccion constitucional. La jurisdiccion constitucional en Espafia, regulacion
actual. El Tribunal Constitucional: Naturaleza, organizacion y funciones. La posicion
del Tribunal Constitucional en el marco de los poderes del Estado. :

Los procesos ante el Tribunal Constitucional. El recurso y la cuestion de
inconstitucionalidad: Planteamiento, tramitacion y resolucion. Los conflictos entre
érganos constitucionales del Estado y entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
Planteamiento, tramitacion y resolucion.

Otros procesos ante el Tribunal Constitucional: Impugnacién de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Autdnomas. Conflictos en defensa de la autonomia
local. , ; -

El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional: Actos recurribles, legitimacién,
tramitacion y resolucion. Las sentencias del Tribunal Constitucional.

El Consejo de Estado: Composicion y funciones. El Consejo de Estado y las
Comunidades Auténomas. La funcién consultiva en el ambito de la Comunidad de
Madrid. El Defensor del Pueblo. Funciones. El Defensor del Pueblo y los érganos
similares de las Comunidades Auténomas.

El Tribunal de Cuentas: Organizacion, competencias y funcionamiento. El Tribunal de
Cuentas y los érganos de fiscalizacion externa de las Comunidades Auténomas. La
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdénomas:
Principios 'y criterios generales. Las competencias normativas. Las competencias
ejecutivas. '

La organizacién politica de las Comunidades Auténomas. Asamblea legislativa.
Presidente y Consejo de Gobierno. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid. Instituciones y régimen politico de la Comunidad de Madrid.

La Administracion Local. El ordenamiento vigente de las Entidades Locales: Principios
constitucionales y su expresién en la legislacion bésica del Estado. Tipologia de las
Entidades Locales.

Las relaciones entre las Entidades Locales y las Administraciones Territoriales
superiores.

La organizacion y competencias de los municipios .Competencias de los municipios.
Organos necesarios y 6rganos complementarios, competencias. Régimen Municipios
de Régimen Comun y de Gran Poblacién. LRBRL y LRSAL

La legislacidn sobre el personal de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de la Administracién Local e Institucional: Idea general y relaciones. El
ingreso en la Funcion Publica: Seleccion y adquisicion de la condicion de funcionario.
Las situaciones de los funcionarios publicos. La extincion de la relacién funcionarial.
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GRUPO SEGUNDO. DERECHO ADMINISTRATIVO, CIVIL Y MERCANTIL

1.

N

10.

1.

e

Ley 30/1992 de 26 de noviembre reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Ley Ley40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.Principios generales. Modificaciones legislativas

La actividad de fomento: Su concepto y técnicas, con especial referencia al régimen
juridico de las subvenciones. La potestad sancionadora de la Administracion. Clases
de sanciones administrativas. Los principios materiales de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.

La actividad de servicio publico. La gestién directa de los servicios publicos. La gestion
indirecta de los servicios publicos: Especial referencia a la concesion.

El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo. Concepto y
naturaleza. Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion del procedimiento. Los
recursos administrativos. Principios generales. Requisitos. Clases de recursos.
Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso extraordinario de revision.
Reclamaciones previas a la via civil y laboral. :

El concepto de acto administrativo. Elementos subjetivos, objetivos y formales. Clases
de actos administrativos. La eficacia de los actos administrativos: autotutela
declarativa y gjecutiva.

La invalidez de los actos administrativos: nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes. La pérdida de eficacia de los actos administrativos: sus diversas
modalidades. La revocacién por motivos de legalidad: revisién de oficio, declaracion
de lesividad y correccioén de errores. La revocacién por motivos de oportunidad. Otros
tipos de revocacion.

La ejecucion de los actos administrativos: medios de ejecucion forzosa. La actividad
coactiva de la Administracion. La via de hecho, la actividad material y técnica de la
Administracién: problemas juridicos.

Los contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos privados de la
Administracién. Contratos administrativos tipicos. Los elementos personales y reales
de los contratos. El procedimiento de contratacion: Ideas generales, especial
referencia a los sistemas de adjudicacion. La formalizacion del contrato.

Los contratos del sector publico. Las garantias de la contratacion. Las prerrogativas de
la Administracion contratante. Técnicas de garantia del equilibrio financiero. La
extincion de los contratos administrativos. Régimen especial de revision de decisiones
en materia de contratacion y medios alternativos de resolucién conflictos.

El patrimonio de las Administraciones Publicas: Concepto y clases. Adquisicion de
bienes y derechos. Proteccion y defensa del patrimonio.

El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y principios relativos a su gestién y
administracion.  Afectaciéon, desafectacion, mutaciones demaniales, destino,
adscripcién y desadscripcion de los bienes y derechos publicos. Utilizacion de los
bienes y derechos de dominio publico.

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria: Naturaleza y justificacion. Los
elementos de la potestad expropiatoria: Sujetos, objeto, causa y contenido. El
procedimiento expropiatorio
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La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Los requisitos de la
responsabilidad. La indemnizacion y su efectividad. La accion de la responsabilidad y
su gjercicio.

Derecho urbanistico .Ordenacion del territorio y urbanismo. La ordenacion del Derecho
urbanistico en Espafa. La distribucién de competencias en materia de ordenacion del
territorio, urbanismo y vivienda. La Ley 9/2001 del Suelo de la Comunidad de Madrid.

La propiedad del suelo: clases de suelo y su régimen juridico; redistribucion de
beneficios y cargas; régimen de valoraciones; los patrimonios publicos del suelo.
Ejecucion de los planes de ordenacién: sistemas de actuacion.

Derecho civil .La persona fisica. Comienzo y fin de la personalidad. Capacidad juridica
y de obrar de |la persona. El estado civil. El Registro Civil. Derecho civil.

Las personas juridicas. Las diferentes teorias sobre la personalidad de las personas
juridicas. Clases de personas juridicas. La capacidad de las personas juridicas. El
derecho de asociacion y las asociaciones. El derecho de fundacién y las fundaciones.
La representacion.

El derecho de propiedad privada: Concepto, caracteres y elementos. Consecuencias
de su reconocimiento constitucional. La funcién social de la propiedad y la delimitacion
del contenido del derecho de propiedad. Las garantias constitucionales de la
propiedad privada. Los derechos reales sobre cosas ajenas.

Las obligaciones: Concepto y elementos. Las fuentes de las obligaciones.
Cumplimiento e incumplimiento. El concepto de contrato y sus clases. Elementos del

_ contrato. Requisitos y sus vicios.

La empresa mercantil. El comerciante o empresario y sus colaboradores: Concepto,
elementos y naturaleza de la empresa mercantil. La sociedad mercantil y sus
modalidades.

GRUPO TERCERO. DERECHO PROCESAL

1.

El proceso. Principios informadores. La jurisdiccién. Abstencién y recusaciéon de
Jueces y Magistrados. Los actos procesales: Requisitos. Nulidad de los actos
judiciales. Actos de comunicacién con otros o6rganos: exhortos, oficios y
mandamientos.

Actos de comunicacion: Notificaciones, citaciones, emplazamientos y requerimientos.
Actos de comunicacion a las Administraciones Publicas. Las resoluciones judiciales:
Clases, contenido y caracteristicas. Las resoluciones del Secretario Judicial.

El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La jurisdiccién de los tribunales civiles.
Cuestiones prejudiciales. Competencia de los tribunales civiles. Clases: Objetiva,
funcional y territorial. Fuero territorial de las Administraciones Publicas. La sumision y
la conexion. Declinatoria e inhibitoria.

Las partes en el proceso civil; posicion juridica de las partes. Capacidad para ser parte
y capacidad procesal. Legitimacion procesal. Sucesién procesal. Pluralidad de partes.
El litisconsorcio: clases. La intervencidon procesal: teoria general de la terceria.
Intervencion forzosa e intervencién adhesiva. La rebeldia.

El objeto del proceso civil. Teoria de la accion procesal: accion, pretension y demanda.
Acumulacion de acciones. Acumulacién de procesos. Clases de pretensiones.
Ampliacion de la demanda. Reconvencién. Determinaciéon de la cuantia. Hechos y
actos procesales. Aclaracién del proceso civil. Actos previos al proceso.
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Diligencias preliminares. El embargo preventivo. Anotacion preventiva de la demanda.
La ‘reclamacion administrativa previa. Cuestiones incidentales: Supuestos vy
procedimiento. Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda: sus efectos. La
litispendencia.

Actos de desarrollo del proceso civil. La actuacion del demandado. Contestacién a la
demanda. La carga de comparecer y la rebeldia. La prueba: Objeto y valoracién. La
carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de prueba: Proposicion,
admision y practica.

Medios de prueba. La prueba documental: Concepto y clases de documentos. Valor
probatorio de documentos y practica de la prueba. El dictamen de peritos. El
reconocimiento judicial. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos.
Especialidades aplicables a las Administraciones Publicas. Otros medios de prueba.
Las presunciones.

La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacién del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. Suspensién
y caducidad. Las costas.

Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres y Procedimiento. El
juicio verbal. Caracteres y procedimiento. Procesos especiales Procesos monitorio y
cambiario.

Ejecucion forzosa: Titulos ejecutivos. Ejecucion dineraria: requerimiento de pago y
embargo. Tercerias de dominio y de mejor derecho. Procedimiento de apremio.
Ejecucién no dineraria. Ejecucion de sentencias en que se condena a las
Administraciones Publicas.

Eliminacion del proceso. Acto de conciliacion. El arbitraje. Concepto y clases. Ambito
del arbitraje. El convenio arbitral. La formalizacién judicial del arbitraje. El laudo:
anulacién y ejecucion. Aseguramiento del proceso: medidas cautelares. La ejecucion
provisional.

Impugnacion del proceso. Clases de recursos. Recurso de reposicion. El recurso de
apelacion: resoluciones recurribles; efectos; procedimiento. El recurso de casacion:
concepto y fin. Requisitos: resoluciones resoluciones contra las que procede. Motivos.
Procedimiento y efectos de la sentencia. Recurso en interés de la ley. Recurso de
queja. :

El recurso extraordinario por infraccion procesal. Requisitos: resoluciones contra las
que procede. Motivos. ‘Procedimiento y efectos de la sentencia. La revisiéon de las
sentencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar el
demandado rebelde. Jurisdiccion voluntaria: Concepto y naturaleza. Principios
generales.

Lineas y principios generales de la Ley concursal. Naturaleza del concurso. El érgano
judicial competente. La tramitacion procedimental del concurso: A) La declaracion del
concurso: presupuestos y efectos. B) La administracién concursal: nombramiento de
los administradores; determinaciéon de sus facultades; la rendicion de cuentas y la
responsabilidad. C) Determinacion de la masa activa: acciones de reintegracion y
reduccion de la masa. D) Determinacion de la masa pasiva comunicacion,
reconocimiento, graduacién y clasificacion de los créditos. E) El convenio o la
liquidacién. F) Calificacion, conclusién y reapertura del concurso.

Las normas procesales del concurso: el incidente concursal; el procedimiento
abreviado; representacion y defensa procesales; cuestiones prejudiciales. Los
recursos: reposicion; apelacién; casaciéon y extraordinario por infraccién procesal.
Aspectos internacionales del concurso.

8
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El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal.
El Ministerio Fiscal. El acusador particular. Accion popular. El acusador privado. El
actor civil. El imputado. La rebeldia en el proceso penal. Representacién y defensa de
las partes. El responsable civil.

Criterios y reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones
prejudiciales. Modos de iniciacion del proceso penal: denuncia, querella e iniciacion de
oficio. El sumario: Objeto y principales diligencias. Auto de procesamiento y recursos
contra el mismo. Medidas cautelares personales y reales. Derechos y tratamiento de
los detenidos; asistencia letrada.

Periodo intermedio. Sobreseimiento y sus clases. Auto de apertura del juicio oral.
Articulos de previo pronunciamiento. Calificaciones. Celebraciéon del juicio oral. El
juicio por jurado. Procedimiento abreviado para determinados delitos. Juicios de faltas.

Los procesos penales especiales. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de
determinados delitos y faltas. La casacion en materia penal; sus formas. Preparacién,
interposicion, sustanciacion y decision de los recursos. La revisién en materia penal;
casos en que procede y procedimiento. La ejecucion penal.

El proceso contencioso-administrativo. La Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Naturaleza, extension y limites de este orden jurisdiccional. Concepto
de Administraciéon Publica a estos efectos. Cuestiones a las que se extiende el
conocimiento y cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional.

Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes
de las respectivas competencias. Las partes: Capacidad y legitimacion; representacion
y defensa de las partes.

Objeto del recurso contencioso-administrativo: Actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

Procedimiento contencioso-administrativo. Plazos. Medidas cautelares. Procedimiento
en primera o Unica instancia: .diligencias preliminares; la declaracion de lesividad.
Interposicion del recurso. Anuncio del recurso y reclamacién del expediente.

Procedimiento contencioso-administrativo. Emplazamiento y personacion. Demanda y
contestacion. Aportacién de documentos. Tramite para completar el expediente
administrativo. Alegaciones previas. Prueba.

Procedimiento contencioso-administrativo. Vista y conclusiones: el planteamiento de
cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacion del
procedimiento. Costas procesales.

Procedimiento abreviado. Especialidades para los entes locales. Procedimiento para la
proteccion de los derechos fundamentales de la persona. Procedimiento en los casos
de suspension administrativa previa de acuerdos. Cuestion de ilegalidad.
Procedimiento contencioso-electoral.

Recursos en el proceso contencioso-administrativo. Recursos de reposicion y stplica.
Recurso ordinario de apelacién. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento.
Sentencia. :

Recurso de casacion: comun y autonémico. Resoluciones contra las que procede y
motivos del recurso. Fases. Interés casacional objetivo. Ejecucion provisional de la
sentencia recurrida. Recurso de revision.

Ejecucién de sentencias en el proceso contencioso- administrativo: Disposiciones
generales y actos administrativos. Imposibilidad de ejecucion y expropiacion de
derechos reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracion. Modalidades
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especificas de ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez
de actos procesales. Ejecucion provisional y definitiva de sentencias.

31. El proceso laboral. Naturaleza y principios que lo informan. Extensién y limites de la
jurisdiccion laboral. Organos jurisdiccionales. Reclamaciones previas a la via judicial.
Demanda. Juicio. Sentencia.

32. Medios de impugnacion. Recursos de reposicion y stplica. Recurso de queja. Recurso
; de suplicacion. Recurso de casacién. Recurso de casacién para la unificacion de
doctrina. Disposiciones comunes de los recursos de suplicacion y casacion. Recurso
de revision de sentencias y laudos y del proceso de error judicial. Aclaracion de
sentencia. Ejecucion de sentencias en la jurisdiccion social.

ANEXO Il
BAREMACION DE MERITOS
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo de 7 puntos.

= Por la acreditacién de experiencia profesional en una Administracién Pablica como
Letrado/a, Asesor/a Juridico o similar a razén de 0,3 puntos por afio efectivo de
servicios o fraccion superior a 9 meses.

» Por la acreditacion de experiencia en cualquier otro ambito, publico o privado
distinto del apartado anterior como Letrado/a, Asesor/a Juridico o similar a razén de
0,1 puntos por afio efectivo de servicios o fraccién superior a 9 meses.

No constituye experiencia valorable en este apartado el periodo exigido como
requisito.

La experiencia laboral o profesional se acreditara mediante contrato de trabajo en el
que debera constar el periodo de contrato y puesto de trabajo o categoria profesional,
acompafiado obligatoriamente de informe de vida laboral expedido por Tesoreria General
de la Seguridad Social; mediante certificacion de alta en Hacienda Actividades
profesionales, Certificacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o
Mutualidad alternativa y Certificado de Colegiacion como profesional letrado ejerciente del
Colegio de Abogados correspondiente.

En el caso de servicios prestados en la Administracion publica se acreditara
mediante certificacion emitida por la Administracion correspondiente, en la que conste el
periodo de servicio, puesto de trabajo y categoria profesional.

2.- FORMACION REGLADA, hasta un maximo de 1 punto

o Por estar en posesion del Titulo de Doctor relacionado con la plaza que se convoca
1 punto

o Por Master relacionado con el temario de la convocatoria impartido por Organismos
Publicos o privados debidamente homologados 1 punto

3.- FORMACION NO REGLADA, hasta un maximo de 2 puntos.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter no académico, en
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo,
impartido por:
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» Cualquiera de las Administraciones . Publicas, organizaciones sindicales y
empresariales acogidas al F’Ian de Formaclon Continua en las Admmlstrac;ones
Publicas. :

» Entidades acreditadas por Ia Adniinistracion como centros de formacién oficial.

« Empresas que, a juicio del tribunal, gocen de reconocido prestigio en materia de .
- formacion o en matenas dire¢tamente relacmnadas con Ias funciones propias del
puesto de trabajo.

Arazdn de 0, 01 puntos por hora de formacion.

La fom'lacmn se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en eI que deberé
constar la accion formativa realizada y su duracién en horas, no pudiendo ser valorados los
diplomas o cartlflcados gue no indiquen este reqmsﬁo

Los cursos que mcllquen dias semanas meses o afios de duraclén sin que se
especifique su duracién en horas; los cursos que constando de varias materias no recojan
expresamente la duracién en horas que dentro de los mismos tuvo la formacién objeto de
valoracion; rii aquellos que indiquen la duracién en créditos sin expresar su equivalencia en
horas de formacnﬁn serén puntuados con 0,005 puntos
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