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GUIA PARA LA UTILIZACION DE UN LENGUAJE INCLUSIVO

|.- Introduccién

Implementar un lenguaje inclusivo en el uso ordinario de las palabras en las
comunicaciones internas y externas del Colegio es uno de los retos del Plan de
lgualdad del ICAM. Para lograrlo, entre otras voluntades, es necesaria una

concienciacion practica de las personas que trabajamos dia a dia en la Institucion.

Desde la Comision de Igualdad os facilitamos una guia de buenas préacticas
donde proponemos alternativas de uso del lenguaje que integran una mirada de

género con el fin de facilitaros vuestra adaptaciéon al uso del lenguaje no sexista.

El lenguaje inclusivo persigue visibilizar a la mujer mediante pequefos cambios
en el uso tradicional de determinadas palabras o expresiones, evitando el uso
recurrente del masculino como forma que engloba a todas las personas. No pretende
cambiar la morfologia de las palabras, ni los usos gramaticales, sino incluir
expresamente a todas las personas con independencia de su género y sin faltar a las
normas Yy directrices de la Real Academia de la Lengua Espafola. Por eso no se

recomiendan usos como la @ o la “x” para neutralizar el género de las palabras.

El lenguaje tiene una importancia extraordinaria en el proceso de conformacion
y transmision de los pensamientos y de las ideas, lo que a su vez influye en las
actitudes, el comportamiento, las percepciones y, en definitiva, en la identidad social
de las personas. El denominado lenguaje inclusivo y no sexista pretende visualizar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, omitiendo cualquier expresion de la
que pudiera deducirse la vigencia de toda discriminacién, postergacion o no

visibilizacion del género femenino.

Il.- Reglas gramaticales sobre el género v el sexo

Género y sexo son conceptos diferenciables, también desde el punto de vista
lingliistico. ElI género es una propiedad gramatical de los sustantivos,
fundamentalmente. Segun su género, los nombres son masculinos o femeninos, pero

no necesariamente estan asociados a un determinado sexo.
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Todos los nombres poseen género, con independencia de que se refieran a

seres sexuados (mujer, hombre) o no (pino, mesa). Algunos sustantivos que se

refieren a seres o conceptos no sexuados pueden modificar su género en funcion de

su significado (el capital, la capital). Por otro lado, muchos sustantivos que designan

seres sexuados son invariables en cuanto al género (persona, victima).

Desde el punto de vista linguistico, existen diversas formas para la construccion de

los géneros femenino y masculino de las palabras:

Los nombres terminados en -0 (abogado), -or (asesor), o en silaba aguda
terminada en -n o -s (bailarin, marqués), pueden formar un género femenino
sustituyendo -o u -or por -a (abogada), o afiadiendo una -a (asesora, bailarina,

marquesa).

Los nombres terminados en -a (atleta), -e (forense), -i (maniqui), -u (guru), -ar
(auxiliar), -er (chofer), -ir (faquir), -ur (tahur), o en silaba llana terminada en -n o
-s (barman), presentan una terminacién que es comuln para Su uso tanto
femenino como masculino. En todos estos casos, el género vendra
determinado por el articulo que le precede (la o el atleta, el o la forense, etc.) o

por otros determinantes (este o esta auxiliar, cierta o cierto guru, etc.)

Las palabras terminadas en -l o -z, como fiscal o juez, que tradicionalmente han
funcionado como nombres comunes en cuanto al género, aunque la Real
Academia admite de forma indistinta las expresiones fiscala y jueza. En estos
casos es tan correcta la utilizacion de la expresion “la jueza” o “la fiscala” como

la de “la juez” o “la fiscal”.

I1l.- Directrices minimas para el uso del lenguaje inclusivo y no sexista

Con la finalidad de trasladar un mensaje libre de posibles estereotipos, debera

extremarse el celo en la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no sexista, tanto a nivel

interno como hacia las y los colegiados y la ciudadania.

A continuacion, se recogen algunas ideas y mecanismos que facilitaran el

manejo de este lenguaje en el dia a dia.



ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS
DE MADRID

)@7' Porlalgualdad

lsstre Colegjo dle Abogados de Mactid

1.- Si se conoce el género, y en la medida de lo posible, rotular segun

corresponda, masculino o femenino: la abogada, la jueza, la directora, la letrada de

la administracion de justicia, la presidenta, etc....

2.- Potenciar la palabra "personas” en el uso del plural genérico: se procurara

evitar la exclusiva utilizacién del masculino plural en las referencias a determinados

cargos, puestos o funciones o para mencionar a un colectivo

EVITAR USAR

MEJOR USAR

Los abogados

Las personas que ejercen la abogacia/quienes ejercen la

abogacia

Los trabajadores

El personal/las personas que trabajan/la plantilla

Los colaboradores

Las personas que colaboran/quienes colaboran

Los Las personas que (nos)representan/quienes representan

representantes

3.- Usar barras para el caso de textos breves, formularios o encabezamientos
cuando no se conoce de antemano el género:

EVITAR USAR MEJOR USAR
Abogado El/la Abogado/a
Hijo El/la Hijo/a
Beneficiario El/la Beneficiario/a

El representante

El/la representante / la representante

El solicitante
El usuario
El colaborador
El juez

El letrado de la administracion de
justicia

El/la solicitante / la solicitante
El/la usuario/a
El/la colaboradora
El/lla juez/a

El/la letrado/a de la administracion de
justicia
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4.- Procurar el uso de sustantivos abstractos:

EVITAR USAR

MEJOR USAR

Los abogados La abogacia/quienes ejercen la abogacia

Los funcionarios

El funcionariado

Los administrativos

El personal administrativo

Los profesores

Los alumnos

El profesorado

El alumnado

5.- Intentar evitar todas aquellas expresiones innecesarias que llevan a un uso

excesivo del masculino.

EVITAR USAR

MEJOR USAR

Los resultados son importantes para
nosotros...

Los resultados son importantes,
puesto que nos permiten detectar...

... seincluira el de estar afectado por una
discapacidad...

...se incluira la acreditacion de la
discapacidad...

... se solicitara al candidato el correspondiente
certificado o informacioén adicional...

... se solicitara el correspondiente
certificado o informacién adicional...

Ser espafiol y Licenciado/Graduado en
Derecho.

Tener la nacionalidad espafiola y la
Licenciatura/el Grado en Derecho.

6.- Alternancia en el orden de los géneros tanto en el lenguaje verbal como en el
escrito: Debera evitarse la tradicional tendencia a que, en los casos de mencion
expresa de ambos sexos, el masculino preceda siempre al femenino. Se procurara
alternar el orden, para que pueda aparecer en primer lugar uno u otro de forma

indistinta.
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