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Los extranjeros en Espana al igual que los espainoles estan
sujetos a toda la normativa del ordenamiento juridico espainol.

Existe normativa especifica o que contiene algunas
especificidades dirigida exclusivamente a extranjeros.
En este sentido debe diferenciarse:

_ Se aplica a los extranjeros NO
° comunitarios y de forma subsidiaria a
_ los comunitarios.

Se aplica a los nacionales de los
Estados miembros de la Unién
Europea, del espacio Econémico
Europeo y Suiza y a sus familiares.
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Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaina y su integracion social,

tras su reforma por la Ley Organica 2/2009.
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1.2.- CONTENIDO

A partir de la de las
modificaciones operadas por la
Ley Organica 2/2009 se

desarrollara normativa en
materia de extranjeria en el
ambito autonémico:

- Estatutos de Autonomia

(para el desarrollo de competencias
en materia de extranjeria y de forma
particular en lo relativo a las
autorizaciones iniciales de
residencia y trabajo)

- Legislacion autonomica y
desarrollo reglamentario en materia
de extranjeria (unidades
administrativas competentes,
coordinacion con la Administracion
Central, etc.).
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1.2.- CONTENIDO

Instruccion DGI/SGRJ/03/2010 de 04 de noviembre de 2010 de
la Direccion General de Inmigracion de la Secretaria de Estado
de Inmigracion y Emigracion del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion sobre la aplicacion de la Sentencia de 01 de junio
de 2010.




2- DERECHOS Y LIBERTADES DE
LOS EXTRANJEROS EN ESPANA
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ART 13 CONST

DOCTRINA
~ TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL




2.2.- DERECHOS SUBJETIVOS)Y.
\\ FUNDAMENTALES DE LOS EXTRANJEROS
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—_— 2.3.- SENTENCIAS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

236/2007,
de 7 de
noviembre
de 2007

LEY ORGANICA 2/2009, de 11 de diciembre, de modificacién de la Ley
Organica de Extranjeria
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T 2.4.- DERECHOS RECOGIDOS EN LA LEY DE EXTRANJERIA
u l-

DERECHO A LA DOCUMENTACION

- Extranjeros a los que se les haya expedido un visado o una
autorizacion para permanecer en Espafia mas de 6 meses obtendran la

Tarjeta de Identidad de Extranjeros (TIE), con excepciona de los
titulares de un visado de residencia y trabajo de temporada.
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2.4.- DERECHOS RECOGIDOS EN LA LEY DE EXTRANJERIA

DERECHO A LA PARTICIPACION PUBLICA

Para poder ejercer este derecho al voto en las elecciones municipales es necesario:

Ser nacional de algan pais con el que Espafia ha suscrito un Acuerdo
de reciprocidad para participacion en elecciones municipales.

Ser residente legal en Espaiia, es decir, titular de una autorizaciéon de
residencia en Espana.

-Para poder ejercer el derecho al voto para lo que es indispensable
estar inscrito en el Censo Electoral.
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RN 9.4.- DERECHOS RECOGIDOS EN/LA LEY DE EXTRANJERIA

LIBERTAD DE REUNION Y MANIFESTACION

LIBERTAD DE ASOCIACION

« Los extranjeros tienen el derecho de asociacion en las mismas
condiciones que los espaioles.

DERECHO A LA EDUCACION
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2.4.- DERECHOS/IRECOGIDOS EN/LA LEY DE EXTRANJERIA

DERECHO AL TRABAJO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO A LA LIBERTAD DE SINDICACION Y HUELGA

Los extranjeros (con independencia de su situacion administrativa de
residencia) tienen derecho a sindicarse libremente y afiliarse a una
organizacion profesional en las mismas condiciones que los
trabajadores espaioles. Asi mismo, podran ejercer el derecho de
huelga en las mismas condiciones que los espaioles.

DERECHO A LA VIVIENDA
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2.4.- DERECHOS RECOGIDOS EN/LA LEY DE EXTRANJERIA



R p——
CCONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Comunidad de Madrid

S-AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA

Y TRABAJO
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Un extranjero no comunitario en Espaina puede
encontrarse en Espaia en dos situaciones

Estancia D Residencia

Permanencia no superior a 9o dias El extranjero se establece en territorio
(sin perjuicio que otras situaciones espanol con &nimo de durabilidad.
de permanencia superior son La situacion de residencia puede ser:

consideradas como estancia, como -Residencia temporal.
es el caso de los de los extranjeros -Residencia de larga duracion.

admitidos a efectos de estudios, (Los extranjeros titulares de una
movilidad de alumnos, practicas no Autorizacion de residencia de larga
laborales o servicios de duracién podran solicitar el estatuto

voluntariado). de residencia de la larga duracion—UE




E Direccién General de Inmigracion

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Comunidad de Madrid

Residencia

>Residencia temporal:es la que autoriza a residir en Espaia
por un periodo superior a 90 dias e inferior a 5 afos.

»>Residencia de larga duracion: es la situacion que autoriza a
residir y trabajar en Espaia de forma indefinida, en las
mismas condiciones que los espaioles.

Los extranjeros titulares de una Autorizacion de
residencia de larga duracion podran solicitar el
estatuto de residencia de la larga duracion — UE
Este estatuto (obtenido en Espaina), permite
solicitar en otro Estado miembro de la Union
Europea, una autorizacion de residencia y
trabajo.




cominidd e i 3.2.-AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL

A) Autorizacion de residencia temporal no lucrativa

B) Autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar

C) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

D) Autorizacion de residencia temporal y trabajo para investigacion

F) Autorizacion de residencia temporal y trabajo de profesionales
altamente cualificados titulares de una Tarjeta azul-UE

G) Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracion determinada ,

H) Autorizacion de residencia temporal y trabaJo por cuenta propia

I) Autorizacion de residencia temporal Y trabajo en el marco de
prestaciones transnacionales de servicios ,
J) Autorizacion de residencia temporal con excepcion de la autorizacion de
trabajo
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— 3.3.-AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL NO LUCRATIVA
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m— 3.3.-AUTORIZACION DE RESIDENCIATEMPORAL NO LUCRATIVA

REQUISITOS
RENOVACION




3.4.-AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL POR' REAGRUPACION
FAMILIAR

Los extranjeros residentes en Espaiia tiene derecho a la vida en familiay a
la intimidad familiar, por lo cual, tiene derecho a reagrupar a los
miembros de su familia. Pueden reagrupar a:

- Conyuge
- Pareja de hecho
- Hijos
- Ascendientes en primer grado




o e s 3.4.-AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL POR

REAGRUPACION FAMILIAR

- EXCEPCIONES: Aquellos titulares de una autorizacion de residencia de larga
duracion-UE obtenida previamente en otro estado miembro de la Union Europea

No estan sometidos al requisito de haber residido legalmente en Espana durante 1
ano:
- Los titulares de una Tarjeta azul.
- Los beneficiarios del régimen especial de investigadores.
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Comunidad de Madri 3.4.- AUTORIZACION DE RESIDENCIATEMPORAL POR
REAGRUPACION FAMILIAR

PROCEDIMIENTO

»Si cumple con todos los requisitos, el 6rgano competente resolvera
favorablemente, concediendo la autorizacion de residencia por
reagrupacion familiar. |

> En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion del
visado, los familiares reagrupados deberan recogerlo y viajara
Espafna durante la vigencia del mismo.



www.mpt.es

Sominidad de iads 3.-4.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL POR

REAGRUPACION FAMILIAR

RENOVACION

v Periodo de presentacion: desde 60 dias antes de la fecha de
caducidad, hasta 90 dias después. En este ultimo caso, sin perjuicio de
la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador por la
infraccion en la que se hubiese incurrido.

v Debera acreditarse que el vinculo familiar, parentesco o union de
hecho sigan existiendo. |

v Que el reagrupante sigue contando con medlos economicos
suficientes.

v Que el reagrupante sigue disponiendo de vivienda adecuada, en caso
de haber cambiado de domicilio, sera necesario solicitar informe sobre
adecuacion de la vivienda. ~

v Debera acreditarse que los menores en edad escolar obllgatorla, se
encuentran escolarizados.

v' En caso de no cumplir con algunos/s de los requisitos antes
senalados, se valorara el esfuerzo de integracion del extran_]ero
mediante informe de la Comunidad Auténoma.




oo o i 3.5.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL

PARA MENORES DE EDAD
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S e e 3.9.- AUTORIZACION DE RESIDENGIATEMPORAL INICIAL

PARA MENORES DE EDAD

REQUISITOS




3.5.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL
PARA MENORES DE EDAD

Autorizacion de residencia para menores nacidos en Espana

DOCUMENTACION

REQUISITOS

v'Para la renovacion de estas autorizaciones debera cumphr con los
mismos requisitos establecidos para la renovacion de las autorlzacmnes
de residencia por reagrupacion familiar arriba senaladas. -
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3.5.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL
PARA'MENORES DE EDAD




irec al de Inmigrac

o S Wasra 3.5.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL
| PARA'MENORES DE EDAD

esidencia para menores NO nacidos en Espaia
REQUISITOS




i 5 i 3.5.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL INICIAL
PARA MENORES DE EDAD

RENOVACION
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3.6.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO/POR

CUENTA AJENA O PROPIA.

Existen diferentes situaciones que pueden dar lugar a una autorizacion de
trabajo:

v'Autorizacion trabajo inicial por cuenta ajena o por cuenta propia.

v’ Autorizacion de trabajo aparejada a una autorizacion de residencia
por circunstancias excepcionales, por razones de arraigo.

v’ Autorizacion de trabajo para estudiantes.

v’ Autorizacion de trabajo para investigadores.

v’ Autorizacion de trabajo para profesionales altamente cualificados.
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o sl 3.6.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y. TRABAJO/POR
CUENTA'AJENA'O PROPIA.

ones que pueden dar lugar a una autorizacion de trabajo:
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S 3.7.- AUTORIZACION'DE RESIDENCIATEMPORAL YTRABAIO

INICIAL POR'CUENTA'AJENA.

La mas conocida de las formulas de autorizacion para trabajar es aquella en
la que se integran la residencia temporal y el trabajo por cuenta ajena.

Para residir
temporalmente en
territorio nacional

Para trabajar Doble
autorizacion




=== 3.7.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO

INICIAL POR'CUENTA AJENA.
REQUISITOS
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===l 3.7.- AUTORIZACIONIDE RESIDENCIA TEMPORALY TRABAJO

INICIAL POR'CUENTA'AJENA.

REQUISITOS




| 3.7.- AUTORIZACION/DE RESIDENCIATEMPORALY TRABAJO
INIGIAL POR'CUENTA'AJENA.
PROCEDIMIENTO

v El empleador debera acreditar que el extranjero que pretende contratar
cuenta con la titulaciéon o capacitacion, debidamente homologada (en su
caso) para el ejercicio de la profesion.

v" En el plazo de un mes desde la notificacion de la concesion del\msado, el extranjero
debera recogerlo y viajar a Espafia durante la vigencia del mismo. i
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Comunidad de Wadrid 3.7.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO

INICIAL POR CUENTA'AJENA.
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3.7.- AUTORIZACION DE RESIDENCIATEMPORAL Y TRABAJO

INICIAL POR'CUENTA'AJENA.

RENOVACION




3.7.- AUTORIZACION DE RESIDENCIATEMPORAL Y. TRABAJO

INICIAL POR'CUENTA'AJENA.

RENOVACION

rabajando con el mismo empleador, deberan cumplirse
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Comunidad de Madrid

3.7.- AUTORIZACION/DE RESIDENCIA TEMPORALY TRABAJO

INICIAL POR CUENTA'AJENA.

RENOVACION

trabajando con el mismo empleador, deberan cumplirse
tos




E Direccién Bneva de Inmigracion

comunldad de Madrld

3.8.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO

INICIAL POR' CUENTA'PROPIA

:?/\\*

alfa en situacién de residencia temporal y trabajo por cuenta propia el

trc | y%r de 18 anos autortzado a permanecer en Espana porun

REQUISITOS
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m e 3.8.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO
INICIAL POR'CUENTA PROPIA

REQUISITOS
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m =l 3.8.- AUTORIZACIONIDE RESIDENCIA TEMPORAL Y. TRABAJO
INICIAL POR'CUENTA'PROPIA

REQUISITOS




==t | 3.8, AUTORIZACIONIDE RESIDENCIATEMPORALY TRABAIO

INICIAL POR'CUENTA'PROPIA

RENOVACION




3.8.- AUTORIZACION DE RESIDENCIATEMPORAL Y TRABAJO
INICIAL POR' CUENTA PROPIA

RENOVACION




B 3.9.- AUTORIZACIONIDE RESIDENCIAY TRABAJO PARA

INVESTIGACION

Extranjero cuya permanencia en Espaia tiene como fin @inico o

S
-

incipal realizar proyectos de investigacion en el marco de un
cogida firmado con un organismo de investigacion.

de a

PRINCIPALES
CARACTERISTICAS




B . 3.10.-AUTORIZACION DETRABAJO PARA PROFESIONALES

ALTAMENTE CUALIFICADOS

r \‘ba é\idor extranjero autorlzado a desempenar una act1v1dad laboral para la
f‘eéfu

PRINCIPALES
CARACTERISTICAS
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Gomunidad de Madrid 3.11.-AUTORIZACION DETRABAJO DETEMPORADA
B o u
- -
O

a en situacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion

1da el extranjero mayor de 16 anos autorizado a permanecer en Espaifiay a
-ejercer las actividades laborales por cuenta ajena en :

-El montaje de plantas industriales o
eléctricas

« La construccion de infraestructuras,
edificaciones o redes de suministro
eléctrico, telefonico, de gas o de
ferrocarriles

 Instalacion y mantenimiento, puesta en

marcha y reparaciones de equipos
ducti
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— 3.11.- AUTORIZACION DETRABAIODE TEMPORADA

CARACTERISTICAS

RESTO DE SUPUESTOS

v En el caso que la prorroga no exceda el periodo de 12 meses desde la fecha de inicio de la vigencia
de la autorizacion, el empleador debera acreditar que la prorroga se solicita para continuar la
realizacion de la misma obra, servicio o actividad especificados en el contrato.

v En el caso que la prorroga exceda el periodo de 12 meses desde la fecha de inicio de vigencia de la
autorizacion, la prorroga tendra caracter excepcional, por lo que el empleador ademas debera
acreditar el caracter sobrevenido de la necesidad de que la relacién laboral continte.
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3.12.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA DE LARGA DURACION




3.12.- AUTORIZACIONIDE RESIDENCIA DE LARGA DURACION

SUPUESTOS:
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3.13.- AUTORIZACION DE RESIDENCIA DE LARGA DURACION - UE

Seh

11

en

situacion de residencia de larga duracion-UE el extranjero que haya

de1

ondicio!

"€S]

sido autor

izado a residir y trabajar en Espafia indefinidamente en las mismas

nes que los espaifioles y que se beneficia de los establecido en el Estatuto
identes de larga duracién establecido en la Directiva 2003/109/CE del

’ Consejo, de 25 de noviembre.

REQUISITOS
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3.14.- GESTION COLECTIVA DE CONTRATACION EN/ORIGEN
(CONTINGENTE)

o

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion, teniendo en cuenta la Situacion
Nacional de Empleo, podra aprobar una previsién anual de ocupaciones
Y, en su caso, de la cifra de puestos de trabajo que se podran cubrir a
través de la gestién colectiva de contrataciones en origen




3.14.- GESTION/COLECTIVA DE CONTRATACION EN ORIGEN

(CONTINGENTE)

ALGUNAS ESPECIALIDADES
DEL

PROCEDIMIENTO:
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4- AUTORIZACIONES POR

CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES
(ARRAIGO SOCIAL, LABORAL Y
FAMILIAR)
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
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Supuestos en los que es
posible regularizar la
situacion administrativa de
los extranjeros no
comunitarios (mayores de 18
y menores en edad laboral)
que ya se encuentran
viviendo en Espaiia

Ley Organica de Extranjeria tras su reforma establece:

“La Administracion podra conceder una autorizacion
de residencia temporal por situacion de arraigo ast
como por razones humanitarias de colaboracioén con
la justicia u otras circunstancias excepcwnales que se
determinen reglamentariamente”




N _
4.2.- CONTENIDO
u u

LEY ORGAN ICA DE EXTRANJ ERIA tras su reforma establece:

“Con caracter previo a la concesion de autorizaciones por arraigo las
Comunidades Auténomas o en su caso, los Ayuntamientos, emitiran un
informe sobre la mtegracwn soaal del extranjero cuyo domicilio habitual se

encuentre en su territorio”

Informe ha de
tener:
(Determinado en
Reglamento)

TIPOS DE ARRAIGO: » ARRAIGO LABORAL
» ARRAIGO SOCIAL
» ARRAIGO FAMILIAR




"%l Direccion General de Inmigracion
ssssssssssssssssssssssssss
Comunidad de Madrid
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Requisitos

- Pasaporte,

- Empadronamiento y

- Cualquier otro documento que acredite
permanencia

- Certificado antecedentes penales

la relacion laboral o

- Resolucion administrativa
confirmatoria del acta de infraccién
de inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social
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Requisitos

- Pasaporte,

- Empadronamiento y

- Cualquier otro documento que acredite
permanencia

- Cetifido antecedentes penales

-Contrato de trabajo firmado por
extranjero y empleador (de acuerdo a
la normativa)

- Empleador debera acreditar que
cuenta con medios econdémicos ,
materialesy personales para hacer
frente a obligaciones
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Comunidad de Madrid
‘ 4.4.- ARRAIGO SOCIAL
S u u

Requisitos

rgano competente para emitir el informe recomiende que:
"'r

SE EXIMA DE CONTRATO DE
TRABAJO POR CONTAR
CON MEDIOS DE VIDA




— 4.5.- ARRAIGO FAMILIAR

Requisitos

v/ Demostrar la condicién de padre o madre de menor de nacionalidad espafiola
-Certificado de nacimiento

espanoles:
- Certificado de nacimiento (legalizado y traducido) o

v'Carecer de antecedentes penales en Espaiia y en el pais de origen o re31denc1a legal
- Certificado antecedentes penales (legalizado y traducido)

v'Demostrar la condicion de hijo o de padre o madre que hubleren sido orlgmarlamente

,f/ /
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cominian o 4.6.- CONSIDERACIONES COMUNES

Consideraciones comunes para los
procedimientos:




5- NUEVAS FUNCIONES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID EN MATERIA

DE PROCEDIMIENTOS DE
EXTRANJERIA

l
e

Comunidad
de Madrid
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCI

DE ASUNTS IALES
Comunidad de Madrid

9.1.- MARCO LEGISLATIVO

- Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros y su integracion social (altima modificacion LO
2/20009).

- Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (nuevo Reglamento de Extranjeria)

- Instrucciones dictadas por la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion (Direccion General de Inmigracion) del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

- Circulares e Instrucciones de las Unidades Administrativas
Territoriales

- A partir del Real Decreto 557/2011, se desarrolla normativa en materia de
extranjeria en el ambito autondémico
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comunldad de Mad id

5.1.- MARCO LEGISLATIVO

EL ESTADO HA TRANSFERIDO NUEVAS FUNCIONES A LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS EN AMBITO EXTRANJERIA
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m— 9.2.- INFORMES A'ELABORAR POR LA COMUNIDAD DE
MADRID

TIPOS DE
INFORMES:
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Comunidad de Madrid

5.3.- INFORME DE ESCOLARIZACION MENORES

ESCOLARIZACION OBLIGATORIA PARA LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:

» La CCAA Madrid competente desde 30/06/2011

» Informe solicitado de oficio por parte de la Delegacion del Gobierno en Madrid
» Centro gestor: D. Gral. de Inmigracion




CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Comunidad de Madrid
| |

PARA LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:

» La CCAA Madrid competente desde 18 de octubre de 2011.

»Centro gestor: Direccion General de Inmigracion

»Consejeria de Asuntos Sociales
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5.4.- INFORME DE'ARRAIGO

La solicitud debera ser presentada en:

M Posteriormente se convocara al interesado a una entrevista personal.

M Finalmente, se remitira al interesado el informe por correo postal ordinario.
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] e e 9.9,- INFORME SOBRE ADECUACION DEVIVIENDA

PARA LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS

» La CCAA. Madrid competente desde 18 de octubre de 2011.
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5.5.- INFORME SOBRE ADECUACION DEVIVIENDA

La solicitud debera ser presentada en:

\\_/ Posteriormente visita o comprobacion de datos con el fin de la elaboracmn de dicho
Informe. :

v Finalmente, se remitira al interesado el informe por correo postal ordinario
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5.6.- INFORME SOBRE EL ESFUERZO DE INTEGRACION

Para los siguientes procedimientos:

La CCAA Madrid competente desde 30 junio 2011.

»Informe sera solicitado de oficio por parte de la Delegacion del Gobierno en Madrid y
también podra ser alegado por el interesado.

»Centro gestor (responsable de remitir la informacién a la Delegacion del Gobierno en
Madrid): Direccién General de Inmigracion — Consejeria de Asuntos Sociales
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— 9. 1.=INFORME SOBRE MENORES TUTELADOS (MENAS)

CUANDOALCANZAN LA MAYORIA DE EDAD

- Para el procedimiento:

La CCAA Madrid competente desde 30 junio 2011.

»Informe sera solicitado de oficio por parte de la Delegacion del Gobierno en Madrid.

»Centro gestor (responsable de remitir la informacion a la Delegacion del Gobierno en
Madrid): Direccién General de Inmigracion — Consejeria de Asuntos Sociales
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Toda persona ha de estar documentada en Espaina

- Los que acrediten su identidad,
— Los utilizados para entrar en Espaina

— Los que justifiquen la situacion en Espana
del extranjero

No estamos exactamente ante un
documento sino ante un mero
numero de efectos y finalidad
identificatorios
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7- INFRACCIONES EN MATERIA DE
EXTRANJERIA
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- Muy graves (Art. 54 LO 4/2000)
- Graves (Art. 53 LO 4/2000)
- Leves (Art. 52 LO 4/2000)

— El denominado procedimiento ordinario

— El procedimiento preferente

— El simplificado

— Uno especifico, regulado en la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
Reguladora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social; y en el Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo, Reglamento General

de Procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones en el
Orden Social.



E CONSEJERIA DR ASUNTOS SOGIALES
Somunidad do Madrid 1-2.- INFRACCIONES MUY GRAVES
u n

— El incumplimiento de las obligaciones previstas para los
transportistas en el Art. 66 LOEX.

— El transporte de extranjeros sin comprobar validez y vigencia de
la documentacion poseida por los mismos

— El incumplimiento, también por los transportistas, de su
obligacion de hacerse cargo del extranjero o transportado que por
contar con deficiencias en su documentacion no haya sido
finalmente autorizado a entrar en Espafa o del viajero en transito
que no haya sido trasladado a pais de destino o que haya sido
devuelto
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- La realizacion de salidas del territorio espaiol por puestos no
habilitados, sin exhibir la documentacion prevista o contraviniendo las
prohibiciones legales

El incumplimiento de la obligacion de obtener la tarjeta de identidad de
extranjero, previa solicitud en el plazo de un mes desde su entrada en
Espaina o desde que se conceda la autorizacion

- Encontrarse realizando en Espana trabajos por cuenta propia sin
autorizacion administrativa previa para ello, cuando no se cuente con
autorizacion de residencia valida para otra finalidad o causa
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7.4.- INFRACCION/ESPECIFICA SEPARADA DE LAS ANTERIORES

La Comision de determinados delitos que nada pueden tener que
ver con el régimen de extranjeria, siempre y cuando esos delitos
tengan un nivel determinado de gravedad, es constitutivo de
infraccion del régimen de extranjeria, y puede dar lugar a la
imposicion en una sancion como, por ejemplo, la expulsion del
territorio nacional




CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Comunidad de Madrid
-
: Y




e 7-6.- INTERNAMIENTO DE EXTRANJEROS

CASOS QUE PUEDEN DAR LUGAR AL INTERNAMIENTO:

— Estar detenido por encontrarse incurso en alguno de los supuestos de
expulsion previstos la Ley.

— Denegacion de entrada en territorio espaiol y que el regreso a su pais
no pueda hacerse efectivo dentro del plazo de setenta y dos horas.

— Que se haya dictado acuerdo de devolucion y tampoco pueda eJecutarse
dentro del plazo de setenta y dos horas. -

— Que se haya dictado resolucion de expulsion y el extranjero no _
abandone el territorio nacional en el plazo que se le haya concedldo para
ello.
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PROHIBICION DE ENTRADA

Bajo la nueva “denegacion de entrada”, la obligacion de regreso y las
medidas necesarias para ello son consecuencia de la resoluciéon inica
dictada.
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** DEVOLUCION

30S DIFERENTES:
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EXPULSION

SUPUESTOS:

Es la medida mas dura del Estado en materia de extranjeria, conla

salvedad, naturalmente, de la imposicion de penas por la COIIllSlOll de
delitos. | i
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EPULSI()N

infracciones muy graves pueden dar lugar a
ranjero, sino tan sélo algunas, por ejemplo:
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8.1 CONCEPTOS BASICOS

-De alguno de los paises pertenecientes a la
Union Europea -UE-

(Alemania, Austria, Bélgica, Chipre,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia,
Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Republica Checa,
Suecia)

-De alguno de los paises pertenecientes al
Espacio Economico Europeo - - EEE -

(Liechtenstein, Islandia, Noruega)

-De la Confederacion Suiza
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3.2. DOCUMENTACION NECESARIA

La Union Europea establece que ofrecera a sus
ciudadanos un espacio de libertad, seguridad y justicia.
Son fronteras interiores en las que esta garantizada la
libre circulacion de personas conjuntamente con
medidas adecuadas en materia de control de las
fronteras exteriores, asilo, inmigracion y de prevencion
y lucha contra la delincuencia

TODOS los ciudadanos de la Unién que residen en Espana gozan de
tgualdad de trato respecto de los ciudadanos espanoles, en el ambito de
aplicacion del Tratado constitutivo de la Union Europea
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" 8.2. DOCUMENTACION NECESARIA

- Derecho a entrar, salir, circular y residir libremente en
territorio espaiol, previo cumplimiento de las
formalidades previstas

- Derecho a acceder a cualquier actividad, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia, prestacion de servicios y
estudios

- Derecho a conservar la documentacion que acredite su
identidad, expedida por las autoridades competentes del
pais de origen o procedencia, asi como la que acredite su
situacion en Espaina

- Ademas los ciudadanos comunitarios gozaran del derecho
de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales

* X %
*

*
* » * Union Europea
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8.2. DOCUMENTACION NECESARIA
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9- NACIONALIDAD ESPANOLA
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9.2-NORMATIVAAPLICABLE

.
:
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o 9.3.- SUPUESTOS,/MODOS DE ADQUISICION

« Por residencia
« Con valor de simple
~ presuncion
« Por opcion
« Por Carta de Naturaleza
 Ley de Memoria Histoérica
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9.5.- NACIONALIDAD ESPANOLA POR RESIDENCIA

REQUISITOS

® Haber residido de forma legal y continuada en territorio espaiiol,
inmediatamente anterior a la solicitud durante:

- 10 anos (plazo general) - 5 ailos para refugiados
- 2 afios para nacionales de paises iberoamericanos,
Andorra, Filipinas, Guinea Ecuatorial, Portugal y sefardies
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E u |

DOCUMENTACION
A PRESENTAR




o 9.6.- NACIONALIDAD ESPANOLA CON VALOR DE SIMPLE

PRESUNCION

- Caso de menor nacido en Espana de
padres apatridas, es decir, no tienen
nacionalidad reconocida.

- Caso del menor nacido en Espana y
la ley personal de ninguno de los
padres atribuye una nacionalidad al
hijo, en este caso, los progenitores
tiene una nacionalidad determinada.

- Que el menor haya nacido en
territorio espanol.
- No sera un requisito la residencia
legal de los padres.
- La nacionalidad que se otorgue al
menor dependera de la nacionalidad
(v de la legislacion civil) de los padres.

- Original y fotocopia del pasaporte de los padres en vigor.
- Original y copia de la Tarjeta de extranjero (TIE), en su caso.

- Certificado de nacimiento del menor nacido en Espaiia.

- Certificado consular que acredite que la legislacion civil de los adres no atribuye su
nacionalidad al hijo.

- Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento donde se encuentre
empadronado.
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o 9.7.- NACIONALIDAD'ESPANOLA POR OPCION

Por tener una especial vinculacion con Espaia o con ciudadano espanol.

- Las personas que estén o hayan estado sujetas a la
patria potestad de un espanol

- Las personas cuyo padre o madre hubiera sido
originariamente espaiol y nacido en Espana

- Las personas cuya filiacién o nacimiento en
Espana se produzca después de los 18 anos

- El adoptado mayor de 18 anos.

-Debera realizarse antes de que el interesado cumpla 20
anos de edad o, a los dos afios posteriores en que se
produzca la emancipacion

- En el caso de los hijos de padre o madre que hubieran
sido originariamente espafnoles y nacidos en Espafia no
existe esta limitacion ni plazo
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Concesion de la nacionalidad
espaiiola a descendientes de
espanoles (Hasta el 27 de
diciembre de 2011)

Normativa aplicable . .
-Instruccion de 4 de noviembre de 2008, de la

Direccion General de los Registros y del Notariado
del Ministerio de Justicia sobre el derecho de
opcion a nacionalidad espanola en la Disposicion
Adicional séptima de la Ley 52/2007
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1.- LOS HIJOS DE PADRE O
MADRE ESPANOL DE ORIGEN,
AUNQUE NO HUBIERA NACIDO
EN ESPANA.

2.- LOS NIETOS DE QUIENES
PERDIERON O TUVIERON QUE
RENUNCIAR A LA
NACIONALIDAD ESPANOLA
COMO CONSECUENCIA DEL

EXTLIO

3.- LAS PERSONAS QUE YA
OPTARON A 1A
NACIONALIDAD ESPANOLA

NO DE ORIGEN
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La Ley de la Memoria Histérica amplia la posibilidad de
adquirir la nacionalidad espaiiola de origen a los hijos
de padre o madre espaiiol de origen, aunque no hubiera
nacido en Espana.

v Solicitud conforme al MODELO I

v Certificacion literal de nacimiento del interesado,
(expedida en registro civil local en el extranjero,
debidamente legalizada y traducida en su caso).

v Certificacion literal de nacimiento del padre o madre
originariamente espanol del solicitante. (de un Registro
Civil espaiol, consular o municipal, o de un registro
civil extranjero).
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Personas cuyo padre o madre naci6 después de que el abuelo o abuela
exiliados perdiera la nacionalidad espaiiola. Por tanto, su ascendiente

espaiiol mas cercano es algin abuelo.

- Solicitud conforme al MODELO II.

- Certificacion literal de nacimiento del interesado, expedida por
un registro civil local en el extranjero, debidamente legalizada
y traducida en su caso.

- Certificacion literal de nacimiento del padre o madre -el que
corresponda a la linea del abuelo o abuela espaioles- del
solicitante, expedido por un Registro Civil consular o por un
registro civil extranjero. En este tltimo caso, la certificacion
debera estar legalizada o apostillada cuando asi se requiera

- Certificacion literal de nacimiento del abuelo o abuela
espanol/a del solicitante, expedida por un Registro Civil
municipal situado en Espana.
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9,8.- LEY.DE MEMORIA HISTORICA

Documentacion que pruebe la condicion de exiliado del
abuelo o la abuela. Para acreditar la condicion de
exiliado del abuelo o abuela del interesado, la ley
permite 3 posibilidades:

1.- Que acredite haber sido beneficiario de las pensiones
otorgadas por la Administracion espafola a los exiliados, que

prueba directamente y por si sola el exilio. _ Pasaporte sellado pais de

> . . . acogida
2.- Documentaciéon que acredite el exilio junto &l

documentacion que pruebe la salida de Espana
o la entrada o permanencia estable en otro

- Certificacion del Registro de
Matricula de la Embajada o
Consulado espaiiol,

estado
- Certificaciones del Registro Civil
consular
3.- Se presumira la condicion de exiliado - Documentacién oficial de la
respecto de todos los espanoles que salieron época del pais de acogida

de Espana entre el 18 de julio de 1936 y 31 de
diciembre de 1955
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- Personas que ya optaron a la nacionalidad espafiola derivativa
porque su padre o madre hubiera sido originariamente espainol y
nacido en Espana, segan el articulo 20.1 b) del Cédigo Civil, pueden
ahora optar ademas a la nacionalidad espaiola de origen

Solicitud de acuerdo con el Modelo III.
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-Todas las solicitudes de nacionalidad espafola podran presentarse en:

En Registro Civil encargado de tramitarlas: el
correspondiente a su domicilio, es decir, al lugar donde se
encuentra empadronado. ’

En la Mision Diplomatica u Oficina Consular de Espana en
el pais de origen o de residencia legal del extranjero.

- En ocasiones pueden ostentarse dos nacionalidades:

El Estado puede concertar tratados de doble nacionalidad con los
paises iberoamericanos o con aquellos que hayan tenido o tengan
una particular vinculacion con Espana. '

Doble nacionalidad segtin lo que determinen los tratados
internacionales y, si nada estableciesen, ser4 preferidala
nacionalidad coincidente con la tltima residencia habitual y, en su
defecto, la tltima adquirida. ,
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10- MEDIDAS ANTISCRIMINATORIAS
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10:1-CONCEPTOS BASICOS
u

Discriminacion

directa: Intencionada. Cuando una persona es tratada de
manera menos favorable de lo que sea, haya sido o
vaya a ser tratada otra en situacion comparable.
El Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas considera discriminacion directa la
declaracion publica de no contratar determinados
colectivos (inmigrantes)

Novedad: en el caso Feryn (2008) se tutela a todo un colectivo sin
que haya una victima especifica que haya denunciado, sino que el
denunciante es un organismo publico de lucha contra la
discriminacion
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10.1-CONCEPTOS BASICOS

- Disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros. Se verifica por el
resultado. Importancia de las estadisticas a
la hora de valorar el impacto adverso
(ademas del sentido comtun y la realidad
social).

- Excepciones que admite: justificacion
adecuada y no discriminatoria que persiga
una finalidad legitima

- Correspondera a la parte demandada
demostrar que no se ha vulnerado el
principio de igualdad de trato cuando una
persona que se considere perjudicada aporte,
ante un tribunal u otro érgano competente,
indicios que permiten presumir la existencia
de discriminacion directa o indirecta
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