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EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Constitucidn Espanola de 1978 proclama en su art? 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacién por razén de sexo. La igualdad es un pilar basico del
sistema democratico y del Estado social y de derecho, y se configura como uno de los
valores superiores cuya vigilancia y garantia de cumplimiento incumbe a los poderes
publicos. Asi, el articulo 9.2 de la Carta Magna determina que “corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de toda la
ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

La Igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre Derechos Humanos, entre ellos la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacidn sobre la Mujer, aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Diciembre de 1979 y ratificada por

Espafia en 1983.

Asi lo recoge la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, que igualmente se sustenta en el reconocimiento de que la
igualdad de trato entre hombres y mujeres y la eliminacién de desigualdades entre
unas y otros es un principio fundamental de la Unidn Europea, que en virtud del
Tratado de Amsterdam de 1 de Mayo de 1999 constituye un objetivo que debe

integrarse en las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

En la Comunidad de Madrid, el Estatuto de Autonomia (Ley Organica 3/1983 de 25 de
febrero) establece en su articulo 1, apartado 3, la mision de hacer realidad los
principios de libertad, justicia e igualdad en la regidon madrilefia, asumiendo, a través

del articulo 26.1.25, la competencia exclusiva en materia de “promocion de la igualdad
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respecto a la mujer que garantice su participacion libre y eficaz en el desarrollo

politico, social, econémico y cultural”.

El espléndido trabajo de José Mario Barabino en su “Nueva resefia histdrica
del llustre Colegio de Abogados de Madrid“ refiere el nacimiento de la Congregacién y
Hermandad de la Asuncién de Nuestra Sefiora y Conmemoracién del Bienaventurado
San Ivo, o Congregacion de los Abogados de la Corte e Consejos de Su Majestad
mediante la Real Provision de Felipe Il por la que se aprueban y confirman las

Ordenanzas de la Congregacion de Abogados de la Corte, Madrid, 15 de julio de 1.596.

No sera hasta el 8 de agosto de 1732 cuando se adopte la denominacidn de Colegio en
los Nuevos Estatutos por los que se habria de regir desde entonces la Congregacidn

constituida por 37 abogados casi un siglo y medio antes.’

El Colegio de Abogados de Madrid ha sido desde su creacidn pieza fundamental en el
devenir histérico de Espafia, no solo por su influencia como Corporacién de Derecho
Publico sino también por formar parte de él numerosas figuras de gran relevancia en la

vida politica y social a lo largo del tiempo.

Destacan entre ellas mujeres de gran calado histérico, por su lucha constante por los
derechos de las mujeres, y por enfrentar los impedimentos y prohibiciones que la
sociedad, el poder legislativo y el sistema judicial, establecian en relacién a su

formacién académica y laboral.

Sin embargo, siendo precursor en tantas innovaciones como las que ha promovido, en
el tratamiento dado a las mujeres se dejo llevar, como otras instituciones, por los usos

sociales del momento.

! Nueva resefia histérica del llustre Colegio de Abogados de Madrid. Biblioteca ICAM/Edit. Tirant lo
Blanc.
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Cabe recordar que hasta que fue promulgada la Ley de 9 de septiembre de 1859 sobre
La Instruccidn de las Nifias, las mujeres no eran tomadas en consideracion para regular
su educacién, aunque una vez abordada, esta fuera discriminatoria con respecto a la

de los hombres.

La Real Orden de 11 de junio de 1888 vino a reconocer expresamente que las mujeres
podrian cursar Estudios Universitarios?, aunqgue el titulo se expedia Unicamente a

efectos académicos.

Con la proclamaciéon de la Real Orden de 8 de marzo de 1910, las mujeres pudieron
acceder a la ensefianza universitaria sin necesidad de autorizacién previa, aunque este
hecho no cobraria sustantividad hasta la Real Orden de 2 de septiembre de 1910, que
autorizaba a las mujeres que hubieren obtenido el correspondiente titulo académico, a

ejercer la profesién que aquel habilitaba.

Los nuevos Estatutos aprobados por el llustre Colegio de abogados de Madrid en 1920
incluyeron en su art? 12 que “las mujeres podran ser admitidas para ejercer la

profesiéon”.

En el afo 1922 se incorpord la primera mujer a un Colegio de Abogados, Maria
Asuncion Chirivella Marin, en el de Valencia, y no fue hasta 1924 cuando en el Colegio
de Abogados de Madrid lo hicieron Victoria Kent, como primera mujer colegiada en la

historia de la institucién, y poco después Clara Campoamor.

Hasta 1931 se incorporaron 6 mujeres, y 7 durante la segunda Republica, 2 de ellas

durante la guerra civil.

2 Concepcion Arenal asistié en la década de 1840, disfrazada de hombre , a las clases de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Madrid. Descubierta y una vez superado un examen fue autorizada a

asistir a las clases como oyente, si bien separada del resto de los estudiantes.
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No es hasta 1965 del pasado siglo, cuando comienza la lenta pero imparable presencia

de mujeres en el llustre Colegio de Abogados de Madrid. 3

AUn asi hasta 1986 no forma parte de la Junta de Gobierno una mujer, y no es hasta

2012 cuando se elige a la primera Decana.

En la actualidad las mujeres representan el 48% del Censo Colegial, siendo significativo

que en los grupos de edad 40/35, 35/31, y menores de 31 afios son mayoria.
]|

El llustre Colegio de Abogados de Madrid, como Corporacion de Derecho
Publico e importante referente en la sociedad civil, no puede permanecer ajeno a la
realidad social por lo que debe garantizar la correcta aplicacién del Principio de
Igualdad en su dmbito de competencias, que comprenden sus funciones corporativas,
con especial atencion a su labor formativa de la abogacia madrilefia y de organizacién
y prestacion de la justicia gratuita, las relaciones que mantiene con sus miembros y
con los poderes del Estado, especialmente el Legislativo y el Judicial, siendo

fundamental la influencia que pueda proyectar sobre la sociedad civil.

Ello sin olvidar su condicién de Empresa y la necesidad de garantizar la inexistencia de
cualquier discriminacion de su personal laboral por razén de género. Estas medidas
activas de promocion de la igualdad real han de proyectarse igualmente en las
contrataciones con otras empresas que suscriba el Colegio a fin de obtener los
recursos y servicios necesarios para su correcto funcionamiento y para el
cumplimiento de sus fines, para cuya selecciéon se tendrd en cuenta la politica de

igualdad que las mismas tengan implantada.

* Entre 1940 y 1964 se incorporaron al ICAM 55 mujeres.
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Respondiendo a tales objetivos, el grupo de trabajo creado por la Junta de
Gobierno, ha llevado a cabo un estudio pormenorizado de la situacion de mujeres y
hombres en la institucion, diferenciando al efecto entre las diversas relaciones
funcionales de la Institucién con la abogacia. De esta forma, se ha procedido a
consultar a las personas colegiadas y al personal laboral, su percepcién respecto a
diferentes cuestiones en las que el género puede suponer un criterio de desigualdad o
discriminacion: el desarrollo profesional, el trato con la Administracion de Justicia, con

las restantes personas colegiadas, etc.

Los datos recabados identifican una problematica sesgada por razén de género, que es

necesario reparar y evitar.

A tal fin, la Junta de Gobierno ha acordado el siguiente Plan de Igualdad a desarrollar
durante los afos de su mandato- 2018 a 2022, estableciendo diferentes ejes de
actuacion, en aras a dar efectivo cumplimiento al compromiso de la Institucion con la
realidad social, y a evitar la perpetuacién de esquemas y estereotipos de género,
latentes en los diferentes ambitos de actuacidn del Colegio, para alcanzar cotas de
paridad entendida como una presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
ambitos de actuacién de modo que ninguno de los sexos tenga una presencia inferior
al 40% ni superior al 60%, asi como la creacion de un d6rgano de supervision que

garantice su eficaz desarrollo y cumplimiento.

Este plan de igualdad tiene como objetivo primordial proteger los derechos humanos y
los derechos de las mujeres por parte de las empresas y entidades publicas, como
elementos fundamentales para el desarrollo de la sociedad civil, hacia una nueva
realidad socioecondmica en la que en el llustre Colegio de Abogados de Madrid

predomine la igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres.
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.- ELICAM COMO CORPORACION DE DERECHO PUBLICO

1. Modificacion del nombre del Colegio

En adelante, el Colegio, previa aprobacién de la Junta General, se
denominard “llustre Colegio de la Abogacia de Madrid”. La constante y creciente
incorporacion de mujeres al llustre Colegio de Abogados de Madrid ha superado la
denominacion actual del Colegio, acorde con los tiempos en los que solamente los

abogados (varones) formaban parte del mismo.

La realidad social actual demanda por tanto que la denominacién del ICAM incluya a

los abogados y a las abogadas que forman esta corporacién.

La denominacién de la Instituciéon ha de acomodarse a la realidad de sus miembros, y
evitar la utilizacién del masculino genérico, empleando para ello el término sustantivo
colectivo Abogacia, que incluye tanto a abogadas como a abogados, haciendo por
tanto visibles no solo a los hombres, sino también a las mujeres abogadas; con ello se
evitara la ambigliedad, se dotard al nombre de este Colegio de claridad y precisién
respecto a quienes lo integran y se evitaran los usos que en nuestra lengua pueden
contribuir a la discriminacidn e invisibilizacidn de las mujeres en la sociedad.

Organo gestor: la Junta de Gobierno, Comisién de Modificacién de los Estatutos del

ICAM y Junta General del ICAM.

Plazo de realizacion: Afios 2018/ 2022

2. Usos del logo del plan: por quién, desde cuando y en qué comunicaciones.

El logo del Plan de Igualdad se integrara en la estrategia de comunicacion del
Colegio, de forma que pueda ser utilizado en las comunicaciones electrénicas como
pies de email, documentos oficiales procedentes de la Seccién de Igualdad y en los

comunicados a medios o terceros relacionados con el presente plan.




ef Por lalgualdad

lustre Coleglo de Abogados de Mackid

3. De las comunicaciones internas y externas del ICAM

Implantacion del uso ordinario de un lenguaje inclusivo y no
discriminatorio por razéon de género en las comunicaciones verbales o escritas,

documentos, publicaciones o publicidad de cualquier tipo que realice el ICAM.

Con el fin de evitar la ambigliedad de ciertos mensajes y poner de manifiesto la masiva
presencia de la mujer en este Colegio, se evitard el uso del masculino genérico,
referenciando de forma explicita a las mujeres en el lenguaje utilizado en las

comunicaciones y documentos de esta corporacion.

Para ello se evitard el masculino genérico en las comunicaciones y documentos
generados por el Colegio, sustituyéndolo por alguno de los recursos que la propia
lengua nos proporciona, tales como nombres abstractos, genéricos universales,
perifrasis, construcciones metonimicas o sencillamente el desdoblamiento mediante la
referencia expresa a ambos géneros gramaticales. El término colegiado sera sustituido
por “miembros del colegio”, por “colegiados y colegiadas”, o por “colegiadas/os”. En el
mismo sentido, se evitaran los términos “usuario”, “abogado”, y todos aquellos que se

mencionan en género masculino pero que pretenden referirse a personas de diferente

género.

Esta metodologia se llevara a cabo en todos los documentos telematicos e impresos de
la Institucién, adaptando los formularios preexistentes a la medida concreta, para la

proxima colocacién en la pagina web e impresién, en su caso, de los mismos.

El ICAM habilitard los medios para facilitar la implementacion integral del uso ordinario
de un lenguaje inclusivo por parte de las personas que trabajan en el ICAM o
relacionadas directa o indirectamente con el Colegio (ponente, profesor/a,

colaborador/a o representante publico). Entre ellos, proporcionara una guia de buenas
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practicas donde se propongan recomendaciones que faciliten a estas personas su

adaptacion al uso de lenguaje inclusivo.

Organo Gestor: La Junta de Gobierno, la Direccién General del ICAM, el Comité de

Empresa del ICAM y el Departamento de Comunicacion del ICAM.

Plazo de realizacién: Afios 2018/2022.

4. Composicion paritaria de las candidaturas a la Junta de Gobierno.

Las candidaturas que se presenten para cubrir total o parcialmente los
cargos de la Junta de Gobierno deberdn ser paritarias, alterndndose de forma
equilibrada los abogados y las abogadas en la formacidn de la lista. La paridad debe
entenderse como una presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
ambitos de actuacién de modo que ninguno de los sexos tenga una presencia inferior

al 40% ni superior al 60%.

La misma medida sera de aplicaciéon a las candidaturas que se postulen para formar
parte de la Junta Directiva de la actual Agrupacién de Jovenes Abogados

(préximamente, “Agrupacion de la Joven Abogacia de Madrid”).

Organo Gestor: La Junta de Gobierno, Comisién de Modificacién de los Estatutos del

ICAM, Junta General del ICAM y Junta Directiva de AJA Madrid.

Plazo de realizacion: Afios 2018/ 2022

5. Composicidn paritaria de la Comision Electoral

De conformidad con lo establecido en el art. 31.2 de los vigentes Estatutos
del ICAM, en relaciéon con el art. 32, cuando se proceda a la convocatoria de
elecciones, la Junta de Gobierno solicitara al Consejo de Colegios de Abogados de la
Comunidad de Madrid que proceda a la designacion de los miembros de la comision

electoral, indicando que dicha comision deberd guardar paridad, de forma que esté
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compuesta por no menos del 40 % y no mas del 60 % de cada género. Igual proporcién

debera guardar el nombramiento de los miembros suplentes de dicha comisién.

6. Participacion equilibrada de Diputados y Diputadas como responsables de

Comisiones del ICAM

La Junta de Gobierno designara de forma equilibrada entre los Diputados y
Diputadas que la componen a quienes ejercerdn como responsables de los

Departamentos y Comisiones del ICAM.
Organo Gestor: Junta de Gobierno del ICAM

Plazo de realizacion: Afios 2018/ 2022.

7. Participacion equilibrada de Diputados y Diputadas en la Comision Ejecutiva de la
Junta de Gobierno, en el Patronato de la Fundacion Cortina, en la Presidencia de la
Corte de Arbitraje, en el Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de
Madrid, en la Unidén Interprofesional de Madrid, en el Consejo General de la

Abogacia y en cuantas entidades u organismos tenga representacion el ICAM.

La Junta de Gobierno designara de forma equilibrada entre los Diputados vy
Diputadas que la componen a quienes participaran en dichos érganos internos del
ICAM o como representantes del mismo en aquellos organismos en los que el ICAM la
tenga, de modo que la presencia de Diputadas y Diputados en todos ellos en conjunto

sea paritaria.

Organo Gestor: Junta de Gobierno del ICAM, Comisién Modificaciéon Estatutaria y

Junta General.

Plazo de realizacion: Afios 2018/ 2022.

10
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8. Secciones del ICAM.

8.1. Secciones

Las secciones del colegio son grupos de personas colegiadas segmentadas
por area de ejercicio o especialidad, y con el fin de profundizar en la especializacién en
cada area del derecho. Se promovera la paridad en la designacion del cargo de
presidencia de las diferentes secciones colegiales, sin obviar la necesaria idoneidad

para el ejercicio del cargo.

Es intencidn de la Junta de Gobierno modificar el protocolo de creacidn y regulacién de
las secciones, con el fin de que la nueva redaccién cuente con mecanismos que
garanticen la no discriminacién y la igualdad de género. La Junta de Gobierno, con
anterioridad a su aprobacidn, recabara informe consultivo a la Comisién Delegada de
lgualdad, Diversidad e Inclusion del ICAM que a la vista del nuevo protocolo de
regulacién de secciones, propondrd las medidas que consideren necesarias para

facilitar la no discriminacidn y la igualdad de género.

La Junta de Gobierno sin dicho informe no aprobara el nuevo protocolo salvo que haya
trascurrido mas de 30 dias desde la peticion del mismo a la Comision y esta no lo

hubiera emitido.

Ademads, y con el fin de promover la igualdad en la participacién de las personas
colegiadas adscritas a cada seccién, se aplicardn normas que regulen la actividad y
modo organizativo de las secciones, a los efectos de garantizar que dichas actividades

se llevan a cabo atendiendo a criterios de conciliacién y no discriminacién.

De igual forma se promovera la formaciéon paritaria de las mesas, jornadas o actos

organizados por las secciones compatibilizandolos con criterios de idoneidad.

11
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Mientras se mantenga en vigor la posibilidad de nombramiento por los Presidentes/as
de las diferentes secciones, del Comité de Expertos que contempla la regulacién actual
de las secciones, este deberda ser necesariamente paritario, compuesto por dos
hombres y dos mujeres, en quienes concurran los requisitos previstos en la regulacién
actual al efecto. Esta exigencia serd objeto de control por el Diputado/a enlace de la

seccion y por el Diputado/a coordinador/a.

8.2. Creacion de la Seccion de Igualdad

La Seccion de Igualdad esta orientada a impulsar la igualdad y a visibilizar y
superar las desigualdades existentes en todos los aspectos de la realidad desde una
perspectiva transversal. Con el fin de incorporar la igualdad como una herramienta
mas del ejercicio de nuestra profesion, la Seccidn esta encaminada a detectar todos los
factores de desigualdad en la abogacia, la justicia y la sociedad y a llevar acciones que
avancen en igualdad y erradiquen la desigualdad entre mujeres y hombres, asi como a
identificar y eliminar prejuicios y estereotipos que mantienen y reproducen distintos

modos de discriminacion.
Organo Gestor: Junta de Gobierno,

Plazo de realizacion: Aho 2018

9. Centro de Estudios del ICAM

9.1 Participacion equilibrada de hombres y mujeres en la Direccion de Cursos, en el

profesorado y en las Ponencias.

La formacidon y reciclaje profesional es un objetivo primordial para la
Institucion, que debe promover y garantizar la paridad de las personas docentes que

imparten los diferentes cursos del Centro de Estudios.

12
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La interaccion de la igualdad ha de tener reflejo a su vez en las actividades y eventos

que, sin caracter propiamente docente, organiza el Centro de Estudios.

Ademas, se promovera la paridad en la direccion de los cursos del Centro de Estudios,

asi como en la composicién del profesorado de los mismos.
9.2. Incorporacion de la perspectiva de Género en formacion

La perspectiva de género que ha de ser aplicada en la justicia material vincula

necesariamente la formacion integral de la abogacia que imparte el ICAM.

Es por ello, que la Direccién del Centro de Estudios del ICAM debera informar a las
personas docentes que impartan materias en sus respectivos cursos de la existencia de

este plan y del necesario cumplimiento de las medidas que les afecten.

Especialmente, en los cursos y ponencias sobre materias relacionadas con Violencia de
Género o Delitos contra la Libertad Sexual, se integrara la perspectiva de género en su
metodologia de ensefianza, valordndose la formacidn vy experiencia acreditada en

violencia de género, familia y menores del profesorado.

Organo Gestor: Junta de Gobierno, Centro de Estudios del ICAM y Area de Turno de
Oficio.

Plazo de realizacion: Afios 2018/2022

10. Establecimiento de un “Sello de Buenas Practicas en Igualdad entre Hombres y

Mujeres”.

El ICAM otorgard a aquellos Despachos o departamentos juridicos de
empresa que mantengan una correcta relacion en materia de lgualdad con las Letradas
y los Letrados que trabajen en el mismo, un Sello de calidad en reconocimiento a sus

Buenas Practicas en Igualdad.

13
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El Sello de Buenas Practicas en lgualdad podra ser concedido atendiendo a la peticidon
motivada de cualquier colegiado/a dirigida a la Junta de Gobierno o por iniciativa de la

misma.

El Sello de Buenas Practicas se entregard con una periodicidad anual. Las bases que
regulen el premio preveran las formas de acreditacion de buenas practicas de las

candidaturas valorando, entre ellas, los siguientes aspectos:

- Cumplimiento de igualdad salarial y promocién interna de todo el

personal y en todos los departamentos.

- Existencia de un plan de conciliacion familiar y prestaciones de

maternidad y paternidad igualitarias.
- Planes de corresponsabilidad.

Con caracter previo a la concesidn del Sello de Buenas Practicas, la Junta de Gobierno
informard a las personas colegiadas y publicard el nombre de los despachos o
departamentos juridicos candidatos, abriendo un plazo de observaciones o

comentarios que seran objeto de valoracion final y criterio decisorio.
Organo Gestor: Junta de Gobierno

Plazo de realizacion: Afios 2018/2022.

11. Establecimiento de premios anuales que reconozca el compromiso con la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El ICAM distinguird anualmente a la persona fisica o juridica que se haya

distinguido por su compromiso con la Igualdad.

Las candidaturas seran propuestas por la Junta de Gobierno y por los/as colegiado/as,

en el plazo fijado al efecto.

14
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El Jurado estard compuesto por el Decano, que lo presidird, y dos miembros de la
Comisién de lgualdad designados por la misma. Las personas premiadas se

incorporaran al Jurado en las sucesivas ediciones.
Organo Gestor: Junta de Gobierno

Plazo de realizacién: Afios 2018/22.

12. Area de Empleo del ICAM

Se informard al momento del alta a aquellos despachos o empresas que
deseen publicar una oferta de trabajo en la Bolsa de Empleo del ICAM, de la existencia
de este plan como parte de los compromisos del Colegio en aras a conseguir la

igualdad efectiva entre hombres y mujeres dedicados a la abogacia.

Asimismo, se recomendara a los ofertantes el uso de lenguaje neutro e inclusivo en la

redaccién de las ofertas de trabajo, incluso proponiendo ejemplos para facilitar tal fin.

13. Reconocimiento de la necesidad de igualdad de derechos de baja por

paternidad/maternidad.

Conscientes de que la lgualdad efectiva entre mujeres y hombres pasa
necesariamente por la asuncién de una corresponsabilidad de ambos que se

materialice en un reparto equilibrado de las responsabilidades familiares.

13.1. El ICAM promovera y apoyara iniciativas a favor de los colegiados y
colegiadas ante los érganos competentes para modificar la legislacion vigente, a fin de
qgue los padres y las madres puedan gozar los mismos derechos derivados del
nacimiento, acogimiento y adopcion asi como del cuidado de sus hijo/as o nifios y
ninas en acogimiento o personas dependientes y todo ello a fin de conciliar la vida

personal y laboral.

15
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13.2. El ICAM promovera campafias de sensibilizaciébn por |Ia
corresponsabilidad de hombres y mujeres en la atencién y educacién de los hijos e
hijas, abogando por la igualdad de derechos entre hombres y mujeres en cuanto a las

bajas por maternidad/ paternidad.

13.3. En relacién con el Turno de Oficio, el Colegio garantizard que ni la
paternidad ni la maternidad, el acogimiento o la adopcidn supondran una disminucidn
de designaciones de guardias al abogado o abogada que cause baja por alguno de esos
motivos. A tal efecto incluird en las nuevas normas del Turno de Oficio las reglas
necesarias para proceder a la compensacion de las designaciones perdidas como

consecuencia de las circunstancias antes expresadas al final de la baja.

Organo Gestor: Junta de Gobierno, La Direccién General del ICAM, RR.HH. y el El
Comité de Empresa del ICAM.

Plazo de realizacién: Afios 2018/2022

14. Colaboracidén con la Administracion de Justicia para facilitar la compatibilidad del
nacimiento de hijo/as, o procesos de adopcidn, o cuidado de personas dependientes

con el ejercicio libre de la abogacia.

14.1. El ICAM instard al Tribunal Superior de Justicia de Madrid a que
promueva las buenas practicas con la abogacia en materia de suspensiones de vistas

por coincidencia de sefialamientos y maternidad o procesos de adopcion.

14.2. El ICAM promoverad la creacion de una Mesa de Trabajo con
participaciéon de los/as Letrados/as de la Administracion de Justicia a fin de
implementar medidas tendentes a facilitar la conciliacidon por maternidad/paternidad y

procesos de adopcién
Organo de Gestién: Junta de Gobierno

Plazo de realizacion: Afios 2018/2022.
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Organo gestor: Junta de Gobierno, Direccién General, RR.HH. y Comité de Empresa.

Plazo de realizacion: Afios 2018/2022.

15. Contratacion del ICAM con los distintos proveedores.

a) Se atenderd a lo dispuesto en el Pliego De Condiciones Generales De Contratacién
De Servicios y Suministros del ICAM, en concreto, seran clausulas de obligado

cumplimiento:

- La prohibicion de contratar personas fisicas o juridicas sancionadas con
caracter firme por infraccion muy grave en materia de relaciones
laborales, en concreto por acoso sexual, cuando se produzca dentro del

ambito al que alcanzan las facultades de direccién empresarial.

- Las personas licitadoras que tengan mas de 250 personas trabajadoras
deberdn acreditar la elaboracién y aplicacién efectiva del Plan de
Igualdad previsto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- En toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que deban
aportar los licitadores o que sean necesarios para la ejecucién del
contrato, debera hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y fomentar
con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la

corresponsabilidad.

b) Se atenderd a lo dispuesto en el Pliego De Condiciones Generales De Contratacién

De Servicios y Suministros del ICAM, en concreto, seran clausulas recomendadas:

- Adopcion de medidas para la conciliacion corresponsable de la vida

personal y laboral

17




Por la lgualdad

lustre Coleglo de Abogados de Mackid

- Creacién de empleo en sectores con menor indice de ocupacion

femenina

- Adopcion de medidas para prevenir, evitar y erradicar el acoso sexual y el
acoso por razéon de sexo, en relaciéon con el personal adscrito a la

ejecucion del contrato

- Compromiso de adscripcion de un porcentaje determinado de mujeres

en las nuevas contrataciones, bajas o sustituciones

Organo Gestor: Junta de Gobierno, Direccién General y Mesa de Contratacién del

ICAM

Plazo de realizacién: Afios 2018/2022

Il.- EL ICAM COMO EMPRESA

16. Del personal del ICAM

16.1. Elaboracion de un Plan de Igualdad en la empresa

Se negociara un Plan de Igualdad con el Comité de Empresa en el que, entre otras, se

contemplen las siguientes medidas:
a) Formacion interna y sensibilizacion en materia de igualdad
La formacidn tendra los siguientes objetivos:

o Garantizar que la gestién de los equipos se lleva a cabo por personas
formadas en los principios de igualdad de trato y de oportunidades y no

discriminacion.
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o Sensibilizar a toda la plantilla, potenciando una actitud y un método de
gestidn que facilite el paso a una cultura de igualdad estable y fiable en
nuestro marco de relaciones laborales.

o Formar y sensibilizar a las personas responsables de selecciéon de personal
en materia de igualdad de oportunidades.

o Garantizar la realizacidon de acciones formativas que faciliten el desarrollo
de habilidades y competencias sin distincién de género.

b) Reconocimiento a los empleados del ICAM los mismos derechos que la
legislacion laboral vigente reconozca a las empleadas a consecuencia de su

maternidad.

Se ampliard a 16 semanas el permiso de paternidad de los empleados del Colegio,
equiparandolo al de maternidad. El disfrute del permiso, intransferible y retribuido,
serd obligatorio para el padre en las cuatro primeras semanas tras el parto, adopcién o
acogimiento. Las 12 semanas restantes no serdn simultaneas sino anteriores o
sucesivas e ininterrumpidas a las semanas siete a dieciséis del permiso por parto, o a
las semanas cinco a dieciséis del permiso por adopcidn o acogimiento, del otro

progenitor.

c) Racionalizacion de los horarios laborales que propicien la conciliacion de la

vida personal y laboral.

El ICAM promoverd el desarrollo de las personas dentro de la empresa y la
conciliacion de su vida profesional y laboral, dando cumplimiento al compromiso

contenido en el convenio colectivo sobre politica de igualdad.

En el ambito de la empresa se negociardn medidas que favorezcan la conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal de los trabajadores/as del ICAM, atendiendo a las
posibilidades de adaptacion o flexibilizacion de la jornada para atender a necesidades

familiares derivadas del cuidado de hijos y de parientes mayores que no puedan
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valerse por si mismos, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible

con las actividades y la organizacién de la empresa.

Organo Gestor: Junta de Gobierno, Direccién General, RRHH, y el Comité de Empresa

Plazo de realizacion: Afios 2018/2022

17. Comisidn de seguimiento del Plan

17.1. Constitucion de una Comisidn de Seguimiento del Plan

La funcién de la Comisidn es la de interpretar el contenido del Plan y evaluar el
grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones
programadas. Esta Comisidn se constituird al mes siguiente de la aprobacion del

presente Plan.

La Comisién de Seguimiento estara compuesta por las diputadas, trabajadores vy
miembros del comité de empresa del ICAM, y las representantes de las asociaciones de

abogados y abogadas que han intervenido en la elaboracién del Plan®.

Intervinientes en la elaboracion del Plan:

Diputadas que componen la Comisién Delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusién: D2. Angela Cerrillos
Valledor (Presidenta de la Comisién Delegada y Diputada 22 ICAM)- D2 Begofia Castro Jover (Vicedecana
ICAM)- D2. M2. Dolores Fernandez Campillo (Diputada 42 ICAM)- y D2. Mabel Zapata Cirugeda (Tesorera
ICAM); Diputada 102 del ICAM, D2. Esther Montalva Medina; D2. Begofia Sainz de la Maza (Pta. Asoc.
Espafiola Mujeres Juristas); D2. M.2, Angeles Jaime de Pablo (Pta. Themis) D2. Cristina Colom Vaquer
(Themis); D2. Covadonga Osoro Gil (Themis); D2. Paloma Diaz Lorente (AJA); D2. Carmen Sanchez
Vidanes (ALA); D2. Maria de Andrés Rodriguez (ALA); D2. Silvia Beltran Granell (ALA) D2. Alba Pérez
Ciudad (ALA); D2. Cristina Rodriguez Toja (Pta. Seccion Igualdad ICAM); D2. Marta Garcia Palacios (SSJJ);
D2. Rosa Dofiate Artero (RRHH); D2. Ruth de Miguel Sedano (RSA); D2. Irene Lozano Letelier
(Comunicacién ICAM); D. Mariano Salinas Garcia (UTJ); D. Javier Gea Cérdoba (Pte. Comité Empresa); D.
Oscar Arribas Gallardo (Comité Empresa); D. Laura Rivero Garcia (Comité Empresa); D. Francisco

Fernandez Ortega (Honorarios).
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La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

- Conocimiento y resolucién de conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del Plan.

- Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad.

- Participacién y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas.

- Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

- Elaboracién de un informe anual donde se refleje el avance respecto a los
objetivos de igualdad fijados.

- Proposicion de medidas correctoras para el mejor cumplimiento de los

objetivos a la vista de la efectividad de las medidas concretas adoptadas.
- Elinforme anual debera recoger informacion sobre:

- Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

- Elgrado de cumplimiento de las medidas.

- Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de
seguimiento.

- Laidentificacién de posibles acciones futuras.

Inicialmente, durante el primer afio, se establece una periodicidad de reuniones cada 6

meses, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias que se consideren necesarias.

Madrid, 6 de febrero de 2019
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