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Categoría: D1

Italia-Roma

Director, Latin America and the Caribbean DivisionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1323

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/11/2014 Código: 1323

AGRONOMO/ DESARROLLOTitulación:

Categoría: D1

Libano-Beirut

DIRECTOR OF ECONOMIC DEVELOPMENT AND GLOBALIZATION DIVISIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-CESPAO-COMISIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL PARA ASIA OCCIDENTALO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37688&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/11/2014 Código: 14-ECO-ESCWA-37688-R-BEIRUT(G)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: D1

Malasia-Kuala Lumpur

Emergency Health CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 13 año(s)

IFRC- FEDERACION INTERNACIONAL DE SOCIEDADES DE LA CRUZ ROJAO.I.:

http://www.ifrc.org/en/who-we-are/working-with-us/current-vacancies/job-description/?id=1315

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2014 Código: IFRC00319

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: D1

Libano-Beirut

Disaster Law CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

IFRC- FEDERACION INTERNACIONAL DE SOCIEDADES DE LA CRUZ ROJAO.I.:

http://www.ifrc.org/en/who-we-are/working-with-us/current-vacancies/job-description/?id=1312

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2014 Código: IFRC00283

DERECHOTitulación:

Categoría: D2

Estados Unidos-New York

DIRECTOR, ETHICSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37595

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/11/2014 Código: 14-ETH-ETHICS OFFICE-37595-D-NEW YORK(G)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1323
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37688&
http://www.ifrc.org/en/who-we-are/working-with-us/current-vacancies/job-description/?id=1315
http://www.ifrc.org/en/who-we-are/working-with-us/current-vacancies/job-description/?id=1312
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37595
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Categoría: P5

Bolivia-La Paz

RepresentativePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50462

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2014 Código: 50462

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

--Multiples Destinos

Senior Policy OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/ESA-84-14-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/11/2014 Código: ESA-84-14-PRJ

AGRONOMO/ DESARROLLO/ NUTRICIONTitulación:

INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICAS/ URBANISMOTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FAAFG-85-14-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/10/2014 Código: AAFG-85-14-PRJ

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P5

Afganistan-Kabul

Chief Technical AdvisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Austria-Viena

Chief Logistics and Operations Support SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA102-30-
2014

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/11/2014 Código: VA102-30-2014

FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: A6

Suiza-Ginebra

Senior Manager, Operational KnowledgePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

GAVI ALLIANCEO.I.:

http://www.gavi.org/careers/vacancies/senior-manager---organisational-knowledge/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2014 Código: SMOK0910

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ UNIVERSITARIA SUPERIORTitulación:

Categoría: D1

Estados Unidos-New York

DEPUTY DIRECTOR, HEAD OF OFFICE, HUMANITARIAN AFFAIRSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37308

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/11/2014 Código: 14-HRA-OCHA-37308-R-NEW YORK (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ 
ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50462
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/ESA-84-14-PRJ.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FAAFG-85-14-PRJ.pdf
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA102-30-2014
http://www.gavi.org/careers/vacancies/senior-manager---organisational-knowledge/
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37308


Listado de Vacantes

(Pág. 3-24)15/oct/2014

Categoría: P5

Yemen-Sana'a

SENIOR POLITICAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37105

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2014 Código: 14-POL-OSASG Yemen-37105-R-SANA'A (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P5

Uganda-Kampala

Senior Project OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30104&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2014 Código: AFRO/14/TA134

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ SALUD PUBLICATitulación:

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30089&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/11/2014 Código: EMRO/14/FT551

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Pakistan-Islamabad

Medical Officer(173523)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Mali-Bamako

Senior Human Rights OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37914

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/10/2014 Código: 14-HRI-MINUSMA-37914-R-BAMAKO (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P5

Austria-Viena

Senior Technology AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_136.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/11/2014 Código: 2014/136

ELECTRÓNICA/ FÍSICA/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ QUÍMICATitulación:

Categoría: P5

Austria-Viena

Section Head, Strategic Planning and External Coordination SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_135.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/11/2014 Código: 2014/135

FÍSICA/ INGENIERÍA/ MATEMÁTICASTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37105
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30104&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30089&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37914
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_136.html
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_135.html
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Categoría: P5

Canada-Montreal

SENIOR PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35544

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/11/2014 Código: 14-PGM-UNEP-35544-R-MONTREAL (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ INGENIERÍATitulación:

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ QUÍMICATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=34212

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/11/2014 Código: 14-PGM-UNEP-34212-R-GENEVA (E)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

SENIOR PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Manager, Media and AdvocacyPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50461

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2014 Código: 50461

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ MARKETING/ 
PERIODISMO

Titulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

DEPUTY DIRECTOR, COMMUNICATIONSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50454

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2014 Código: 50454

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMOTitulación:

Categoría: P5

Italia-Roma

Chief, Performance Management BranchPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 11 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=14-0015654

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/11/2014 Código: 14-0015654

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ESTADISTICA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35544
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=34212
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50461
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50454
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=14-0015654
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Categoría: P5

Tailandia-Bangkok

Regional Adviser EvaluationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNTk0QkM5MjhCMEY2N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/10/2014 Código: E-VN-2014-002367

CIENCIAS SOCIALESTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
PSICOLOGÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzOUYzQzRDMUQ5NDdGOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/10/2014 Código: E-VN-2014-002414

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Dinamarca-Copenhague

Chief, Human ResourcesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Afganistan-Kabul

Chief of Communication, Advocacy and Civic EngagementPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzMEI2N0I4RkNEMEY3QkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/10/2014 Código: E-VN-2014-002371

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

Categoría: P5

Afganistan-Kabul

Chief Child ProtectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzQkFGRUVEMDZBNDdFRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2014 Código: E-VN-2014-002396

CIENCIAS SOCIALESTitulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

INTER-REGIONAL ADVISERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37228

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/11/2014 Código: 14-ECO-UNCTAD-37228-R-GENEVA (O)

DERECHO/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNTk0QkM5MjhCMEY2N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzOUYzQzRDMUQ5NDdGOUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzMEI2N0I4RkNEMEY3QkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzQkFGRUVEMDZBNDdFRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37228
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Categoría: P4

Holanda-La Haya

Senior Analytical ChemistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

OPAQ-ORGANIZACIÓN PROHIBICIÓN ARMAS QUÍMICASO.I.:

https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0SaxgqorkRCdfAcddQ==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/11/2014 Código: E-VER/LAB/SAC/P-4/F0541/53/10-14

QUÍMICATitulación:

Categoría: P4

Austria-Viena

Seismic-Acoustic OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA77-29-
2014

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/11/2014 Código: VA77-29-2014

FÍSICA/ GEOGRAFÍA/ GEOLOGÍATitulación:

INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA203-34-
2014

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/11/2014 Código: VA203-34-2014

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

Processing EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Austria-Viena

Operations Centre ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA86-31-
2014

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/11/2014 Código: VA86-31-2014

FÍSICA/ GEOLOGÍA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P5

Congo-Brazzaville

Research & Immunization Officer (RIO)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30082&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2014 Código: AFRO/14/FT547

CIENCIAS SOCIALES/ ESTADISTICA/ MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P5

Iran-Teheran

RepresentativePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

http://www.unicef.org/about/employ/index_76249.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/11/2014 Código: 76249

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://apps.opcw.org/PHFOnline/viewVacancyProf.aspx?Qry=rxzh0SaxgqorkRCdfAcddQ==
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA77-29-2014
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA203-34-2014
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA86-31-2014
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30082&vaclng=en
http://www.unicef.org/about/employ/index_76249.html
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Categoría: P4

Zimbabwe-Harare

Joint Programme CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50458

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2014 Código: 50458

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ MEDICINA/ RELACIONES 
INTERNACIONALES/ SOCIOLOGÍA

Titulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2014 Código: 2681

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

Programme SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Afganistan-Kabul

Gender SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2014 Código: 2682

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ TRABAJO SOCIALTitulación:

Categoría: P4

--Multiples Destinos

Policy Officer (FIRST)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/ESA-83-14-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/11/2014 Código: ESA-83-14-PRJ

AGRONOMO/ DESARROLLO/ NUTRICIONTitulación:

Categoría: P4

Hungria-Budapest

Land and Natural Resources Tenure Officer (Rural development)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2635e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/11/2014 Código: 2000250

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50458
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/ESA-83-14-PRJ.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2635e.pdf
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Categoría: P4

Austria-Viena

Safeguards Information AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_137.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/11/2014 Código: 2014_137

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

Categoría: P4

Austria-Viena

INIS CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_141.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/11/2014 Código: 2014/141

BIBLIOTECONOMIA/ INFORMÁTICATitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALESTitulación:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_439.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2014 Código: 2014_439

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Austria-Viena

Energy Planner / EconomistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_138.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/11/2014 Código: 2014/138

CIENCIAS AMBIENTALES/ ECONOMÍA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

Programme Officer (HIV/AIDS Prevention, Treatment and Care)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37949

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/11/2014 Código: 14-SOC-UNODC-37949-R-NAIROBI (E)

CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37484

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/12/2014 Código: 14-HRA-OCHA-37484-R-GENEVA (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_137.html
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_141.html
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_439.pdf
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_138.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37949
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37484
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Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Disarmament, Demobilization and Reintegration OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37641

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/11/2014 Código: 14-ROL-DPKO-37641-R-NEW YORK (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ 
ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

ARQUITECTURA/ INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICAS/ URBANISMOTitulación:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=6009

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/10/2014 Código: VA/2014/B5104/6009

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P4

Siria-Damasco

Civil Engineer/Site ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

--Multiples Destinos

Chief Training Officer (roster)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37060&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/11/2014 Código: 14-HRE-FMADFS-37060-P-Field Locations (M)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓN/ GESTION  
Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Senior Functional Analyst (Procurement-Procure-to-Pay)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=29991&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/11/2014 Código: WIPO/14/P4/FT098

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P4

Austria-Viena

Safeguards Information Integration SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_139.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/11/2014 Código: 2014_139

INFORMÁTICATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37641
https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=6009
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37060&
https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=29991&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_139.html
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Categoría: P4

Suiza-Ginebra

INTERPRETER (FRENCH)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUG-OFICINA NACIONES UNIDAS GINEBRAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37465

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/12/2014 Código: 14-LAN-UNOG-37465-R-GENEVA (L)

TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Austria-Viena

Industrial Development OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONUDI-ORGANIZACIÓN DESARROLLO INDUSTRIALO.I.:

https://xr.unido.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2MTRFNUMzMUVFNDk0OTI0QTFFQjI2RjVGMUUmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/11/2014 Código: VA2014_P_EXT_000132

INGENIERÍA/ QUÍMICATitulación:

BIOLOGÍA/ MEDICINATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30090&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/11/2014 Código: HQ/14/IVB/TA135

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Technical Officer, Immunization, Vaccines and BiologicalsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Technical Officer (Medical Products)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30075&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2014 Código: HQ/14/RHT/TA132

BIOLOGÍA/ FARMACIA/ INGENIERÍA/ MEDICINA/ QUÍMICATitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Technical Officer (Essential Medicines)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30088&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/10/2014 Código: HQ/14/EMP/TA133

FARMACIA/ MEDICINATitulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Finance and Budget OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37582

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/12/2014 Código: 14-FIN-DFS-37582-R-NEW YORK (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37465
https://xr.unido.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2MTRFNUMzMUVFNDk0OTI0QTFFQjI2RjVGMUUmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30090&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30075&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30088&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37582
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Categoría: P4

Irak-Erbil

Procurement OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=14-0015653

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/11/2014 Código: 14-0015653

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P4

Italia-Roma

Internal AuditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=14-0015651

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/11/2014 Código: 14-0015651

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=14-0015639

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2014 Código: 14-0015639

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Inspections OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35793

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/11/2014 Código: 14-FIN-DM OPPBA-35793-R-NEW YORK (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Chief of Unit, Property ManagementPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37826&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/12/2014 Código: 14-LOG-DM OCSS-37826-R-NEW YORK (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Siria-Damasco

Chief Security OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=5992

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2014 Código: VA/2014/B5104/5992

CIENCIAS POLÍTICAS/ MILITAR/ POLICÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=14-0015653
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=14-0015651
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=14-0015639
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35793
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37826&
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=5992
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Categoría: P4

Austria-Viena

PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35414

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/12/2014 Código: 14-PGM-UNEP-35414-R-VIENNA (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35998

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/11/2014 Código: 14-PGM-UNEP-35998-R-PARIS (X)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P4

Francia-Paris

Head, Finance UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

SpeechwriterPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50459

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2014 Código: 50459

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ PERIODISMO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Manager, Online and Digital CommunicationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50456

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2014 Código: 50456

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMOTitulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Manager, Marketing and OutreachPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50463

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2014 Código: 50463

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35414
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35998
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50459
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50456
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50463
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Categoría: P4

Panama-Panama

Education SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzQTM1RTgzMkRCNDgzMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/11/2014 Código: E-VN-2014-002400

EDUCACIÓN/ FILOLOGÍATitulación:

ARQUITECTURA/ INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICAS/ URBANISMOTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzOTVCNEZCRjg3NDdGNkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2014 Código: E-VN-2014-002410

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Irak-Erbil

Construction Services ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

Afganistan-Jalalabad

Chief of Field OfficesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNzA4NjNENDM0MEY2NkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2014 Código: E-VN-2014-002378

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Rep. Sudafricana-Pretoria

Chief of CommunicationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNERDRkEzRDRDMEY2OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2014 Código: E-VN-2014-002357

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

Categoría: P4

Holanda-La Haya

SPECIAL ASSISTANT TO THE PROSECUTORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-TPIY-TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL EX-YUGOSLAVIAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37897&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/11/2014 Código: 14-POL-ICTY-37897-R-THE HAGUE (R)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHOTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzQTM1RTgzMkRCNDgzMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzOTVCNEZCRjg3NDdGNkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNzA4NjNENDM0MEY2NkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNERDRkEzRDRDMEY2OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37897&
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Categoría: P3

Yemen-Sana'a

Migration Health Programme CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/SVN_2014_108.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/10/2014 Código: SVN2014/108(O)-EXT

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P3

Sudán-Jartum

Grants Manager (Rapid Response Fund (RRF))Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

OIM-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONESO.I.:

http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/VN_2014_105.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2014 Código: VN2014/105(O)-EXT

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

FÍSICATitulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA212-32-
2014

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/11/2014 Código: VA212-32-2014

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

Radionuclide OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Austria-Viena

Processing EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA246-33-
2014

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/11/2014 Código: VA246-33-2014

INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P3

Holanda-La Haya

Data Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CPI-CORTE PENAL INTERNACIONALO.I.:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/DataManagementOfficer-4085EE-PO.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/11/2014 Código: 4085EE-PO

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P4

Somalia-Hargeisa

TA WASH Specialist (PPP Expert)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzMDE2QjU4RkNEMEY2REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/10/2014 Código: E-VN-2014-002373

DESARROLLO/ GEOLOGÍA/ INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICAS/ SALUD PUBLICA/ URBANISMOTitulación:

http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/SVN_2014_108.pdf
http://www.iom.int/files/live/sites/iom/files/About-IOM/recruitment/VN_2014_105.pdf
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA212-32-2014
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA246-33-2014
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/DataManagementOfficer-4085EE-PO.pdf
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzMDE2QjU4RkNEMEY2REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P3

Panama-Panama

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-EIRD-ESTRATEGIA INTERNACIONAL PARA LA REDUCCIÓN DE LOS DESASTRESO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37591

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/11/2014 Código: 14-PGM-UNISDR-37591-R-PANAMA CITY (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓN/ GESTION  
Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37089

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/11/2014 Código: 14-HRE-FMADFS-37089-P-Field Locations (M)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

Categoría: P3

--Multiples Destinos

TRAINING OFFICER (ROSTER)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

Categoría: P3

Chile-Santiago de Chile

STATISTICIANPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-CEPAL-COMISIÓN ECONÓMICA PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37702&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/12/2014 Código: 14-STT-ECLAC-37702-R-SANTIAGO(G)

CIENCIAS AMBIENTALES/ ECONOMÍA/ ESTADISTICATitulación:

Categoría: P3

Holanda-La Haya

Project OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisVacDispPG&OAHP=IRC_EXT_SITE_VISITOR_APPL
&OASF=IRC_VIS_VAC_DISPLAY&akRegionApplicationId=821&transactionid=499475269&retainAM=N&ad
dBreadCrumb=RP&p_svid=137124&p_

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/11/2014 Código: VNHCNP00072

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SOCIOLOGÍATitulación:

Categoría: P3

Polonia-Varsovia

Human Rights Adviser, Capacity Building Co-ordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisVacDispPG&OAHP=IRC_EXT_SITE_VISITOR_APPL
&OASF=IRC_VIS_VAC_DISPLAY&akRegionApplicationId=821&transactionid=247777299&retainAM=N&ad
dBreadCrumb=RP&p_svid=137264&p_

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/11/2014 Código: VNODIP00504

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37591
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37089
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37702&
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisVacDispPG&OAHP=IRC_EXT_SITE_VISITOR_APPL&OASF=IRC_VIS_VAC_DISPLAY&akRegionApplicationId=821&transactionid=499475269&retainAM=N&addBreadCrumb=RP&p_svid=137124&p_
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisVacDispPG&OAHP=IRC_EXT_SITE_VISITOR_APPL&OASF=IRC_VIS_VAC_DISPLAY&akRegionApplicationId=821&transactionid=247777299&retainAM=N&addBreadCrumb=RP&p_svid=137264&p_
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Categoría: P3

Siria-Damasco

Field Safety Adviser (multiple positions)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=6030

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/10/2014 Código: VA/2014/B5104/6030

CIENCIAS POLÍTICAS/ MILITAR/ POLICÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-Washington D.C.

Specialist, Enterprise Risk ManagementPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30069&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/11/2014 Código: PAHO/14/FT550

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALESTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37425

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/12/2014 Código: 14-HRE-DFS-37425-R-NEW YORK (X)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Program OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=29896&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/11/2014 Código: WIPO/14/P3/FT097

DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Coordination OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_143.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/11/2014 Código: 2014/143

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Tanzania-Dar-es-Salaam

Programme Manager, RHCSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2014 Código: 2694

DESARROLLO/ SALUD PUBLICATitulación:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=6030
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30069&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37425
https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=29896&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_143.html
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&
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Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Programme Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=34213

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/12/2014 Código: 14-PGM-UNEP-34213-R-GENEVA (E)

INDUSTRIA/ INGENIERÍA/ QUÍMICATitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=34615

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/11/2014 Código: 14-PGM-UNEP-34615-R-GENEVA (E)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Programme Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

HUMANITARIAN AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50488

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/10/2014 Código: 50488

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P3

Chad-N'Djamena

HEALTH MANAGER, UN CLINIC PHYSICIANPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50583

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2014 Código: 50583

MEDICINATitulación:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=6005

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/10/2014 Código: VA/2014/B5303/6005

CIENCIAS AMBIENTALES/ DESARROLLO/ INGENIERÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=34213
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=34615
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50488
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50583
https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=6005
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Categoría: P3

Mali-Bamako

Community-based Managemnet of Acute Malnutrition(CMAM) SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNTJBRDkzNjE5MEY2NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2014 Código: E-VN-2014-002359

NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

ESTADISTICA/ INFORMÁTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37695

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/11/2014 Código: 14-IST-UNCTAD-37695-R-GENEVA (E)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Information Systems OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Libano-Leidschendam

Press Officer/SpokespersonPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-TEL TRIBUNAL ESPECIAL PARA EL LIBANOO.I.:

https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqrMdw0w4juitg==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/11/2014 Código: NL-OTR-PICS-P3-622

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMOTitulación:

Categoría: P3

Holanda-La Haya

ArchivistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-RTM MECANISMO RESIDUAL INTERNACIONAL DE LOS TRIBUNALES PENALESO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37946

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/11/2014 Código: 14-IMA-RMT-37946-R-THE HAGUE (R)

BIBLIOTECONOMIA/ DOCUMENTACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Francia-Paris

Programme Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=36053

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/11/2014 Código: 14-PGM-UNEP-36053-R-PARIS (E)

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNTJBRDkzNjE5MEY2NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37695
https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqrMdw0w4juitg==
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=37946
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=36053
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Categoría: P3

Mali-Mopti

Nutrition SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNTZCQzk0NkIyMEY2QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2014 Código: E-VN-2014-002361

CIENCIAS SOCIALES/ NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzMEVBMTA4RkNEMEY2RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/10/2014 Código: E-VN-2014-002363

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Mali-Sikasso

Nutrition SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

Health Specialist (Data and Evidence for Action)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQyMUJFNTQ5MDYyNjIzRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2014 Código: E-VN-2014-002365

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P3

Pakistan-Islamabad

Contracts SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzOUQ4NUJDMUQ4NDdGOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2014 Código: E-VN-2014-002388

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ INGENIERÍA/ URBANISMOTitulación:

Categoría: P3

Pakistan-Islamabad

Contracts SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzRDU3MjMzMjk4NDdGMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2014 Código: E-VN-2014-002406

ARQUITECTURA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICAS/ URBANISMOTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNTZCQzk0NkIyMEY2QUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzMEVBMTA4RkNEMEY2RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQyMUJFNTQ5MDYyNjIzRUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzOUQ4NUJDMUQ4NDdGOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzRDU3MjMzMjk4NDdGMUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X


Listado de Vacantes

(Pág. 20-24)15/oct/2014

Categoría: P3

Chad-N'Djamena

WASH SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNEQ1NkYzRDRDMEY2OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2014 Código: E-VN-2014-002353

ARQUITECTURA/ GEOGRAFÍA/ INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICAS/ SALUD PUBLICA/ URBANISMOTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SOCIOLOGÍA/ TRABAJO SOCIAL

Titulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNUI1OUY0M0EzMEY2M0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2014 Código: E-VN-2014-002351

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Sudán-Jartum

TA Quality Assurance SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Sudan del Sur-Juba

TA Emergency Specialist(RRM Team Leader)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzRDlDMUYxREYzNDdGM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/10/2014 Código: E-VN-2014-002408

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ NUTRICION/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICA

Titulación:

Categoría: P3

Irak-Erbil

Supply SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzOTVDNDVCRjg3NDdGNkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2014 Código: E-VN-2014-002412

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Sierra Leona-Freetown

Quality Assurance SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNzA5OTZGQzZBMEY2N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2014 Código: E-VN-2014-002380

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNEQ1NkYzRDRDMEY2OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNUI1OUY0M0EzMEY2M0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzRDlDMUYxREYzNDdGM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzOTVDNDVCRjg3NDdGNkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNzA5OTZGQzZBMEY2N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: A3

Luxemburgo-Capellen

Senior Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Senior%20Technical%20Officer%20(System%
20Management),%20LD-16.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/11/2014 Código: LD-16

INGENIERÍATitulación:

Categoría: A3

Belgica-Mons

Senior Project ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/11/2014 Código: 140093

ELECTRÓNICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

DERECHOTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/11/2014 Código: 09508

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A3

Francia-Paris

Junior Legal AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Categoría: A3

Suecia-Estocolmo

Programme Officer, Electoral ProcessesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

IDEA-INSTITUTO INTERNACIONAL DEMOCRACIA Y ASISTENCIA ELECTORALO.I.:

http://idea.easycruit.com/vacancy/1271929/25038?iso=gb

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2014 Código: 1271929

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ DESARROLLOTitulación:

Categoría: P3

Liberia-Monrovia

PROGRAMME MANAGERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-VNU-PROGRAMA VOLUNTARIOS NACIONES UNIDASO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50520

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/10/2014 Código: 50520

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P3

Italia-Brindisi

EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNLB BASE LOGÍSTICA DE NU EN BRINDISIO.I.:

http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%
60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%
A6%15%FC%27%D6%DB8I%E3%B9

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/10/2014 Código: TJO-GSC-14-15 (020)

ARQUITECTURA/ INGENIERÍATitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Senior%20Technical%20Officer%20(System%20Management),%20LD-16.pdf
https://nato.taleo.net/careersection/2/joblist.ftl
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl
http://idea.easycruit.com/vacancy/1271929/25038?iso=gb
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=50520
http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%A6%15%FC%27%D6%DB8I%E3%B9
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Categoría: P2

Panama-Panama

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=14-0015636

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/10/2014 Código: 14-0015636

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

BIOLOGÍA/ ENFERMERÍA/ MATEMÁTICAS/ MEDICINATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30098&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/11/2014 Código: HQ/14/IVB/FT552

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Data ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Categoría: P2

Austria-Viena

Associate Incident and Emergency Assessment OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_140.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/11/2014 Código: 2014/140

FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P2

Estados Unidos-New York

Service Desk SupervisorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-CICE CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS ELECTRONICOSO.I.:

http://www.unicc.org/Pages/Vacancy.aspx?vnn=113

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/11/2014 Código: ICC/14/NY/581

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P2

Bosnia y Herzegovina-Sarajevo

Legal OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contracto
r=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=2074195771&oapc=14&OAMC=75516_6_0
&menu=Y&oaMenuLevel=2&oas=ceK0A0Ds

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/10/2014 Código: VNBAHP00686

DERECHOTitulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=14-0015636
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=30098&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_140.html
http://www.unicc.org/Pages/Vacancy.aspx?vnn=113
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=2074195771&oapc=14&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=2&oas=ceK0A0Ds
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Categoría: P2

Kenia-Nairobi

Reports OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNkRGQjA5ODcwMEY2QkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/10/2014 Código: E-VN-2014-002382

CIENCIAS SOCIALESTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ EDUCACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://www.unicef.org/about/employ/index_76214.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/10/2014 Código: 76214

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P2

Estados Unidos-New York

Administrator of New Performance Management SystemPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Categoría: P2

Holanda-Leidschendam

Associate Legal OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-TEL TRIBUNAL ESPECIAL PARA EL LIBANOO.I.:

https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqqH3Nen2Rn76g==

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/10/2014 Código: TVA-NL-OTR-VPU-P2-631

DERECHOTitulación:

Categoría: P2

Canada-Montreal

ASSOCIATE DATABASE ADMINISTRATORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35602

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/12/2014 Código: 14-IST-UNEP-35602-R-MONTREAL (X)

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P2

Canada-Montreal

ASSOCIATE ADMINISTRATIVE OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35601

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/12/2014 Código: 14-ADM-UNEP-35601-R-MONTREAL (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzNkRGQjA5ODcwMEY2QkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
http://www.unicef.org/about/employ/index_76214.html
https://apps.stl-tsl.org/PHFOnline/viewVacancy.aspx?Qry=rxzh0SaxgqqH3Nen2Rn76g==
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35602
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=35601
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Categoría: P1

Austria-Viena

Associate Recruitment OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_142.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/11/2014 Código: 2014/142

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P1

Ecuador-Quito

Oficial de Proyecto - BRIDGEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=907&lang=sp

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/10/2014 Código: 907

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=908&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/12/2014 Código: 908

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

Categoría: P1

Bélgica-Bruselas

EU Policy OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P1

Reino Unido-Cambridge

Development ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=903&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/11/2014 Código: 903

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS

Titulación:

Categoría: P2

Siria-Damasco

TA Program Officer (Special Assistant to the Rep)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzOUQ1NzdDMUQ4NDdGOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/10/2014 Código: E-VN-2014-002386

CIENCIAS SOCIALESTitulación:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2014/2014_142.html
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=907&lang=sp
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=908&lang=en
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=903&lang=en
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTQzOUQ1NzdDMUQ4NDdGOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

