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Introducción

El presupuesto que se propone para su aprobación a la Junta General Extraordinaria para el año 2013, 
ha sido elaborado por los distintos Departamentos y la Gerencia del Colegio en el transcurso de los últi-
mos meses del ejercicio 2012, conociéndose ya la existencia de elecciones en el ICAM a finales de año, 
y habida cuenta de la posibilidad de que, fruto del proceso electoral, accediesen a la Junta de Gobierno 
abogados con otra filosofía, criterios y proyectos distintos a los vigentes durante los cinco años anteriores.

De esta forma, la Junta saliente tomó la decisión de no convocar en el último trimestre del año la 
Junta General Ordinaria que debía aprobarlos, para que fuese la nueva Junta de Gobierno, salida de las 
urnas, la que elaborase los suyos, de acuerdo a su ideario y planes de gobierno del Colegio.

Esta decisión, que tiene sus partidarios y sus detractores, es en cualquier caso, un hecho sobrevenido 
que ha motivado que la actual Junta de Gobierno, que tomó posesión el 15 de enero de 2013, haya 
tenido que trabajar para su estudio y modificación, en tan poco tiempo, sobre un proyecto elaborado 
con anterioridad en su mayor parte, por lo que la mayoría de las partidas nos venían dadas.

Consecuentemente, no son éstos presupuestos que se proponen a la Junta General los que en puridad 
esta Junta de Gobierno hubiera deseado llevar a la aprobación de todos, pero sí contienen ya algunas 
partidas presupuestarias para acometer ciertas medidas que se han considerado prioritarias y asumi-
bles dentro del ejercicio de 2013, y en función de las consideraciones y recomendaciones que resulten 
del informe de la consultoría externa encargada por esta Junta de Gobierno al inicio de su mandato.

En las “Notas explicativas” se desarrollan someramente las principales partidas presupuestarias, pero 
en esta introducción queremos resaltar los siguientes datos, informaciones y aclaraciones:

● Se produce una disminución en los ingresos que se estiman en  importe de 51.476.000 euros, com-
parados con los ingresos presupuestados en el 2012 de 52.274.000 euros.

● Se mantienen congeladas las cuotas ordinarias y de incorporación.

● Se estima un menor número de incorporaciones para el 2013, una vez que han transcurrido defini-
tivamente los efectos que llevó aparejado la puesta en vigor de la Ley de Acceso.

● Hay una disminución considerable de las subvenciones al Turno de Oficio y casi desaparecen las de los 
Servicios de Orientación Juridíca (SOJ). Sin embargo, la Junta, en la reciente reunión que tuvimos con 
el Consejero de Presidencia y Justicia de la Comunidad de Madrid, que ha sido muy prometedora res-
pecto a su receptividad y abierto espíritu de dialogo, está esperanzada en alcanzar un acuerdo, con un 
mínimo de solvencia y eficacia, que permita prestar a la ciudadanía tan importante servicio, que sea 
dicho de paso supone un ahorro para el presupuesto de la Consejería, en lo que tiene de filtro en la 
orientación de las potenciales pretensiones de los justiciables. De hecho, ya se concertó con el Conse-
jero la puesta en marcha de una Mesa Técnica de Trabajo, entre una delegación de la Junta y miembros 
de la Consejería, que ya ha empezado a funcionar.
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● Se ha realizado, por tanto, una considerable labor en la racionalización de los gastos, que no ha 
hecho más que comenzar y que, en todo caso, creemos que pueda incluso permitir afrontar pro-
yectos que para esta Junta son básicos e inherentes a los compromisos que hemos adquirido frente 
a la abogacía madrileña.

● Una de las primeras medidas que adoptó la Junta fue mantener el SOJ en aquellos servicios impres-
cindibles, aún cuando los convenios habían sido cancelados por la Consejería antes de las Eleccio-
nes, lo que supone un importante esfuerzo económico, y a la espera de que las negociaciones con 
la Consejería nos permita que este gasto vuelva a correr a sus expensas, renovando el compromiso 
que tienen ambas partes con la sociedad madrileña en la defensa de los sectores más vulnerables.

● Se ha incrementado ligeramente la dotación para la compra de libros, dentro del apartado amorti-
zación de inmovilizado, con objeto de potenciar el inventario y disponibilidad de un mayor número 
de ejemplares en la biblioteca sobre todo en formato electrónico.

● El Servicio Médico se ha seguido prestando desde el acuerdo de la Junta General Extraordinaria de 
7 de noviembre de 2011, que acordó la constitución de la Nueva Mutua, y se sigue prestando en la 
actualidad por el ICAM, en tanto no se concluya el proceso. Por ello, las partidas presupuestarias de 
ingresos y gastos correspondientes al Servicio Médico se siguen contemplando en el presupuesto 2013.  

● La partida destinada a Prestaciones Asistenciales disminuye un 10% debido a la desaparición de la 
partida de Cobertura de Incapacidad Profesional Transitoria que ha pasado a estar cubierta tanto 
por el Régimen Especial de la Seguridad Social como por la Mutualidad General de la Abogacía.

● Se incorpora una partida presupuestaria de trascendencia histórica para el Colegio, con objeto de 
implantar, en el plazo más breve posible, un sistema de voto electrónico. Se pretende que no sólo se 
haga realidad para los procesos electorales, sino para las mismas Juntas Generales, de manera que 
se de un paso de gigante en la democratización y modernización de la vida colegial.

● Otra de las medidas que ha adoptado la Junta ha sido el diseño del Servicio de Atención al Cole-
giado (SAC), y del Servicio de Atención al Usuario (SAU), principalmente presencial, pero también 
teléfonico, en cumplimiento del objetivo de convertir el Colegio en una institución cercana a los 
colegiados y a la sociedad, y atenta a todo tipo de consultas profesionales, informaciones y quejas 
de los ciudadanos, que se hará compatible con la utilización de los medios existentes y sin necesi-
dad de mayores gastos ni incremento de la actual plantilla.

● La figura del Diputado de Guardia, que había sido prestada tradicionalmente en el ICAM, ha sido re-
tomada por la nueva Junta con el fin de dar respuesta a las consultas de nuestros colegiados, que se 
pudieran producir en cualquier momento. En función de sus necesidades, los abogados podrían ser 
atendidos las 24 horas del día si las circunstancias así lo requiriesen.

proyecto de presupuestos
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● Por lo que se refiere al Turno de Oficio está ya muy adelantado el Proyecto de una Nuevas Normas, 

con modificaciones relevantes y necesarias, además de la integración en las mismas aspectos va-
liosos obtenidos del propio funcionamiento y experiencias de este Servicio, a lo que hay que sumar 
que cinco diputados, abogados de oficio, ya han asumido la tarea de Instructores, en los expedien-
tes que afectan a los Letrados de oficio. Por lo que respecta a la Comisión Central y provincial de 
AJG, es decir, los representantes del Colegio en ambas instituciones, han sido ya asumidas por dos 
diputados, abogados de oficio. 

● Igualmente en el ámbito del Departamento de Deontológia se esta llevando a cabo un estudio ex-
haustivo de su funcionamiento, en orden a confeccionar unos protocolos de admisión y tramitación 
de quejas, tanto de Letrados como de justiciables, con establecimiento de criterios que garanticen 
la seguridad jurídicas en las potenciales infracciones y el principio de presunción de inocencia del 
afectado, además de estar en estudio la introducción de la mediación, en aquellas quejas que sea 
posible, y el diseño de un Curso intensivo sobre Deontología.

● Ni que decir tiene que tanto lo relativo al Turno de Oficio como a Deontología carece de incidencia 
respecto a gasto en el presupuesto que ahora se presenta.

Este conjunto de acciones constituyen una muestra de la nueva orientación de la actual Junta de 
Gobierno para convertir al Colegio en una organización de servicios destinados a los colegiados.

Finalmente, la Junta de Gobierno, por las razones fácilmente entendibles que se han expuesto al 
principio, derivadas del poco tiempo que lleva ejerciendo sus funciones, pretende ampliar los ingresos 
de la corporación en la medida máxima posible. Por otro lado, se compromete a velar por una raciona-
lización en el gasto que consiga los máximos ahorros y que permita, incluso dentro del propio ejercicio 
2013, empezar a afrontar las medidas y compromisos que hizo suyos a raíz del último proceso electoral.

Las actividades que tienen una fuente de financiación propia, como el Servicio Médico, Turno de 
Oficio, Servicio de Orientación Jurídica y Centro de Estudios, se muestran en anexos separados, com-
paradas con el ejercicio anterior.
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Gastos
Ppto-13 Real-12 Diferencia Notas

I. GASTOS DE PERSONAL 11.183.000 10.649.548 533.452 1

1. Sueldos y salarios 8.850.000 8.636.554

2. Cargas sociales 2.333.000 2.012.993

Seguridad Social a cargo del Colegio 2.088.000 1.920.827

Prima anual Plan de Pensiones 190.000 19.020

Gastos de formación 25.000 28.501

Otros gastos sociales 30.000 44.646

II. DOTACIONES AMORTIZACIONES DE INMOVILIZADO 336.500 350.549 (14.049) 2

Inmuebles 70.000 70.092

Instalaciones y adquis. inmovilizado material 199.500 227.253

Equipos proceso de información 40.000 36.160

Inmovilizado inmaterial 27.000 17.044

III. DOTACIONES PARA INSOLVENCIAS 685.000 519.117 165.883 3

Dotación impago Cuotas y Cursos 637.000 406.907

Dotación impago Derechos Dictámenes 48.000 70.959

Dotación impago SOJ Parla 0 41.252

IV. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 39.249.500 38.632.666 616.834

1.Gastos de Acciones Profesionales y Colegiales: 966.500 1.484.258 (517.758) 4

Desplazamientos y Comunicaciones a Letrados 90.000 82.283

Dictámenes de Insostenibilidad 72.600 28.465

Servicios de Orientación Jurídica: 

S.O.J. General 96.700 225.888

S.O.J. Penitenciario 104.500 114.827

S.O.J. Extranjería 65.400 86.722

S.O.J. Menores 28.000 35.335

S.O.J. Hipotecario 6.300 25.185

S.O.J. Collado Villalba 35.000 34.146

S.O.J. Justicia Gratuita 292.000 303.058

S.O.J. Mayores 33.000 45.080

S.O.J. Oficinas Judiciales 0 249.474

S.O.J. Parla 0 15.430

S.O.J. Fuenlabra 0 16.101

S.O.J. Boadilla del Monte 0 2.355

S.O.J. Extranjería Municipal 143.000 145.348

S.O.J. Las Rozas 0 30.812

S.O.J. Discapacitados 0 43.749

2. Servicio Médico 26.040.000 24.953.122 1.086.878 5

Prestaciones médicas 25.500.000 24.689.971

Seguro de asistencia en viaje 475.000 201.913

Gastos de terminales de tarjetas de S.M. 65.000 61.238

Proyecto de Presupuesto
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Gastos
Ppto-13 Real-12 Diferencia Notas

3. Prestaciones Asistenciales 3.502.000 3.877.020 (375.020) 6

Prestaciones periódicas y excepcionales 200.000 201.633

Cobertura Incapacidad Profesional Transitoria 200.000 607.733

Ayudas de estudios 122.000 108.400

Obra Social complementos años de ejercicio 2.865.000 2.848.466

Ayudas de dependencia y guardería 115.000 110.788

4. Actividades de Formación 1.073.500 1.071.336 2.164 7

Ponentes cursos presenciales 660.000 660.649

Cursos no presenciales 90.000 88.168

Documentación cursos 55.000 54.946

Becas de Iniciación Profesional 181.500 176.975

Becas de Formación Profesional 20.000 18.047

Becas y prácticas D.Comunitario 67.000 72.551

5. Responsabilidad Civil Colegiados 542.000 542.331 (331) 8

Prima Responsabilidad Civil 542.000 542.331

6. Gastos Acciones Corporativas 375.000 162.948 212.052

Cooperación y Responsabilidad Social 250.000 (6.150)

Actividades Internacionales 40.000 87.967

(Patrocinios Actividades colegiales en ingresos 
varios) 0 (42.246)

Actos corporativos organizados por el Colegio 65.000 60.822

Actos no organizados por el Colegio 20.000 20.308

7. Subvenciones a Organismos e Instituciones 2.739.500 2.830.932 (91.432) 9

Cuota Consejo General de la Abogacía 2.519.000 2.630.081 9.a

Cuota Consejo Autonómico 161.000 161.000

Otros Organismos e Instituciones 15.000 17.880 9.b

Cuotas a Organismos Internacionales 8.000 6.971 9.c

Aportación a U.I.B.A. 15.000 15.000

Aportación al Grupo de Abogados Jóvenes 21.500 0 9.d

8. Publicaciones y serv. de jurisprudencia online 648.000 622.075 25.925 10

Otrosí (edición y envío) 272.000 294.017

Otrosí Net 38.000 29.642

Otras publicaciones (memoria y ppto digital) 22.000 30.134

Página web 15.000 0

Digitalización Fondo Histórico Biblioteca 3.000 2.950

Jurisprudencia on line 238.400 214.073

Suscripción bases de datos y revistas juridicas 59.600 51.260
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Gastos
Ppto-13 Real-12 Diferencia Notas

9. Trabajos, Suministros y Servicios Exteriores 3.363.000 3.088.645 274.355 11

a) Alquileres: 36.600 34.459

Alquiler de depósitos de documentación 36.600 34.459

b) Conservación y reparación ordinarias 177.500 204.947

Limpieza y mto. Togas 51.000 51.603

Conservación y mto. Edificios 126.500 153.344

c) Suministros: 411.600 423.125

Comunidad Serrano 9 124.000 123.772

Comunidad Serrano 11 37.500 57.558

Comunidad Castellana 153 5.100 4.408

Electricidad 95.000 85.355

Limpieza 150.000 152.033

d) Primas de seguros 33.000 36.351

e) Otros trabajos y Servicios Exteriores: 1.671.200 1.413.354

Trabajos y Servicios Exteriores 570.000 395.084 11.a

Colaboradores 583.200 608.751

Seguridad 128.000 133.531

Comunicación 63.000 63.125

Mto. Comunicaciones y ordenadores 227.000 212.863

Implantación del voto electrónico 100.000 0 11.b

f) Gastos diversos: 1.033.100 976.410

Material de oficina e imprenta 90.000 87.624

Reprografía 105.000 110.023

Circulares y manipulado 60.000 59.295

Teléfono 151.000 150.397

Correo 500.000 498.641 11.c

Telégrafos 1.500 740

Mensajería 25.600 24.138

Tributos 60.000 58.136

Locomoción 7.000 6.568

Carnets de colegiados 4.000 3.684

Agendas, insignias y carteras 14.000 13.967

Firma electrónica 15.000 (36.804)

V. GASTOS FINANCIEROS 22.000 21.176 824 12

1. Gastos bancarios 22.000 21.176

VI. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (parte no exenta) 0 88.419

TOTAL GASTOS 51.476.000 50.261.475 1.214.525

SUBVENCION Turno de Oficio y A.L.D. 28.000.000 28.783.889

TOTAL GASTOS CON SUBVENCION 79.476.000 79.045.365
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Ingresos
Ppto-13 Real-12 Diferencia Notas

I. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO 47.940.000 48.752.938 (812.938)

1. Ingresos por cuotas 43.660.000 44.483.272 (823.272)

a) Cuotas de incorporación 300.000 1.220.400 13

Ordinarias 300.000 1.152.600

Extraordinarias 67.800

b) Cuotas períodicas 18.760.000 19.071.477 14

Con ejercicio 14.020.000 14.227.190

Sin ejercicio 4.740.000 4.844.288

c) Cuotas Servicio Médico 24.600.000 24.191.394 15

Ejercientes 7.780.000 7.426.823

No ejercientes 3.565.000 3.454.518

Beneficiarios 12.310.000 12.420.181

Viudos/as 945.000 889.873

2. Tarjeta Servicio Médico 2.700.000 2.690.380 9.620 16

3. Ingresos por cursos 1.580.000 1.579.286 714 17

a) Cursos presenciales 1.430.000 1.427.939

b) Cursos no presenciales 150.000 151.347

II. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 3.236.000 4.577.088 (1.341.088)

1. Subvenciones 2.355.000 3.647.145 (1.292.145)

a) Para gastos de infraestructura TO y ALD 2.082.000 2.728.067 18

b) Otras subvenciones y donativos 40.000 101.453

c) Aportación Comunidad S.O.J. General 0 204.485

d) Aportación M. Empleo y Seguridad Social 
    S.O.J. Extranjería 55.000 55.000 19

e) Aportación Comunidad S.O.J. Menores 0 0

f) Aportación Comunidad S.O.J. Subastas 0 25.185

g) Aportación Ayuntamiento SOJ Collado-Villalba 35.000 34.262 19

h) Aportación Comunidad  SOJ Oficinas Judiciales 0 247.575

i) Aportación Ayuntamiento y Comunidad  SOJ Parla 0 15.106

j) Aportación Comunidad  SOJ Fuenlabrada 0 16.101

k) Aportación Ayuntamiento SOJ Boadilla del Monte 0 2.355

l) Aportación Ayuntamento S.O.J. Extranjería Municipal 143.000 142.054 19

m) Aportación Ayuntamiento SOJ Las Rozas 0 31.755

n) Aportación Comunidad SOJ Discapacitados 0 43.749
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Ingresos
Ppto-13 Real-12 Diferencia Notas

2. Ingresos varios 881.000 929.943 (48.943) 20

a) Derechos Dictámenes de Honorarios 450.000 455.669

b) Derechos de Corte de Arbitraje 60.000 57.842

c) Ingresos de Mediación 20.000 360

d) Certificaciones 7.000 7.724

e) Agendas, insignias y carteras 24.000 25.916

f) Otros ingresos 7.000 6.139

g) Firma Electrónica 15.000 13.674

h) Convenio Mutualidad 120.000 120.000

i) Terminales Servicio Médico 3.000 2.586

j) Publicidad Otrosi papel 60.000 60.099

k) Publicidad Otrosi.net 20.000 24.270

l) Publicidad de web, publicaciones y circulares 15.000 33.458

m) Patrocinios 80.000 79.958

n) Patrocinios Actividades Colegiales 0 42.246

III. INGRESOS FINANCIEROS 300.000 556.850 (256.850) 21

1. Intereses cuentas corrientes 300.000 556.850

TOTAL INGRESOS 51.476.000 53.886.877 (2.410.877)

SUBVENCION Turno de Oficio y A.L.D. 28.000.000 28.783.889

TOTAL INGRESOS CON SUBVENCION 79.476.000 82.670.766

RESULTADO 0 3.625.402
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Gastos:
 

La cifra de gastos prevista para el ejercicio 2013 asciende a 51.476.000 euros.

1. Gastos de Personal 

Los gastos de personal ascienden a 11.183.000 euros correspondientes a una plantilla de 207 perso-
nas. En este epígrafe se recogen:

Sueldos y salarios por importe de 8.850.000 euros, un 2,47% más que en 2012. Esta partida estima 
una revisión salarial del 0,6% para el convenio de 2013, actualmente en proceso de negociación, así 
como la relativa a los complementos de antigüedad que supone un 0,5%, un 0,4% referido a los atrasos 
por la diferencia del convenio 2012, así como un 0,97% por nuevas incorporaciones y sustituciones.   

Seguridad Social por importe de 2.088.000 euros, cifra que tiene en cuenta las bases de cotización 
vigentes para 2013.

El resto de partidas de este epígrafe recogen las previsiones de formación, otros gastos sociales así 
como la actualización anual del plan de pensiones de 21 empleados.

Total gastos de personal
Plantilla Euros

Ppto-13 Real-12 Ppto-13 Real-12
Centros de Ingresos 81 83 3.876.500 3.691.007

Servicio Médico 21 21 1.040.500 957.378

Turno de Oficio, ALD y SOJ 53 55 2.513.000 2.412.472

Centro de Estudios 7 7 323.000 321.157

Centros de Servicios 94 92 5.110.875 4.843.392

Prestaciones Asistenciales 4 4 274.870 255.048

Observatorio y Responsabilidad Social 7 6 350.151 312.062

Biblioteca y Comunicación 11 10 588.579 509.362

Atención y relación con el Colegiado1 43 43 1.772.938 1.696.964

Deontología y Honorarios 19 19 1.171.814 1.146.763

Órganos de Gobierno2 10 10 952.523 923.192

Otros 32 32 2.195.625 2.115.149

Organización y sistemas 13 13 834.837 804.315

Servicios Económicos 10 10 779.406 751.509

RRHH y Servicios Generales 9 9 581.382 559.325

Total Partida 207 207 11.183.000 10.649.548

1Atención y relación con el Colegiado. (Secretaría (9), Salas de Togas (25), Bolsa de Trabajo (2), Internacional(2), 
Servicio de Atención Telefónico (5))
2Órganos de Gobierno. (Gabinete Decano (4), Corte de Arbitraje (2), Secretaría Técnica (2), Gerencia (2))

Notas explicativas
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2. Dotaciones amortizaciones de inmovilizado:

La cifra de amortización es de 336.500 euros y representa el gasto de la depreciación de los activos 
del Colegio. La dotación para inversiones es de 243.000 euros, de los que 85.000 euros estarán desti-
nados a la adquisición de libros para la biblioteca, 100.000 euros serán para hardware y software y el 
resto estará dedicado a instalaciones y otros inmovilizados. 

Estos activos por inversiones realizadas en años anteriores y en el último ejercicio, se registran por 
su coste de adquisición y se deprecian en función de la vida útil del bien. Los criterios aplicados por el 
Colegio para los distintos bienes son los siguientes:

Años de Vida Útil Estimada
Edificios 75

Instalaciones 10

Mobiliario y enseres 10

Equipos de oficina 5

Equipos para proceso de información 3

Biblioteca (fondos de uso corriente) 5

Inmovilizado Inmaterial (Software) 3

3. Insolvencias: 

El presupuesto presentado por importe de 685.000 euros, recoge un porcentaje de morosidad del 1,70%. 

4. Acciones profesionales y colegiales:

Este epígrafe recoge todos los honorarios profesionales de letrados de los Servicios de Orientación 
Jurídica.  Estos honorarios se financiarán con 233.000 euros en virtud de los convenios firmados con el 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y los Ayuntamientos de Madrid y Collado-Villalba. El resto de 
servicios de orientación jurídica financiados anteriormente por la Comunidad se prestarán con cargo 
a los fondos colegiales y dentro de las actuales disponibilidades presupuestarias. La actual Junta de 
Gobierno ha iniciado el proceso de negociación a fin de conseguir la adecuada financiación de los men-
cionados servicios.

Las partidas por desplazamientos y comunicaciones a Letrados, así como el Servicio de Justicia Gra-
tuita  serán con cargo a la subvención para gastos de infraestructura de Turno de Oficio.

proyecto de presupuestos

2013
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5. Servicio Médico:

La previsión de gastos por prestaciones es de 26.040.000 euros, lo que supone un incremento de un 
4% respecto al ejercicio de 2012. Este servicio es voluntario, se financia con sus cuotas y se presta a 
43.000 usuarios. 

(Ver Anexo I, Servicio Médico)

6. Prestaciones Asistenciales:

El Colegio destina 3.502.000 euros a Prestaciones Asistenciales, un 10% menos que en 2012, debido a 
la desaparición de la partida de Cobertura de Incapacidad Profesional Transitoria que ha pasado a estar 
cubierta tanto por el Régimen Especial de la Seguridad Social cómo por la Mutualidad General de la 
Abogacía. Estas prestaciones se abonan a través de la Fundación Cortina. 

Todas las prestaciones asistenciales tienen carácter graciable y su pago está sujeto a la dotación 
presupuestaria que se asigne en cada ejercicio. Las prestaciones periódicas son ayudas mensuales a 
letrados y viudos/as de abogadas/os, siempre por acuerdo de Junta de Patronato. Los importes presu-
puestados ascienden a 487 euros/mes para los letrados, y a 245 euros/mes para viudos/as. En ambos 
casos se mantiene el importe presupuestado para 2013. 

Los hijos de Colegiados pueden recibir Ayudas de Estudios. La dotación, igual a la de 2012, asciende 
a 122.000 euros. La distribución de las becas es la siguiente: estudios de Doctorado, cuatro becas de 
600 euros; Universidad, 150 becas de 400 euros; Educación de Primaria y Secundaria,  300 becas de 200 
euros cada una. 

La Obra Social está dotada con 2.865.000 euros, destinados a 2.800 beneficiarios a razón de un pago 
de 4,15 euros/mes como complemento de jubilación por años de ejercicio. 

Para dependencia y guarderías se han dispuesto 115.000 euros. Las ayudas de dependencia recogen 
ayudas a domicilio, ayudas en residencias, así como a la prestación económica para facilitar la auto-
nomía personal a través de terapias de mantenimiento ocupacional y de estimulación precoz. También 
se destina a la  adquisición de medios técnicos, instrumentos o prótesis dentales, de acuerdo con los 
requisitos y condiciones establecidos por el Colegio para tal fin. 

Las ayudas de guardería corresponden a becas para la escolarización de hijos de colegiados menores 
de tres años. Las cuantías estimadas de las becas son de 50 euros (mínimo) y 200 euros (máximo) por 
mes de escolarización, de acuerdo también con los requisitos establecidos por el Colegio.
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7. Actividades de Formación:

A la actividad de formación se destinan 1.073.500 euros. Se mantienen las bonificaciones en los pre-
cios de los cursos para los colegiados de reciente incorporación: un 25% de reducción para los tres pri-
meros años de colegiación y un 15% para el cuarto y quinto año de colegiación, a excepción del Máster 
de Derecho Privado y otros cursos especiales.  

 (Ver Anexo III, Centro de Estudios).

8. Responsabilidad Civil Colegiados: 

El importe presupuestado es de 542.000 euros, cifra similar al importe de 2012. La póliza de Respon-
sabilidad Civil está destinada a todos los colegiados ejercientes e incluye un importe anual asegurado 
de 18.000 euros, si bien cada colegiado puede ampliar la cobertura por su cuenta.

9. Subvenciones a organismos:

a) Cuota del Consejo General de la Abogacía 

El importe presupuestado es de 2.519.000 euros y se corresponde con un censo de colegiados residen-
tes de 55.700 personas. Esta partida es la cuarta en importancia económica del presente presupuesto 
solamente superada por los gastos de Personal, prestaciones del Servicio Médico y la Obra Social.    

 b) Otros organismos e instituciones

Recoge la cuota corporativa de la Unión Interprofesional y aportaciones a otras instituciones  y aso-
ciaciones del ámbito de la abogacía.

 c) Cuotas a Organismos Internacionales

Esta partida corresponde a la cuota corporativa anual que el Colegio paga por pertenecer a los orga-
nismos UIA, IBA y FBE. 

d) Aportación al Grupo de Abogados Jóvenes

Recoge los gastos del Grupo de Abogados Jóvenes con cargo al Colegio y se registran por su naturaleza 
contable, principalmente recogidas en actos organizados que se corresponden con los costes asociados a la 
organización de las reuniones trimestrales y el coste del becario de iniciación profesional adscrito al Grupo.

proyecto de presupuestos

2013
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2013
10. Publicaciones y Servicio de Jurisprudencia on line

Los gastos presupuestados en esta partida ascienden a 648.000 euros, un 4% más que en el ejercicio 
2012. Esta partida recoge la revista Otrosí, Otrosí.net, las suscripciones a diversas bases de datos y 
revistas jurídicas, así como el servicio de jurisprudencia y legislación que se ofrece gratuitamente a 
todos los colegiados.

11. Trabajos Suministros y Servicios exteriores

Este epígrafe de gastos se incrementa en 274.355 euros, un 9% respecto al ejercicio 2012. 
 
11.a) Trabajos y Servicios Exteriores. 

Se incorpora un gasto de 175.000 euros destinado a servicios jurídicos. 

11. b) Implantación del voto electrónico 

Se ha dotado una nueva partida de 100.000 euros destinada a la implantación de un sistema de voto 
electrónico. 

11. c) Correos 

La partida de correos asciende a 500.000 euros y queda congelada respecto al ejercicio 2012. De esta 
cantidad, el 76% (380.000 euros) corresponde a las comunicaciones enviadas por el turno de oficio a los 
solicitantes de justicia gratuita. (Ver Anexo II, Turno de Oficio).

12. Gastos Financieros

Los gastos financieros, por importe de 22.000 euros, corresponden a las comisiones bancarias de las 
líneas de confirming (12.000 euros), y a las comisiones bancarias por utilización de tarjetas de crédito 
para el pago de cursos e incorporaciones (10.000 euros).
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Ingresos:

13. Cuotas de incorporación: 

Se estiman 1.000 incorporaciones en el ejercicio 2013 con una cuota de 300 euros por incorporación, 
dando lugar a unos ingresos de 300.000 euros. 

14. Cuotas ordinarias: 

Se mantienen congeladas las cuotas actuales para un censo estimado de 64.900 colegiados.  Los in-
gresos previstos son de 18.760.000 euros. 

Cuotas ordinarias Cuota Anual 2013
EJERCIENTES

EJERCIENTES 1er año colegiación 162,60 €

EJERCIENTES 2do año colegiación 203,28 €

EJERCIENTES 3er año colegiación 255,96 €

EJERCIENTES 4to año colegiación 298,80 €

EJERCIENTES a partir 4to año colegiación 414,00 €

EJERCIENTES de más de 40 años de colegiación y 70 años de edad 0,00 €

EJERCIENTES de más de 50 años de colegiación 0,00 €

EJERCIENTES No Residentes 1er año colegiación 155,28 €

EJERCIENTES No Residentes 2do año colegiación 195,36 €

EJERCIENTES No Residentes 3er año colegiación 232,92 €

EJERCIENTES No Residentes 4to año colegiación 273,24 €

EJERCIENTES No Residentes a partir 4to año colegiación 365,76 €

NO EJERCIENTES

NO EJERCIENTES 202,32 €

NO EJERCIENTES de más de 40 años colegiación y 70 años de edad 0,00 €

NO EJERCIENTES de más de 50 años de colegiación 0,00 €

proyecto de presupuestos

2013
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2013
15. Cuotas Servicio Médico: 

Las cuotas del Servicio Médico se incrementan en un 5% de acuerdo con la previsión del IPC sanita-
rio. Se estima un censo de 43.000 usuarios.

Cuotas servicio médico
Cuota Anual 

2012
Cuota Anual 

2013 Diferencia %

EJERCIENTES

Ejerciente 1er año de colegiación 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0%

Ejerciente 2do año de colegiación 336,84 € 353,64 € 16,80 € 5%

Ejercientes sin Beneficiarios 427,92 € 449,28 € 21,36 € 5%

Ejercientes con  1 Beneficiario (- 29,28 euros) 400,08 € 420,00 € 19,92 € 5%

Ejercientes con  2 Beneficiario (- 35,88 euros) 393,72 € 413,40 € 19,68 € 5%

Ejercientes con  3 Beneficiario (- 42,72 euros) 387,24 € 406,56 € 19,32 € 5%

Ejercientes con  4 Beneficiario (- 56,16 euros) 374,40 € 393,12 € 18,72 € 5%

Ejercientes con  5 Beneficiario (- 69,72 euros) 361,56 € 379,56 € 18,00 € 5%

Ejercientes con  6 Beneficiario (- 89,64 euros) 342,48 € 359,64 € 17,16 € 5%

Ejercientes con  7 Beneficiario (- 109,68 euros) 323,40 € 339,60 € 16,20 € 5%

Ejercientes con  8 Beneficiario (- 136,68 euros) 297,96 € 312,84 € 14,88 € 5%

Ejercientes con  9 Beneficiario (- 163,32 euros) 272,40 € 285,96 € 13,56 € 5%

Ejercientes con 10 Beneficiario (-196,80 euros) 240,48 € 252,48 € 12,00 € 5%

Ejercientes con 11 Beneficiario (-230,40 euros) 208,44 € 218,88 € 10,44 € 5%

Ejercientes con 12 Beneficiario (-270,60 euros) 170,16 € 178,68 € 8,52 € 5%

Ejercientes de más de 50 años de colegiación 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0%

NO EJERCIENTES

No ejercientes con 15 años de ejercicio y 65 años 
de edad 427,92 € 449,28 € 21,36 € 5%

No ejerciente por invalidez 427,92 € 449,28 € 21,36 € 5%

No ejercientes sin Beneficiarios 801,00 € 841,08 € 40,08 € 5%

No ejercientes con Beneficiarios 760,68 € 798,72 € 38,04 € 5%

No ejercientes de más de 50 años de colegiación 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0%

VIUDOS/AS

Viudos/as 594,12 € 623,88 € 29,76 € 5%

BENEFICIARIOS

Beneficiario menor de 18 años 567,12 € 595,44 € 28,32 € 5%

Beneficiario entre  19 y 25 años 633,72 € 665,40 € 31,68 € 5%

Beneficiario mayor de 26 677,64 € 711,48 € 33,84 € 5%
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16. Tarjeta Servicio Médico: 

Los importes de copago se mantienen en 3 euros por prestación de ATS, 5 euros por médico general, 
7 euros por atención de especialista y 80 euros por intervención quirúrgica. Los chequeos médicos 
tendrán un coste de 250 euros para usuarios menores de 60 años y de 350 euros para usuarios mayores 
de 60 años o más.

 17. Ingresos por cursos: 

Se presupuestan unos ingresos por cursos de 1.580.000 euros. Esta cifra mantiene las bonificaciones 
del 25% y 15% en los cursos para colegiados jóvenes que se encuentran entre el primer y quinto año 
de su primera colegiación a excepción del Máster de Derecho Privado y cursos especiales.

18. Ingresos Subvención para Gastos de Infraestructura Turno de Oficio: 

Se prevé una disminución de la actividad de Justicia Gratuita por cuarto año consecutivo:

 

2010 2011 2012 2013

Número de

expedientes
137.022 114.482 94.859 85.500

Ingresos 4.117.199 3.439.890 2.728.067 2.082.000

Para 2013 se recoge una previsión de ingresos de 2.082.000 euros, que responden a la aplicación 
del baremo actual de 24 euros por expediente de Justicia Gratuita en la Comunidad de Madrid, 
habida cuenta de la reducción aprobada de un 20%, y de 30 euros por expediente en los asuntos 
competencia del Ministerio de Justicia. La estimación para 2013 es de 80.500 expedientes en la 
Comunidad de Madrid y de 5.000 en el Ministerio de Justicia. Todo ello implica unos menores in-
gresos en turno de Oficio de 650.000 euros respecto al ejercicio 2012 y de 1.357.890 respecto al 
ejercicio 2011.

(Ver Anexo II, Turno de Oficio)

proyecto de presupuestos

2013
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2013
19. Subvención Servicios Orientación Jurídica: 

Se estiman unos ingresos de 233.000 euros, que recogen los convenios vigentes con distintas ins-
tituciones. Esta cifra muestra una reducción de un 72% respecto al ejercicio 2012 (828.449 euros) 
debido a que no han sido renovados los convenios financiados por la Comunidad de Madrid; a saber, 
SOJ General, SOJ Oficinas Judiciales, SOJ Subastas, SOJ Fuenlabrada y Parla y SOJ Discapacitados.

(Ver Anexo IV, Servicios de Orientación Jurídica)

20. Ingresos Varios: 

La cifra de estos ingresos en el presupuesto 2013  asciende a 881.000 euros. En este epígrafe se re-
cogen los ingresos por dictámenes de Honorarios, derechos de Corte de Arbitraje y Mediación, así como 
los ingresos por publicidad y patrocinio que financian los gastos de publicaciones como la revista Otrosí 
y los gastos por actos corporativos. 

21. Ingresos Financieros: 

La cifra de estos ingresos es un 47% menor que en el ejercicio 2012 y asciende a 300.000 euros. En 
este epígrafe se recogen los ingresos por remuneración de los saldos de tesorería del Colegio.  Se esti-
ma una menor remuneración por parte de los bancos respecto a la obtenida en el ejercicio 2012, debido 
a la reciente limitación de retribuciones impuestas por el Banco de España. 
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anexos
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anexo I

Gastos
Ppto-13 Real-12 Diferencia

I. GASTOS DE PERSONAL 1.040.500 957.378 (83.122)

1. Sueldos y salarios 800.000 753.126

2. Cargas sociales 240.500 204.252

Seguridad Social a cargo del Colegio 206.000 190.340

Prima anual Plan de Pensiones 27.000 0

Gastos de formación 1.500 4.956

Otros gastos sociales 6.000 8.956

II. DOTACIONES AMORTIZACIONES DE INMOVILIZADO 22.000 21.561 (440)

III. DOTACIONES PARA INSOLVENCIAS 275.000 290.487 15.487

IV. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 26.200.000 25.133.133 (1.066.867)

2. Servicio Médico 26.040.000 24.953.122 (1.086.878)

Prestaciones médicas 25.500.000 24.689.971

Seguro de asistencia en viaje 475.000 201.913

Gastos de terminales de tarjetas de S.M. 65.000 61.238

9. Trabajos, Suministros y Servicios Exteriores 160.000 180.011 20.011

a) Alquileres: 6.700 6.754 54

Alquiler de depósitos de documentación 6.700 6.754

b) Conservación y reparación ordinarias 4.000 3.652 (348)

c) Suministros: 23.200 22.958 (242)

Comunidad Serrano 11 5.200 5.195

Electricidad 8.000 7.832

Limpieza 10.000 9.931

e) Otros trabajos y Servicios Exteriores: 71.300 71.292 (8)

Trabajos y Servicios Exteriores 60.000 59.918

Seguridad 11.300 11.374

f) Gastos diversos: 54.800 75.356 20.556

Material de oficina e imprenta 9.000 8.932

Reprografía 5.000 5.112

Circulares y manipulado 7.500 7.330

Teléfono 11.000 10.957

Correo 20.000 39.037

Mensajería 100 68

Tributos 0 21

Locomoción 200 214

Carnets de colegiados 2.000 3.684

VII. GASTOS REPERCUTIDOS 400.000 308.297 (91.703)

TOTAL GASTOS 27.937.500 26.710.855 (1.226.645)

servicio médico
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2013

Ingresos
Ppto-13 Real-12 Diferencia

I. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO 27.300.000 26.881.775 418.225

1. Ingresos por cuotas 24.600.000 24.191.394 408.605

c) Cuotas Servicio Médico 24.600.000 24.191.394

Ejercientes 7.780.000 7.426.823

No ejercientes 3.565.000 3.454.518

Beneficiarios 12.310.000 12.420.181

Viudos/as 945.000 889.873

2. Tarjeta Servicio Médico 2.700.000 2.690.380 9.620

II. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 3.000 2.586 414

2. Ingresos varios 3.000 2.586 414

i) Terminales Servicio Médico 3.000 2.586

TOTAL INGRESOS 27.303.000 26.884.361 418.639

RESULTADO (634.500) 173.506

servicio médico
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anexo II

Gastos
Ppto-13 Real-12 Diferencia

I. GASTOS DE PERSONAL 2.513.000 2.392.574 (120.426)

1. Sueldos y salarios 1.942.000 1.905.117

2. Cargas sociales 571.000 487.457

Seguridad Social a cargo del Colegio 511.000 471.343

Prima anual Plan de Pensiones 54.000 9.408

Gastos de formación 3.000 495

Otros gastos sociales 3.000 6.211

II. DOTACIONES AMORTIZACIONES DE INMOVILIZADO 25.000 25.354 354

IV. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 1.067.000 1.015.247 (51.753)

1.Gastos de Acciones Profesionales y Colegiales: 454.600 413.807 (40.793)

Desplazamientos y Comunicaciones a Letrados 90.000 82.283

Dictámenes de Insostenibilidad (art.33 L A.J.G.) 72.600 28.465

S.O.J. Justicia Gratuita 292.000 303.058

4. Actividades de Formación 27.600 28.643 1.043

Becas de Iniciación Profesional 27.600 28.643

6. Gastos Acciones Corporativas 1.000 0 (1.000)

Actos no organizados por el Colegio 1.000 0

9. Trabajos, Suministros y Servicios Exteriores 583.800 572.797 (11.003)

a) Alquileres: 15.000 15.100 100

Alquiler de depósitos de documentación 15.000 15.100

b) Conservación y reparación ordinarias 7.000 7.086 86

c) Suministros: 39.400 38.651 (749)

Comunidad Serrano 11 8.400 8.320

Electricidad 13.000 12.754

Limpieza 18.000 17.576

d) Primas de seguros 2.000 2.000

e) Otros trabajos y Servicios Exteriores: 43.000 42.313 (687)

Trabajos y Servicios Exteriores 25.000 24.052

Seguridad 18.000 18.262

f) Gastos diversos: 477.400 467.647 (9.753)

Material de oficina e imprenta 18.000 17.923

Reprografía 37.000 36.566

Circulares y manipulado 28.000 26.818

Teléfono 7.000 7.145

Correo 380.000 371.866

Mensajería 7.000 6.945

Locomoción 400 384

V. GASTOS FINANCIEROS 12.000 10.986 (1.014)

VII. GASTOS REPERCUTIDOS 290.000 289.347 (653)

TOTAL GASTOS 3.907.000 3.733.507 (173.493)

turno de oficio
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Ingresos
Ppto-13 Real-12 Diferencia

II. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 2.082.000 2.728.274 (646.274)

1. Subvenciones 2.082.000 2.728.067 (646.067)

a) Para gastos de infraestructura Turno de Oficio 2.082.000 2.728.067

2. Ingresos varios 0 207 (207)

f) Otros ingresos 0 207

TOTAL INGRESOS 2.082.000 2.728.274 (646.274)

RESULTADO (1.825.000) (1.005.233)

turno de oficio
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anexo III

Gastos
Ppto-13 Real-12 Diferencia

I. GASTOS DE PERSONAL 323.000 321.157 (1.843)

1. Sueldos y salarios 248.000 244.497

2. Cargas sociales 75.000 76.660

Seguridad Social a cargo del Colegio 73.000 71.025

Gastos de formación 1.700 4.709

Otros gastos sociales 300 926

II. DOTACIONES AMORTIZACIONES DE INMOVILIZADO 27.000 27.098 98

III. DOTACIONES PARA INSOLVENCIAS 7.000 5.398 (1.602)

IV. OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 898.500 895.234 (3.266)

4. Actividades de Formación 805.000 803.763 (1.237)

Ponentes Centro de Estudios 660.000 660.649

Cursos no presenciales 90.000 88.168

Documentación Centro de Estudios 55.000 54.946

6. Gastos Acciones Corporativas 1.000 (30) (1.030)

Actos no organizados por el Colegio 1.000 (30)

9. Trabajos, Suministros y Servicios Exteriores 92.500 91.500 (1.000)

a) Alquileres: 1.100 1.127 27

Alquiler de depósitos de documentación 1.100 1.127

b) Conservación y reparación ordinarias 9.000 8.741 (259)

c) Suministros: 31.700 31.762 62

Comunidad Serrano 11 7.200 7.189

Electricidad 10.500 10.431

Limpieza 14.000 14.142

d) Primas de seguros 600 582 (18)

e) Otros trabajos y Servicios Exteriores: 23.700 23.044 (656)

Trabajos y Servicios Exteriores 4.000 3.567

Seguridad 15.700 15.649

Mto. Comunicaciones y ordenadores 4.000 3.829

f) Gastos diversos: 26.400 26.244 (156)

Material de oficina e imprenta 3.000 2.749

Circulares y manipulado 5.000 5.321

Teléfono 400 356

Correo 17.500 17.473

Mensajería 200 118

Locomoción 300 226

V. GASTOS FINANCIEROS 1.500 1.474 (26)

VII. GASTOS REPERCUTIDOS 125.000 119.510 (5.490)

TOTAL GASTOS 1.382.000 1.369.871 (12.129)

centro de estudios
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Ingresos
Ppto-13 Real-12 Diferencia

I. IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO 1.580.000 1.579.286 714

3. Ingresos por cursos 1.580.000 1.579.286 714

a) Cursos presenciales 1.430.000 1.427.939

b) Cursos no presenciales 150.000 151.347

II. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 0 39.871 (39.871)

2. Ingresos varios 0 39.871 (39.871)

l) Publicidad de web, publicaciones y circulares 0 19.245

m) Patrocinios 0 20.626

TOTAL INGRESOS 1.580.000 1.619.157 (39.157)

RESULTADO 198.000 249.286

centro de estudios
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anexo IV

Presupuesto 2013    

DETALLE SUBVENCIONES
Letrados 

SOJ´s
Otros gastos 

directos TOTAL GASTO RDO.
S.O.J. General 0 96.700 20.000 116.700 (116.700)

S.O.J. Penitenciario 0 104.500 8.600 113.100 (113.100)

S.O.J. Menores 0 28.000 500 28.500 (28.500)

S.O.J. Hipotecario 0 6.300 0 6.300 (6.300)

S.O.J. Mayores 0 33.000 500 33.500 (33.500)

S.O.J. Extranjería 55.000 65.400 500 65.900 (10.900)

S.O.J. Collado Villalba 35.000 35.000 500 35.500 (500)

S.O.J. Extranjería 
Municipal 143.000 143.000 500 143.500 (500)

PRESUPUESTO 2013 233.000 511.900 31.100 543.000 (310.000)

REAL 2012 828.449 1.070.451 113.780 1.184.232 (355.783)

S.O.J.






