
SOSTENIBILIDAD
ICAM

 
ICAM| EJES Y COMPROMISOS

Ilustre Colegio de la Abogacía de Madrid

ESTRATEGIA DE



El ICAM integra de manera transversal criterios ambientales, sociales y de buene
gobierno en nuestra actividad, reforzando nuestro compromiso con una gestión
responsable. 

Además, el Colegio asume también un papel activo como impulsor de las mejores
prácticas de sostenibilidad en el sector jurídico, acompañando a los colegiados/as
en su incorporación progresiva y adaptación a nuevos retos.

Para ello, el Colegio cuenta con una Estrategia de Sostenibilidad que define
prioridades y establece un marco de actuación claro dirigido tanto a la operativa
interna como a los servicios ofrecidos a los colegiados/as. 

Sobre este marco, integramos iniciativas que nos permiten avanzar hacia un
modelo de gestión más responsable y comprometido con nuestro entorno,
articulando nuestra estrategia de sostenibilidad en base a tres ejes ambiental,
social y de gobernanza:
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Un marco de actuación
responsable y transversal

AMBIENTAL SOCIAL GOBERNANZA

   

-Gestión ambiental y
legado sostenible 

-Uso eficiente de recursos y
economía circular en la
actividad del Colegio

Un compromiso basado en
tres ejes

-Bienestar, inclusión y
desarrollo del personal

-Formación y
sensibilización

-Acompañamiento integral

-Compromiso social

-Excelencia académica

-Fortalecimiento de valores
compartidos 

-Liderazgo ético,
comunicación y alianzas

-Digitalización de procesos
internos para una gestión
eficiente y transparente
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Uso eficiente de recursos y economía circular en la actividad
del Colegio
Fomentamos un modelo basado enlos principios de economía circular, orientado a la minimizaciónde 
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EJE AMBIENTAL
COMPROMISO CON EL ENTORNO

1 Gestión ambiental y legado sostenible del Colegio

 

Impulsamos la optimización de nuestros procesos internos, promoviendo el
uso eficiente de los recursos, reducción del impacto ambiental y la
incorporación de prácticas más sostenibles ambientalmente. Desarrollamos
iniciativas destinadas a la eficiencia energética, mejora del entorno y los
ecosistemas. 

2 Uso eficiente de recursos y economía circular en la
actividad del Colegio
Fomentamos un modelo basado en los principios de economía circular,
orientado a la minimización de residuos, orientado hacia una gestión
responsable de los recursos. Desarrollamos iniciativas destinadas a la
reducción de los residuos y a la gestión eficiente de los recursos en nuestros
eventos e infraestructuras.
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EJE SOCIAL
COMPROMISO CON LAS PERSONAS

1 Bienestar, inclusión y desarrollo del personal del Colegio

 

Impulsamos, en nuestra operativa interna, el bienestar de nuestra plantilla,
potenciando su desarrollo profesional creando espacios inclusivos y
diversos. Destacamos iniciativas destinadas a la mejora de las competencias
de nuestra plantilla, fomento de la conciliación, formación y mejora del
bienestar. 

2 Formación y sensibilización dirigida a colegiados/as
Promovemos la capacitación y mejora de las competencias profesionales de
nuestros Colegiados/as, creando espacios de acompañamiento en el
ejercicio de la abogacía a través de la participación de los Colegiados.
Destacamos iniciativas relacionadas con conferencias y charlas sobre
sostenibilidad garantizando, además, la paridad entre hombres y mujeres,
así como la inclusión de otros colectivos y programas de capacitación digital
para nuestros colegiados y colegiadas.
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del Colegio
Fomentamos un modelo basado enlos principios de economía circular, orientado a la minimizaciónde

3 Acompañamiento integral a colegiados/as
Nos enfocamos en el desarrollo profesional de nuestros colegiados/as,
facilitamos recursos y herramientas que mejoren su desempeño de la
práctica profesional, su bienestar integral y salud mental y resiliencia ante
nuevos retos. Destacamos recursos y guías para implementar la
sostenibilidad en el sector jurídico, acciones para el bienestar integral de los
profesionales del sector jurídico y la mejora de la experiencia y escucha
activa del colegiado/a.
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EJE SOCIAL
COMPROMISO CON LAS PERSONAS

4 Compromiso social del Colegio

 

Fomentamos nuestro compromiso con la ciudadanía, a través de acciones e
iniciativas con impacto social desde la Fundación ICAM para el bienestar de
nuestros/as Colegiados/as y de la ciudadanía. Además, proporcionamos
programas de voluntariado para la participación de colegiados/as que
quieran aportar su conocimiento y apoyo jurídico a personas en situación de
vulnerabilidad. Destacamos iniciativas de acción social, y el alcance de las
medidas de la Fundación.

5 Excelencia académica
Impulsamos espacios de conocimiento a través de formación y promoción
del conocimiento jurídico, facilitando a los colegiados/as herramientas,
recursos y contenidos actualizados que contribuyen a su desarrollo
profesional y a la adaptación a los cambios del entorno legal.
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EJE GOBERNANZA
COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA

1 Fortalecimiento de valores compartidos 

 

Reflejaremos nuestros valores y principios corporativos a través de una
gobernanza robusta y sostenible mediante la creación y actualización de las
políticas que rigen la gestión interna 

2 Liderazgo ético, comunicación y alianzas para
fortalecer la reputación del Colegio

Impulsamos espacios de conocimiento a través de formación y promoción
del conocimiento jurídico, facilitando a los colegiados/as herramientas,
recursos y contenidos actualizados que contribuyen a su desarrollo
profesional y a la adaptación a los cambios del entorno legal.

2

2

3 Digitalización de procesos internos para una gestión
eficiente y transparente

Fomentamos la mejora de los servicios mediante la adopción de tecnologías
innovadoras que permitan optimizar procesos internos y mejorar nuestra
eficiencia y servicio al colegiado. Destacamos iniciativas para la mejora de
nuestra oficina de transformación digital, reduciendo el consumo de
recursos gracias a la digitalización y mejora de procesos.
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