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PREAMBULO

I.- La Abogacia es pieza esencial en el funcionamiento de uno de
los poderes del Estado, el Poder Judicial, asi como en el correlativo
derecho ciudadano a obtener la satisfaccion del derecho fundamental
a la tutela judicial efectiva (articulo 24 de la Constitucion) y la debida
cobertura de la asistencia juridica gratuita (articulo 116 de la Cons-
titucién), lo que acredita la relevancia constitucional de los intereses
plblicos involucrados en su ejercicio.

IL.- El Ilustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM) es una ins-
titucion secular que remonta su fundacion al 15 de junio de 1596, afio
en que Su Majestad Felipe II otorga una Real Cédula en la que aprueba
las Ordenanzas de la Congregacion de Abogados de la Corte. Desde su
fundacion, la institucion ha estado dedicada a la defensa de los de-
rechos e intereses juridicos de los ciudadanos y su evolucién ha sido
paralela al reforzamiento de sus derechos y libertades, singularmente
con la Constitucion de 1978.

EL ICAM, como Colegio Profesional, constituye, como ha sefialado
el Tribunal Constitucional (STC 89/1989, de 11 de mayo), una tipica
especie de Corporacion, de naturaleza bifronte, dirigida no sélo a la
consecuencia de fines estrictamente privados, lo que podria conseguir-
se con la simple asociacion, sino esencialmente a garantizar que el
ejercicio de la profesion, que requiere para su ejercicio titulacion, co-
legiacion y una especial proteccion frente a cualquier intromision que
pudiera suponer lesion o puesta en peligro de bienes juridicos como la
vida, integridad y seguridad de las personas, lo que exige que se ajuste
a las normas o reglas que aseguren tanto la eficacia como la eventual
responsabilidad en tal ejercicio.

Con esta perspectiva general, se aborda la actualizacion de los
Estatutos de 2007 a las novedades legislativas habidas hasta la fecha,
como son, entre otras, la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
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profesionales; las sucesivas modificaciones de la Ley 2/1974, de 13
de febrero, sobre Colegios Profesionales (Ley 25/2009, para su adap-
tacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio o la Ley Organica 2/2024, de 2 de agosto, de representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres) o, en fin, la
necesaria adaptacion de los mismos al Estatuto General de la Abogacia
Espafiola, aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo.

IIL.- Los Estatutos se dividen y ordenan en siete titulos, estando
los dos primeros divididos en capitulos y secciones, a los que se afa-
den tres disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una
disposicion final y una disposicion derogatoria.

EL Titulo I (“Del Colegio y las personas colegiadas”) recoge,
en su capitulo primero, los aspectos fundamentales de su naturale-
za y objeto, con especial importancia de sus fines y funciones esen-
ciales y, como novedades, entre otras, la mencion al escudo colegial
como patrimonio cultural del Colegio; la regulacién de la pagina web
y ventanilla (nica; el servicio de atencién a consumidores y usuarios
de servicios de la Abogacia y el gobierno corporativo, con especial
atencion al principio de representacion paritaria y sostenibilidad en
la prestacion de los servicios colegiales. En su capitulo sequndo, bajo
la rdbrica “De las personas colegiadas”, se introduce un precepto con
objeto de distinguir a los diversos tipos de colegiados y, sin perjuicio
de las necesarias adaptaciones que la materia exigia respecto al Esta-
tuto General de la Abogacia, se introduce regulacion especifica de las
sociedades profesionales y entidades asimiladas para el ejercicio de la
Abogacia, asi como de los registros colegiales y una regulacion expresa
del amparo colegial y del secreto profesional, en su doble perspectiva
como derecho y deber. Finalmente, ademas de las Agrupaciones de
Abogados, ya reguladas en los Estatutos de 2007, se dedican preceptos
separados a las Secciones y Asociaciones de Abogados.
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EL Titulo IT (“De los érganos del Colegio”), manteniendo la con-
sideracion tradicional de designar a Decano, Junta de Gobierno y Junta
General como 6rganos rectores del Colegio, regula como novedad la
Comision ejecutiva como 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno para
la adopcidn acuerdos, por razon de urgencia, sobre aquellas materias
que sean susceptibles de delegacidn, sin que en ningdn caso pueda
ejercer la potestad sancionadora, y el Consejo Colegial, con funciones
consultivas pero no vinculantes, sobre asuntos de especial trascen-
dencia para el Colegio. En materia electoral, la principal novedad es la
introduccion del voto por medios telematicos en consonancia con la
profusa utilizacion de estos medios en la era digital de este siglo XXI.
Por lo que respecta a la Junta General, se especifican expresamente los
supuestos de convocatoria de Junta General extraordinaria, asi como
el ndmero minimo de colegiados que pueden solicitarla, constituirla y
adoptar decisiones en la misma.

EL Titulo III (“Del régimen econémico colegial”), introduce un
precepto dedicado especificamente a la accién social del Colegio, en
consonancia con la responsabilidad social proclamada en el Titulo I. El
Titulo IV (“Del régimen juridico de los actos y acuerdos colegiales”),
requla la naturaleza dual del Colegio como corporacion de Derecho
Pdblico y sujeta al Derecho Administrativo, contemplando el recurso
de alzada ante el Consejo de Colegios de la Comunidad de Madrid, cuya
resolucion pone fin a la via administrativa, abriendo la via jurisdic-
cional contencioso-administrativa y, cuando no actla en el ejercicio
de potestades pdblicas, con sujecion al Derecho Privado. En cuanto al
computo de los plazos, los sujetos a Derecho Administrativo se rigen
por la ley de procedimiento administrativo comdn, a cuya supletorie-
dad se remite el articulo 1 de los Estatutos y los de Derecho Privado,
por su normativa correspondiente. Por lo que se refiere al régimen de
notificaciones, igualmente, se da preferencia a la via electronica, si
bien se contemplan excepciones para la practica por correo postal.
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EL Titulo V (“Del régimen disciplinario y la mediacién”), in-
corpora la regulacion de la figura de la mediacion del Colegio en el
supuesto en que un colegiado, a iniciativa propia o por encargo, pro-
mueva acciones contra otro en materia de responsabilidad civil o penal
derivada del ejercicio profesional. Los Titulos VI (“De la reforma
de los Estatutos”) y VII (“De la fusién, absorcién, segregacion,
cambio de denominacién y disolucién y régimen de liquidacién de
Colegio”), requlan la adopcion de estos acuerdos por Junta General
extraordinaria con mas profundidad que en los Estatutos de 2007 y se
contempla, ademas, el supuesto de cambio de denominacion y sede
del Colegio.

Por Gltimo, se incluyen tres Disposiciones Adicionales, con objeto
de abordar especialidades en la reforma de los Estatutos, en materia
de representacion paritaria en los 6rganos colegiales y de lenguaje
inclusivo. Asimismo, en las dos Disposiciones Transitorias se tratan
cuestiones de esta naturaleza que atafien a los procedimientos en tra-
mitacién y la implantacién de medios tecnolégicos. La regulacion se
completa con una Disposicion Final sobre la entrada en vigor de la
norma y una Disposicion Derogatoria que deroga expresamente los Es-
tatutos de 2007 y cuantas disposiciones de inferior rango se opongan
al contenido de los presentes Estatutos.
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TITULO I. DEL COLEGIO Y LAS PERSONAS COLEGIADAS
CAPITULO 1. DEL COLEGIO
Articulo 1. De la corporacion colegial.

1. El Ilustre Colegio de la Abogacia de Madrid es una Corporacion
de Derecho Plblico, con personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines y funciones, pablicos y privados.

2. El Colegio tiene su domicilio y sede principal en Madrid, calle
Serrano n.° 9. La Junta General podra acordar el cambio de su sede
dentro del ambito territorial.

La Junta de Gobierno sera competente para acordar la creacidn, la
supresion o el traslado de sucursales o delegaciones.

3. La corporacion se regira por los presentes estatutos y por la
normativa estatal y autonémica que le sea de aplicacion. Asimismo,
por el Estatuto General de la Abogacia y por la normativa interna y
acuerdos adoptados por los drganos corporativos en el ejercicio de sus
competencias.

4. En el ejercicio de las funciones pablicas que le hayan sido atri-
buidas, le sera de aplicacion, supletoriamente, la normativa estatal
sobre procedimiento administrativo comin y sobre régimen juridico
del Sector Pdblico.
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Articulo 2. Del ambito territorial.

El ambito del Colegio se extiende a todo el territorio de la Comu-
nidad de Madrid, a excepcion del que corresponde al Ilustre Colegio de
Abogados de Alcala de Henares.

Articulo 3. De los fines esenciales.
Son fines esenciales del Colegio dentro de su ambito territorial:

a) La ordenacidn del ejercicio de la Abogacia, como profesion Llibre
e independiente, dentro del marco legal y en el &mbito de sus compe-
tencias, y su representacion exclusiva.

b) La defensa de los derechos e intereses de la abogacia y de sus
profesionales.

c) La intervencién en el proceso de acceso a la profesion de abo-
gado y en el de formacion de los estudiantes universitarios, conforme
al ordenamiento juridico.

d) La formacién profesional permanente y especializada de sus
miembros.

e) El control deontoldgico y la aplicacién del régimen disciplinario
en garantia de los derechos de los ciudadanos y de los profesionales.

f) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios
y de los clientes de los servicios de los profesionales de la Abogacia.

g) La contribucién al adecuado funcionamiento y mejora de la Ad-
ministracién de Justicia.

h) La defensa del Estado Social y Democratico de Derecho pro-
clamado en la Constitucion y la promocion y defensa de los derechos
humanos.

i) La contribucion a la garantia del derecho constitucional a la
defensa y al acceso a la justicia mediante la organizacion y prestacion
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de la defensa de oficio y la asistencia juridica gratuita, incluyendo la
orientacién juridica.

j) La promocion en el &mbito de su competencia y la participacion
en los proyectos legislativos que tengan relacion con los fines del
Colegio.

k) La promocion de la responsabilidad social de la abogacia.

Articulo 4. De las funciones.
Son funciones del Colegio dentro de su ambito territorial:

a) Ostentar la representacién y defensa de la Abogacia ante las
Administraciones, Instituciones, Tribunales, entidades y particulares,
con legitimacion para ser parte en cuantos litigios y causas afecten a
los derechos e intereses profesionales y ejercer el derecho de peticion
conforme a la ley.

b) Colaborar con el Poder Judicial, Administraciones Pdblicas y
demas poderes pdblicos e instituciones, nacionales, europeos e inter-
nacionales, mediante la realizacién de estudios, emisién de informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus
fines, cuando les sean solicitadas o se acuerde por propia iniciativa.

c) Participar en las materias propias de la profesion en los 6rganos
consultivos de las Administraciones, asi como en los organismos o
asociaciones interprofesionales o cualquier otro tipo de entidad, na-
cional o internacional. Asegurar la representacién de la abogacia en
los consejos sociales de las universidades, en los términos establecidos
por las normas que los regulen.

d) Elaborar y aprobar sus Estatutos y sus modificaciones, asi como
redactar y aprobar sus Reglamentos de Régimen interno.

e) Ejercer la potestad disciplinaria y el control deontoldgico en el
orden profesional y colegial, en los términos establecidos en el Esta-
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tuto General de la Abogacia, el Codigo Deontoldgico y demas normas
que sean de aplicacion.

f) Organizar y gestionar los servicios de asistencia juridica gratuita
y cuantos otros de asistencia y orientacion juridica puedan crearse,
especialmente en beneficio de los sectores sociales mas desfavorecidos
o0 necesitados de proteccion.

g) Organizar y gestionar la colegiacion de quienes acrediten la ob-
tencion del titulo profesional de abogado en los términos establecidos
en la normativa de acceso a la profesion, asi como la inscripcion de las
sociedades profesionales y entidades asimiladas.

h) Llevar a cabo la emisién de dictdmenes sobre honorarios profe-
sionales en los procesos judiciales, arbitrales y administrativos, segin
regulacion procesal preceptiva, o bien a solicitud potestativa de parte,
de organismo pablico, privado o de los particulares.

i) Ordenar la actividad profesional de los colegiados velando por la
formacion, ética, dignidad profesional y por el respeto a los derechos
de los justiciables.

j) Informar de los proyectos normativos e iniciativas de los érganos
legislativos, Administraciones pdblicas y de cuantos otros organismos
asi lo requieran; asimismo, promover las reformas legislativas que se
entiendan oportunas en interés de la Abogacia de Madrid.

k) Participar en el disefio, elaboracion, implantacién y desarrollo
de los planes de estudios universitarios que conduzcan a la obten-
cion de los titulos habilitantes para el ejercicio de la profesion. Crear,
mantener y proponer al Consejo General de la Abogacia Espafiola, o,
en su caso, al Consejo Autondmico, la homologacion de la Escuela de
Practica Juridica y otros medios para facilitar el acceso a la abogacia
de los nuevos titulados.

l) Impartir la formacion universitaria tanto de grado como de post-
grado de Ciencias Sociales y Juridicas dirigida a la obtencién del titulo
profesional, con arreglo al ordenamiento juridico, ademas de la con-
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tinua de todos los colegiados, incluida su especializacion en ramas,
disciplinas y sectores transversales del Derecho y la practica juridica.

m) Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés
de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision
y otros analogos, incluido el aseguramiento de responsabilidad civil
profesional, en su caso.

n) Intervenir, previa solicitud de los interesados, en vias de conci-
liacion, mediacion o arbitraje en las cuestiones que por motivos profe-
sionales se susciten entre los colegiados, o entre éstos y sus clientes,
de conformidad con la normativa vigente en materia de consumidores
y usuarios. En especial, le corresponde resolver las discrepancias que
puedan surgir en relacion con la actuacion profesional de los colegia-
dos y la percepcion de sus honorarios, mediante laudo al que previa-
mente se sometan de modo expreso las partes interesadas, cuando asi
lo soliciten.

o) Ejercer funciones de arbitraje, mediacién y conciliacién en los
asuntos que le sean sometidos, a través de sus propias instituciones
creadas al efecto. El ejercicio de estas funciones se podra llevar a efec-
to directamente por el Colegio de forma individual o mediante la cola-
boracidn con otras corporaciones o instituciones pablicas y/o privadas.

p) Establecer criterios orientativos de honorarios a los exclusivos
efectos de la tasacion de costas y reclamacion de honorarios, segin
disponga la ley procesal, asi como informar y dictaminar sobre honora-
rios profesionales, pudiendo emitir informes periciales, en los términos
del articulo 5. 0) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales. Los citados criterios seran igualmente validos para el
calculo de los honorarios que correspondan a los efectos de la tasacion
de costas de Asistencia Juridica Gratuita.

q) Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gas-
tos, asi como sus cuentas y liquidaciones presupuestarias.

r) Establecer y exigir las aportaciones econémicas de los colegiados
y de las sociedades profesionales y entidades asimiladas.
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s) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intru-
sismo profesional, asi como contra aquellas actuaciones que sean con-
trarias a las prohibiciones, incompatibilidades o restricciones, legal
o estatutariamente establecidas, para el ejercicio de la profesion, asi
como impedir la competencia desleal entre los colegiados.

t) Impulsar la adecuada utilizacion por parte de los colegiados de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el ejercicio
profesional y en sus relaciones corporativas.

u) Amparar a los colegiados, en su caso, en el ejercicio profesional
de la abogacia frente a perturbaciones que atenten contra los princi-
pios de libertad, independencia, secreto profesional o cualquier otra
circunstancia que impida el ejercicio efectivo de la defensa.

v) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y estatutarias,
asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales
en materia de su competencia.

w) Promover y defender la imagen de la profesion, con especial
reconocimiento a los afios de servicio mediante el otorgamiento de los
correspondientes honores y distinciones.

x) Dedicar especial atencién a los profesionales de la abogacia en
sus primeros afios de ejercicio y garantizar la dignidad y bienestar de
los de mayor edad. Velar por que las condiciones de contratacion y
remuneracion, especialmente en el inicio de su relacién profesional,
sean dignas, evitando situaciones de abuso.

y) Fomentar la proteccion social de los miembros de la profesion
en relacion con prestaciones pablicas, la conciliacion familiar, perso-
nal y laboral, la desconexion digital, el derecho al descanso, asi como
cualquier otra que redunde en una mejora de sus condiciones profesio-
nales. Promover la remocion de obstaculos que impidan o dificulten el
ejercicio de la profesion a personas con discapacidad.

z) Velar por la adecuada contraprestacion a los colegiados y re-
conocimiento profesional de los letrados que desempefien el servicio
plblico de justicia gratuita.
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aa) Promover, organizar y colaborar, dentro de la funcion social
de la abogacia, actividades o servicios en interés de la sociedad y
especialmente sus sectores mas desfavorecidos. Garantizar su acceso a
la justicia, difundiendo los valores democraticos de convivencia, igual-
dad, tolerancia y lucha contra la exclusion social.

ab) Ejercer cuantas funciones redunden en beneficio de la protec-
cion de los intereses de los consumidores, usuarios y clientes de los
servicios de la Abogacia y cualesquiera otras establecidas en el Estatu-
to General de la Abogacia, la legislacion estatal o autondmica.

ac) Promover politicas de sostenibilidad en el ambito del ejercicio
de la profesion.

ad) Impulsar las medidas necesarias para fomentar la igualdad de
todos los profesionales de la abogacia y evitar cualquier tipo de dis-
criminacion por razén de género, orientacion sexual, nacionalidad, re-
ligién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social en el ejercicio de la profesion.

ae) Cumplir con cualquier otra expresamente delegada por las Ad-
ministraciones plblicas; las demas funciones que, en su caso, vengan
dispuestas por la legislacion estatal o autondmica o cuantas otras re-
dunden en beneficio de la proteccion de los intereses de la abogacia,
sus profesionales y los consumidores y usuarios de los servicios de la
abogacia.

Articulo 5. De los tratamientos, conmemoraciones y escudo cole-
gial.

1 El Colegio tendra el tratamiento tradicional de Ilustre, su Decano
el de Excelentisimo Sefior y los miembros de la Junta de Gobierno el
de Ilustrisimo Sefior. Dichos tratamientos ostentaran caracter vitalicio.
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2. El Decano del Colegio tendra la consideracion honorifica de Pre-
sidente de Sala del Tribunal Supremo. La denominacion honorifica de
Decano se ostentara con caracter vitalicio.

3. El Colegio es aconfesional, si bien, por secular tradicion celebra-
ra como festividad el 15 de julio, dia de su fundacion, y aquellas otras
festividades y conmemoraciones que la Junta de Gobierno determine.

4, El escudo colegial forma parte del patrimonio cultural del Co-
legio. Su descripcion y representacion ideografica se muestran en el
Anexo I. La Junta de Gobierno podrd, por exigencias técnicas, adoptar
modalidades de disefio derivadas de este modelo oficial, con el fin de
facilitar su uso y reproduccion.

Articulo 6. Pagina web y ventanilla dnica.

1. El Colegio desarrollara y mantendra una pagina web o espacio
virtual analogo para que a través de la ventanilla dnica los profesiona-
les de la abogacia puedan realizar todos los tramites necesarios para
la colegiacion y baja en el Colegio, incluyendo todos los relacionados
con el ejercicio profesional, por via electronica y a distancia, facilitan-
do ademas la informacion necesaria y posibilitando la comunicacién
directa entre la corporacion y sus colegiados.

2. Especificamente, a través de la ventanilla, los profesionales po-
dran:

a) Obtener toda la informacién y los formularios necesarios para el
acceso a la abogacia y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes, incluyendo la de
colegiacion.



23 TITULO I

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los
que tengan la condicién de interesado, asi como recibir la correspon-
diente notificacion de los actos de tramite preceptivos y de las re-
soluciones por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes
disciplinarios.

d) Tener constancia de la convocatoria de Juntas Generales Ordina-
rias y Extraordinarias, asi como la actividad pablica.

3. Por el cauce de la ventanilla dnica el Colegio, para la mejor
defensa de los consumidores y usuarios, ofrecera de forma clara, in-
equivoca y gratuita la siguiente informacion:

a) Acceso al registro de colegiados, que debera encontrarse actua-
lizado y en el que constaran los nombres y apellidos de los profesio-
nales, nimero de colegiacion, titulos oficiales, domicilio profesional y
situacion de habilitacion profesional.

b) Vias de reclamacion y, en su caso, de recursos que pueden inter-
ponerse cuando se produzca un conflicto entre el consumidor o usuario
y un colegiado, o entre aquél y el Colegio.

c) Datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y
usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales pue-
dan dirigirse para obtener asistencia.

d) Acceso al registro de sociedades profesionales y entidades asi-
miladas.

e) Normativa deontoldgica.

Articulo 7. Servicio de atencion a consumidores y usuarios de ser-
vicios de la abogacia.

1. Para atender sus peticiones, quejas o reclamaciones, el Colegio
dispondra de un servicio de atencidn a los consumidores o usuarios y
a los clientes de los servicios de la abogacia que tramitara y resolve-
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ra cuantas peticiones, quejas y reclamaciones referidas a la actividad
colegial o a las personas colegiadas sean presentadas por cualquier
cliente que contrate los servicios de profesionales de la Abogacia que
actden en el ambito territorial de este Colegio, asi como por asocia-
ciones y organizaciones de consumidores y usuarios en representacion
o en defensa de sus intereses.

2. Las peticiones, quejas y reclamaciones podran presentarse por
via electronica y a distancia a través de la ventanilla dnica.

3. El Colegio, por via del servicio de atencién a consumidores y
usuarios y clientes de la Abogacia, resolvera sobre las peticiones, que-
jas o reclamaciones segin los casos de alguna de las siguientes formas:

a) Informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de con-
flictos, en caso de existir y ser aplicable.

b) Acordando remitir el expediente a los 6rganos colegiales compe-
tentes para iniciar el procedimiento sancionador.

c) Acordar el archivo mediante resolucién motivada y tras la tra-
mitacion, en su caso, del correspondiente expediente administrativo.

d) Adoptando cualquier otra decision conforme a Derecho.

Articulo 8. Gobierno corporativo y memoria anual.

1. EL Colegio esta sujeto a los principios de transparencia y respon-
sabilidad en su gestion.

2. Anualmente se elaborard una memoria que contenga al menos la
informacion siguiente:

a) Informe anual de gestién econémica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados, con debida reserva de datos
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personales acorde a la legislacion vigente, y especificando, en caso de
existir, el importe de las dietas que, en su caso, se acordasen por la
Junta de Gobierno y reembolso de los gastos incurridos por sus miem-
bros debido a su cargo o del abono de otros cometidos profesionales
distintos a los de su condicion de miembro de la Junta.

b) Ndmero de los miembros de la Junta de Gobierno desglosados por
sexo, con expresa mencion del porcentaje de cada uno y, de no alcanzar
alguno el cuarenta por ciento, se proporcionara una explicacion de los
motivos y de las medidas a adoptar para alcanzar ese porcentaje minimo.

c) Importe de las cuotas aplicables a los distintos servicios presta-
dos por el Colegio, asi como los criterios para su calculo y aplicacion.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores, con indicacion de la infraccion a la que
se refieren, de su tramitacion y de la sancidén impuesta en su caso, con
pleno respeto de la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

e) Informacion agregada y estadistica relativa a las quejas y re-
clamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o por sus
organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su
caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o recla-
macion, con pleno respeto de la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

f) Los cambios que se hayan introducido, en su caso, en el Cédigo
Deontolégico.

g) Las situaciones de incompatibilidad y de conflicto de intereses
que pudieran afectar a los miembros de la Junta de Gobierno.

h) Las medidas adoptadas por el Colegio para garantizar la igualdad
de los profesionales de la abogacia y evitar cualquier tipo de discrimi-
nacion por razon de género, orientacion sexual o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social en el ejercicio de la profesion.
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3. La memoria anual debera hacerse piblica a través de la pagina
web con anterioridad a la celebracion de la primera junta general or-
dinaria del ejercicio.

4, La memoria anual incluird informacion sobre aquellas resolu-
ciones de la Junta de Gobierno que ésta haya estimado de relevancia
colegial.

Articulo 9. Responsabilidad social.

1. El Colegio tendra especialmente en cuenta su responsabilidad
para con la sociedad y guiara su actuacion bajo el principio de sosteni-
bilidad. En consecuencia, promovera, organizara y ejecutara programas
de accion social en beneficio de los sectores mas desfavorecidos, para
la promocidn de los valores democraticos de convivencia y la defensa y
difusion de los derechos fundamentales y libertades pablicas.

2. La accion social es independiente de la actividad desarrollada
por el Colegio en relacion con el derecho a la asistencia juridica gra-
tuita, la organizacion del turno de oficio o el servicio de orientacion
juridica.

Articulo 10. Politica de calidad de los servicios.

1 EL Colegio procurara un elevado nivel de calidad en los servicios
con sujecion al principio de sostenibilidad, sometiendo la evaluacion
de sus actividades y servicios a organismos y entidades independientes
para obtener las correspondientes certificaciones de calidad.

2. Asimismo, fomentara la constante mejora de la calidad de los
servicios prestados por sus colegiados, favoreciendo la adaptacion de
la profesion a los mejores estandares internacionales y la utilizacion
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de la tecnologia mas avanzada. Para ello se elaboraran modelos o guias
de los servicios a los que podran adherirse o que podran adoptar sus
colegiados.

3. En materia de igualdad y otras areas de cumplimiento normativo,
se podran crear y otorgar certificados o sellos de calidad a despachos
profesionales de la abogacia y cualesquiera otros organismos e institu-
ciones que la Junta de Gobierno estime oportunos.

CAPITULO 2. DE LAS PERSONAS COLEGIADAS

SECCION PRIMERA. DE LAS CONDICIONES PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION Y COLEGIACION

Articulo 11. Clases de colegiados.
1. Los colegiados podran ser:

a) Ejercientes, que son los que se dedican profesionalmente al ejer-
cicio de la Abogacia.

b) No ejercientes, que son los que, incorporados con tal caracter al
Colegio, no se dedican al ejercicio profesional de la Abogacia carecien-
do del derecho a denominarse abogado.

c) Inscritos, que son aquellos que, de conformidad con la legisla-
cion, pueden ejercer en Espafia con el titulo de su pais de origen.

d) De Honor, que son aquellos que hayan sido objeto de esta dis-
tincién en razon a sus méritos o a los servicios relevantes prestados a
la abogacia o a la Corporacion.

2. El colegiado podra ser residente o no residente, de conformidad
con el Estatuto General de la Abogacia Espafiola.
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3. Los profesionales de la Abogacia visitantes e inscritos podran
actuar en la forma establecida por la normativa vigente en la materia.

4. Junto a las categorias anteriores, la Junta de Gobierno podra,
atendidas las circunstancias, crear registros especificos para las perso-
nas colegiadas de terceros Estados que, reuniendo las cualificaciones
exigidas en origen, pretendan desarrollar su actividad en Espafia o
para despachos establecidos en Espafia, con respeto a las reglas sobre
ejercicio de la abogacia previstas en nuestro ordenamiento.

Articulo 12. Colegiacion obligatoria.

1. La colegiacion como ejerciente es obligatoria para el ejercicio de
la abogacia en los términos previstos legalmente.

2. La colegiacion en el Ilustre Colegio de la Abogacia de Madrid
habilitara para ejercer la abogacia en todo el territorio del Estado
espaiiol, en otro Estado miembro de la Unién Europea y del Espacio
Econdémico Europeo, de conformidad con la regulacion aplicable.

3. La actuacion y colegiacion de profesionales de la Abogacia ex-
tranjeros se regira por su normativa especifica, de la Unién Europea o
internacional.

Articulo 13. Requisitos de colegiacion.

1. Los requisitos para la incorporacion como abogado al Colegio
son los siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener la nacionalidad espafiola o de algin
Estado miembro de la Unidén Europea o del Espacio Econdmico Europeo
o de terceros paises, sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados y
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convenios internacionales y del cumplimiento de los requisitos recogi-
dos en la normativa sobre extranjeria sobre el derecho de los extranje-
ros a establecerse y acceder al ejercicio profesional en Espafia.

b) Estar en posesion del titulo oficial que habilite para el ejercicio
de la Abogacia y la Procura con arreglo a la normativa de acceso a la
profesion, salvo que concurra causa de excepcion legalmente prevista.

c) Acreditar el conocimiento de la lengua castellana por cualquier
medio valido en Derecho, salvo cuando resulte de modo fehaciente el
cumplimiento de este requisito.

d) Satisfacer la cuota de ingreso, que no podra exceder en ningln
caso de los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos que lleven apareja-
da la imposicion de penas graves o la inhabilitacion para el ejercicio
de la Abogacia.

f) No haber sido sancionado disciplinariamente con la expulsion
de un Colegio de la Abogacia o, en caso de haber sufrido tal sancion,
haber sido rehabilitado, lo que se acreditara por cualquier medio feha-
ciente de prueba.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibicién
para el ejercicio de la abogacia, lo que se acreditara por medio de
certificado expedido por el Consejo General de la Abogacia Espafiola.

h) No haber sido condenado por intrusismo en el ejercicio de la
abogacia en los tres afios anteriores mediante resolucion firme, salvo
que se hubiesen cancelado los antecedentes penales derivados de esta
condena.

i) Formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social que co-
rresponda o, en su caso, el ingreso en una mutualidad de prevision
social alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, de conformidad con la
legislacion vigente.

j) Cumplir con cualquier otro que se establezca en la normativa vi-
gente y, en especial, la que regule el acceso a la profesion de abogado.
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2. Para incorporarse como colegiado no ejerciente, sera necesario
cumplir los requisitos de los apartados a), b) c), d), e), f), g) y h) del
apartado anterior. Si constase su incorporacién a otro Colegio de la
Abogacia como no ejerciente, se aplicaran las previsiones del Estatuto
General de la Abogacia.

Articulo 14. Incorporacion al Colegio.

1. La solicitud de incorporacion sera resuelta por la Junta de Go-
bierno mediante resolucion expresa en el plazo de dos meses. En nin-
gln caso operara el silencio positivo. La solicitud solo podra ser sus-
pendida o denegada, previas las diligencias e informes que procedan y
audiencia del interesado, mediante resolucion motivada, contra la que
cabra recurso de alzada ante el Consejo de Colegios de la Comunidad
de Madrid.

2. La denegacion de la incorporacion como ejerciente por éste u
otro Colegio impedira la incorporacion a otro cuando se trate de causa
insubsanable o que no haya sido debidamente subsanada. A tal efec-
to, las resoluciones denegatorias se tendran que comunicar al Consejo
General de la Abogacia.

3. Por razones de urgencia acreditadas, dicha competencia podra
ser ejercida por el Decano o la Comision Ejecutiva, sin perjuicio de dar
cuenta a la Junta de Gobierno. 4. En los casos en que la solicitud de
colegiacion proceda de persona que haya ejercido previamente en otro
Estado miembro de la Unién Europea, se procedera de acuerdo con la
normativa de la Unién Europea y espaiiola que sea de aplicacion.
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Articulo 15. Juramento o promesa.

1. Los profesionales de la abogacia, al inicio de su ejercicio pro-
fesional, prestardn juramento o promesa de acatamiento a la Consti-
tucion y al resto del ordenamiento juridico, asi como a la normativa
profesional y deontoldgica, bajo los principios de libertad e indepen-
dencia, buena fe, lealtad al cliente, respeto a la parte contraria y guar-
da del secreto profesional.

2. El juramento o promesa sera prestado ante la Junta de Gobier-
no del Colegio mediante declaracion escrita, que debera formar parte
del expediente personal. Sin perjuicio de la constancia documental, la
Junta de Gobierno podra establecer con posterioridad la celebracion
de un acto solemne.

Articulo 16. De la informacion del censo de profesionales de la
abogacia inscritos.

1. El Secretario del Colegio remitira anualmente por via electronica
la lista de profesionales de la abogacia, incluyendo a los inscritos
incorporados al mismo, a todos los Juzgados y Tribunales de su territo-
rio, asi como a los centros penitenciarios y de detencion. Este censo se
actualizara periédicamente con las altas y bajas que se produzcan. El
envio de esta lista podra sustituirse por un acceso directo a la pagina
web en la que figuren los datos debidamente actualizados.

2. Asimismo, se enviara anualmente la lista de profesionales de la
abogacia ejercientes e inscritos incorporados al Colegio al Consejo de
Colegios de Abogacia de la Comunidad de Madrid y al Consejo General
de la Abogacia.
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Articulo 17. De la pérdida de la condicién de colegiado.
1. La condicion de persona colegiada se perdera:

a) Por fallecimiento o declaracion de fallecimiento, asi como por
la modificacion de la capacidad declarada judicialmente por sentencia
firme que extienda sus efectos al ejercicio profesional.

b) Por baja voluntaria.

c) Por falta de pago de una anualidad de las cuotas obligatorias,
ordinarias o extraordinarias, a cuyo abono viniera obligado, con inde-
pendencia de la periodicidad de pago.

d) Por condena judicial firme que conlleve consigo pena principal o
accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada en expe-
diente disciplinario.

2. La pérdida de la condicion de persona colegiada sera acordada
por la Junta de Gobierno en resolucion motivada y, una vez firme, sera
comunicada al Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de
Madrid y al Consejo General de la Abogacia.

3. La baja por causa de impago de cuotas no liberara a la persona
colegiada del cumplimiento de las obligaciones vencidas, si bien podra
rehabilitar sus derechos pagando lo adeudado y sus intereses al tipo
legal incrementado en dos puntos, segln resulte de la normativa vi-
gente.

4. Los profesionales de la Abogacia inscritos de otros Estados
miembros de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo que
vinieran ejerciendo en Espafia de forma permanente y con su titulo
profesional de origen perderan la condicién de inscrito por las mismas
causas establecidas en el apartado anterior, incluyendo las resolucio-
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nes administrativas o judiciales del pais donde obtuvo el titulo de
abogado.

Articulo 18. Rehabilitaciéon del profesional de la Abogacia expul-
sado.

1. El profesional de la Abogacia sancionado disciplinariamente con
la expulsion del Colegio, previa solicitud a la Junta de Gobierno, podra
obtener la rehabilitacion para el ejercicio de la profesion cuando cum-
pla con los siguientes requisitos:

a) Haber transcurrido un plazo de cinco afios desde que la sancién
de expulsion hubiese sido ejecutada.

b) No haber incurrido en causa de indignidad o desprecio de los
valores y obligaciones profesionales o deontolégicos.

c) Haber superado las actividades formativas que en materia de
deontologia profesional se establezcan por el Colegio

2. Para resolver sobre dicha solicitud, la Junta de Gobierno valorara
las siguientes circunstancias:

a) Los antecedentes penales posteriores a la sancion de expulsion
y sanciones disciplinarias previas no ejecutadas.

b) La trascendencia de los dafios y perjuicios derivados de la co-
mision de la infraccion sancionada, asi como, en su caso, su falta de
preparacion, atendida la naturaleza de aquéllos.

c) Cualquier otra cuestion relativa a su relacién con los clientes,
compaiieros, autoridades y la organizacion profesional corporativa que
permita apreciar la incidencia de la conducta del profesional de la abo-
gacia sobre su futuro ejercicio de la profesion, para lo cual se tendran
en cuenta denuncias o quejas recibidas con posterioridad a la expul-
sion, siempre que no estuvieran prescritos los hechos a que se refieran.
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Articulo 19. De las incompatibilidades.

1. El ejercicio de la abogacia es incompatible con el desempefio de
cargos, funciones o empleos al servicio del Poder Judicial, Administra-
ciones pablicas o Entidades de Derecho Plblico dependientes o vincu-
ladas a ellas cuya normativa reguladora asi lo imponga salvo que, en
su caso, esté reconocida y declarada la compatibilidad especifica para
la persona interesada. Asimismo, lo sera con cualquier otra actividad
que se declare incompatible por norma con rango de ley.

Los profesionales de la abogacia no podran mantener vinculos
asociativos de caracter profesional con las personas afectadas por las
incompatibilidades mencionadas en el apartado anterior cuando asi lo
disponga la ley.

2. El profesional de la abogacia que incurra en alguna de las cau-
sas de incompatibilidad debera de inmediato cesar en el ejercicio de
una de las dos actividades incompatibles. En el caso de hacerlo en la
de la abogacia, debera formalizar su baja como ejerciente en el plazo
maximo de quince dias, mediante comunicacion dirigida a la Junta de
Gobierno. Si no lo hiciera, la Junta podra suspenderle cautelarmente
en el ejercicio de la profesion, pasando automaticamente a la condi-
cién de no ejerciente, salvo manifestacion expresa en contrario de la
persona colegiada.

Las situaciones de incompatibilidad no declaradas por los afecta-
dos daran lugar a la apertura de expediente disciplinario y, en su caso,
podran determinar la baja en el Colegio, sin perjuicio de su cambio a
condicion de colegiado no ejerciente.
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Articulo 20. Derechos de los colegiados.

Los derechos de los colegiados, cualquiera que sea su forma de
ejercicio, ademas de los previstos en el Estatuto General de la Abo-
gacia y demas disposiciones legales que sean de aplicacion, son los
siguientes:

a) Participar en la gestion corporativa y ejercer los derechos de
peticion, voto y acceso a los cargos directivos. El voto de los cole-
giados ejercientes tiene, en todo caso, doble valor que el de los no
ejercientes.

b) Participar en las actividades que promueva el Colegio y utilizar
los servicios, medios e instalaciones conforme a las normas que se
aprueben por la Corporacion.

c) Recabar del Colegio el amparo de su dignidad, independencia,
secreto y licita libertad de actuacion profesional, ante las Adminis-
traciones Piblicas, 6rganos judiciales y cualesquiera otras instancias.

d) Elevar su queja ante la Junta de Gobierno en relacion con la fal-
ta de diligencia en la tramitacion de los procedimientos o los retrasos
que se produzcan en las actuaciones de indole judicial, administrativo
o arbitral, que adoptara las medidas pertinentes ante el 6rgano que
corresponda. e) Al asesoramiento en materia deontoldgica y colegial.

f) Solicitar informacién de los acuerdos adoptados, sin perjuicio del
deber de publicar en la web del Colegio aquéllos que sean de interés
general.

g) A la formacion inicial y continuada en el ambito de la actividad
de la Abogacia.

h) A acceder a las ayudas colegiales en las condiciones que se
establezcan.

i) Realizar libremente la publicidad de su actividad en el ejercicio
de la Abogacia, en los términos previstos en el Estatuto General de
la Abogacia, cddigos deontoldgicos, nacional y europeo y legislacion
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vigente en la materia, singularmente en materia de defensa de la com-
petencia y competencia desleal.

Articulo 21. Deberes de los colegiados.

Los deberes de los colegiados, cualquiera que sea su forma de ejer-
cicio, ademas de los previstos en el Estatuto General de la Abogacia'y
demas disposiciones legales que sean de aplicacion, son los siguientes:

a) Actuar bajo los principios de buena fe, lealtad e integridad pro-
fesional, con sujecion, en todo caso, a las normas deontolégicas de la
profesion.

b) Guardar secreto, que también opera como derecho, de todos los
hechos o noticias que conozca por razon de su actuacién profesional.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales, ordinarias
y extraordinarias.

d) Denunciar ante el Colegio todo acto de intrusismo o ejercicio
ilegal que llegue a su conocimiento, ya sea debido a falta de colegia-
cion, por suspension o inhabilitacién del denunciado o por incurrir en
supuestos de incompatibilidad o prohibicion.

e) Comunicar al Colegio su domicilio profesional, una direccién de
correo electronico y un ndmero de teléfono mévil, asi como los cambios
que se produzcan, al objeto de recibir las notificaciones colegiales.

f) Mantener despacho profesional abierto, propio, ajeno o de em-
presa, en territorio del Colegio al que esté incorporado como ejercien-
te.

g) Cumplir con los deberes de informacion e identificacién con el
cliente, en los términos previstos en la legislacion vigente.

h) En su caso, tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que pueden incurrir como consecuencia del ejer-
cicio profesional, en los términos previstos en la legislacion vigente.
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i) Emitir facturas de sus actuaciones profesionales conforme a su
normativa reguladora.

j) En los casos de sustitucidn de profesionales de la abogacia en
la direccién de un asunto encomendado a otro colegiado, informar el
abogado sustituto al cliente y colaborar razonablemente en la gestion
del pago de los honorarios profesionales que correspondan al abogado
sustituido por su previa intervencién. Esta obligacién, que se enten-
dera siempre de medios, no sera aplicable en caso de conflicto juridico
por razon del devengo o cuantia de tales honorarios.

Articulo 22. De las distinciones y reconocimientos.

1. La Junta de Gobierno o el Decano, en los términos previstos
en el Reglamento de distinciones y reconocimientos honorificos del
Colegio, podran otorgar distinciones a aquellas personas fisicas o juri-
dicas, nacionales o extranjeras, en quienes concurran méritos o servi-
cios relevantes en favor del Colegio, la Abogacia o la sociedad y sean
acreedores de realce institucional.

2. Las distinciones tienen caracter discrecional en cuanto a su
otorgamiento y revocacion y naturaleza meramente honorifica, sin que
otorguen derechos de cualquier naturaleza a su beneficiario.

3. La Junta de Gobierno efectuara, en los términos previstos en el
Reglamento de distinciones y reconocimientos honorificos del Colegio,
un reconocimiento institucional a aquellos colegiados ejercientes con
una antigiledad superior a veinticinco y cincuenta afios, continuos u
alternos, siempre que en su expediente no conste sancion disciplinaria
o penal no cancelada por rehabilitacion en el momento de la propo-
sicion.
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4, La Junta de Gobierno podra promover la concesion de condeco-
raciones, premios y distinciones, segln establezca el Reglamento de
distinciones y reconocimientos honorificos del Colegio.

SECCION SEGUNDA. DE LAS DIFERENTES
FORMAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 23. Ejercicio como titular de un despacho.

1. El ejercicio individual de la abogacia podra desarrollarse por
cuenta propia como titular de un despacho. El titular respondera profe-
sionalmente frente a su cliente de las actuaciones que realicen los pro-
fesionales de la abogacia que, en su caso, estuvieran integrados en su
despacho, sin perjuicio de su facultad de repetir frente a éstos. Todas
las personas colegiadas quedaran sometidas en su ejercicio profesional
a los deberes deontolégicos y asumiran su propia responsabilidad.

2. Los honorarios a cargo del cliente se devengaran a favor del
titular del despacho, aun en el caso de que las actuaciones fueren
realizadas por otros profesionales de la abogacia por delegacion o
sustitucion. A su vez, dicho titular respondera personalmente de la
retribucion debida a dichos profesionales a los que encargue o en los
que delegue actuaciones, aun en el caso de que el cliente dejase de
abonarselos, salvo pacto expreso en contrario.

3. No se perdera la condicion de abogado titular de un despacho
individual:

a) Cuando el abogado se limite a compartir locales, instalaciones,
servicios u otros medios con otros profesionales de la Abogacia, man-
teniendo la independencia de sus bufetes y sin identificacion conjunta
ante los clientes.
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b) Cuando el letrado concierte acuerdos de colaboracién para de-
terminados asuntos con otros profesionales de la Abogacia, nacionales
o extranjeros, cualquiera que sea su forma.

Articulo 24. Colaboracion profesional.

1. El ejercicio de la abogacia por cuenta propia en régimen de
colaboracién profesional supone un contrato de arrendamiento de ser-
vicios o de obra y debera pactarse por escrito, fijando las condiciones,
duracién, alcance y régimen econdémico de la colaboracion.

2. El abogado colaborador, que actuara con plena independencia
y libertad, debera conocer la identidad del cliente, respecto al cual
debera cumplir todos los deberes deontoldgicos.

3. El colaborador debera hacer constar, en su caso, que acta por
sustitucion o delegacion del despacho con el que colabore.

Articulo 25. Ejercicio en régimen laboral.

1. Régimen laboral. La abogacia podra ejercerse por cuenta ajena
en régimen de relacién laboral especial o comdn.

2. Relacion laboral especial. La relacion laboral de caracter especial
de los profesionales de la abogacia que presten servicios en despachos
de abogados individuales o colectivos se regulard por su normativa
especifica.

3. Abogacia de empresa. La abogacia también podra ejercerse por
cuenta ajena en régimen de relacion laboral com(n, mediante contrato
de trabajo formalizado por escrito y en el que habra de respetarse la
libertad, independencia y secreto profesional basicos para el ejercicio
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de la profesion y expresarse si dicho ejercicio fuese en régimen de
exclusividad. El Colegio podra establecer un registro de Abogacia de
empresa y de otras entidades con las condiciones que determine, en su
caso, la Junta de Gobierno.

4. En cualquiera de las modalidades contractuales, el abogado que-
dara plenamente sujeto a las normas deontoldgicas en general y, en
particular, a los principios de libertad, independencia y secreto profe-
sional.

Articulo 26. Ejercicio colectivo de la abogacia.

1. Los profesionales de la abogacia podran ejercerla colectivamen-
te mediante su agrupacion bajo cualquiera de las formas permitidas
en Derecho, incluyendo las sociedades profesionales. En todo caso, la
forma de agrupacion deberd permitir la identificacion de las personas
integrantes que presten servicios de abogacia.

2. El ejercicio colectivo en forma no societaria habra de tener como
objeto exclusivo la abogacia. Los profesionales miembros de un des-
pacho colectivo tendran plena independencia y libertad para dirigir la
defensa de los intereses que les hayan sido encomendados. Las susti-
tuciones que se produzcan se atendran a las normas de funcionamien-
to del respectivo despacho. Se presume que existe ejercicio colectivo
de la profesion cuando la actividad se desarrolle pablicamente, sin
constituirse en sociedad profesional, con una denominaciéon comin o
colectiva, o se emitan documentos, facturas, minutas o recibos con tal
denominacion.

3. La actuacion profesional de los integrantes del despacho colecti-
vo estara sometida a la disciplina del Colegio, respondiendo personal-
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mente el letrado actuante. EL secreto profesional y la prohibicion de ac-
tuar en defensa de intereses contrapuestos se extendera a todos ellos.

4. Para la mejor salvaguarda del secreto profesional y de las rela-
ciones internas, las discrepancias que pudieren surgir entre miembros
de la abogacia que ejerzan colectivamente a causa del funcionamiento,
separacion o liquidacion del despacho podran someterse a arbitraje o
mediacion en los organismos que al efecto tenga constituidos el Colegio.

5. La responsabilidad civil que pudiere corresponder al despacho
colectivo se exigira conforme al régimen juridico general que corres-
ponda a la forma de agrupacion utilizada. Todos los profesionales de la
abogacia que hayan intervenido en un asunto responderan civilmente
frente al cliente con caracter personal, solidario e ilimitado.

Articulo 27. Sociedades profesionales para el ejercicio de la abo-
gacia.

1. Las sociedades profesionales y entidades asimiladas, sea o0 no
su objeto social exclusivo el ejercicio de la abogacia se regiran por lo
dispuesto en la legislacion reguladora de las sociedades profesionales,
por sus normas de desarrollo, por la normativa autonémica que le sea
de aplicacion, asi como por los presentes Estatutos.

2. Las sociedades profesionales y entidades asimiladas podran pre-
ver en sus estatutos, o acordar en cualquier momento posterior, que las
controversias que surjan entre los socios, entre éstos y los administra-
dores y entre cualquiera de ellos y la sociedad, incluidas las relativas
al funcionamiento, separacion, exclusion y determinacion de la cuota
de liquidacion de la sociedad, se sometan a arbitraje o mediacion del
Colegio.
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3. Las sociedades profesionales y entidades asimiladas domiciliadas
en el ambito territorial de esta corporacion deberan inscribirse en el
registro establecido al efecto y satisfaran las cuotas de inscripcion,
incorporacién o permanencia que sean establecidas por la Junta de
Gobierno, las cuales seran independientes de las que como personas
fisicas proceda abonar a los colegiados que las integren, incluyendo los
supuestos de unipersonalidad.

El incumplimiento reiterado de las indicadas obligaciones econé-
micas por parte de cualquiera de las personas juridicas a que se refiere
este precepto les privard del acceso a los correspondientes servicios
colegiales. La Junta de Gobierno determinara el régimen derivado de
dicho incumplimiento.

4. Los socios profesionales que estuvieren colegiados y los admi-
nistradores de las respectivas sociedades profesionales deberan garan-
tizar que éstas procedan al cumplimiento diligente del conjunto de sus
obligaciones con el Colegio. En caso contrario, se podran derivar para
dichos profesionales las correspondientes consecuencias disciplinarias.

5. Las sociedades profesionales y entidades asimiladas deberan te-
ner concertado un sequro de responsabilidad civil.

Articulo 28. Ejercicio en régimen de colaboracion multiprofesio-
nal.

1. Los profesionales de la abogacia podran asociarse en régimen
de colaboracion multiprofesional con otros profesionales liberales no
incompatibles utilizando cualquier forma licita en Derecho, siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:
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a) Que la agrupacion tenga por objeto la prestacion de servicios
conjuntos, entre los que deberan incluirse necesariamente servicios
juridicos que se complementen con los de las otras profesiones.

b) Que la actividad que se vaya a desempefiar no afecte al correcto
ejercicio de la abogacia.

c) Que se cumplan las condiciones establecidas en el presente Es-
tatuto y en la normativa especifica que sea de aplicacion.

2. Igualmente, deberan separarse cuando cualquiera de los inte-
grantes de la agrupacion incumpla las normas sobre prohibiciones, in-
compatibilidades o deontologia propias de la abogacia, sin perjuicio de
las sanciones que, en su caso, fueran procedentes.

SECCION TERCERA. DE LOS REGISTROS
Articulo 29. Registros colegiales.

1. El Colegio llevara, con la debida separacion, los siguientes regis-
tros, cuya inscripcion sera obligatoria:

a) Las sociedades profesionales cuyo objeto social Gnico sea el
ejercicio de la abogacia.

b) Las sociedades profesionales multidisciplinares que se dediquen
también al ejercicio de la abogacia.

c) Cualquier otra forma juridica societaria o asociativa a través de
la cual se presten servicios legales de intermediacion.

d) Registro de personas colegiadas de asesorias juridicas internas.

2. La inscripcion en los registros tiene por objeto la incorporacion
al Colegio de las entidades mencionadas en el apartado anterior para
que éste pueda ejercer validamente sus competencias. Sera preceptiva
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la inscripcion si la entidad tuviere su domicilio social o estatutario en
el ambito territorial de esta corporacion.

3. Los registros creados se podran llevar en soporte informatico,
con pleno respeto a las normas sobre proteccion de datos personales.

Articulo 30. Asientos registrales.

1. En el registro correspondiente se abrira una hoja para cada enti-
dad en la que se inscribiran los siguientes datos:

a) Denominaci6n o razén social.
b) Namero de identificacion fiscal.
c) Domicilio, correo electrénico y direccion web, en su caso.

d) Fecha y resefa identificativa de la escritura ptblica o documento
constitutivo.

e) Actividad o actividades profesionales que constituyan su objeto
social.

f) Identificacion de los socios o miembros profesionales, con refe-
rencia al namero de colegiado y colegio de la abogacia al que pertenez-
can. Cuando se trate de sociedades multidisciplinares, se identificaran
en la misma forma los socios profesionales que ejerzan una profesion
distinta.

g) Identificacion de los socios o miembros no profesionales.

h) Profesionales no socios sujetos a la relacion laboral especial.

i) Identificacién del érgano encargado de la administracion de la
entidad, asi como de las personas que se encarguen de dicha adminis-
tracion y representacion, expresando la condicién de socio o miembro
profesional o no de cada una de ellas.

j) Modificaciones del contrato social que afecten a alguno de los
datos inscritos.
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k) Cambios de los socios o miembros profesionales y no profesio-
nales.
l) Cambios del 6rgano de administracion.

2. Todos los actos inscribibles deberan comunicarse y presentarse
a inscripcion dentro del plazo de un mes a contar desde su adopcion.
Cuando consten en escritura pablica, al solicitar la inscripcién, debera
presentarse copia autorizada.

La informacién comprendida en los apartados f), g) y h) se actua-
lizara anualmente.

3. La inscripcion o su denegacion debera efectuarse por el encarga-
do del registro en el plazo de un mes, a contar desde la presentacion de
la correspondiente documentacion. El silencio operara con caracter po-
sitivo, siempre que la entidad esté previamente inscrita en el Registro
Mercantil, debiendo procederse en ese caso a practicar la inscripcion.

4. Los datos inscritos son pdblicos. El acceso a ellos se realizara
por certificacion del contenido de la hoja o de sus asientos o por
nota simple informativa o copia, que podra emitirse por medios te-
lematicos.

Sin perjuicio de lo anterior, por ventanilla Gnica seran accesibles
los datos a que se refieren los apartados a), b), c), d), e), f), g) e i) asi
como la identificacion del abogado socio profesional o no profesional.

5. EL Colegio remitirad periédicamente al 6rgano competente de la
Administracion General del Estado y al de la Comunidad de Madrid las
inscripciones practicadas. En su caso, de crearse un Registro Estatal
de Sociedades Profesionales, se dara cuenta al Consejo General de la
Abogacia.
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6. La Junta de Gobierno podra establecer derechos econdmicos por
las inscripciones que se practiquen y certificaciones que se emitan
atendiendo al coste del servicio.

SECCION CUARTA. DE LAS PRERROGATIVAS DE LA ABOGACIA
Articulo 31. Del amparo colegial.

1. EL Colegio, de oficio o a instancia de parte, velara por el efectivo
ejercicio del derecho de defensa y lo garantizara removiendo los obsta-
culos que dificulten la intervencion libre e independiente del abogado,
ejerciendo las acciones que se estimen necesarias.

2. Si el abogado considerase que la autoridad, juez o tribunal coar-
ta la independencia y libertad necesarias para cumplir con sus deberes
profesionales, o que no guarda la consideracion debida a su funcion,
podra hacerlo constar asi ante la autoridad, juzgado o tribunal y dar
cuenta, en su caso, a la Junta de Gobierno.

3. Se amparara al abogado cuando sea inquietado, perturbado o
presionado en el ejercicio de su funcion, asegurando que se guie exclu-
sivamente por criterios técnicos y profesionales para la mejor defensa
de su cliente y en garantia de su derecho constitucional de defensay
de la realizacion de la justicia.

La Junta de Gobierno, valorando la conducta objeto de denuncia
por vulneracidn de las prerrogativas del colegiado, deberd mantener la
neutralidad institucional en el debate procesal subyacente, asi como el
debido respeto a la independencia judicial y el monopolio en el ejerci-
cio de la funcién jurisdiccional.
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4, Por medio del amparo no puede pretenderse la correccion de
resoluciones judiciales, ni hacer valer pretensiones, que, en su caso,
deberan ser articuladas mediante el ejercicio de las acciones y recursos
correspondientes.

5. EL Colegio es competente para resolver cualquier solicitud que
verse sobre una eventual lesion relativa a actuaciones profesionales
llevadas a cabo dentro de su ambito territorial, con independencia del
colegio de adscripcion del solicitante. En los supuestos de incompe-
tencia territorial, se derivara al colegio de la abogacia correspondiente
mediante oficio cursado al efecto.

6. Lo expuesto en los parrafos anteriores sera extensible a las so-
ciedades a que se refiere el articulo 29.1 de los Estatutos.

Articulo 32. Del secreto profesional.

1. El secreto profesional constituye un principio rector consustan-
cial al ejercicio de la propia abogacia. La confianza y confidencialidad
en las relaciones con el cliente imponen al profesional de la abogacia
el deber y el derecho de guardar secreto de todos los hechos, comu-
nicaciones, datos, informaciones, documentos y propuestas que, como
profesional, haya conocido, emitido o recibido, no pudiendo ser obli-
gado a declarar sobre ellos.

2. Las conversaciones mantenidas por los profesionales de la abo-
gacia con sus clientes, los contrarios u otros profesionales de la abo-
gacia, de presencia o por cualquier medio telefonico o telematico solo
podran ser grabadas con la previa advertencia y conformidad de todos
los intervinientes, quedando en todo caso amparadas por el secreto
profesional. Estan igualmente amparadas por el secreto profesional,
las grabaciones realizadas por el cliente, no conocidas por el profesio-
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nal de la abogacia, incluso si éste no lo era o no intervino en dicho
momento, de conversaciones en que intervenga profesional de la otra
parte.

3. El profesional de la abogacia debera hacer respetar el secreto
profesional a sus colaboradores y asociados, asi como al personal co-
rrespondiente y demdas personas que cooperen con él en su actividad
profesional.

4, El deber permanece incluso después de haber cesado en la pres-
tacion de servicios, sin que se encuentre limitado en el tiempo, salvo
que sea relevado de este deber por el cliente de forma expresa en
aquello que al mismo afecte o refiera.

5. El Colegio, de oficio o a instancia de parte, velara por el debido
respeto al secreto profesional ejerciendo las acciones que se estimen
oportunas.

6. La vulneracion del secreto profesional podra acarrear las sancio-
nes disciplinarias o penales previstas en la ley.

Articulo 33. Confidencialidad de las comunicaciones entre los pro-
fesionales de la Abogacia.

El profesional de la abogacia no podra aportar a los Tribunales, ni
facilitar a su cliente, las cartas, documentos y notas que, como comu-
nicacion entre profesionales, mantenga con el de la otra parte, salvo
que éste lo autorice expresamente. Esta prohibicién no alcanzara a las
cartas, documentos y notas en que intervenga con mandato represen-
tativo de su cliente y asi lo haga constar expresamente.
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Articulo 34. Entrada y registro en despachos profesionales.

El Decano del Colegio, quienes estatutariamente le sustituyan o
quienes para tal fin fuesen designados por el Decano, asistiran a peti-
cion del interesado a la practica de los registros en el despacho profe-
sional de la abogacia, incluyendo el del abogado de empresa en la sede
de ésta, a cuantas diligencias de revision de los documentos, soportes
informaticos o archivos intervenidos que en aquél se practiquen, ve-
lando por la salvaguardia del secreto profesional y, especialmente, para
que el registro asi como el resto de las actuaciones, a las que también
asistiran, se limiten exclusivamente a la investigacion del ilicito por
razon del cual fueron acordados.

Se entendera por despacho profesional cualquier lugar dénde pueda
desarrollarse la actividad de asesoramiento y defensa, lo que incluye
la asesoria juridica interna de personas juridicas y, por ello, a los abo-
gados de empresa.

SECCION QUINTA. DE LAS AGRUPACIONES DE LA
ABOGACIA, SECCIONES Y ASOCIACIONES

Articulo 35. Agrupaciones de la abogacia en el seno del Colegio.

1. Sin perjuicio de la libertad de asociacion, la Junta de Gobierno
podra aprobar la constitucion, suspension o disolucion de las agrupa-
ciones de profesionales de la abogacia que puedan constituirse en el
seno del Colegio, asi como sus estatutos y sus modificaciones, siguien-
do la reglamentacion aprobada al efecto.

2. Las agrupaciones de la abogacia que estén constituidas o se
constituyan en el seno del Colegio estaran subordinadas a la Junta de
Gobierno.
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3. Las actuaciones y comunicaciones de las agrupaciones existen-
tes en el Colegio habran de ser identificadas como de tal procedencia,
sin atribuirse a la corporacion.

Articulo 36. Agrupacion de Jovenes Abogados.

1. La Agrupacién de Jovenes Abogados del Colegio sera objeto de
especial atencion por la Junta de Gobierno.

2. El Presidente de la Agrupacion de Jovenes Abogados formara
parte del Consejo Colegial del Colegio de la Abogacia de Madrid. Ade-
mas, la Junta de Gobierno podra invitarle a participar en sus reuniones,
con voz pero sin voto, debiendo ausentarse cuando se aborden asuntos
referidos a deontologia u honorarios.

Articulo 37. Secciones.

La Junta de Gobierno, por propia iniciativa o0 a peticion de co-
legiados en el nimero que reglamentariamente se establezca, podra
crear cuantas secciones tenga por conveniente al objeto de fomentar el
contacto entre profesionales de la abogacia con dedicacion preferente
a materias concretas, el reciproco intercambio de informacion técnico-
juridica o constituirse en foro de debate y encuentro profesional de
la especialidad de que se trate. Asimismo, a solicitud de la Junta de
Gobierno, podra promover iniciativas legislativas en el ambito de su
especialidad.

Reglamentariamente se desarrollara su régimen de creacion, fun-
cionamiento y disolucion.
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Articulo 38. Asociaciones.

EL Colegio podréd inscribir a las asociaciones o sus delegaciones
territoriales, en ambos casos, constituidas mayoritariamente por per-
sonas colegiadas en el mismo, cuyo objeto sea una materia juridica
o area de interés profesional y que tengan su domicilio en el ambito
territorial del Colegio.

La inscripcion en el registro especial de asociaciones del Colegio
dara derecho a obtener los beneficios colegiales que se puedan esta-
blecer por la Junta de Gobierno. Reglamentariamente se desarrollara su
régimen de inscripcion y de baja.

La Junta de Gobierno arbitrara los medios para facilitar su interlo-
cucion y la de los servicios colegiales con todas las asociaciones, asi
como con las agrupaciones de la abogacia que se hayan constituido en
el seno del Colegio.
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TITULO II. DE LOS ORGANOS DEL COLEGIO
CAPIiTULO 1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO
Articulo 39. Principios generales.

1. El gobierno del Colegio esta presidido por los principios de de-
mocracia, autonomia, transparencia, igualdad, lealtad institucional y
participacion colegial.

2. En su organizacion y funcionamiento, los érganos colegiales se
regiran por la ley, los presentes estatutos y el resto del ordenamiento
juridico aplicable.

3. Los integrantes de los 6rganos del Colegio estan obligados a
mantener la confidencialidad en relacion con la informacion y docu-
mentacion de la que tengan conocimiento en funcién del ejercicio de
su cargo y que afecte a la proteccion de la intimidad, el secreto profe-
sional, la proteccion de datos personales y la deontologia profesional.
Asimismo, deberan guardar el secreto de las deliberaciones habidas en
su seno.

Articulo 40. De los organos de gobierno.

El Colegio de la Abogacia sera regido por el Decano, la Junta de
Gobierno y la Junta General.
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CAPITULO 2. DEL DECANO Y LA JUNTA DE GOBIERNO
SECCION PRIMERA. DEL DECANO
Articulo 41. Del Decano.
1. Correspondera al Decano:

a) Representar oficialmente al Colegio ante todo tipo de institu-
ciones publicas y privadas y cualesquiera otras personas, fisicas y ju-
ridicas.

b) Ejercer las funciones tuitivas, correctivas y de vigilancia de las
normas que rigen la abogacia.

c) Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno y de la Junta Gene-
ral y todas las reuniones de las comisiones, secciones o delegaciones
colegiales a las que asista, dirigiendo los debates y votaciones, con
voto de calidad en caso de empate.

d) Por razén de urgencia, resolver sobre la colegiacion inmediata
de quienes asi lo soliciten y cumplan los requisitos establecidos en la
normativa vigente en la materia, sin perjuicio de su ratificacion ulte-
rior por la Junta de Gobierno.

e) Realizar la propuesta de los profesionales de la abogacia que
deban formar parte de Tribunales de oposiciones y concursos, cuando
asi corresponda en virtud de la normativa vigente.

f) Realizar funciones de mediacién para solucion de controversias,
a solicitud de parte o actuando de oficio.

g) Cumplir con cualquier otra funcién atribuida por ley.

2. Las facultades atribuidas al Decano son delegables, en los térmi-
nos y con los limites establecidos en la legislacion vigente.
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SECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 42. De la composicion de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno del Colegio es el drgano responsable de la
direccion, gestion y administracion de la corporacion.

2. La Junta de Gobierno esta formada por el Decano, un Vicedecano
y doce diputados. Los cargos de Secretario, Tesorero y Bibliotecario
seran nombrados por la Junta de Gobierno de entre sus miembros.

Los Diputados actuaran como Vocales de la Junta de Gobierno y
desempeniaran, ademas, las funciones que ésta, los Estatutos y las le-
yes les encomienden. La eleccion de los cargos serda nominal mediante
elecciones convocadas al efecto, sin perjuicio de que en caso de va-
cante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacién o cualesquiera
otras causas de cese previstas en los Estatutos, puedan ser reasignados
internamente por la Junta de Gobierno de entre sus miembros.

3. Corresponderan al Vicedecano todas aquellas funciones que le
confiera el Decano vy, en todo caso, asumira las de éste en supuestos
de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion.

4. El Tesorero es la persona encargada de la supervision y ordena-
cion del pago, sin perjuicio de la facultad general de la Junta de Go-
bierno de ordenacion del gasto y de las potestades delegadas de pago
en el personal del Colegio.

5. Correspondera al Bibliotecario mantener la Biblioteca en ade-
cuado uso por parte de los colegiados, la adquisicion de las obras, en
cualquier soporte, que se estimen pertinentes a los fines colegiales y
la llevanza actualizada de sus registros y catalogos.
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6. EL Secretario realizara la llevanza y custodia de los libros de
actas y soportes de grabacién, la emision de certificaciones o de in-
formes, la dacion de fe, la redaccion de actas de la Junta de Gobierno,
Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, y demas funciones que
se le atribuyan en el Estatuto General de la Abogacia, los presentes
estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 43. De las facultades y funciones de la Junta de Gobierno.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la posi-
bilidad de delegacidén en otro 6rgano o Comision, las siguientes:

a) Resolver las solicitudes de incorporacién al Colegio, asi como
la ratificacion de las admisiones resueltas por el Decano en casos de
urgencia.

b) Convocar Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, sefialan-
do el orden del dia para cada una.

c) Convocar elecciones para proveer los cargos de Decano y de la
Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para su eleccion, confor-
me a las normas legales y estatutarias.

d) Desarrollar el régimen electoral.

e) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y
perseguir el intrusismo profesional, asi como el ejercicio de la profe-
sion por quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo condi-
ciones contrarias a las legalmente establecidas.

f) Ejercitar las acciones necesarias para impedir la competencia
desleal, de nulidad de condiciones generales de la contratacion y prac-
ticas comerciales desleales o ilicitas.

g) Regular y gestionar, conforme a la legislacion vigente, el funcio-
namiento vy las designaciones para prestar los servicios de asistencia
juridica gratuita, turno de oficio y orientacién juridica.
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h) Determinar las cuotas de incorporacion, las ordinarias y los de-
rechos que deban satisfacer los colegiados, las sociedades profesio-
nales y entidades asimiladas, para el sostenimiento de las cargas y
servicios colegiales, vy, en su caso, fijar los derechos de intervencion
profesional por emision de dictamenes de honorarios.

i) Proponer a la Junta General la imposicion de cuotas extraordina-
rias a sus colegiados.

j) Formular el presupuesto del ejercicio y someterlo, para examen y
aprobacion, a la Junta General.

k) Formular y rendir las cuentas anuales para su examen y aproba-
cién por la Junta General

l) Administrar los fondos colegiales y el patrimonio del Colegio, las
cuotas establecidas para el sostenimiento de las cargas del Colegio, del
Consejo General de la Abogacia Espafiola y del Consejo Autonémico de
Colegios de la Comunidad de Madrid.

m) Proponer a la Junta General, para su aprobacion, la inversién o
disposicion del patrimonio colegial cuando se pretenda adquirir, ena-
jenar o gravar bienes inmuebles.

n) Aceptar herencias y legados, siempre a beneficio de inventario,
asi como donaciones.

0) Aprobar el establecimiento de criterios orientativos de honora-
rios profesionales a efectos de tasacién de costas y jura de cuentas y
emitir informes periciales cuando proceda.

p) Dictaminar sobre honorarios profesionales a solicitud de los co-
legiados o de drganos judiciales.

q) Ejercer la potestad disciplinaria y el control deontoldgico de la
profesion.

r) Aprobar protocolos, politicas y normas internas sobre cumpli-
miento normativo y buen gobierno y proponer a la Junta General la
aprobacion de los reglamentos de orden interior.

s) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Colegio
contra quienes entorpezcan el buen funcionamiento de la Administra-
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cion de Justicia, la libertad e independencia del ejercicio profesional
o cualesquiera acciones que correspondan en defensa del interés de la
abogacia, las personas colegiadas o de la corporacion ante toda clase
de administraciones, organismos y tribunales, nacionales o interna-
cionales.

t) Velar por la conformidad al ordenamiento juridico y a los Estatu-
tos de los acuerdos adoptados por la Junta General.

u) Emitir consultas y dictdmenes. Mediar en conflictos o controver-
sias relacionados con el ejercicio profesional.

v) Administrar arbitrajes y dictar laudos arbitrales mediante la
creacion de servicios colegiales al efecto, aprobando la correspondien-
te normativa interna reguladora.

w) Designar contadores-partidores, administradores concursales,
mediadores o arbitros, asi como cualquier otro supuesto que la norma-
tiva prevea, a requerimiento de 6rgano judicial, 6rganos reguladores
del notariado y cualquier otro organismo, o bien a solicitud de parte.
En su caso, confeccionar y remitir listas de los profesionales de la abo-
gacia para la designacion judicial de contadores-partidores, arbitros,
organos de concurso y demas supuestos previstos en la legislacion
vigente.

x) Contratar obras, suministros y servicios y el personal laboral necesa-
rio para la buena marcha de la corporacién y, en su caso, extinguir y mo-
dificar las condiciones laborales, asi como la contratacion de letrados ex-
ternos u otros profesionales sin vinculacion laboral, en caso de necesidad.

y) Preservar y promover el conocimiento y difusién del patrimonio
colegial, incluyendo el histérico-artistico.

z) Velar por que los profesionales de la Abogacia puedan ejercer
su profesion con independencia y libertad, amparandolos cuando se
puedan menoscabar dichos principios con riesgo de quebranto del de-
recho de defensa y desarrollando en dicho amparo las acciones que se
estimen adecuadas para preservar el respeto y la dignidad de la funcioén
de la abogacia y el derecho fundamental de defensa.
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aa) Crear, modificar o suprimir comisiones y secciones sobre
areas sectoriales del derecho, disciplinas juridicas o de interés pro-
fesional.

ab) Informar a los colegiados, a través de los cauces adecua-
dos, de cuantas cuestiones conozca y puedan afectar al interés
profesional.

ac) Designar a los representantes del Colegio ante los érga-
nos corporativos o profesionales, Administraciones publicas, asi
como cualesquiera otras designaciones no atribuidas en exclusiva
al Decano. Dicha designacion debera respetar, en la medida de lo
posible, el principio de representacion equilibrada entre mujeres y
hombres.

ad) Ejercer cualquier otra facultad de direcciéon o administra-
cion que no esté expresamente atribuida a otros 6rganos del Co-
legio.

ae) Asumir cuantas otras funciones se establezcan en el Es-
tatuto General de la Abogacia, en la legislacion vigente o en los
presentes estatutos.

Articulo 44. Del régimen de funcionamiento de la Junta de Go-
bierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira, como minimo, una vez al mes,
excluido el mes de agosto, sin perjuicio de poder hacerlo cuando el
volumen o importancia de los asuntos asi lo requiera.

2. La convocatoria para las reuniones se hara por el Secretario, a
instancias del Decano o de una cuarta parte de los diputados, con al
menos dos dias de antelacion, salvo en casos de urgencia debidamente
justificados. La convocatoria se hara por via telematica o presencial y
debera acompaiiar un orden del dia.
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3. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
asistencia, presencial o telematica, del Decano o Vicedecano y de la
mitad, al menos, de sus restantes miembros. A efectos de computo,
se incluiran las delegaciones, excluyéndose, en su caso, los cargos
vacantes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asis-
tentes, presentes o representados. EL Decano o Vicedecano, si fuera el
caso, tendra voto de calidad. El voto secreto no impedira que se deje
constancia del sentido del mismo o se formule un voto particular, en
su caso.

En caso de asistencia telematica, el Secretario velara por asegurar
la identidad y presencia continuada de los miembros participantes, asi
como la confidencialidad y secreto de las deliberaciones.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto
que no figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los
miembros del 6rgano colegiado, presentes o representados, y se acep-
te la toma en consideracion del asunto y, en su caso, la adopcion del
correspondiente acuerdo con el voto favorable de la mayoria.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno podran delegar su repre-
sentacion en otro diputado, debiendo hacerlo de forma expresa para
cada convocatoria. El delegante asume el sentido del voto del dele-
gado respecto al acuerdo adoptado, salvo indicacion en contrario o
abstencién.

6. La Junta de Gobierno podra acordar la delegacion de firma del
Secretario, en cuestiones no sustanciales, bien en otro miembro de la
Junta o en alglin empleado del Colegio.
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7. La Junta de Gobierno, una vez celebrada la sesion, hara pablica
el acta con las limitaciones derivadas de la normativa sobre proteccion
de datos y en cumplimiento de las obligaciones de transparencia le-
galmente exigibles.

8. El desempefio de los cargos de la Junta de Gobierno sera gratui-
to, sin perjuicio, en su caso, del reembolso de gastos incurridos o el
abono de dietas de asistencia que por razon del cargo se acordasen por
la Junta, o del abono de otros cometidos profesionales distintos a los
de su condicion de miembro de la Junta.

9. Los miembros de la Junta de Gobierno en los que concurra una
situacion de conflicto de interés, directo o indirecto, sobre un asunto
incluido en el orden del dia se abstendran de participar en la delibera-
cién y votacion, dejando constancia de tal extremo en acta.

10. La asignacion de funciones o responsabilidades internas de la
Junta de Gobierno se hara a la mayor brevedad posible e incluira la de
los Diputados Secretario, Tesorero y Bibliotecario y podra ser modifica-
da discrecionalmente por mayoria simple.

11. La Junta de Gobierno podra crear las comisiones delegadas que
estime convenientes, dando la correspondiente publicidad para cono-
cimiento de los colegiados.

Articulo 45. Del cese de los miembros de la Junta de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus cargos por
las causas siguientes:

a) Fallecimiento o declaracion de fallecimiento.
b) Renuncia.
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c) Falta inicial no conocida o pérdida sobrevenida de los requisitos
estatutarios y de capacidad para desempeiiar el cargo.

d) Incumplimiento grave de sus funciones, declarado por mayoria
de dos terceras partes de la Junta de Gobierno, previa audiencia del
interesado.

e) Expiracién del término o plazo para el que fueron elegidos o por
razon de convocatoria electoral anticipada, sin perjuicio de continuar
en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de la nueva
Junta de Gobierno.

f) Falta injustificada de asistencia a tres sesiones consecutivas de
la Junta de Gobierno o cinco alternas en el término de un afio, pre-
vio acuerdo de la propia Junta de Gobierno. En todo caso, si la falta
de asistencia lo es a mas de la mitad de las sesiones dentro del afio
natural.

g) Aprobacién de moci6n de censura, de conformidad con el proce-
dimiento establecido en los presentes estatutos.

Articulo 46. Comision ejecutiva.

1. La Junta de Gobierno podra constituir en su seno una Comi-
sion ejecutiva para adoptar acuerdos, por razon de urgencia, sobre
aquellas materias que sean susceptibles de delegacién y que precisen
una decision que no admita demora hasta la siguiente reunion de la
Junta de Gobierno, sin que en ningln caso pueda ejercer la potestad
sancionadora.

2. La Comision ejecutiva estard integrada por un nlmero minimo
de cuatro miembros y maximo de seis y formaran parte de la misma
el Decano, Vicedecano y el Secretario. El resto de los miembros seran
nombrados por la Junta de Gobierno a propuesta del Decano y, en todo
caso, con el debido respeto en su nombramiento al principio de repre-
sentacion equilibrada entre mujeres y hombres.
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3. El régimen de convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos
se ajustara a lo que se determine reglamentariamente vy, supletoria-
mente, a lo previsto sobre el funcionamiento de los drganos colegiados
en la normativa sobre régimen juridico del sector pablico.

4, Los acuerdos adoptados se presumiran validos y eficaces desde
el momento en que se dicten, sin necesidad de ratificacion posterior
por la Junta de Gobierno, a la que se dara cuenta en su sesién inme-
diatamente posterior.

5. Si la Junta de Gobierno estimase que el acuerdo adoptado lo fue-
re sobre materia no susceptible de delegacion o no concurriese debida-
mente acreditada la razon de urgencia, podra revocar la decision de la
Comision ejecutiva, adoptando las medidas que se estimen oportunas
para salvaguardar, en su caso, los intereses de terceros afectados.

Articulo 47. Consejo Colegial.

1. La Junta de Gobierno podra constituir un Consejo Colegial, con
funciones consultivas, sobre los asuntos de especial trascendencia para
el Colegio sobre los que se estime necesario recabar consulta, sin que
sus decisiones tengan caracter vinculante.

2. La composicion del Consejo Colegial se establecerd mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno e incluira a los profesionales integran-
tes de los sectores mas representativos de la abogacia.

3. El régimen de convocatoria, constitucion y adopcion de acuerdos
se ajustara a lo que se determine reglamentariamente vy, supletoria-
mente, a lo previsto para el funcionamiento de los 6rganos colegiados
en la normativa sobre régimen juridico del sector pablico.
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SECCION TERCERA. DE LAS ELECCIONES
Articulo 48. Del régimen electoral.

1. EL Decano y los demas cargos de la Junta de Gobierno seran
elegidos en votacion directa y secreta, en la que podran participar
como electores todos los colegiados incorporados con mas de tres me-
ses de antelacion a la fecha de convocatoria de las elecciones. Para
el computo del voto se tomara en cuenta la situacion colegial el dia
de la convocatoria. Para la fecha de emision del voto, sera condicion
imprescindible estar dado de alta como colegial, tanto en la condicidn
de elector como de elegible.

2. Seran elegibles como Decano o miembros de la Junta de Gobier-
no los colegiados ejercientes y residentes en el Colegio de la Abogacia
de Madrid incorporados con mas de tres meses de antelacién a la fecha
de convocatoria de las elecciones y que no estén incursos en ninguna
de las siguientes situaciones:

a) Haber sido condenado por sentencia firme que lleve aparejada
la inhabilitacion o suspension para cargos pablicos o el ejercicio de la
profesion, en tanto subsistan.

b) Haber sido sancionado disciplinariamente por resolucién admi-
nistrativa firme en cualquier Colegio de Abogacia, Consejo de Colegios
de Abogados de la Comunidad de Madrid o el Consejo General de la
Abogacia, mientras no haya sido rehabilitado. A tal fin, se solicitara
certificacién al Consejo General de la Abogacia.

c) Ser miembro de los 6rganos rectores de otro Colegio Profesional.

d) Ostentar cualquier cargo politico en drganos del Poder Ejecutivo,
Legislativo o Judicial de &mbito nacional, autondmico, local, europeo
o internacional. En caso de funcionarios pablicos, carecer de compati-
bilidad expresamente declarada.
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e) Ser miembro de la Comision Electoral.
f) No estar al corriente del pago de las cuotas colegiales en el mo-
mento de presentacion de la candidatura.

3. Los cargos de la Junta de Gobierno seréan el de Decano, Vicedeca-
no y doce Diputados, entre los cuales se designaran nominalmente los
que vayan a ejercer los cargos de Tesorero, Bibliotecario y Secretario.
Las candidaturas a Junta de Gobierno se presentaran formando listas
cerradas y bloqueadas, incluyendo cuatro suplentes para cubrir las va-
cantes que eventualmente pudieran producirse. Todos los miembros
de la candidatura deberdn cumplir con los requisitos de elegibilidad
establecidos en el apartado anterior y ser designados respetando el
principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

4, El mandato de la Junta de Gobierno sera de cinco afios, sin
perjuicio de la concurrencia de causas de terminacion anticipada. En
tal caso, continuaran en funciones hasta la toma de posesion de la
candidatura electa.

5. Ning(in colegiado podra presentarse a mas de un cargo o concu-
rrir en mas de una lista.

6. Sera proclamada electa la candidatura a Junta de Gobierno que
haya obtenido el mayor nimero de votos; en caso de empate, la que
obtenga el mayor nimero de votos de colegiados ejercientes y, de per-
sistir el empate, la candidatura cuyo candidato a Decano lleve mayor
tiempo de ejercicio en el propio Colegio; y si alin se mantuviere el em-
pate, la candidatura cuyo candidato a Decano sea de mayor antigiiedad
profesional.

7. El voto de los colegiados ejercientes tendra doble valor que el
de los no ejercientes.
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8. Cuando por cualquier causa queden vacantes la totalidad de los
cargos de la Junta de Gobierno, el Consejo de Colegios de Abogados
de la Comunidad de Madrid, por mayoria de dos tercios, elegird una
Junta Provisional de entre los colegiados ejercientes con mas de vein-
ticinco afos de colegiacion. Estara compuesta por Decano, Tesorero,
Secretario y dos diputados. Este 6rgano transitorio convocara, en un
plazo maximo de treinta dias, elecciones en los términos regulados en
estos estatutos, limitandose al despacho ordinario de asuntos hasta su
cese, que tendra lugar al tiempo de toma de posesion de los candidatos
electos que formen una nueva Junta de Gobierno.

Articulo 49. De la convocatoria y desarrollo de las elecciones a
Junta de Gobierno.

1. Deberan convocarse elecciones a la Junta de Gobierno en los
siguientes casos:

a) Cuando expire el mandato para el que fueron elegidos.

b) Cuando se apruebe una mocién de censura contra el Decano o
contra mas de un tercio de los miembros de la Junta de Gobierno.

c) Cuando, por cualquier causa, quede vacante mas de un tercio de
los cargos de la Junta de Gobierno.

2. Las elecciones seran convocadas por la Junta de Gobierno con
una antelacion minima de dos meses al dia de su celebracion.

La convocatoria se comunicara a todos los colegiados y se publica-
ra en la pagina web del Colegio y en las salas de Abogacia existentes
en los Juzgados y Tribunales del ambito territorial del Colegio.
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Todas las cuestiones relativas a las elecciones seran debidamente
informadas a través de un portal digital habilitado al efecto en la pa-
gina web o medio analogo.

En la convocatoria se determinara la sede del colegio electoral,
pudiéndose establecer distintas sedes a efectos del ejercicio del voto,
segln disponga la Comision Electoral.

3. Desde la convocatoria de elecciones, la Junta de Gobierno conti-
nuara su mandato en funciones hasta la toma de posesion de los nue-
vos miembros de (a Junta de Gobierno. A tal efecto, limitara su gestion
al despacho ordinario de asuntos, absteniéndose de adoptar, salvo en
casos de urgencia debidamente acreditados o por razones de interés
general del Colegio o de la profesion, cualesquiera otras medidas que
puedan comprometer la accién de gobierno de la Junta entrante. Los
actos y resoluciones asi adoptados por el Decano o la Junta de Gobier-
no, deberan afiadir la leyenda “< >",

4. Dentro de los veintiln dias siguientes a la convocatoria de elec-
ciones los colegiados ejercientes que rednan los requisitos de elegibili-
dad podran presentar su candidatura en los términos anteriormente es-
tablecidos, especificando los puestos de Decano, Vicedecano y los doce
Diputados, incluyendo los cuatro suplentes, que solo tendran efecto
hasta la proclamacion de la candidatura que haya resultado elegida.

Articulo 50. De la Comision Electoral.

1. La Comision Electoral estara integrada por seis colegiados ejer-
cientes y residentes con una antigiiedad de colegiacion superior a diez
afnos y que no estén incursos en ninguna causa de incompatibilidad.
No podran ser miembros de la comision electoral los miembros de la
Junta de Gobierno que haya convocado las elecciones, ni los colegia-
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dos que se presenten como candidatos a las elecciones convocadas.
En el caso de que cualquiera de los miembros de la comision electoral
se presentase posteriormente como candidato a las elecciones, en el
momento en que presente su candidatura se producira su cese como
miembro de la comision electoral.

Los miembros de la Comisién Electoral serdn nombrados, con sus
correspondientes suplentes, por acuerdo del Consejo de Colegios de
Abogados de la Comunidad de Madrid. El nombramiento permanecera
vigente hasta la finalizacién del proceso electoral.

Sera Presidente de la Comision Electoral el colegiado mas antiguo y
Secretario el de menor antigiiedad. En caso de igualdad entre varios, se
designaran por sorteo. El Presidente tendra voto de calidad.

2. La Comisidn Electoral velara por el mantenimiento de un proceso
electoral democratico, basado en los principios de igualdad, neutrali-
dad y transparencia, asi como en la observancia de las normas electo-
rales vigentes en cada momento.

3. La Comision Electoral tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral.

b) Publicar el censo electoral; subsanar los errores de los que pu-
diere adolecer y resolver las reclamaciones en el plazo de los tres dias
siguientes a su presentacion.

c) Examinar las candidaturas presentadas. En caso de considerar
que alguna candidatura tenga alglin defecto subsanable o que se hu-
biera incluido un candidato inelegible, se concedera un plazo de tres
dias de alegaciones al representante de la candidatura afectada. En los
dos dias siguientes al de la presentacién de alegaciones o transcurrido
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el plazo sin que se hubiesen presentado, la Comision dictara la resolu-
cién que proceda en Derecho.

d) Proclamar candidaturas, excluyendo aquéllas en que concurran
circunstancias de inelegibilidad que no sean subsanables.

e) Nombrar presidencias y vocalias de las mesas electorales, asi
como sus suplentes, e, igualmente, acreditar a los interventores que
pudieren ser designados por las candidaturas.

f) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de votos y so-
bres, en su caso.

g) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse en la
aplicacién de las normas electorales.

h) Resolver motivadamente las reclamaciones que puedan presen-
tarse durante el proceso electoral, bien por las candidaturas o por
cualquier persona colegiada. Las reclamaciones y las resoluciones seran
pablicas.

i) Presidir el acto de la votacion y el escrutinio.

j) Velar por que el desarrollo del proceso electoral y todos sus actos
se ajusten a la normativa y a los principios de publicidad, neutralidad,
transparencia, asi como de secreto y personalidad del voto.

k) Proclamar, en el plazo de 48 horas desde la finalizacién de la
votacion, los resultados electorales producidos y los cargos electos.

l) Constituir una mesa electoral especifica para el voto por correo
y para el voto telematico.

m) Cumplir con cualquier otra que demande su intervencién por
razon de las circunstancias e incidencias electorales de cualquier tipo.

4. Las candidaturas podran realizar campaia electoral desde la pro-
clamacion hasta las cero horas del dia inmediatamente anterior a la
votacion.
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La Comision Electoral dispondra lo necesario para que todas las
candidaturas puedan, en igualdad de condiciones, dar publicidad a sus
programas en las comunicaciones del Colegio o en su pagina web.

5. Las resoluciones de la Comision Electoral seran susceptibles de
recurso de alzada ante el Consejo de Colegios de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 51. Del colegio y las mesas electorales.
1. Existira un Gnico colegio electoral.

2. En el acuerdo de convocatoria de elecciones, la Junta de Gobierno
determinara el nimero de mesas electorales que se estimen necesarias
para facilitar el ejercicio del derecho al voto en la medida que los recur-
sos personales, materiales y tecnoldgicos lo permitan y con las debidas
garantias de salvaguarda de los principios electorales. Cada mesa electo-
ral estaré integrada por tres electores, entre los cuales presidira la mesa
el de mayor edad y ejercera funciones de secretario el de menor edad,
todos ellos, titulares y suplentes, designados por la Comision Electoral.

3. Para la celebracion de las elecciones la Comision Electoral se
constituird como Mesa Electoral en la sede del Colegio y estara inte-

grada por los miembros de la Comisién Electoral.

4, Las candidaturas podran designar un interventor por cada mesa
o0 grupo de mesas electorales.

Articulo 52. Del ejercicio del derecho al voto.

1. El voto es personal, libre, directo y secreto.
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2. El voto podra ejercerse presencialmente, por correo o por medios
telematicos, en la forma que se determine reglamentariamente.

3. La acreditacion presencial se hara ante la mesa electoral me-
diante carné colegial, documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de residencia; la telematica o por correo, en la forma que se
determine reglamentariamente.

4, El voto emitido por cualquiera de las formas previstas sera irre-
vocable.

Articulo 53. De la proclamacion de resultados y toma de posesion
de las personas electas.

1. Finalizada la votacién, se procedera al escrutinio por la Comision
Electoral, comenzando por el presencial, seguido por el telemético y,
finalmente, el voto por correo.

2. Deberan ser declarados nulos aquellos votos que contengan ex-
presiones ajenas al estricto contenido de la votacion, o que contengan
tachaduras o raspaduras y las que contengan datos de personas que no
concurran a la eleccion formando parte de las candidaturas.

3. Finalizado el escrutinio, la Comision Electoral, en un plazo maxi-
mo de 48 horas, proclamara a los candidatos elegidos publicando la
proclamacion y los resultados. Dentro de los quince dias habiles si-
guientes a la proclamacion, los candidatos elegidos tomaran posesion,
previa promesa o juramento de cumplir lealmente el cargo respectivo,
con respeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico, y de
guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de Gobierno.
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4. Constituida la nueva Junta de Gobierno, se comunicara tal cir-
cunstancia al Consejo General de la Abogacia, al Consejo de Colegios
de Abogados de la Comunidad de Madrid, al Consejo General del Poder
Judicial, al organo competente de la Administracion General del Estado
y a la Consejeria correspondiente de la Comunidad de Madrid, con indi-
cacion de su composicion y de haberse cumplido los requisitos legales.

Articulo 54. Del voto por medios telematicos.

1. La Junta de Gobierno reconoce el voto telematico en el proceso
electoral y fomentara su uso con el fin de facilitar la participacion.

2. La Junta de Gobierno implementara el voto telematico, adaptan-
do su operativa en la medida que el desarrollo tecnoldgico lo permita
en términos de garantia y seguridad.

3. El voto debera ser personal, libre, directo y secreto, debhiendo
quedar acreditada la identidad, autenticidad y la condicion de colegia-
do de la persona emisora y la inalterabilidad del contenido del mensaje.

4, La Comision Electoral tutelara todo el proceso telematico, pu-
diendo valerse de asistencia técnica. Entre otros cometidos, tendra las
siguientes funciones:

a) Velar por el desarrollo correcto de la votacion telematica;

b) Custodiar la informacidn recibida por medios telematicos, auto-
rizando (nicamente su desblogueo en el momento de la apertura de ur-
nas del voto presencial, garantizando de ese modo el secreto del voto.

5. El voto telematico podra ser emitido hasta la hora fijada para
la finalizacion de la jornada electoral en el uso horario de la sede
colegial.
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CAPITULO 3. DE LA JUNTA GENERAL
Articulo 55. De la Junta General.

1. La Junta General esta integrada por todos los colegiados que se
hayan incorporado al mismo con anterioridad a la fecha de su convo-
catoria y ejercera las competencias que le reconoce el Estatuto General
de la Abogacia Espafola y los presentes Estatutos. Asimismo, podra
tomar conocimiento y, en su caso, manifestar su posicion sobre aque-
llos asuntos que le sometan la Junta de Gobierno o los colegiados al
formular sus proposiciones.

2. Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

3. Las juntas generales se celebrardn en convocatoria (nica, sin
que se exija cuérum especial para su valida constitucion, salvo para las
juntas generales extraordinarias que tengan por objeto la aprobacion o
modificacion de estatutos, la mocion de censura o la fusion, absorcion,
segregacion, cambio de denominacién o disolucién del Colegio, para
cuya valida constitucion se estara a lo especificamente regulado, en
cada caso, por los presentes estatutos. Las juntas generales se cele-
braran en una sola jornada salvo que la Junta de Gobierno, por razon
de la materia objeto de debate o por la concurrencia de circunstancias
excepcionales, estime procedente su prolongacién en uno o mas dias
hébiles sucesivos.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple cuando no se exija
estatutaria o legalmente una mayoria reforzada y, una vez adoptados,
seran obligatorios para todos los colegiados, sin perjuicio del régimen
de recursos.
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5. La convocatoria se realizard con una antelacién minima de un
mes al de su celebracion y comprendera la fecha, hora y lugar de la
reunion, asi como el orden del dia y expresion cuantitativa del censo
colegial. Dicha convocatoria se insertara en el tablon de anuncios del
Colegio, en el sitio web a través de la ventanilla Gnica, notificindose a
todos los colegiados por medios telematicos.

6. Correspondera la presidencia de las Juntas Generales, tanto or-
dinarias como extraordinarias, al Decano, quien dirigira las reuniones,
a cuyos efectos tendra la facultad de abrir la sesion, conceder el uso
de la palabra, moderar y ordenar el turno de las intervenciones, velar
por el correcto desarrollo de las deliberaciones y considerar cuando un
asunto esta suficientemente debatido para ser sometido a votacion.
El Secretario de la Junta de Gobierno podra sustituirle o auxiliarle en
todas o en parte de estas funciones.

7. De los acuerdos adoptados se levantara acta con un resumen de
los asuntos debatidos, las intervenciones y los acuerdos adoptados,
dando fe de su contenido. El acta sera redactada por el Secretario de
la Junta de Gobierno o quien le sustituya, con el visto bueno de quien
presida la junta, y aprobada por tres interventores o sus sustitutos,
nombrados por aquélla de entre los asistentes.

El Secretario, en un plazo no superior a quince dias, ordenara la
publicacion del acta en el area reservada de la pagina web y custodiara
los soportes documentales correspondientes.

Articulo 56. De los derechos de asistencia y voto.

1. Todas las personas colegiadas incorporadas con anterioridad a
la fecha de la convocatoria de la Junta General podran asistir con voz
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y voto a las juntas generales ordinarias y extraordinarias que se cele-
bren, siempre que mantengan la condicién de colegiado.

2. El voto de los colegiados ejercientes computara con doble valor
que el de los no ejercientes.

3. El voto en las juntas generales podra ser delegado, salvo para el
supuesto de disolucion y liquidacion del Colegio.

4, La delegacion se acreditara por cualquier medio admitido en De-
recho, y en todo caso, mediante el documento que facilitara el Colegio
en el que ha de constar la firma auténtica y la identificacion del DNI y
del nimero de colegiado de los que delegan su voto y del colegiado al
que se le delega el voto.

5. La votacion sera pablica, salvo que, por la concurrencia de cir-
cunstancias excepcionales, en los términos en que se prevea reglamen-
tariamente, la Junta General decida que sea secreta.

Articulo 57. De las Juntas Generales ordinarias.

1. El Colegio celebrard cada afio dos Juntas Generales ordinarias,
una en el primer semestre y otra en el segundo. En la Junta General
a celebrar en el primer semestre de cada afio se examinara y votara la
cuenta general de gastos e ingresos del ejercicio anterior; la que se
celebre en el segundo examinara y votara el presupuesto formulado por
la Junta de Gobierno para el ejercicio siguiente.

Por razones de necesidad y con caracter excepcional, la Junta de
Gobierno podra acordar la celebracion conjunta de ambas juntas ge-
nerales
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2. Hasta quince dias antes de la celebracion de la Junta, los cole-
giados podran presentar las proposiciones que deseen someter a deli-
beracion y acuerdo de ésta. Dichas proposiciones deberan referirse a
cuestiones que afecten al Colegio o a sus colegiados y aparecer suscri-
tas, al menos, por el 0,25% de los colegiados, salvo que la proposicion
afecte al turno de oficio, en cuyo caso bastara que sea suscrita por
el 1% de colegiados inscritos en dicho turno. Sin perjuicio de ello,
cuando la proposicion no alcance el porcentaje indicado, la Junta de
Gobierno, en atencion a la relevancia de la propuesta remitida, podra
acordar su inclusion en el orden del dia de la Junta General para some-
terla a debate y, en su caso, adopcion del acuerdo que proceda.

Las proposiciones que cumplan los requisitos anteriores se publi-
caran en la pagina web en el plazo de los dos dias siguientes a su
entrada en sede colegial. En caso contrario, esto es, por no referirse
a cuestiones referidas al Colegio 0 a sus colegiados o bien por ser
manifiestamente contrarias a los estatutos o a las competencias de los
organos colegiales, la Junta de Gobierno acordara, motivadamente, su
inadmision.

La proposicion podra ser enmendada o retirada en cualquier mo-
mento por sus proponentes.

Las proposiciones que cumplan con los requisitos anteriores seran
leidas en la Junta General que decidira, por mayoria, si procede o no
abrir debate sobre ellas. En caso afirmativo se permitiran, sucesiva-
mente, hasta dos turnos a favor y dos en contra, y se someteran a
votacion. A juicio del Decano podra ampliarse el nimero de turnos de
forma razonable, siempre que la complejidad e importancia de la pro-
posicion lo requiera, manteniendo el equilibrio de las intervenciones.
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Las proposiciones aprobadas expresaran la posicion de la Junta
General. La Junta de Gobierno vendra obligada a considerarlas siempre
que se respete el ambito de sus competencias, adoptando, en su caso,
las medidas oportunas.

Articulo 58. De las Juntas Generales extraordinarias.

1. Toda junta que no corresponda a una de las previstas en el arti-
culo anterior tendra la consideracion de junta general extraordinaria.

2. La junta general extraordinaria tendra lugar:

a) A iniciativa de la Junta de Gobierno o del Decano, cuando lo
considere necesario o conveniente para los intereses colegiales o de
la profesion.

b) A peticién de un nimero de personas colegiadas superior al dos
por ciento del total del censo colegial, salvo las excepciones expresa-
mente previstas en los Estatutos.

c) En caso de mocién de censura contra la Junta de Gobierno o
alguno de sus miembros y en materia de reforma de estatutos, sea
total o parcial.

d) En los supuestos de fusion, absorcién, segregacion, cambio de
denominacion o disolucién del Colegio.

3. Las solicitudes de convocatoria instadas por personas colegiadas
a que hace referencia el apartado 2, letra b) deberan expresar los asun-
tos concretos que deban ser tratados y habran de ir acompafadas de
las propuestas de acuerdo que se pretendan someter a su consideracion
y votacion, sucintamente motivadas.

4. la junta general extraordinaria se constituird en Gnica convo-
catoria, salvo en aquellos supuestos previstos en los Estatutos en los
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que se establezcan distintos cuérums especificos para su valida consti-
tucién o adopcién de acuerdos.

5. La aprobacion de los acuerdos sera por mayoria simple, salvo en
aquellos supuestos en los que se prevea mayoria reforzada.

Articulo 59. De la aprobacién o modificacion de los estatutos.

1. La aprobacion o modificacion de los estatutos del Colegio es
competencia de la Junta General extraordinaria, que se convocara a
propuesta de la Junta de Gobierno o del diez por ciento de los cole-
giados.

2. La convocatoria de la junta general extraordinaria correspondera
a la Junta de Gobierno con una antelacién no inferior a tres meses a la
fecha prevista para su celebracion. Con la convocatoria se haré pablico
el proyecto de estatutos o su modificacion y se sometera a informa-
cion publica de los colegiados para que, en un plazo no inferior a un
mes puedan formular las propuestas que tengan por conveniente, cuya
admision estara condicionada a que vengan suscritas al menos por el
uno por ciento del censo colegial. Las enmiendas decaeran si no son
defendidas por sus promotores en la Junta General.

3. Una vez aprobados los estatutos o su modificacién por la Junta
General del Colegio se someteran a los tramites legalmente exigidos
para su entrada en vigor.

Articulo 60. Del voto de censura.
1. Podra proponerse la censura al Decano y demas miembros de

la Junta de Gobierno, mediante propuesta motivada suscrita por un
nimero de colegiados que represente, al menos, el diez por ciento del
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censo colegial incorporados con, al menos, tres meses de antelacion y
con expresion de las razones en que se funde la reprobacion. La Junta
de Gobierno podrd, igualmente, promover la mocién de censura contra
cualquiera de sus miembros, previa propuesta motivada aprobada por
mayoria reforzada de dos tercios.

2. Presentada la moci6n de censura y verificado el cumplimiento de
sus requisitos, se debatira en Junta General extraordinaria, que debera
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a su presentacion y no
podran tratarse mas asuntos que los expresados en la convocatoria.
La valida constitucion de dicha Junta General extraordinaria reque-
rira, en primera o sequnda convocatoria, la concurrencia, presentes
o representados, del diez por ciento del censo colegial. Entre ambas
convocatorias debe mediar un minimo de treinta minutos. El debate
comenzara por la defensa de la mocion, que correspondera al primero
de sus firmantes o, en su defecto al representante que designen; po-
dran contestar los censurados, salvo que renuncien a ello o designen a
un representante que responda en nombre de todos. Habra dos turnos
a favor y dos en contra por cada uno de los miembros de la Junta de
Gobierno censurados.

3. Concluido el debate, se procedera a la votacion. Para que pueda
aprobarse la mocidn, sera necesario el acuerdo de la mayoria simple
de los asistentes.

4, Aprobada la mocion, cesaran en sus cargos los miembros censu-
rados, salvo que hubiera sido censurado el Decano o mas de un tercio
de la Junta de Gobierno, en cuyo caso se convocaran elecciones.
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TITULO III. DEL REGIMEN ECONOMICO COLEGIAL
Articulo 61. Del ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico del Colegio se ajustara al régimen de presu-
puesto anual y coincidira con el afio natural.

Articulo 62. De los principios contables.

1. Las cuentas anuales expresaran la imagen fiel de la situacion
economica y patrimonial, de conformidad con las normas y principios
contables que sean aplicables segin la normativa vigente.

2. Las cuentas anuales se someteran a informe de auditores exter-
nos independientes, designados por la Junta General Ordinaria, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno por el plazo que legalmente se estipule
como minimo y maximo.

Articulo 63. Del derecho de informacion.

1. Corresponde a todos los colegiados el derecho de informacion
sobre las cuentas anuales, que podra ejercerse desde el mismo momen-
to en que se otorgue publicidad a la convocatoria hasta el dia anterior
de la Junta General a la que hayan de someterse para examen y apro-
bacion, pudiendo solicitar las aclaraciones procedentes al Tesorero de
la Junta de Gobierno o al érgano interno en que éste delegue.

2. El derecho de informacién no permitira el examen de los sopor-
tes contables y de cualquier otra informacién que permita conocer da-
tos de caracter personal de los colegiados, empleados y colaboradores
del Colegio o de terceros.



TITULO III 80

Articulo 64. De los recursos ordinarios.
1. Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las acti-
vidades, bienes o derechos que integren el patrimonio del Colegio, asi
como los rendimientos de los activos financieros.

b) Las cuotas de incorporacion y cuotas fijas o variables y, en su
caso, extraordinarias, correspondientes a los colegiados.

c) Las cuotas de incorporacion y cuotas fijas o variables y, en su
caso, extraordinarias, correspondientes a sociedades profesionales y
entidades asimiladas.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emisién de dicta-
menes, resoluciones, informes, consultas sobre cualquier materia, ex-
pedicion de certificaciones, asi como por la prestacion de cualesquiera
servicios colegiales.

e) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emision de dicta-
menes de honorarios a solicitud judicial.

f) Cualquier otro que pudiere aprobar la Junta de Gobierno.

2. Las cuotas a que se refieren las letras b) y c) del apartado pri-
mero, con excepcion de las extraordinarias, se podran actualizar anual-
mente, al alza o a la baja, hasta el maximo de la variacion anual del
IPC o indice que le sustituya establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica.

3. Para el abono de los derechos a que se refiere la letra e) del
apartado primero, se sequira el criterio objetivo del vencimiento res-
pecto al profesional de la abogacia que haya visto rechazadas todas
sus pretensiones, salvo que el Colegio aprecie, y asi lo razone, que el
caso presenta serias dudas de hecho o de derecho.
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En caso de estimacion parcial, el dictamen del Colegio fijara la
distribucién de honorarios correspondiente a cada parte.

Articulo 65. De los recursos extraordinarios del Colegio.
Constituiran recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones, donaciones o cualquier otro tipo de aporta-
cion concedida por organismos internacionales, el Estado, la comuni-
dad auténoma, las corporaciones locales, entidades pulblicas y priva-
das, o bien particulares, sean personas fisicas o juridicas.

b) Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia, legado
o cualquier otro titulo adquisitivo de dominio, sea pleno, en nuda
propiedad o en usufructo, pasen a formar parte del patrimonio del
Colegio.

c) Los ingresos provenientes de patrocinios publicitarios o cesién
temporal de espacios.

d) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir
al Colegio cuando administre, en cumplimiento de encargo temporal o
perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados bienes o rentas.

e) Las multas pecuniarias abonadas en virtud de resolucién disci-
plinaria firme.

f) Cualquier otro que legalmente procediere

Articulo 66. Sobre la administracién del patrimonio del Colegio.
El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta de Gobier-

no, competente asimismo para la ordenacion del gasto, con la colabo-
racion técnica que se precise.
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Articulo 67. Accion social.

La Junta de Gobierno destinara para accion social, en su dimension
de ayuda a colegiados desfavorecidos y sus familiares, bien directa-
mente o bien a través de los medios de accion social correspondientes,
la cantidad que se fije anualmente en los Presupuestos del Colegio.
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TITULO IV. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS Y ACUERDOS COLEGIALES

Articulo 68. De la normativa aplicable.

1. El Colegio estara sometido al Derecho Administrativo en el ejer-
cicio de sus funciones plblicas. El ejercicio de estas funciones se regira
por su normativa especifica y, supletoriamente, por la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones Pablicas, vy, en
su caso, la Ley de Régimen Juridico del Sector Piblico

Son funciones pablicas sujetas al derecho administrativo, entre
otras, la colegiacién obligatoria, el régimen electoral, el régimen
disciplinario, el régimen de recursos contra los actos administrativos
dictados por los distintos érganos colegiales en el &mbito de sus com-
petencias respecto de sus colegiados, asi como los actos relativos a su
organizacion y composicion. Asimismo, cualquier otra conferida por
ley con ese caracter.

2. El ejercicio de sus funciones privadas por los 6rganos colegiales
estara sometido a los presentes estatutos y al Derecho Privado y podra
ser objeto de impugnacion, reclamacién o exigencia de las respon-
sabilidades que, por su propia naturaleza, puedan derivarse ante la
jurisdiccion que corresponda por razoén de la materia.

En particular, las cuestiones de indole civil o penal quedan someti-
das al régimen juridico correspondiente. La contratacion y las relacio-
nes con el personal laboral y el personal colaborador se regiran por la
legislacion laboral y por el derecho privado, respectivamente.

Salvo que la ley disponga otra cosa, en materia de patrimonio, con-
tratacion de proveedores de bienes y servicios, y adopcion de acuerdos
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no sujetos a Derecho Administrativo, la actuacion colegial se regira
por la normativa civil y mercantil aplicable, asi como por los pactos y
obligaciones convencionalmente estipulados.

En materia de contratacion deberan respetarse los principios de pu-
blicidad, concurrencia y competencia, salvo excepciones debidamente
motivadas.

Articulo 69. Computo de plazos.

1. Los plazos expresados en dias se entenderdn referidos a dias
habiles, salvo que expresamente se disponga otra cosa.

2. El computo de los plazos de los actos sujetos a Derecho Admi-
nistrativo se regira por las reglas establecidas en el procedimiento
administrativo comdn y el de los sujetos a Derecho Privado, por su
normativa correspondiente.

Articulo 70. De la eficacia y ejecutividad de los actos sujetos al
Derecho Administrativo.

1. Los acuerdos y actos sometidos al Derecho Administrativo se
presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dic-
ten, salvo que se disponga otra cosa o se refieran a actos sancionado-
res. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del
acto o esté supeditada a su notificacién o publicacién posterior.

2. Todos los acuerdos y actos de los drganos colegiales seran in-
mediatamente ejecutivos, salvo que se disponga otra cosa en la reso-
lucion o en la normativa aplicable. Los acuerdos de naturaleza sancio-
nadora seran ejecutivos una vez que sean firmes en via administrativa.
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3. La suspension de los actos y acuerdos sometidos a Derecho Ad-
ministrativo se regira por las normas establecidas en la regulacién
del procedimiento administrativo comdn. Se except(an las sanciones
impuestas en ejercicio de la potestad disciplinaria, en tanto no agoten
la via administrativa.

Articulo 71. Practica de las notificaciones.

1. La notificacion de los actos de tramite y resoluciones colegiales
se practicaran en el correo electronico previsto a efectos de comunica-
ciones colegiales, sin perjuicio del derecho del colegiado a comparecer
a través de la ventanilla (nica, en los términos previstos en el articulo
6 de los Estatutos o del empleo, por el Colegio, a estos efectos, de
otros medios electronicos.

A los efectos previstos en este articulo, se entiende por compare-
cencia a través de ventanilla Unica, el acceso por el colegiado o su re-
presentante debidamente identificado, al contenido de la notificacion.

2. La notificacion se entendera practicada en el momento en el que
se produzca el acceso a su contenido. Se entendera rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de
la notificacion sin que se acceda a su contenido.

3. Se entendera cumplida la obligacion de notificar dentro del pla-
zo maximo de duracién de los procedimientos cuando la notificacion
contenga, al menos, el texto integro de la resolucion y la puesta a dis-
posicion en la ventanilla dnica o en la direccion de correo electronico
habilitada al efecto.
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4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, se podran
practicar notificaciones por medios no electrénicos en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el colegiado haya sefialado expresamente su opcion a ser
notificado en domicilio designado al efecto.

b) Cuando el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que
no sean susceptibles de conversion en formato electronico.

5. Si la notificacién no pudiera practicarse en la forma prevista en
los apartados anteriores, se entenderd perfeccionada a los quince dias de
su exposicion en el tablon de anuncios fisico y electronica del Colegio,
de lo que se dejara constancia expresa en el expediente del interesado.

Articulo 72. De los recursos contra los actos y acuerdos adoptados
por los organos del Colegio.

1. Con caracter general, los actos definitivos adoptados por los
organos del Colegio, sujetos a Derecho Administrativo, asi como los
de tramite cuando concurran los requisitos establecidos en la ley de
procedimiento administrativo comdn, seran recurribles en alzada ante
el Consejo de Colegios de Abogados de la Comunidad de Madrid, cuya
resolucion pondréd fin a la via administrativa. Contra las resoluciones
dictadas por el mismo podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo.

2. En materia disciplinaria, quienes ostenten interés legitimo po-
dran interponer recurso de alzada contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno y se resolvera y notificara por el Consejo de Colegios de Abo-
gados de la Comunidad de Madrid, en los términos sefialados en el
apartado anterior.
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3. El silencio tendra efecto desestimatorio en todos los recursos
administrativos previstos en este articulo, dejando expedita la via con-
tenciosoadministrativa.

4, Los restantes actos y acuerdos adoptados por los drganos del
Colegio seran directamente impugnables ante la jurisdiccién que co-
rresponda, segln su naturaleza.
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TITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y LA MEDIACION
Articulo 73. Del régimen disciplinario.

La Junta de Gobierno es competente para el ejercicio de la potes-
tad disciplinaria en los términos previstos en el Estatuto General de
la Abogacia y normativa de desarrollo y demas disposiciones legales y
estatutarias que sean de aplicacion.

El procedimiento disciplinario se tramitara de acuerdo con la nor-
mativa autondmica, con la aplicacion supletoria de la ley de procedi-
miento administrativo comdn y, cuando proceda, de la ley de régimen
juridico del sector pablico y el Reglamento del procedimiento discipli-
nario del Consejo General de la Abogacia Espafiola.

No obstante, cuando el expediente disciplinario guarde relacion
con una actuacion profesional efectuada por un Abogado designado
por el Turno de Oficio, el Instructor o Secretario designados para dicho
expediente deberan pertenecer al Turno de Oficio, en la misma materia
a la que pertenezca el colegiado al que se refiera el expediente; de
mediar sancion, se podra incluir con caracter accesorio a la principal la
realizacion de un curso de formacion en materia deontolégica.

Articulo 74. De la mediacion.

El abogado, tanto a iniciativa propia o como si recibiere el encargo
de promover actuaciones contra un compafiero sobre responsabilidad
civil o penal emanada del ejercicio profesional, deberé informar al Co-
legio con caracter previo a su ejercicio, como regla de consideracion, a
fin de realizar una labor de mediacion.
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El Decano o persona en quien delegue podra declinar la mediacion
por considerarla innecesaria, pudiendo dar por cumplimentado el tra-
mite, o bien derivar el asunto a los servicios colegiales de mediacion,
con el fin de no comprometer su neutralidad en aquellos supuestos en
que se adviertan indicios de responsabilidad deontolégica.

El incumplimiento de la obligacién prevista no conlleva reproche
sancionador alguno.
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TITULO VI. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 75. De la iniciativa para la reforma de los estatutos.

1. La iniciativa para la reforma de los estatutos corresponde a la
Junta de Gobierno o a un ndmero de colegiados igual o superior al diez
por ciento del censo colegial.

2. La propuesta de reforma ira acompafiada de un texto articulado
y de una sucinta memoria justificativa.

3. En caso de que se trate de iniciativa a propuesta de los colegia-
dos, la Junta de Gobierno deberd emitir un informe sobre la misma,
analizando tanto aspectos de oportunidad como de legalidad y se in-
corporara a la documentacién sometida a informacion pablica.

Articulo 76. Del procedimiento para la reforma de estatutos.

1. Presentada la propuesta de reforma, se abrird un periodo de
informacion pablica a través de la pagina web del Colegio para que las
personas colegiadas puedan presentar enmiendas por plazo de un mes.

2. Las enmiendas deberan venir suscritas por, al menos, un uno por
ciento de colegiados e iran acompafadas del correspondiente texto
articulado y una sucinta memoria justificativa, siendo publicadas en la
web del Colegio para conocimiento de los colegiados. Sin perjuicio de
ello, cuando la enmienda propuesta no alcance el porcentaje indicado,
la Junta de Gobierno, en atencidn a su relevancia, podra acordar su in-
clusion en el orden del dia de la Junta General para someterla a debate
y, en su caso, adopcion del acuerdo que proceda.
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3. La convocatoria de la Junta General se hara por la Junta de
Gobierno dentro del mes siguiente y su celebracion tendra lugar dentro
de los tres meses siguientes a dicha convocatoria.

4. En la Junta General, la defensa de la reforma estatutaria se hara
por el miembro o miembros de la Junta de Gobierno que se designen
0, en su caso, por los colegiados que la misma sefiale si la iniciativa
partiera de la misma o, en otro caso, por una de las personas colegia-
das proponentes. Seguidamente lo hara un firmante de cada una de las
enmiendas presentadas. Se entenderan retiradas aquellas enmiendas
que, en el momento de ser llamadas, no sean defendidas por ninguno
de sus proponentes. A efectos de defensa, no cabrad delegacion en
quienes no la hayan suscrito.

5. Una vez finalizadas las intervenciones, se abrird un turno de
votacion para cada enmienda presentada, que sera aprobada si redne
el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes, presentes o
representados.

6. Finalizado el turno de enmiendas, el texto definitivo del proyec-
to sera sometido a votacion, resultando aprobado si reine el voto fa-
vorable de la mayoria simple de asistentes, presentes o representados.

7. En el plazo de un mes desde su aprobacion, el texto sera remi-
tido a las autoridades competentes de la Comunidad de Madrid para su
examen y, en su caso, aprobacion y publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

8. El procedimiento sera el mismo tanto para modificaciones par-
ciales como para las totales, excepto para el cambio de domicilio y
sede colegial.
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Articulo 77. Del cambio de domicilio y sede.

1. La iniciativa para el cambio de domicilio y sede del Colegio
corresponde a la Junta de Gobierno y su aprobacién a la junta general
extraordinaria que se convoque al efecto.

2. El cambio de domicilio y sede resultara aprobado si reline el voto
favorable de la mayoria de los asistentes, presentes o representados.

3. Las modificaciones estatutarias resultantes se comunicaran a
todos los organismos que pudieran resultar afectados y se someteran a
la aprobacion de las instituciones que procedan.
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TITULO VII. DE LA FUSION, ABSORCION, SEGREGACION,
CAMBIO DE DENOMINACION Y DISOLUCION Y
REGIMEN DE LIQUIDACION DEL COLEGIO

Articulo 78. Fusion, absorcion, segregacion y cambio de denomi-
nacion del Colegio.

1. La iniciativa para la fusion, absorcion, segregacion o cambio
de denominacion del Colegio corresponde a la Junta de Gobierno o a
un ndmero de colegiados igual o superior a la quinta parte del censo
colegial.

2. Para la valida constitucién de la Junta General extraordinaria
deberan concurrir, presentes o representados, en primera convocatoria,
un nmero de colegiados que suponga, al menos, la quinta parte del
censo colegial, sin que se exija cuérum alguno en segunda convocato-
ria. Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar, al menos,
treinta minutos.

3. Para aprobar la fusion, absorcion, segregacion o cambio de de-
nominacion del Colegio, debera obtenerse el voto favorable de la ma-
yoria de los asistentes, presentes o representados y, en su caso, cum-
plirse los requisitos establecidos en la normativa estatal o autonémica.

Articulo 79. Disolucion y liquidacion.

1. La disolucion del Colegio deberd adoptarse mediante acuerdo
adoptado en Junta General extraordinaria, convocada a iniciativa de
la Junta de Gobierno o mediante solicitud suscrita por un ndmero de
colegiados que supere el veinticinco por ciento del censo colegial.



TITULO VII 9%

2. La Junta General extraordinaria, para la finalidad prevista en
este articulo, quedara validamente constituida en una @nica convo-
catoria si concurren, presencialmente un nimero de colegiados que
supongan la mitad mas uno del censo colegial con derecho a voto.

El acuerdo de disolucion debera ser adoptado por mayoria absoluta
de los colegiados, previa audiencia de los Colegios afectados

3. La misma Junta General extraordinaria que, en su caso, apruebe
la disolucion debera acordar la constitucién de una comisién con el fin
de proceder a la liquidacién patrimonial. Tal liquidacién se destinara
a cubrir el pasivo exigible, en primer término, y el resto se distribuira
entre fundaciones o asociaciones creadas por el Colegio.

4. El acuerdo de disolucion del Colegio debera ser aprobado por la
Comunidad de Madrid en la forma establecida en la ley.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Especialidades en la modifica-
cion de Estatutos.

La modificacion de los presentes estatutos que traiga causa de la
necesaria adaptacion o adecuacion al Estatuto General de la Abogacia
0 a cualesquiera normas de rango superior, europeas o nacionales, se
exceptuara del régimen juridico establecido en estos estatutos para su
reforma.

A tal efecto, se simplifican los tramites para su reforma reducién-
dose a la convocatoria por la Junta de Gobierno de una Junta General
extraordinaria con propuesta del texto articulado a modificar y un in-
forme razonado, que debera incluirse en aquella.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Representacion paritaria.

En las Juntas de Gobierno, Comités de Direccion u 6rganos asimi-
lados del Colegio, se garantizara que los miembros del sexo menos re-
presentado ocupen como minimo el cuarenta por ciento de los puestos,
salvo que existan razones objetivas y debidamente fundadas, y siempre
que se adopten medidas debidamente justificadas para alcanzar ese
porcentaje minimo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Lenguaje inclusivo.

Conforme a lo establecido por la Real Academia Espafiola de la Len-
gua, todas las referencias que se encuentren en los presentes Estatu-
tos sobre personas, colectivos o cargos cuyo género sea el masculino,
hacen referencia al género gramatical neutro, entendiéndose incluido
a cualquier profesional de la Abogacia.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de los
presentes Estatutos continuaran su tramitacion con arreglo al procedi-
miento aplicable al tiempo de su iniciacion, pero seran resueltos por el
organo competente de acuerdo con los presentes Estatutos.

No obstante, lo dispuesto en el Titulo IV sobre régimen juridico y
la impugnacién de los actos y acuerdos colegiales, se aplicara a todos
los procedimientos en tramitacion desde la misma entrada en vigor de
los presentes Estatutos.

SEGUNDA. Implantacion de desarrollos tecnolégicos.
Todas las referencias a desarrollos tecnologicos que comprenden

estos estatutos se entenderan condicionadas a las posibilidades técni-
cas, organizativas y econémicas del Colegio.

DISPOSICION FINAL
UNICA. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La
Junta de Gobierno dara la debida publicidad a su texto para general
conocimiento de los colegiados.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado expresamente los Estatutos del Ilustre Colegio de
Abogados de Madrid (BOCM ndmero 222, de 18 de septiembre de 2007)
y cuantas disposiciones de inferior rango se opongan al contenido de
los presentes Estatutos.

Los presentes Estatutos fueron aprobados por Junta General Ex-
traordinaria del Ilustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM), en
reunion celebrada el dia 17 de diciembre de 2024, y por el Pleno del
Consejo General de la Abogacia Espafiola, en su sesion de 24 de enero
de 2025.

Por orden de 16 de junio de 2025 del Consejero de Presidencia,
Justicia y Administracion Local de la Comunidad de Madrid, se resolvid
la inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de la Comunidad
de Madrid y su posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid.

Por resolucion de 25 de junio de 2025 de la Directora General de
Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia de
la Comunidad de Madrid, se dispuso la publicacién de los Estatutos
del ICAM en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid a los efectos
previstos en la disposicion final (nica, que se produjo con fecha 8 de
julio de 2025.
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ANEXO I. REPRESENTACION IDEOGRAFICA
DEL ESCUDO COLEGIAL

El escudo del ICAM consta de una orla barroca que bordea su cam-
po. En su centro se dispone una palmera cuya copa esté circundada por
doce estrellas de ocho puntas, seis en cada flanco. Sobre la copa de
la palmera, carga un sol figurado. En punta, un creciente ranversado y
también figurado. En jefe, una guirnalda hojada. Rodeando el conjunto
se dispone en la parte inferior de derecha a izquierda la leyenda I.
COLLEGII MATRITENSIS SIGIL. El escudo esta timbrado por una corona
borlada. Flanquean el escudo hojas de palma y ramas de laurel fruta-
do, disponiéndose a ambos lados sendas rosas colgantes. Remata el
conjunto en su parte inferior una venera abrazada por una filacteria
acabada en gallardetes borlados.
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