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Liderazgo para 
el sector jurídico
Capacitación de las mujeres con una 
perspectiva específica para el sector 
jurídico, tanto en despachos como 
in-house.visión de futuro y disruptiva 
de ellas mismas.

Plan de crecimiento 
profesional
Las participantes elaborarán, con el 
apoyo de una consultora experta en el 
sector jurídico, un plan individualizado 
de desarrollo profesional que integre 
todos los contenidos del programa.

Mentoría
Todas las participantes contarán 
con un mentor o mentora formado 
por el IE.

Compatible con 
ejercicio profesional
Con una combinación de actividades 
presenciales en Madrid y sesiones 
que pueden realizarse online o 
en persona, las participantes que 
cursen este Programa podrán 
compaginar la mejor formación con 
su actividad profesional.

WOMEN IN LAW ES UN PROGRAMA PENSADO PARA QUE LAS PARTICIPANTES adquieran los 
conocimientos y las competencias necesarias para acceder a puestos directivos 
o convertirse en socias de sus despachos.

Además de participar en los módulos teóricos y prácticos, todas las alumnas 
elaborarán, a lo largo del programa, un plan de desarrollo profesional adecuado
a su situación y objetivos profesionales. Para ello, cada una de las participantes
del programa contará con el apoyo de un mentor o mentora, bien proporcionado
por su propio despacho o empresa, o asignado por el IE.
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DURACIÓN
5 meses

FEE
5.700€

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

Razones para hacer el programa 4

FORMATO
Formato presencial con la 
posibilidad de seguirlo online 
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va dirigido
A QUIÉN

	 Women in Law está específicamente 
diseñado para mujeres con al menos seis 
anos de experiencia en el sector jurídico, 
que estén en un punto de inflexión en sus 
carreras o quieran acceder a puestos 
de mayor responsabilidad dentro de su 
despacho o empresa.

	L as participantes pueden provenir 
de cualquier área del sector jurídico, 
independientemente de su área de 
especialización: despachos, asesorías 
jurídicas o sector público.

	I mpartido en español y de manera 
híbrida presencial y online, el 
programa va dirigido a mujeres en 
España y Latinoamérica.
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EL DERECHO COMO NEGOCIO LIDERAZGO PARA EL SECTOR JURÍDICO

MENTORÍA PLAN DE CRECIMIENTO PROFESIONAL

del programaCONTENIDO

Desarrollo de una comprensión sólida del 
derecho como negocio, incluyendo estrategias 
y modelos de negocio, relaciones con clientes 
(externos e internos), marketing, aspectos 
financieros del sector jurídico, y gestión de 
personas o equipos.

Orientación personalizada y apoyo en el 
desarrollo profesional a través de un programa 
de mentoría integrado en el Programa.

Diseño de un plan individualizado de 
crecimiento profesional que permita a cada una 
de las participantes aplicar los contenidos del 
Programa a su propia carrera profesional.

Mejora de las habilidades de liderazgo, 
incluyendo la comunicación, influencia, 
negociación y persuasión.

El programa comienza con una serie de sesiones presenciales que se desarrollarán 
durante tres días en Madrid. En ellas las participantes tendrán la oportunidad de 
interactuar con expertos del sector, profesores del programa y con sus compañeras 
del programa. El resto de las sesiones tendrán lugar los viernes por la tarde y se 
podrá participar de forma online o de manera presencial.



Pilar Menor
–

 del programaDIRECTORA
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Pilar es Global Co Chair del grupo de Laboral de DLA 
Piper y Socia Senior de DLA Piper España.

Entre 2012 y 2020 fue la Socia Directora de DLA Piper 
España. Como abogada laboralista tiene amplia experiencia 
en el tratamiento de todos los aspectos del Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, incluyendo operaciones 
de reestructuración empresarial, litigios laborales, 
negociaciones colectivas y negociación y extinción de 
contratos de alta dirección.

Presidenta y miembro fundador del Foro Español de 
Abogados Laboralistas (FORELAB). Miembro de la Junta 
de Gobierno de la Mutualidad de la Abogacía, donde forma 
parte de las Comisiones de Ética y Sostenibilidad y de 
Retribuciones y Nombramientos.

Consejera del Consejo de Colegios de la Comunidad de 
Madrid. Miembro de diversas asociaciones profesionales 
como International Bar Association, European Employment 
Lawyers Association, FORELAB, ASNALA y Women in a 
Legal World. Miembro del consejo asesor de la universidad 
UDIMA.

Profesora de diversos estudios de grado y postgrado 
sobre Derecho Laboral en varias instituciones educativas. 
Miembro en diversas ediciones de los jurados de los premios 
mujer líder organizado por la Cámara de Comercio de 
Madrid, premio nacional de gestión y Abogacía Humanista. 
Miembro del Think Tank de la fundación Woman Forward 
y vocal de la junta del Club Financiero Génova.

Representante de DLA Piper en la Fundación Probono 
España y en la Fundación de la Real Academia de Legislación 
y Jurisprudencia. Ponente habitual en conferencias y 
seminarios en materia laboral y de diversidad e inclusión. 
Prestigiosos directorios jurídicos reconocen la experiencia 
de Pilar, entre otros, Chambers and Partners como (Eminent 
Practitioner Employment Elite), Legal 500 (Hall of Fame).

https://www.linkedin.com/in/pilarmenor/?originalSubdomain=es


 del programaCLAUSTRO

Ana García 
Villas-Boas 
–
Transformación 
cultural y de negocio, 
desarrollo de 
liderazgo, orientada 
en añadir valor a las 
personas y mejorar 
el crecimiento 
corporativo.

Almudena 
Arpón   
–
Socia de Mercantil 
en Gómez-Acebo & 
Pombo. Presidenta de 
la International Bar 
Association (IBA).

Asier Crespo 
–
Director Legal en 
Microsoft Ibérica.

Arancha Ruiz 
–
Headhunter, 
especialista en talento 
y marca personal. 
CEO en Innero 
Personal Brands.

Carlos García 
–
Socio director de 
Legal Reputation

 https://www.linkedin.com/in/anagarciavillasboas/
https://www.linkedin.com/in/asiercrespo/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/arancharuiz/
https://www.linkedin.com/in/garcialeon/?originalSubdomain=es


 del programaCLAUSTRO

Teresa 
Pereyra 
–
Socia en ECIJA. 
Responsable de ECIJA 
by Women.

RICHARD PUTTRE   
–
Socio en Winston & 
Strawn LLP.

Mari Cruz 
Taboada   
–
Socia. Responsable 
de gestión de clientes 
e innovación legal en 
Lexington Consultant.

Pilar Galeote 
–
Directora de la 
Cátedra Cervelló de IE 
Law School. Profesora 
de Negociación, 
Derecho de Sociedades 
y de M&A en IE 
University.

Natalia 
Gironella 
–
Asesoría en Técnicas 
de Comunicación, 
Profesora Asociada en 
IE Business School

Javier Muñoz 
–
Secretario General y 
del Consejo en PRISA 
Media, Profesor en IE 
Business School

https://www.linkedin.com/in/teresapereyra/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/richard-puttre-a667548/
https://www.linkedin.com/in/mctaboada/
https://www.linkedin.com/in/pilargaleote/
https://www.linkedin.com/in/nataliagironella/
https://www.linkedin.com/in/javier-mu%C3%B1oz-32bb714/


y admisionesINFORMACIÓN

MARÍA
SERRANO
–
Executive Director
maria.serrano@ie.edu
Tel: +34 91 568 95 63 
Movil: +34 699 277 300 
(llamada o whatsapp)

La Oficina de Ayuda Financiera 
de IE Law School tiene el orgullo 
de guiar a los candidatos que 
lo soliciten, en la búsqueda de 
la solución financiera que más 
se adapte a las necesidades 
económicas requeridas para 
cubrir los costes del programa. 
Descubre qué opciones de becas 
existen para ti e infórmate del 
proceso de solicitud: www.
ie.edu/es/financial-aid/
executive-education

IE Law School permite la 
posibilidad de pagos diferidos 
sin incrementar el coste del 
programa. Además existen 
bonificaciones especiales para 
Antiguos Alumnos de IE Law 
School y por un único pago 
si éste se realiza al menos 4 
semanas antes del inicio del 
programa. Estas bonificaciones 
no son acumulables.​

Beneficios para 
empresas
Las empresas pueden 
recuperar el coste salarial 
de las horas laborales que 
autoricen mediante un Permiso 
Individual de Formación (PIF) o 
alternativamente recuperar todo 
o parte del coste de la formación
mediante los créditos de que
disponen para su formación
programada (FUNDAE).

Formalización 
de la Matrícula
El trámite de la solicitud de 
admisión se realiza de modo 
online, haciendo clic en el 
siguiente botón:​

INICIAR PROCESO DE ADMISIÓN​

Conoce al equipo de admisiones

Ayuda
financiera
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https://my.ie.edu/es/applyxl/?locale=es-ES&program=PE-ESP-WIL



