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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

WOMEN IN LAW ES UN PROGRAMA PENSADO PARA QUE LAS PARTICIPANTES ADQUIERAN LOS
CONOCIMIENTOS Y LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA ACCEDER A PUESTOS DIRECTIVOS
O CONVERTIRSE EN SOCIAS DE SUS DESPACHOS.

ADEMAS DE PARTICIPAR EN LOS MODULOS TEORICOS Y PRACTICOS, TODAS LAS ALUMNAS
ELABORARAN, A LO LARGO DEL PROGRAMA, UN PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL ADECUADO
A SU SITUACION Y OBJETIVOS PROFESIONALES. PARA ELLO, CADA UNA DE LAS PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA CONTARA CON EL APOYO DE UN MENTOR O MENTORA, BIEN PROPORCIONADO
POR SU PROPIO DESPACHO O EMPRESA, O ASIGNADO POR EL IE.

4 Razones para hacer el programa

Liderazgo para
el sector juridico

Capacitacion de las mujeres con una
perspectiva especifica para el sector
juridico, tanto en despachos como
in-house.vision de futuro y disruptiva
de ellas mismas.

Plan de crecimiento
profesional

Las participantes elaboraran, con el
apoyo de una consultora experta en el
sector juridico, un plan individualizado
de desarrollo profesional que integre
todos los contenidos del programa.

Mentoria

Todas las participantes contaran
con un mentor o mentora formado
por el IE.

Compatible con
eiercicio profesional

Con una combinacion de actividades
presenciales en Madrid y sesiones
que pueden realizarse online o
en persona, las participantes que
cursen este Programa podran
compaginar la mejor formacion con
su actividad profesional.

INFORMACION GENERAL

FECHA

Enero 2025

5 meses

FORMATO

Formato presencial con la
posibilidad de seguirlo online

FEE

5.700€



va dirigido

» WOMEN IN LAW ESTA ESPECIFICAMENTE P LAS PARTICIPANTES PUEDEN PROVENIR
DISENADO PARA MUJERES CON AL MENOS SEIS DE CUALQUIER AREA DEL SECTOR JURIDICO,
ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR JURIDICO, INDEPENDIENTEMENTE DE SU AREA DE

QUE ESTEN EN UN PUNTO DE INFLEXION EN SUS ESPECIALIZACION: DESPACHOS, ASESORIAS
CARRERAS O QUIERAN ACCEDER A PUESTOS JURIDICAS 0 SECTOR PUBLICO.

DE MAYOR RESPONSABILIDAD DENTRO DE SU
DESPACHO O EMPRESA.

P IMPARTIDO EN ESPANOL Y DE MANERA
HiBRIDA PRESENCIAL Y ONLINE, EL
PROGRAMA VA DIRIGIDO A MUJERES EN
ESPANA Y LATINOAMERICA.




GONTE“"“] del programa

EL PROGRAMA COMIENZA CON UNA SERIE DE SESIONES PRESENCIALES QUE SE DESARROLLARAN
DURANTE TRES DIiAS EN MADRID. EN ELLAS LAS PARTICIPANTES TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE
INTERACTUAR CON EXPERTOS DEL SECTOR, PROFESORES DEL PROGRAMA Y CON SUS COMPANERAS
DEL PROGRAMA. EL RESTO DE LAS SESIONES TENDRAN LUGAR LOS VIERNES POR LA TARDE Y SE
PODRA PARTICIPAR DE FORMA ONLINE O DE MANERA PRESENCIAL.

EL DERECHO COMO NEGOCIO

Desarrollo de una comprension soélida del
derecho como negocio, incluyendo estrategias
y modelos de negocio, relaciones con clientes
(externos e internos), marketing, aspectos
financieros del sector juridico, y gestion de
personas o equipos.

MENTORIA

Orientacidon personalizada y apoyo en el
desarrollo profesional a través de un programa
de mentoria integrado en el Programa.

LIDERAZGO PARA EL SECTOR JURIDICO

Mejora de las habilidades de liderazgo,
incluyendo la comunicacion, influencia,
negociacion y persuasion.

PLAN DE GREGIMIENTO PROFESIONAL

Disefo de un plan individualizado de
crecimiento profesional que permita a cada una
de las participantes aplicar los contenidos del
Programa a su propia carrera profesional.
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mﬂEcTn nn del programa

ILUSTRE COLEGIO
DE LA ABOGACIA
DE MADRID

PILAR MENOR

Pilar es Global Co Chair del grupo de Laboral de DLA
Piper y Socia Senior de DLA Piper Espaia.

Entre 2012 y 2020 fue la Socia Directora de DLA Piper
Espafna. Como abogada laboralista tiene amplia experiencia
en el tratamiento de todos los aspectos del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, incluyendo operaciones
de reestructuracion empresarial, litigios laborales,
negociaciones colectivas y negociacion y extincion de
contratos de alta direccion.

Presidenta y miembro fundador del Foro Espafol de
Abogados Laboralistas (FORELAB). Miembro de la Junta
de Gobierno de la Mutualidad de la Abogacia, donde forma
parte de las Comisiones de Etica y Sostenibilidad y de
Retribuciones y Nombramientos.

Consejera del Consejo de Colegios de la Comunidad de
Madrid. Miembro de diversas asociaciones profesionales
como International Bar Association, European Employment
Lawyers Association, FORELAB, ASNALA y Women in a
Legal World. Miembro del consejo asesor de la universidad
UDIMA.

Profesora de diversos estudios de grado y postgrado
sobre Derecho Laboral en varias instituciones educativas.
Miembro en diversas ediciones de los jurados de los premios
mujer lider organizado por la Camara de Comercio de
Madrid, premio nacional de gestion y Abogacia Humanista.
Miembro del Think Tank de la fundacién Woman Forward
y vocal de la junta del Club Financiero Génova.

Representante de DLA Piper en la Fundaciéon Probono
Espanay en la Fundacion de la Real Academia de Legislacion
y Jurisprudencia. Ponente habitual en conferencias y
seminarios en materia laboral y de diversidad e inclusién.
Prestigiosos directorios juridicos reconocen la experiencia
de Pilar, entre otros, Chambers and Partners como (Eminent
Practitioner Employment Elite), Legal 500 (Hall of Fame).


https://www.linkedin.com/in/pilarmenor/?originalSubdomain=es

ALMUDENA
ARPON

Socia de Mercantil
en Gomes-Acebo &
Pombo. Presidenta de
la International Bar
Association (IBA).

ANA GARCIA
VILLAS-BOAS

‘Transformacion
cultural y de negocio,
desarrollo de
liderasgo, orientada
en anadir valor a las
personas y mejorar
el crecimiento
corporativo.

GLAUSTRU del programa

ARANCHA RUIZ

Headhunter,
especialista en talento
y marca personal.
CEO en Innero
Personal Brands.

ASIER CRESPO

Director Legal en
Microsoft Ibérica.

CARLOS GARCIA

Socio director de
Legal Reputation



 https://www.linkedin.com/in/anagarciavillasboas/
https://www.linkedin.com/in/asiercrespo/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/arancharuiz/
https://www.linkedin.com/in/garcialeon/?originalSubdomain=es

GLAUSTHU del programa

JAVIER MUNOZ

Secretario General y
del Consejo en PRISA
Media, Profesor en IE
Business School

MARI CRUZ
TABOADA

Socia. Responsable
de gestion de clientes
e innovacion legal en
Lexington Consultant.

RICHARD PUTTRE

Socio en Winston &
Sitrawn LLP.

NATALIA
GIRONELLA

Asesoria en Técnicas
de Comunicacion,
Profesora Asociada en
IE Business School

PILAR GALEOTE

Directora de la
Cdtedra Cervello de IE
Law School. Profesora
de Negociacion,
Derecho de Sociedades
yvde M&A en IE
University.

TERESA
PEREYRA

Socia en ECIFA.
Responsable de ECIFA
by Women.


https://www.linkedin.com/in/teresapereyra/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/richard-puttre-a667548/
https://www.linkedin.com/in/mctaboada/
https://www.linkedin.com/in/pilargaleote/
https://www.linkedin.com/in/nataliagironella/
https://www.linkedin.com/in/javier-mu%C3%B1oz-32bb714/
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Ayuda
financiera

La Oficina de Ayuda Financiera
de IE Law School tiene el orgullo
de guiar a los candidatos que

lo soliciten, en la busqueda de
la solucion financiera que mas
se adapte a las necesidades
econdmicas requeridas para
cubrir los costes del programa.
Descubre qué opciones de becas
existen para ti e inférmate del
proceso de solicitud: www.
ie.edu/es/financial-aid/
executive-education

Beneficios para
empresas

Las empresas pueden

recuperar el coste salarial

de las horas laborales que
autoricen mediante un Permiso
Individual de Formacion (PIF) o
alternativamente recuperar todo
o parte del coste de la formacion
mediante los créditos de que
disponen para su formacién
programada (FUNDAE).

IE Law School permite la
posibilidad de pagos diferidos
sin incrementar el coste del
programa. Ademas existen
bonificaciones especiales para
Antiguos Alumnos de IE Law
School y por un unico pago

si éste se realiza al menos 4
semanas antes del inicio del
programa. Estas bonificaciones
no son acumulables.

Formalizacion
de la Matricula

El tramite de la solicitud de
admision se realiza de modo
online, haciendo clic en el
siguiente botén:

INICIAR PROCESO DE ADMISION

ILUSTRE COLEGIO
DE LA ABOGACIA
DE MADRID

Conoce al equipo de admisiones

MARIA
SERRANO

Executive Director
maria.serrano@ie.edu
Tel: +34 91 568 95 63
Movil: +34 699 277 300
(Ilamada o whatsapp)



https://my.ie.edu/es/applyxl/?locale=es-ES&program=PE-ESP-WIL



