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AVISO IMPORTANTE:

Los asistentes deberan elegir entre acudir a las Ponencias magistrales o talleres simultaneos. En
este sentido, una vez formalizada la inscripcion, los asistentes recibirdn un formulario para elegir a
qué talleres desean acudir. Las plazas de las ponencias y talleres se reservaran por orden de registro
y hasta cubrir aforo.

09:30 A 10:00 HORAS.- INAUGURAGION: RECEPCION
ASISTENTES Y BIENVENIDA AUTORIDADES

Isabel Winkels. Vicedecana ICAM

Cesar Martin Izquierdo. Presidente de ARHOE-Comision Nacional para la Racionalizacion
de los Horarios Espafioles

10:00 A 11:00 HORAS.- PONENCGIA MAGISTRAL. LA
DISCRIMINAGION POR EDAD: EL EDADISMO.

Moderadora: Eva Serrano Clavero. Vicepresidenta 12 Camara de Comercio de Madrid y
Miembro del Comité Asesor de la Seccién de Igualdad del ICAM

Jesus Mercader Uguina. Catedréatico de Derecho del Trabajo UC3

Francisca Beloso-Garcia. EMEA, Senior Project Manager, RRHH de Alvarez and Marsal.
Vocal Junta Directiva APTASE, miembro de EJE&CON y Co-Directora del Proyecto ¢ Por qué
52?, en materia de edadismo

11:00 A 11:30 HORAS.- PAUSA CAFE NETWORKING

*PROGRAMA PROVISIONAL SUJETO A CAMBIOS




11:30 A12:30 HORAS.- PONENGIA MAGISTRALY TALLER.

PONENGIA MAGISTRAL - CONCILIACION,
PERMISOS Y CORRESPONSABILIDAD.

Modera. Ana GOmez Hernandez.
Presidenta de la Seccion Laboral del
ICAM

Ana Sancho Aranzasti. Magistrada de
la Audiencia Nacional

Ana Sanz Rojas. Abogada de familia y
laboral

TALLER.- PLANES DE IGUALDAD - 108
PROTOCOLOS ANTE LA VIOLENGIA Y EL AGOSO Y
EL PLAN LGTBI

Alvaro Rodriguez de la Calle. Socio de
laboral de ECIJA y miembro del Comité
Asesor de la Seccion Laboral del ICAM

Paula Mattio Lastra. Autora del libro “La
igualdad: objetivo en la empresa” y Socia
directora de Diversidad en MEHRS

12:30 A 13:30 HORAS.- PONENGIA MAGISTRAL.
PONENGIA MAGISTRAL. INTELIGENGIA ARTIFICIAL, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

Modera: Estela Martin Estebaranz. Presidenta de la Seccidon de Igualdad del ICAM

Enrique Cenizo. Head of GenAl Google Cloud Iberia

Francisco Jose Delgado Rivero. Profesor titular de economia aplicada de la Universidad

de Oviedo

*PROGRAMA PROVISIONAL SUJETO A CAMBIOS



13:30 A15:00 HORAS.- COMIDA LIBRE

19:30 A16:30 HORAS.- TALLER

TALLER.- ACTIVIDAD PROBATORIA (TALLER SOBRE PRUEBA; GRABACION DE VIDEOS,
DETECTIVES, PRUEBA DE WHATSAPP, GOMO PEDIR OFICI0S)

Ana Humanes Diaz. Abogada laboralista y miembro del Comité Asesor de la Seccién Laboral
del ICAM

Cristina Fernandez. Abogada de derecho de familia, y miembro de la Comision de Familia y
Sucesiones

Raul Ciria Matallanos. Socio Director de CIRMAT Detectives

16:30 A17:30 HORAS.- TALLER

TALLER. - VICISITUDES LABORALES QUE AFECTAN A LAS FAMILIAS. MOVILIDAD GEOGRAFICA
Y EXPATRIACIONES

Jesus Domingo Aragén. Abogado laboralista y socio de Alliantia Abogados

Ana Campos Rodriguez de Tembleque. Abogada laboralista de Cuatrecasas, miembro del
Comité Asesor de la Seccion Laboral del ICAM
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9:30 A10:30 HORAS.- PONENCIA MAGISTRAL. RETOS DEL
FUTURO EN LABORAL, IGUALDAD Y FAMILIA.

Ministerio Igualdad y/o Juventud (ICAM)

Juan Pablo Gonzalez del Pozo. Magistrado Juzgado de Primera Instancia n°® 24 de Madrid,
Presidente de Plataforma Familia y Derecho por la especializacion en Familia

10:30 A 11:00 HORAS.- PAUSA CAFE NETWORKING
11:30 A 12:30 HORAS.- PONENGIA MAGISTRAL Y TALLER

PONENCIA MAGISTRAL.- BREGHA
SALARIAL. DIRECTIVA EUROPEA.

Moderador: Fernando Ruiz Linaza.
Socio Deloitte Legal, miembro de la
Comision de Laboral del ICAM

José Manuel Fernandez de Troconiz.
Director de compensacion y beneficios
del Banco Santander.

Marta Guajardo-Fajardo. CEO de
Alma y Talento. Agente de Igualdad y
experta en brecha salarial, auditorias
retributivas y planes de igualdad

Amparo Ribon. Abogada de familia.
Miembro de la Comision de Familia y
Sucesiones del ICAM

*PROGRAMA PROVISIONAL SUJETO A CAMBIOS

TALLER.- INTERPRETAR LAS NOMINAS Y
RENDIMIENTOS SALARIALES. PRESTAGIONES DE
SEGURIDAD SOGIAL EN EL AMBITO FAMILIAR.

Rosario Romero Bolivar. Abogada
laboralista y miembro del Comité Asesor de la
Seccion Laboral del ICAM

Eva Blazquez Agudo. Catedratica de
Derecho del Trabajo de la UC3 y miembro del
Comité Asesor de la Seccion Laboral del
ICAM



12:30 A13:30 HORAS.- CONGLUSIONES Y GLAUSURA

Lola Fernandez Campillo. Tesorera ICAM

Ana Gomez. Presidenta de la Seccién Laboral del ICAM
Estela Martin Estebaranz. Presidenta de la Seccion de Igualdad del ICAM

Paloma Zabalgo. Presidenta de la Seccion de Familia y Sucesiones del ICAM

13:00 - 15:00 HORAS.- COCTEL

*PROGRAMA PROVISIONAL SUJETO A CAMBIOS



ACTIVIDADES (MODALIDAD INSCRIPCION ENTRADA +
VISITA)

VISITA CULTURAL.- LA CASA DE ALBA
PRIMER TURNO: 16:00 A 18:00 H.
SEGUNDO TURNO: 16:13 A 18:15 H.

*PROGRAMA PROVISIONAL SUJETO A CAMBIOS
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