
100 DÍAS DE LA NUEVA
JUNTA DE GOBIERNO

Comprometidos con la abogacía 



El pasado 12 de enero, catorce abogados y abogadas que representamos el conjunto de la profesión,
asumimos la responsabilidad del Gobierno de nuestro Colegio. Y, con ella, la de trabajar para mejorar
las condiciones de nuestros compañeros y compañeras. Y la de construir un nuevo ICAM: un Colegio
más fuerte, más influyente, más social, más útil y más cercano. Un Colegio al servicio de la sociedad
de Madrid y de todos los colegiados y colegiadas.

A estos objetivos, plasmados en los 10 ejes de nuestro plan de Gobierno, nos hemos dedicado desde el
primer momento con una gran ilusión. Somos abogados y abogadas que conocemos el día a día de la
profesión, sus problemas y necesidades y que nos hemos comprometido a poner nuestra experiencia
y nuestro tiempo al servicio de esta misión. 

Y en ello estamos. En estos 100 días hemos actuado para defender la profesión en la huelga de los
LAJ, frente a las sentencias del Tribunal Supremo sobre honorarios o con acuerdos importantes con
la Fiscalía y los máximos responsables de la Justicia en Madrid. Hemos impulsado la
internacionalización del Colegio. Hemos trabajado por la Igualdad, promoviendo un plan de acción
integrador y participativo. Hemos defendido la conciliación ante todas las instituciones: en el
Congreso, con la presidenta de la Comunidad de Madrid y con el Rey. Hemos peleado por la
dignificación del Turno de Oficio y de sus condiciones. Hemos impulsado la transparencia: ahora toda
nuestra agenda es pública con antelación y hacemos balance de nuestras actuaciones semana a
semana.

En definitiva, ha sido una intensa actividad que nos ha permitido poner en marcha, en estos 100
primeros días, el 60% de nuestros compromisos.

Seguiremos trabajando cerca de todos los colegiados/as, con los empleados/as del ICAM, y con todos
los sectores de la abogacía, para lograr juntos el avance de nuestra profesión y de nuestro Colegio.
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100 días en 10 datos

 60%. Porcentaje de medidas del
programa que se han puesto en
marcha.

5.016. Número de descargas del sello
‘ABOGADO/A’ de identificación
colegial.

 82%. Incremento de los incidentes
reportados a Defensa de la
Abogacía ICAM durante la
huelga de los LAJ.

 220. Número de colegiados
atendidos personalmente por
el Decano (whatsapp, correos,
reuniones en despacho).

 728. Número de consultas del SOJ
vivienda inaugurado en
febrero. 

 8.000. Personas sensibilizadas sobre
la importancia del Turno de
Oficio con la campaña en redes
del ICAM.

82. Personas que participarán en
las mesas de trabajo sobre
Igualdad.

364%. Incremento de las
suspensiones reportadas a
Defensa de la Abogacía

 1.970. Impactos en medios de
comunicación.

 72. Número de jornadas y eventos
celebrados.



100 días en 10 CARAS
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S.M. EL REY
El 14 de marzo la Junta de Gobierno fue recibida por Felipe VI
en una audiencia que se prolongó 50 minutos y en la que se
abordaron cuestiones como la conciliación en la abogacía.

FÉLIX BOLAÑOS
La JG entregó al ministro de Presidencia el 'Manifiesto ICAM
por la conciliación en la abogacía'. También se le instó a
revisar los baremos del Turno de Oficio, entre otras
peticiones.

ISABEL DÍAZ AYUSO
La JG presentó a la presidenta de la CAM 10 medidas para
impulsar la conciliación en la abogacía. También se trataron
cuestiones relacionadas con la formación, el TO y la Ciudad
de la Justicia.

ALCALDE Y VICEALCADESA DE
MADRID
El Ayuntamiento de Madrid es la institución de referencia
para el ICAM. Se han impulsado numerosos proyectos: desde
el SOJ vivienda, a la Plaza del Turno de Oficio, o las plazas de
aparcamiento para abogados/as.



100 días en 10 CARAS
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DANIEL CALLEJA 
El director de los Servicios Jurídicos de la Comisión Europea
fue una de las primeras reuniones institucionales del Decano
y la JG, dentro del plan de promover la internacionalización
del ICAM. Por primera vez, el ICAM ha participado este año en
el Informe de sobre el Estado de Derecho en la UE.

GRUPOS PARLAMENTARIOS
Decano y la JG se han reunido con todos los Grupos
Parlamentarios. La huelga de los LAJ y las medidas para
lograr la conciliación de la abogacía han sido los principales
temas tratados. 

JUSTICIA
El presidente del TSJM, la jueza decana de
Madrid, la fiscal superior de Madrid, los
representantes de los LAJS, Decanos de
Procuradores, Registradores, Notarios,
funcionarios de Justicia… La JG del ICAM
ha buscado alianzas con todos los
operadores jurídicos en estos 100 días

SINDICATOS
También se han buscado puntos de
encuentro con los líderes sindicales de
UGT y CCOO, Pepe Álvarez y Unai Sordo,
así como con el presidente del CSIF. Como
es tradicional, el Decano asistió al
homenaje de los abogados de Atocha.

TALIDOMIDA
La primera reunión del Decano con un
colectivo de la sociedad civil fue con los
afectados de la Talidomida, coincidiendo
con una STS desfavorable para su causa.

LA ABOGACÍA
Con la abogacía joven, con la más
veterana, con la del Turno de Oficio, con
los despachos grandes, con la abogacía
LGTBI, con la abogacía de empresa... El
Decano y la JG han mantenido encuentros
con todos los sectores de la abogacía en
estos 100 días.



Medidas en marcha
60%

Medidas pendientes de ejecutar
40%

Esta Junta de Gobierno no solo está llamada a gestionar con eficacia
nuestra noble Corporación, sino a reivindicar y defender el Estado de
Derecho y la dignidad de la propia abogacía. Desde el diálogo, pero también
desde la firmeza más absoluta.

-Eugenio Ribón, Decano ICAM

10 Compromisos, en 100 días

4

https://twitter.com/hashtag/Abogac%C3%ADa?src=hashtag_click
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Medidas en marcha
85%

Medidas pendientes de ejecutar
15%

El Decano del ICAM reclama a los Grupos Parlamentarios, a través de un
informe técnico y en diversas reuniones, una modificación normativa
tras las sentencias del TS sobre honorarios profesionales. Se convoca un
desayuno informativo de urgencia para informar de esta cuestión.
También comparece ante el Consejo de Consumidores y Usuarios (CCU)
para lograr su apoyo en esta cuestión.

10 Compromisos, en 100 días
1. Comprometidos con la Dignidad y la Profesión. Un ICAM respetado

La defensa de la profesión ha sido uno de los
compromisos prioritarios de estos primeros 100
días. A través -entre otras acciones- de reuniones
institucionales al más alto nivel con organismos
europeos, nacionales, autonómicos y locales y con
todos los agentes de la Administración de Justicia.
Con todos ellos se han abordado mejoras para la
abogacía y buscado soluciones a problemas
actuales. 

Medidas concretas del programa de gobierno como
dar a conocer a los abogados el cauce adecuado y
ágil para la comunicación de las incidencias y
quejas, defensa del secreto profesional, o lograr
claridad y dignidad en los honorarios se encuentran
entre las actuaciones destacadas de este periodo.

Algunos hitos de este compromiso, han sido:

5

Seguimiento continuo del conflicto de los LAJ y su impacto en la
abogacía. Reuniones con todos los partidos y con los LAJ para
promover su solución. Intensa actividad informativa para
sensibilizar a instituciones y sociedad sobre este problema. El
ICAM traslada a la ministra de Justicia Pilar Llop la alarma de la
abogacía por los reiterados fracasos de las negociaciones.

Atendiendo a la petición del Decano del ICAM, el presidente del TSJM
solicita que se notifiquen con antelación las suspensiones de actos
procesales para evitar posibles perjuicios en el marco de este conflicto.

Honorarios profesionales

Huelga LAJ

Suspensiones
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El ICAM negocia el nuevo Protocolo de remisión electrónica de atestados
a los Juzgados de Guardia y Violencia para evitar perjuicios en el
ejercicio profesional de la Abogacía y seguir amparando a los colegiados
en los casos en los que se detecten o notifiquen incidencias.

10 Compromisos, en 100 días
1. Comprometidos con la Dignidad y la Profesión. Un ICAM respetado

El Decano del ICAM traslada a S.M. el Rey su
preocupación por la conciliación de la abogacía. En la
audiencia mantenida con Felipe VI, que se prolonga 50
minutos, se abordaron también otras cuestiones
relativas a la dignidad de la profesión.

El Decano traslada en reuniones bilaterales tanto a la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, Isabel Díaz Ayuso, como al líder del Grupo
Socialista en Madrid, Juan Lobato, las propuestas del Colegio para
mejorar la Administración de Justicia. A la presidenta de la CAM se le
presenta un plan con 10 medidas para avanzar en la conciliación de la
abogacía. 

El ICAM instaura el primer Sello de uso profesional de la
abogacía de Madrid. En los primeros 100 días de su
puesta en marcha se han descargado ya más de 5.000
emblemas.

El ICAM empieza a instalar Puntos de Reporte Urgente
de Incidencias en las Salas de Abogacía. 8 sedes
judiciales ya cuentan con estos dispositivos.

Atestados

Conciliación

Sello profesional ICAM

Reporte de incidencias
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10 Compromisos, en 100 días
1. Comprometidos con la Dignidad y la Profesión. Un ICAM respetado

El Diputado responsable de Defensa de la Abogacía, Javier Mata,
presenta una Guía Práctica gratuita sobre los derechos de los/as
profesionales y cómo reclamarlos.

El ICAM pone en marcha una campaña divulgativa con
vídeos explicativos para promover la presentación de
quejas ante abusos o tratos desconsiderados. Durante
la huelga de los LAJ los incidentes reportados se
incrementaron un 82%.

El ICAM, a través de su área de extranjería y su Diputado responsable,
Emilio Ramírez, alcanza un acuerdo para desatascar el trabajo de la
abogacía en el Registro Civil Central, una cuestión clave en casos como
los de violencia de género.

El ICAM se reúne con la Brigada Provincial de
Extranjería y Fronteras para impulsar soluciones al
atasco existente en las citas de extranjería para
documentar a personas extranjeras.

El Decano del ICAM pide un Pacto de Estado por la Justicia, ante las
propuestas anunciadas por diversos sectores de la Justicia.

Campaña en redes

Acuerdo Registro Civil Central

Brigada Provincial de Extranjería

Pacto de Estado
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La diputada Roberta Poza analiza el impacto de la
iniciativa SAFE y de la DAC6 en el ejercicio de la abogacía
y defiende que no debe afectar de ninguna forma al
secreto profesional, una cuestión fundamental para la
abogacía, en unas jornadas organizadas por la Asociación
Española de Derecho Financiero y el ICAM.

Secreto profesional
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10 Compromisos, en 100 días
1. Comprometidos con la Dignidad y la Profesión. Un ICAM respetado

Se ha realizado un Plan Estratégico Internacional para el periodo 2023-
2028, con 7 líneas estratégicas que abarcan desde la formación
internacional hasta la defensa de los Derechos Humanos entre los
juristas. La misión de este plan es posicionar el ICAM como un referente
institucional de prestigio en el ámbito internacional.

El ICAM organizará una Cumbre de Derecho de la Unión
Europea para Profesionales y creará el Observatorio
Internacional del ICAM.

Plan Estratégico Internacional

Cumbre de Derecho de la UE

El ICAM organizará las 'II Jornadas Internacionales del ICAM: Marruecos'
centradas en las oportunidades y desafíos que presenta Marruecos en la
actualidad. 

Jornadas Internacionales ICAM

El ICAM creará el Foro EUROPA: un espacio de
discusión y promoción del intercambio de relaciones
comerciales e inversión entre España y otros países de
la Unión Europea.

Foro EUROPA

Creación de una nueva línea de trabajo, en colaboración con el OIAD
(Observatorio Internacional de Abogados en Riesgo), el CGAE y Defensa
de la Abogacía ICAM, para la defensa de los/as abogados/as en riesgo en
el plano internacional, con la participación como observadores en
misiones internacionales a través del OIAD.

Observatorio Internacional de Abogados/as en Riesgo
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10 Compromisos, en 100 días

Está en marcha un informe económico para la implantación de esta medida en
los próximos presupuestos sin causar perjuicios ni al Colegio ni a sus colegiados. 

El objetivo es conseguir que la Cuota 0 sea una realidad de forma progresiva que
asegure el retorno útil y tangible de las cuotas colegiales a todos los compañeros
hasta alcanzar el 100% al finalizar el mandato.

Medidas pendientes de ejecutar
80%

Medidas en marcha
20%

2. Comprometidos con tu esfuerzo colegial: Cuota 0
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Medidas en marcha
85%

Medidas pendientes de ejecutar
15%

10 Compromisos, en 100 días
3. Comprometidos con la formación e investigación

10
0 

dí
as

 d
e 

la
 n

ue
va

 J
un

ta
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

10

El plan de esta Junta de Gobierno es
impulsar, a lo largo de estos cinco años,
una verdadera revolución en la formación
que presta el ICAM, bajo el liderazgo de la
Diputada responsable de este área, Ester
Mocholí.

Se han mantenido reuniones con
responsables de la Comunidad de Madrid
en esta dirección cuyo resultado se
anunciará a lo largo de 2023.

Se han renovado convenios de colaboración, como el de la Universidad
Complutense, y firmado otros nuevos, como el de la Dirección General de los
Animales o con otros Colegios profesionales (ingenieros y arquitectos), para
organizar congresos sobre estas materias.

La innovación y la cultura son otros de los ejes destacados de la gestión de la actual
Junta de Gobierno. Impulsados por la Diputada Mabel Klimt, el ICAM está sentando
las bases de un proceso de transformación digital y revitalización cultural que
empezará a plasmarse en los próximos meses.
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10 Compromisos, en 100 días
3. Comprometidos con la formación e investigación

El  ICAM lanza su nueva programación formativa con una oferta de cursos ligados a la

actualidad jurídica.
-

El ICAM y la UCM renuevan el convenio que prevé la Ley de acceso para unificar la

formación de acceso a la abogacía y la procura.
-

El ICAM estrecha lazos de colaboración con el Ministerio de Defensa para impulsar la

formación jurídica en esta materia.
-

El ICAM se reúne con los Colegios de Arquitectos, Ingenieros de Caminos e Ingenieros

Industriales para poner en marcha vías de colaboración.
-

Creación de una nueva Sección en materia de Derecho Turístico, haciendo del ICAM uno

de los Colegios con mayor grado de atención sectorial y especialización.
-

En marcha la celebración de tres Congresos Anuales propios del ICAM con algunas de

las principales disciplinas de las Secciones del Colegio: Derecho de familia, Derecho

Bancario y Derecho de la Construcción.

-

Comienza a funcionar el Instituto I+D ICAM de Innovación Jurídica con una jornada

sobre Derecho de Familia y creando las bases para su funcionamiento y sostenibilidad.
-

El ICAM está diseñando un Curso de Experto en Derecho de la Unión Europea en

colaboración con el Servicio Jurídico de la Comisión Europea que se impartirá

presencialmente entre Madrid y Bruselas.

-

Formación en institutos sobre las ventajas de estudiar Derecho.-



Medidas en marcha
77%

Medidas pendientes de ejecutar
23%

10 Compromisos, en 100 días
4. Comprometidos con la protección de la diversidad, la
conciliación, la integración y tu bienestar
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Se ha impulsado intensamente la justa
conciliación que deben tener los
profesionales de la abogacía, al igual que
el resto de operadores jurídicos, con la
campaña ‘Abogamos por la conciliación’,
cuyo manifiesto fue presentado al ministro
de la Presidencia. 631 personas han
firmado ya el Manifiesto.

El ICAM lanza la campaña 'Abogamos por la conciliación' y un manifiesto con 10
propuestas para lograr avances reales. El Manifiesto ya ha sido firmado por 631
colegiados.

La JG presenta al ministro de Presidencia y Relaciones con las Cortes Félix
Bolaños el 'Manifiesto ICAM por la conciliación'. Las medidas se trasladan a
Grupos Parlamentarios y a la presidenta de la CAM, Isabel Díaz Ayuso.

En la audiencia con S.M. el Rey la JG traslada a Felipe VI su preocupación por la
conciliación de la abogacía.

El ICAM impulsa y renueva convenios con el Tercer Sector como el firmado con
Cruz Roja para contribuir en su tradicional Sorteo de Oro.

El ICAM presenta su nueva estrategia de Sostenibilidad en la Cumbre de Iberian
Lawyer para que el ICAM sea un referente en la consecución de los objetivos
esenciales de la Agenda 2030.

El ICAM potencia su línea ESG, impulsada por la Diputada Ana Buitrago,
formando a los jueces en normativa ambiental y cambio climático.

El ICAM crea un nuevo espacio en su web para visibilizar las acciones del ICAM
sobre abogacía LGTBI+ e impulsa medidas respetuosas con la diversidad en un
encuentro con responsables de RRHH de despachos grandes.

El Decano del ICAM reclama una justa compensación para las víctimas de la
talidomida. Los afectados son el primer colectivo social con el que se reúne el
Decano tras su toma de posesión.

Por primera vez, una Junta General del ICAM ha contado con lenguaje de signos. 

Se han realizado acciones conjuntas con colectivos históricamente invisibilizados y
vulnerables, como las juristas afganas, la abogacía LGTBI+ o las víctimas de la
talidomida, y se ha puesto en marcha la 'refundación' de la Fundación Cortina.



10 Compromisos, en 100 días
5. Comprometidos con el Turno de Oficio y la Justicia Gratuita
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Una de las áreas en las que el ICAM se ha volcado:

Se ha conseguido que la sociedad de Madrid reconozca la

importancia de los profesionales del Turno: la capital les

dedicará una Plaza en el Barrio de las letras, junto a la

comisaría de la calle Huertas. También se ha trabajado

para que haya plazas de aparcamientos reservadas para

abogados del Turno en los centros de detención,

comisarías y juzgados. Se ha mostrado el rechazo de la JG

del ICAM a la designación  de abogados de oficio para la

efensa de zxcszc

Medidas en marcha 
65%

Medidas pendientes de ejecutar
35%

defensa de personas jurídicas sin una justa compensación, trasladando estas

preocupaciones, entre otras, a la fiscal Superior Europea, al ministro Bolaños y a los Grupos

Parlamentarios. Además, el ICAM apoya la manifestación del 27A y abrirá sus puertas para

recibir a la abogacía de oficio de toda España. También se ha impulsado un nuevo y pionero

Servicio de Orientación Jurídica en materia de vivienda en colaboración con el Ayuntamiento

de Madrid, en línea con el compromiso del ICAM con la sociedad.



10 Compromisos, en 100 días
5. Comprometidos con el Turno de Oficio y la Justicia Gratuita
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●  El ICAM abre a todos los profesionales de la Abogacía de oficio de nuestro país durante la

movilización del 27 de abril, sirviendo el Colegio como punto de encuentro y ofreciendo togas

a los compañeros que lo soliciten.

●  Todo ello acompañado de la realización de una campaña de sensibilización sobre la

importancia del Turno de Oficio en la salvaguarda del derecho de defensa, reivindicando y

dignificando así a los profesionales del Turno.

●  El ICAM propone al Ayuntamiento dedicar una calle de Madrid a la abogacía de oficio y

habilitar plazas de aparcamiento para la abogacía de oficio en comisarías y sedes judiciales.

Se consigue que el pleno del Ayuntamiento apruebe por unanimidad dedicar una plaza a estos

profesionales.

● Eugenio Ribón traslada a la fiscal europea española su preocupación por la designación de

abogados de oficio para asistir a personas jurídicas sin garantizar su remuneración.

●  El Diputado Juan Manuel Mayllo se reúne con expertos en Justicia Gratuita para elaborar

recomendaciones de cara al próximo Observatorio anual de la Abogacía.

●  El ICAM pone en marcha nuevas funcionalidades en su web para facilitar el trabajo diario

del Turno de Oficio.

● El ICAM pide a Félix Bolaños la revisión de los baremos para "apuntalar la dignidad y

condiciones del Turno de Oficio". El ministro de Presidencia y la ministra de Justicia se hacen

eco y recogen favorablemente esta petición.



Medidas pendientes de ejecutar
52%

Medidas en marcha
48%
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10 Compromisos, en 100 días
6. Comprometidos con los jóvenes

El Diputado responsable de Abogacía joven, Gabriel Rodríguez, presentó el Plan Integral de

Apoyo a la Abogacía Joven, en línea con el compromiso de la JG de facilitar a los jóvenes su

acceso e incorporación a la profesión.

Por ese mismo motivo, se mantienen encuentros permanentes con CONEDE, el Consejo

Nacional de Estudiantes de Derecho, y con estudiantes de distintas universidades para

animarles en su camino hacia la Abogacía y el Derecho, acudimos a institutos y otros centros

de formación para acercar a los más jóvenes la profesión de Abogado y se mantienen los

fondos destinados a la Agrupación de Jóvenes Abogados del ICAM (AJA).

El ICAM presenta el Plan integral de apoyo a la Abogacía Joven, liderado por el Diputado

Gabriel Rodríguez. 

El diputado Gabriel Rodríguez presenta a CONEDE las medidas del ICAM para ayudar a la

abogacía joven y se abren vías de colaboración.

CONEDE presenta en el ICAM su revista, realizada con el apoyo del Colegio y escrita

íntegramente por estudiantes de Derecho, en un acto con la presencia del Decano. La

Vicedecana del ICAM, Isabel Winkels, entrega a la estudiante Ana Molins el premio a la

mejor oradora del certamen Moot Court organizado por CONEDE.



Medidas en marcha
50%

Medidas pendientes de ejecutar
50%

10 Compromisos, en 100 días
7. Comprometidos con tu esfuerzo colegial
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Dando continuidad a los compromisos expresados en la campaña, se mantienen intactas las

cuotas colegiales, conscientes del esfuerzo que supone para algunos profesionales.

Se mantiene el compromiso con ‘Espacio Abogacía’, celebrando su cuarto aniversario con una

semana de descuentos especiales para colegiados.

●  La Junta de Gobierno presenta los presupuestos para 2023 en los que se mantienen,

sin subidas, las cuotas colegiales. Es decir, a efectos reales, se produce una reducción

equiparable a la subida del IPC.

● 'Espacio Abogacía' celebra su cuarto aniversario con una semana de descuentos en sus

instalaciones. El Diputado Juan Manuel Mayllo destaca la importancia del coworking de la

abogacía “para hacer más fácil el ejercicio de la profesión a los compañeros,

especialmente del Turno de Oficio”
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8. Comprometidos con la transparencia y los valores éticos

Medidas pendientes de ejecutar
55%

Medidas en marcha
45%

En línea con el compromiso con la transparencia y la

rendición de cuentas, se han publicado el orden del

día y las actas de las reuniones de la Junta de

Gobierno en el área reservada de los colegiados,

accesible a todos los compañeros.

Se ha celebrado la Junta General Ordinaria y

Extraordinaria, donde se rindió cuentas ante todos

los compañeros, se presentaron y aprobaron los

presupuestos, obteniendo su confianza para

ejecutarlos.

Además, toda la Junta de Gobierno ha estado a disposición de los medios de comunicación

siempre que estos lo han solicitado para explicar o aclarar cualquier cuestión de interés.

● El ICAM convoca Junta General Ordinaria y Extraordinaria en la que se aprueban los

presupuestos para 2023.

●  La JG del ICAM empieza a publicar semanalmente su agenda de actividades.

●  Publicación en el Área Reservada de la web el orden del día y las actas de las reuniones de

la Junta de Gobierno del ICAM.

●  Se crea un nuevo apartado en la web del ICAM para recoger todas las informaciones de

interés para el ejercicio diario de la profesión.



10 Compromisos, en 100 días

10
0 

dí
as

 d
e 

la
 n

ue
va

 J
un

ta
 d

e 
G

ob
ie

rn
o

18

9. Comprometidos con la participación y la plena igualdad

Medidas en marcha
75%

Medidas pendientes de ejecutar
25%

La JG del ICAM ha reafirmado su compromiso con la igualdad con la presentación de los ejes

de acción en esta materia y la puesta en marcha de 8 mesas de trabajo pioneras que

comenzarán a trabajar en mayo, impulsadas por la vicedecana Isabel Winkels, y que harán del

ICAM referente en igualdad en la Abogacía.

Para dar cumplimiento a la voluntad de hacer del ICAM un colegio vivo y abierto, donde todos

sus colegiados puedan participar, han comenzado una serie de encuentros mensuales con el

Decano donde los colegiados puedan expresar sus inquietudes con respecto a la Abogacía y

puedan conocer de primera mano los avances del ICAM en materia de defensa de la profesión.



10 Compromisos, en 100 días
9. Comprometidos con la participación y la plena igualdad
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● La Junta de Gobierno del ICAM presenta su hoja de ruta

en materia de igualdad en un desayuno coloquio con

abogadas de todos los ámbitos del Derecho.

●  Impulsadas por la Vicedecana, se crean 8 mesas de

trabajo para lograr la igualdad real en la abogacía. Ya están

convocadas y empezarán a trabajar en mayo.

●  La Vicedecana del ICAM ha mantenido reuniones de

trabajo con los responsables del Turno de Oficio, la

Vicedecana del Colegio de Procuradores, la coordinadora

de atención a víctimas de Violencia de Género, la Fiscalía

de Violencia, la Guardia Civil y la Policía Nacional para crear

protocolos específicos de protección y amparo a las

víctimas a la hora de denunciar.

●El ICAM, representado por su Vicedecana, participa en las reuniones de coordinación sobre

violencia de género convocadas por el presidente de la Audiencia Provincial.

●El ICAM lanza una campaña en todos los juzgados de Madrid para promover que cualquier

tipo de discriminación sea denunciada a Defensa de la Abogacía ICAM.

●Liderazgo de las mujeres abogadas: la vicedecana Isabel Winkels y las diputadas Teresa

Mínguez, Mabel Klimt y Ana Buitrago reciben diferentes reconocimientos como referentes en

la abogacía.

●La magistrada del Tribunal Constitucional Mª Luisa Segoviano protagoniza los nuevos Foros

Justicia ICAM con la ponencia 'La perspectiva de género en las resoluciones judiciales: el

papel del TC para avanzar en igualdad'.

●  Encuentro de la JG con los empleados/as del ICAM.

● El Decano inaugura una serie de encuentros mensuales con colegiados/as para tratar

personalmente sus preocupaciones.

●  Apertura de un buzón público de propuestas, quejas y sugerencias, dando respuesta

individual y motivada a cada una de las recibidas.



10 Compromisos, en 100 días
10. Comprometidos con la eficacia y la responsabilidad
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Se presenta un resultado económico del primer trimestre de 2023, con una mejora del 11%

sobre el presupuesto, gracias al control de costes que decrecieron en un 3% respecto de 2022,

a pesar de la situación económica de alta inflación.

Los excedentes de tesorería han sido invertidos en productos financieros sin riesgo y con

rentabilidad.

Rediseño de la web y de la imagen corporativa.

Adaptación de sus estatutos.

Traslado de la sede a Serrano 9, en espacios reservados

exclusivamente para su actividad.

Fundación.

Responsabilidad Social de la Abogacía.

Club Sénior.

Actividades culturales (coro, teatro, deportes).

Renombramiento de la Fundación Cortina, pasando a llamarse

Fundación ICAM Cortina:

Integración de todos los departamentos que desarrollan actividades

de compromiso social:

Gestión Responsable Generalizada

Impulso de la Fundación ICAM Cortina

Proyecto dirigido a concienciar y sensibilizar sobre la importancia del bienestar físico,

mental, emocional y social en la Abogacía.

Desarrollo de iniciativas de hábitos saludables para empleados  (alimentación).

         Tres líneas de acción:

               BienestarAbogacía

               BienestarDespachos

               BienestarEmpleados

Lanzamiento #BienestarICAM orientado a toda la abogacía
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Traslado del Club Sénior en espacio preferente de Serrano 9 e inicio de las obras de

adecuación de Serrano 9 (planta baja) para la implementación del Club Sénior, con un diseño

de club social.

Gestión Responsable Generalizada

Club Sénior

Durante el 2022 se generó una acumulación de expedientes de tasaciones de costas por

la masiva entrada de autos, principalmente por temas de banca.

En enero de 2023 se inicia un plan de choque para reducir el volumen de expedientes de

tramitar:

Se ha revertido el gráfico de entrada y salida de expedientes de honorarios en favor de las

salidas. En marzo de 2023 se triplicó la emisión de dictámenes. lo que supone una gran

agilización de los procesos judiciales y del cobro de las costas y consignaciones por parte

de los letrados.

            Se han incorporado dos empleadas para reforzar la plantilla, así como el equipo jurídico.

        Se han coordinado reuniones con la CAM y el Ministerio para la remisión digital de los   

 cccc autos mediante LexNET, ya iniciada en febrero.

Evolución expedientes de Honorarios
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Para mejorar la eficacia del ICAM, hemos impulsado nuevas

vías de actuación con colegiados en materia de

Deontología, manteniendo reuniones de trabajo que

permitan avanzar y modernizar ese área.

Además, se ha dado impulso a la Corte de Arbitraje del

ICAM, nombrando como nuevo presidente al Secretario del

ICAM, José Ignacio Monedero, y nombrando nuevos

embajadores.

● José  Ignacio Monedero, nuevo presidente de la Corte de Arbitraje del ICAM.

● La Corte de Arbitraje del ICAM cobra impulso con el nombramiento de sus nuevos

embajadores.

Medidas en marcha
50%

Medidas pendientes de ejecutar
50%

Deontología y Corte de Arbitraje
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El trabajo de estos primeros 100 días nos acerca al Colegio que queremos construir a lo largo

de este mandato:

ICAM INFLUYENTE

La voz de la Abogacía se ha escuchado: se ha trasladado, en reuniones de trabajo, las

reivindicaciones más urgentes de la abogacía a todos los poderes públicos e instituciones

sobre conciliación, defensa de la abogacía, honorarios o Turno de Oficio.

Se ha impulsado la internacionalización del Colegio. Por primera vez se ha participado en el

informe sobre el Estado de Derecho en la UE y está en marcha un gran evento con motivo

de la próxima presidencia española de la UE, entre otras acciones.

Se ha logrado materializar una vieja demanda: que el Ayuntamiento de Madrid dedique una

plaza, en un lugar emblemático, al Turno de Oficio.

Se han llegado a acuerdos con Fiscalía, TSJM y Registro Civil Central para mejorar las

condiciones del ejercicio de la abogacía.

El ICAM abre sus puertas a la abogacía de oficio de toda España.

ICAM ÚTIL

Se ha creado el primer sello profesional para los abogados/as de Madrid, superando las

5.000 descargas.

Se ha intensificado la divulgación del papel de Defensa de la Abogacía, incrementándose un

82% las incidencias reportadas durante la huelga de los LAJ.

Se han empezado a instalar Puntos para el Reporte Urgente de Incidencias, ya instalados en

8 sedes judiciales.

ICAM SOCIAL

Refundación de la Fundación Cortina, que pasa a ser Fundación ICAM Cortina.

El nuevo Club Sénior, que pasa a estar en Serrano, 9, ya está en marcha.

Se ponen en marcha 8 mesas de trabajo sobre igualdad.

Se crea un web-site dedicado a visibilizar la abogacía LGTBI+.
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ICAM CERCANO 

Se ha reforzado la transparencia, con resúmenes semanales y agenda de previsiones. Se

divulgan los órdenes del día de la Junta de Gobierno.

Se crean los Desayunos con el Decano y un buzón para recoger sugerencias y quejas de los

Colegiados.

ICAM EFICAZ

Aprobación de los presupuestos 2023 por la Junta General manteniendo las cuotas

colegiales sin incrementos.

Gestión responsable generalizada: resultado económico del primer trimestre 2023, con una

mejora del 11% sobre presupuesto.

Inversión de los excedentes de tesorería: los excedentes de tesorería han sido invertidos en

productos financieros sin riesgo y con rentabilidad.

Plan de choque para reducir el volumen de expedientes de tasaciones de costas

(honorarios).



100 DÍAS DE LA NUEVA
JUNTA DE GOBIERNO

Comprometidos con la abogacía 

IMÁGENES DESTACADAS


