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|. TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS

HUMANOS

Il. TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION

EUROPEA

1) Ordenacién del tiempo de trabajo — Articulo 7 — Vacaciones anuales — Tiempo de
trabajo — Horas extraordinarias — Calculo del tiempo de trabajo sobre una base mensual
— Inexistencia de complemento por horas extraordinarias en caso de disfrute de

vacaciones»

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Séptima) de 13 de enero de 2022 en el asunto C-514/20.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Séptima) declara:

El articulo 7, apartado 1, de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4
de noviembre de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo,
alaluz del articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea,
debe interpretarse en el sentido de que se opone a una disposicion de un convenio colectivo en
virtud de la cual, para determinar si se alcanza el umbral de horas trabajadas que da derecho a
un complemento por horas extraordinarias, no se computan como horas de trabajo realizadas las

horas correspondientes al periodo de vacaciones anuales retribuidas disfrutado por el trabajador.

2) Politica social. Igualdad de trato en el empleo y la ocupacion. Prohibicion de
discriminacién por motivo de discapacidad. Despido de un trabajador declarado
definitivamente no apto para desempefiar las funciones esenciales de su puesto de trabajo.
Agente que desarrolla un periodo de practicas en el marco de su contratacidén. Ajustes
razonables para las personas con discapacidad. Obligacion de cambio de puesto. Admision

siempre que no constituya una carga excesiva para el empresario.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Tercera) de 10 de febrero de 2022 En el asunto
C-485/20,

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

El articulo 5 de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién, debe
interpretarse en el sentido de que el concepto de «ajustes razonables para las personas con
discapacidad» a efectos de dicha disposicién implica que un trabajador, incluido el que realiza un
periodo de practicas tras su incorporacién, que, debido a su discapacidad, ha sido declarado no
apto para desempefiar las funciones esenciales del puesto que ocupa sea destinado a otro puesto
para el que disponga de las competencias, las capacidades y la disponibilidad exigidas, siempre

que esa medida no suponga una carga excesiva para el empresario.

3) Igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad social. Articulo 4,
apartado 1. Prohibicién de toda discriminacion por razéon de sexo. Empleados de hogar.
Proteccidon contra el desempleo. Exclusion. Desventaja particular para las trabajadoras.

Objetivos legitimos de politica social. Proporcionalidad.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Tercera), de 24 de febrero de 2022 en el asunto
C-389/20.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Tercera) declara:

El articulo 4, apartado 1, de la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978,
relativa a la aplicacién progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
materia de seguridad social, debe interpretarse en el sentido de que se opone a una disposicién
nacional que excluye las prestaciones por desempleo de las prestaciones de seguridad social
concedidas a los empleados de hogar por un régimen legal de seguridad social, en la medida en
que dicha disposicion sitie a las trabajadoras en desventaja particular con respecto a los
trabajadores y no esté justificada por factores objetivos y ajenos a cualquier discriminacién por

razon de sexo.

4) Principio de igualdad de trato — Articulo 3, apartado 1, letra f) — Concepto de
“condiciones esenciales de trabajo y de empleo de los trabajadores cedidos por empresas
de trabajo temporal” — Compensacion debida en concepto de los dias de vacaciones
anuales retribuidas no disfrutados y de la paga extraordinaria de vacaciones

correspondiente en caso de extinciéon de la relacion laboral.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta) de 12 de mayo de 2022. Asunto C-426/20.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Sexta) declara:

El articulo 5, apartado 1, parrafo primero, de la Directiva 2008/104/CE del Parlamento Europeo y
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del Consejo, de 19 de noviembre de 2008, relativa al trabajo a través de empresas de trabajo
temporal, en relacion con el articulo 3, apartado 1, letra f), de esta, debe interpretarse en el sentido
de que se opone a una normativa nacional en virtud de la cual la compensacién a la que tienen
derecho los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, en caso de extincién de su
relacion laboral con una empresa usuaria, en concepto de los dias de vacaciones anuales
retribuidas no disfrutados y de la paga extraordinaria de vacaciones correspondiente, es inferior a
la compensacion a la que esos trabajadores tendrian derecho, en la misma situaciéon y por el mismo
concepto, si hubiesen sido contratados directamente por esa empresa usuaria para ocupar el

mismo puesto durante el mismo periodo de tiempo.

5) Interpretacion de la doble vinculacidon existente en la figura de administrador/alto
directivo con la empresa. Protecciéon de los trabajadores asalariados en caso de
insolvencia del empresario. Articulo 2, apartado 2. Concepto de “trabajador asalariado”.
Articulo 12, letras a) y c). Limites a la responsabilidad de las instituciones de garantia.
Persona que ejerce, en virtud de un contrato de trabajo celebrado con una sociedad
mercantil, las funciones de miembro del consejo de administracion y de director de dicha
sociedad. Acumulacién de funciones. Jurisprudencia nacional que deniega a esa persona

el disfrute de las garantias previstas por la citada Directiva

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Séptima) de 5 de mayo de 2022, en el asunto C-
101/21.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Séptima) declara:

Los articulos 2, apartado 2,y 12, letras a) y ¢), de la Directiva 2008/94/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 22 de octubre de 2008, relativa a la proteccion de los trabajadores asalariados
en caso de insolvencia del empresario, en su versiéon modificada por la Directiva (UE) 2015/1794
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de octubre de 2015, deben interpretarse en el sentido
de que se oponen a una jurisprudencia nacional segln la cual una persona que ejerce, en virtud
de un contrato de trabajo valido con arreglo al Derecho nacional, de forma acumulativa las
funciones de director y de miembro del érgano estatutario de una sociedad mercantil no puede
ser calificada de trabajador asalariado, en el sentido de dicha Directiva, y, por lo tanto, no puede

disfrutar de las garantias previstas por esa Directiva.

6) Derecho a vacaciones anuales retribuidas — Compensacion financiera por las
vacaciones no disfrutadas tras la extincién de la relacién laboral — Plazo de prescripcion
de tres afios — Inicio del cdmputo — Informacién adecuada al trabajador. Proteccion de
la seguridad y de la salud de los trabajadores — Ordenacién del tiempo de trabajo —
Articulo 31, apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea
— Directiva 2003/88/CE — Articulo 7.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Sexta) de 22 de septiembre de 2022. asunto C-120/21.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Sexta) declara:

El articulo 7 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre
de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo, y el articulo 31,
apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea deben interpretarse
en el sentido de que se oponen a una normativa nacional con arreglo a la cual el derecho a
vacaciones anuales retribuidas adquirido por un trabajador con respecto a un periodo de devengo
prescribe al término de un plazo de tres ainos que comienza a correr al finalizar el afio en el que
ha nacido ese derecho, cuando el empresario no ha posibilitado al trabajador ejercer tal derecho

de forma efectiva.

7) Prohibicion de discriminacidon por motivos de religion o convicciones — Norma interna
de una empresa privada que prohibe cualquier manifestacién de convicciones religiosas,
filosoficas o politicas en el lugar de trabajo — Prohibicién que abarca la manifestacion de
esas convicciones verbalmente, a través de la forma de vestir o de cualquier otra forma

— Uso de una prenda de vestir con connotaciones religiosas.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Segunda) de 13 de octubre de 2022, en el asunto
C-344/20.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

1) El articulo 1 de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa
al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, debe
interpretarse en el sentido de que los términos «religion o convicciones» que figuran en él
constituyen un solo y Unico motivo de discriminacién, que abarca tanto las convicciones religiosas

como las convicciones filosoficas o espirituales.

2) El articulo 2, apartado 2, letra a), de la Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de
que una disposiciéon de un reglamento laboral de una empresa que prohibe a los trabajadores
manifestar, verbalmente, a través de la forma de vestir o de cualquier otra forma, sus convicciones
religiosas o filosoficas, del tipo que sean, no constituye, respecto de los trabajadores que
pretendan ejercer su libertad de religién y de conciencia mediante el uso visible de un signo o de
una prenda de vestir con connotaciones religiosas, una discriminaciéon directa «por motivos de
religiéon o convicciones» en el sentido de dicha Directiva, siempre que esa disposicion se aplique

de forma general e indiferenciada.

3) El articulo 1 de la Directiva 2000/78 debe interpretarse en el sentido de que se opone a que
disposiciones nacionales que garantizan la transposicién de esa Directiva al Derecho nacional, que
se interpretan en el sentido de que las convicciones religiosas y las convicciones filoséficas
constituyen dos motivos de discriminacién distintos, puedan tenerse en cuenta como
«disposiciones mas favorables para la proteccién del principio de igualdad de trato que las

previstas en [dicha Directival», en el sentido del articulo 8, apartado 1, de la misma Directiva.
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8) Ordenacion del tiempo de trabajo — Articulo 31, apartado 2, de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea — Directiva 2003/88/CE — Articulo 7 —
Derecho a vacaciones anuales retribuidas — Compensacién financiera por las vacaciones
no disfrutadas tras la extincion de la relacion laboral — Plazo de prescripcién de tres afos

— Inicio del cobmputo — Informacién adecuada al trabajador.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Sexta) de 22 de septiembre de 2022, recurso C-
120/21

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Sexta) declara:

El articulo 7 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre
de 2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo, y el articulo 31,
apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea deben interpretarse
en el sentido de que se oponen a una normativa nacional con arreglo a la cual el derecho a
vacaciones anuales retribuidas adquirido por un trabajador con respecto a un periodo de devengo
prescribe al término de un plazo de tres afios que comienza a correr al finalizar el afio en el que
ha nacido ese derecho, cuando el empresario no ha posibilitado al trabajador ejercer tal derecho

de forma efectiva.

9) El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) determina que un convenio colectivo
que reduzca la remuneracién de los trabajadores de una ETT con respecto a aquellos que
estan contratados debe prever ventajas compensatorias. Principio de igualdad de trato.
Necesidad de garantizar, en caso de excepcidon a este principio, la proteccién global de

los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (Sala Seqgunda) de 15 de diciembre de 2022.

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Segunda) declara:

1)  Elarticulo 5, apartado 3, de la Directiva 2008/104/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 19 de noviembre de 2008, relativa al trabajo a través de empresas de trabajo temporal, debe

interpretarse en el sentido de que:

esta disposicion no exige, mediante su referencia al concepto de «proteccion global de los
trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal», tener en cuenta un nivel de proteccion
propio para los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal que exceda del establecido,
para los trabajadores en general, por el Derecho nacional y por el Derecho de la Unién en materia
de condiciones esenciales de trabajo y de empleo. No obstante, cuando los interlocutores sociales
autoricen, mediante un convenio colectivo, diferencias de trato en materia de condiciones
esenciales de trabajo y de empleo en perjuicio de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo

temporal, dicho convenio colectivo, para garantizar la proteccion global de los trabajadores
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cedidos por empresas de trabajo temporal de que se trate, deberd conceder a estos ultimos
ventajas en materia de condiciones esenciales de trabajo y de empleo que permitan compensar la

diferencia de trato que sufran.
2) El articulo 5, apartado 3, de la Directiva 2008/104 debe interpretarse en el sentido de que:

el cumplimiento de la obligaciéon de garantizar la proteccién global de los trabajadores cedidos por
empresas de trabajo temporal debe apreciarse de manera concreta, comparando, para un
determinado puesto, las condiciones esenciales de trabajo y de empleo aplicables a los
trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria con las aplicables a los trabajadores
cedidos por empresas de trabajo temporal, para de ese modo poder determinar si las ventajas
compensatorias concedidas en relacion con dichas condiciones esenciales permiten contrarrestar

los efectos de la diferencia de trato sufrida.
3) El articulo 5, apartado 3, de la Directiva 2008/104 debe interpretarse en el sentido de que:

la obligacion de garantizar la proteccién global de los trabajadores cedidos por empresas de
trabajo temporal no exige que el trabajador cedido por la empresa de trabajo temporal de que se

trate esté vinculado a la misma por un contrato de trabajo por tiempo indefinido.
4) El articulo 5, apartado 3, de la Directiva 2008/104 debe interpretarse en el sentido de que:

el legislador nacional no esta obligado a establecer las condiciones y los criterios encaminados a
garantizar la proteccion global de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, a
efectos de dicha disposicion, cuando el Estado miembro de que se trate conceda a los
interlocutores sociales la posibilidad de mantener o celebrar convenios colectivos que autoricen
diferencias de trato en materia de condiciones esenciales de trabajo y de empleo en detrimento de

dichos trabajadores.
5) El articulo 5, apartado 3, de la Directiva 2008/104 debe interpretarse en el sentido de que:

los convenios colectivos que autorizan, en virtud de esta disposicién, diferencias de trato en
materia de condiciones esenciales de trabajo y de empleo en detrimento de los trabajadores
cedidos por empresas de trabajo temporal deben poder ser objeto de un control jurisdiccional
efectivo con el fin de comprobar si los interlocutores sociales cumplen su obligacion de garantizar

la proteccion global de estos trabajadores.

I1l. TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1) Vulneracidon del derecho a la huelga del sindicato Federacion Estatal de Servicios,

Movilidad y Consumo de la Union General de Trabajadores de Espana, al fijar la
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Administracion unos servicios minimos desproporcionados no debidamente justificados

Sentencia de la Sala Segunda del Tribunal Constitucional de fecha 24 de enero de 2022, recurso

de amparo n.° 3967-2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Antonio Xiol Rios.

Se admite, de conformidad con estos antecedentes, que el servicio prestado por los
establecimientos de restauracion se mantiene en la franja horaria de la huelga en el 100 % del
habitual y, simultdneamente, se refuerza el servicio prestado por las maquinas expendedoras para
esa franja horaria, el Tribunal debe deducir que nada permite desmentir que en la franja horaria
en la que se convoco la huelga la prestacion del servicio esencial para la comunidad se desarroll6
con un nivel de prestacion superior al habitual. Basta esta apreciacién para concluir su
incompatibilidad con la légica propia de un juicio de proporcionalidad y, con ello, con el respeto

al derecho fundamental de huelga en relacién con la limitacion que posibilita el art. 28.2 CE.

2) Vulneracion del derecho a no padecer discriminacion por razén de discapacidad: STC
172/2021 (diferencia de trato no prevista normativamente y carente de justificacion
objetiva y razonable, derivada exclusivamente de haber accedido a la situacion de

jubilacion anticipada a causa de la situacion de discapacidad). VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional, de fecha 4 de abril de 2022, recurso de

amparo numero 1546-2021. Ponente: Excmo. Sr. don Pedro José Gonzalez-Trevijano Sanchez.

La cuestién planteada ha sido ya objeto de resoluciéon en la STC 172/2021 ya citada, en la que se
resolvié un recurso de amparo relativo a un supuesto en el que fueron también impugnadas
diversas resoluciones judiciales que se remitian expresamente a la misma doctrina jurisprudencial
de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo que fundamenta las resoluciones judiciales
cuestionadas en el presente recurso de amparo. Este tribunal concluyd, en dicha sentencia, que la
interpretacién de las resoluciones impugnadas produce como resultado una discriminacién no
justificada en perjuicio de las personas con discapacidad, pues conforme a ese criterio
interpretativo, cualquier persona que se encuentre en situacion de jubilacién anticipada podria
acceder a una prestacién por incapacidad permanente, hasta tanto no haya cumplido la edad
ordinaria de jubilacidn, salvo las personas que hayan accedido a esa modalidad de jubilacién por
razén de su discapacidad. Ello provoca una diferencia de trato no prevista en la norma, carente de
justificacion objetiva y razonable, que deriva exclusivamente del hecho de haber accedido a una

situacion de jubilacidén anticipada, precisamente por la situacién de discapacidad [FJ 4 d)].

En coherencia con dicho pronunciamiento, procede estimar este recurso de amparo por la

vulneracion del derecho a no sufrir discriminacién por razén de discapacidad (art. 14 CE).

3) Supuesta vulneracion de la prohibicion de discriminacién por identidad sexual y del
derecho a la propia imagen: ausencia de indicio discriminatorio en la decisién empresarial
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de cesar la relacion laboral en periodo de prueba; inexistencia de limites a la expresion

de género de los trabajadores de la empresa.

Sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional, de fecha 2 de junio de 2022, recurso de amparo

6375-2019. Ponente: Excma. Sra. D.? dofia Maria Luisa Balaguer Callejon.

El cese de la persona recurrente no puede calificarse de nulo por discriminatorio dado que,
habiendo aportado indicios racionales de discriminacién por motivo de identidad de género, la
empresa demandada los ha rebatido adecuadamente, y el acervo probatorio del que se han servido
los juzgadores de instancia, y que este tribunal no debe revisar para modificarlos, a riesgo de
exceder los margenes de actuacién determinados por el art. 44.1 b) LOTC (véase el fundamento
juridico 2 de [aSTC 17/2003, de 30 de enero, y la sintesis jurisprudencial alli formulada), pone de
manifiesto que la causa del despido no fue la identidad de género de la persona recurrente en

amparo, ni la expresion externa de esa identidad de género.

4) Interpretacion del art. 124.13 LJS sobre eventuales limitaciones a la impugnacion de
despidos individuales en el contexto de despidos colectivos no impugnados por los
representantes de los trabajadores que es contraria a la efectividad del principio de acceso
a la jurisdiccion en tanto que otorga un valor inatacable e impeditivo al acuerdo alcanzado
entre la empresa y los representantes de los trabajadores para obtener el control judicial

de la decision del cese de su relacion laboral.

Sentencia de la Sala Sequnda del Tribunal Constitucional, n.° 72/2022, de 13 de junio, recurso de

amparo num. 4968-2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Antonio Xiol Rios.

¢) El Tribunal concluye, en atencién a lo expuesto, lo siguiente:

(...)

(ii) Aprecia la vulneracion aducida del art. 24.1 CE respecto del motivo de recurso relativo a la
concurrencia de la causa econdmica alegada justificativa del despido colectivo. El Tribunal constata
que, en las tres instancias judiciales, con fundamento en lo previsto en el art. 124.13 LJS, las
resoluciones judiciales impugnadas confirmaron que no podian pronunciarse sobre el fondo de
esa cuestion en el contexto de la impugnacion judicial de un despido individual por no haber sido
controvertido por los representantes de los trabajadores el despido colectivo del que trae causa.
Esto determina que, al ser una fundamentacion contraria a la efectividad del art. 24.1 CE, en los
términos establecidos en la STC 140/2021, deba estimarse el recurso de amparo respecto de este

particular por remisién a las razones expuestas en dicha resolucion del Tribunal.

5) Captacién de imagenes en el centro de trabajo sin aviso previo. Vulneracién de los
derechos a la utilizacion de los medios de prueba pertinentes y a un proceso con todas

las garantias, en conexién con el derecho a la tutela judicial efectiva: resoluciones
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judiciales que, sin un verdadero motivo juridico, declaran improcedente la prueba

videografica aportada por la empresa y admitida en la instancia. VOTO PARTICULAR.

Sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional de 29 de septiembre de 2022, recurso de amparo

avocado num. 7211-2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Narvaez Rodriguez.

El establecimiento de sistemas de control responde a una finalidad legitima en el marco de las
relaciones laborales. Se trata de verificar el cumplimiento de los deberes inherentes a toda relacién
contractual. Asi lo admite expresamente el art. 20.3 LET que, no obstante, establece como limite
infranqueable la “consideracién debida a [la] dignidad” del trabajador, lo que se complementa con
el art. 20 bis ET, que reconoce a los trabajadores el “derecho a la intimidad [...] frente al uso de
dispositivos de videovigilancia”. Por lo tanto, la mera constatacién de un fin legitimo no excluye la
debida ponderacion sobre una eventual afectacion de ese derecho.

En las concretas circunstancias del caso, puede afirmarse que la instalacién del sistema de
videovigilancia y la consiguiente utilizacién de las imagenes captadas resultaba una medida
justificada, idénea, necesaria y proporcionada.

(i) La medida estaba justificada, porque concurrian sospechas indiciarias suficientes de una
conducta irregular del trabajador —ya descrita— que debia ser verificada.

(ii) La medida puede considerarse como idénea para la finalidad pretendida, que no era otra que
la constatacion de la eventual ilicitud de la conducta, lo que fue confirmado precisamente mediante
el visionado de las imagenes.

(iii) La medida era necesaria, ya que no parece que pudiera adoptarse ninguna otra menos invasiva
e igualmente eficaz para acreditar la infracciéon laboral. Cualquier otra medida habria advertido al
trabajador, haciendo entonces inutil la actuacion de la empresa.

(iv) Finalmente, la medida puede considerarse como proporcionada. En este punto hay que
ponderar diversos elementos de juicio. Asi, en primer lugar, las camaras no estaban instaladas en
lugares de descanso, ocio o de caracter reservado, en los que existiera una expectativa razonable
de privacidad, sino que estaban instaladas en zonas de trabajo abiertas a la atencién al publico.
En segundo lugar, las cdmaras no estaban instaladas de forma subrepticia, sino que estaban
ubicadas en lugares visibles, tanto para los trabajadores del establecimiento como para el publico
en general. En tercer lugar, las camaras no fueron utilizadas con caracter generalizado o indefinido,
o para realizar una investigacidon de caracter prospectivo, sino para verificar la posible existencia
de una conducta irregular detectada el dia anterior. Por lo tanto, el grado de intromisién en la
esfera de la intimidad del trabajador (art. 18.1 CE), en términos de espacio y tiempo, no puede
considerarse como desequilibrado frente a los derechos e intereses de la empresa en la deteccion
y sancion de las conductas atentatorias contra la buena fe contractual, en el marco del ejercicio de
los derechos a la propiedad privada y a la libertad de empresa, reconocidos en los arts. 33 y 38
CE, respectivamente.

Por todo ello, puede descartarse que se haya producido una lesion del derecho a la intimidad

personal consagrado en el art. 18.1 CE.
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6) Vulneracion del derecho a no padecer discriminacién por razon de discapacidad:
diferencia de trato no prevista normativamente y carente de justificacion objetiva y
razonable, derivada exclusivamente de haber accedido a la situacion de jubilacion

anticipada a causa de la situacién de discapacidad. Voto particular.

Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional, de fecha 1 de noviembre de 2022, en el

recurso de amparo n.° 548-2021. Ponente: Excma. Sra. D.* Inmaculada Montalban Huertas.

La cuestién planteada ha sido ya resuelta por el Pleno de este tribunal en la STC 172/2021, de 7
de octubre (aplicada en las posteriores SSTC 191 y 192/2021, de 17 de diciembre; 5/2022, de 24
de enero, y 52/2022, de 4 de abril). En esa sentencia concluimos que el legislador, en el ejercicio
legitimo de su libertad de configuracién del sistema, no ha establecido otro requisito que el de
una determinada edad para acceder a la prestacién de incapacidad permanente [art. 195.1 parrafo
segundo LGSS, por remision al art. 205.1 a) LGSS], de forma que no impide su acceso desde una
situacion de jubilacién anticipada, ni distingue entre las causas o presupuestos de ese tipo de
jubilaciéon para acceder a la incapacidad permanente. Por lo tanto, si la ley no hace distincién
alguna en esta materia, el establecimiento de una diferencia de trato para los supuestos de
jubilaciéon anticipada por razén de discapacidad supone una discriminacién proscrita por el
principio general reconocido en el art. 14, segundo inciso, CE, habida cuenta que no se aprecia la
existencia de un motivo objetivo y razonable que justifique la distincién entre las diversas

situaciones de jubilacién anticipada.

V. TRIBUNAL SUPREMO

1) Despido colectivo por causas productivas, finalizado con acuerdo, tras un ERTE. Las
causas justificativas del ERTE son coyunturales, en tanto las que justifican el despido
productivo son estructurales y algunas diferentes de las justificadoras del ERTE. Han

quedado acreditadas las causas productivas alegadas.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 16 de diciembre de 2021, recurso

n.°210/2021. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

En esencia, la recurrente alega que la empresa no ha entregado la documentacién suficiente e
idonea, que no ha negociado de buena fe ya que los trabajadores tuvieron que acogerse a las bajas
incentivadas, prejubilaciones y medidas voluntarias durante el periodo de negociacion, antes de la
firma del acuerdo, sin conocer la cuantia de las indemnizaciones, y, finalmente, que no ha incluido

justificacion del reparto de cargas de trabajo.
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2) Despido disciplinario procedente por competencia desleal. Doctrina de los actos
propios. El trabajador despedido ostentaba la condicion de administrador social de Taxis
y Ambulancias Habichuela SA desde hacia afios. Servicios Socio Sanitarios Generales SL
subcontrataba las ambulancias de Ambulancias Habichuela SA. No consta ningun acto de
competencia de Ambulancias Habichuela hasta que concurrié con la demandada en la

licitacion de un servicio de transporte.

Sentencia de la Sala de lo social del Tribunal Supremo de 21 de diciembre de 2021, recurso n.°

1090/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

Sin embargo, cuando Taxis y Ambulancias Habichuela SL compitié con SSG para conseguir la
adjudicacion de un servicio publico, si que existié6 competencia desleal y la relacién laboral del
actor con SSG pudo causar un perjuicio a esta sociedad. Desde ese momento, la actividad de este
trabajador era susceptible de causar un perjuicio real o potencial a su empleador, quien le estaba
facilitando los medios para adquirir experiencia y perfeccionamiento profesional que luego el
demandante intentd utilizar en su propio provecho y en perjuicio para los intereses de su empresa.
Ademas, el puesto que el actor desempefiaba en la empresa demandada podia permitirle conocer
informacion empresarial que facilitara a Taxis y Ambulancias Habichuela SL competir en las

licitaciones publicas.

3) Contratos temporales fraudulentos. Actividad habitual. Despido improcedente. Unidad
esencial del vinculo. La indemnizacion se calcula desde la suscripcion del primer
contrato temporal hasta la extincion de la relacion laboral. Reitera doctrina SSTS de 9 de
diciembre de 2020, recurso 3954/2018 (Pleno) y 6 de octubre de 2021, recurso
3686/2018.

Sentencia de la Sala de lo social del Tribunal Supremo de 21 de diciembre de 2021, recurso n.°

3095/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

En el supuesto enjuiciado, la actora trabajo a favor de la Diputacion Provincial de Huelva, habiendo
suscrito una pluralidad de contratos fraudulentos en virtud de los cuales realiz6 una actividad
habitual y ordinaria de la misma. Se trata de una prolongacion en el tiempo de una situacién ilegal
que minora la relevancia de las interrupciones contractuales producidas entre la finalizacién de
cada contrato temporal y la suscripcion del siguiente, las cuales oscilan entre cuatro dias la
interrupcion menor y cuatro meses y trece dias la mayor. Por ello debemos computar a esos efectos

toda la trayectoria profesional de la demandante dentro de la citada Administracion publica.

4) Carga de la prueba el requisito del despido por causas ETOP consistente en dar traslado
del escrito de preaviso a la representacion legal de los trabajadores. La empresa niega
qgue exista dicha representacion. Incumbe al trabajador acreditar que existe

representacién legal de los trabajadores en la empresa.
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Sentencia de la Sala de lo social del Tribunal Supremo de fecha 21 de diciembre de 2021, recurso

n.° 389/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

La carga de la prueba de los hechos negativos (que se expresan con proposiciones negativas) debe
determinarse caso por caso, con base en la disponibilidad y facilidad probatoria. La alegacion por
una parte procesal de un hecho negativo no significa que la carga de la prueba se traslade siempre

a la contraparte.

5) No es valida la fijacion por escrito del periodo de prueba en el que se hace constar que
su duracidén sera "segun convenio o articulo 14 del ET". Extincion del contrato de

trabajadora embarazada durante el periodo de prueba. Despido nulo.

Sentencia de la Sala de lo social del Tribunal Supremo de 9 de diciembre de 2021, recurso n.°

3340/2019. Ponente: Excma. Sra. D.* Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

No estableciendo ni el Convenio Colectivo aplicable, ni el articulo 14 del ET, una duracién concreta
del periodo de prueba, se crea una grave inseguridad para la persona trabajadora ya que desconoce
en que momento, dentro de la horquilla de seis meses que fijan dichos preceptos, ha finalizado el

periodo de prueba.

No hay razén alguna para entender que la duracién pactada sea de seis meses, ya que se ha hecho
una remisidn genérica a las citadas normas, pero sin establecer que la duracién a la que la remisién

se referia era la duracion maxima.

Por todo lo razonado el periodo de prueba pactado en el contrato suscrito entre las partes el 2 de
enero de 2018 es nulo ya que no cumple las exigencias del articulo 14 del ET, lo que supone que

se ha de considerar que en el citado contrato no existe concertado periodo de prueba.

Cuestion distinta seria si el Convenio Colectivo fijara una duraciéon concreta al periodo de prueba,
-no una duracién maxima- en cuyo caso si seria valido el periodo de prueba pactado remitiendo

al fijado en Convenio Colectivo.

6) Despido colectivo ajeno a la pandemia causada por el COVID-19, respondiendo a
causas economicas y productivas que se iniciaron antes de dicha pandemia y que traen
causa de una crisis estructural sectorial. El art. 2 del Real Decreto-ley 9/2020 no es

aplicable. Concurren causas econdmicas y productivas.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2021,

recurso n.° 196/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

Concurren causas econdmicas y productivas justificativas del despido colectivo, razén por la cual

se alcanzé el citado acuerdo transaccional con los representantes legales de los trabajadores.

7) Sucesion de plantillas. Prestacion de servicios auxiliares en una Comunidad de
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Propietarios. La empresa entrante se ha hecho cargo de dicha actividad, asumiendo a dos

de los cinco trabajadores, luego debe responder del despido del actor.

Sentencia de la Sala de lo social del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2021, recurso n.°

4236/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Concepcién Rosario Ureste Garcia.

El factor o elemento meramente numérico, que ciertamente no alcanza el 50% de la plantilla, no
ha de erradicar en si mismo el predicado de significativo o relevante, cuando, como también sucede
en el actual, es esencial el personal en el desempefio y permanencia de los servicios auxiliares que
han venido conformando la entidad econémica objeto de sucesién, atendidas las condiciones de

la prestacién y el principio de estabilidad en el empleo.

Se constata la continuidad en la actividad objeto de transmisidén -servicios auxiliares para la
comitente, desarrollados en sus instalaciones—, que, sin embargo, pasa a desempefar parte de la
plantilla existente con anterioridad por decisidon de la empleadora (matizaremos que nada se ha

precisado acerca del modo de seleccién).

8) ERTE por Fuerza Mayor. Impugnacion de la resolucién administrativa que desestimé el
recurso de alzada frente a la declaracion de la autoridad laboral que declaré no constatada
la existencia de Fuerza Mayor derivada de las consecuencias de la COVID 19. Acto
administrativo ajustado a derecho. No todas las irregularidades del procedimiento
administrativo conllevan la nulidad de la resolucion. Inexistencia de indefensién relevante.
Adecuacion de la sentencia recurrida a la demanda formulada. No todas las consecuencias
de la pandemia encajan en el supuesto de fuerza mayor, también pueden constituir causas
técnicas, organizativas, productivas o econdémicas que justifiquen la suspension de

contratos o la reduccion de jornada.

Sentencia de la Sala de lo social del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2021, recurso n.°

179/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

No han quedado acreditados los hechos indispensables para que pueda apreciarse la fuerza mayor
en todas y cada una de las empresas del grupo; ni siquiera contempladas de manera individual o
aislada. Ello no quiere decir que pudiera producirse a lo largo de la persistencia de la pandemia un
desajuste real entre la carga de trabajo y la configuracion normal de la plantilla de la empresa y
que tal situaciéon pudiera o no quedar comprendida en el ambito de las causas técnicas,
organizativas, productivas o econdémicas que, en su caso, pudieran justificar una determinada
suspension de contratos o reduccion de jornada en todas o algunas de las empresas del grupo;
pero, en modo alguno, los hechos acreditados pueden ser considerados como causa de fuerza

mayor a la luz de los indicados preceptos.

9) Excedencia voluntaria. Solicitud de reingreso que es negada por inexistencia de

vacantes, advirtiendo de que, si se produjese, se la comunicarian para ocuparla. Centro
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de trabajo cerrado existiendo otros en la empresa. No cabe entender que se ha producido

despido.

Sentencia de la Sala de lo social del Tribunal Supremo de 18 de enero de 2022, recurso n.°

3964/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

Durante el periodo de duraciéon de la situacion de excedencia voluntaria la empresa no esta
obligada a reservar al excedente voluntario las vacantes que pudieren producirse, sino que puede
disponer de ellas y cubrirlas con nuevas contrataciones, o reasignando y distribuyendo sus
cometidos laborales entre otros trabajadores, o bien incluso procediendo a la amortizacion de la

misma, en el correcto ejercicio de sus facultades de direccion y organizacion del trabajo.

10) Unificaciéon doctrinal sobre temas procesales. Articulo 94.2 LRJS sobre ficta
documentatio ("Si no se presentaren sin causa justificada, podran estimarse probadas las
alegaciones hechas por la contraria en relaciéon con la prueba acordada"). Examina

doctrina sobre la figura. No hay contradiccidon con la sentencia referencial.

o

Sentencia de |la Sala de lo social del Tribunal Supremo de 12 de enero de 2022, recurso n.

5130/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

La falta de aportacién de la prueba solicitada constituye un defecto procesal que puede determinar
la nulidad si se reitera su practica en el acto de juicio haciendo constar la protesta en el acta; pero
de no ser asi, queda al arbitrio judicial —-por ser facultativo- la valoracién de la conducta de la parte
incumplidora a los efectos de que se tengan por probados o no los hechos correspondientes; es

decir, el precepto faculta al juzgador, pero no le obliga a una afirmacion por ficta documentatio.

11) Calificacién que merece la extincion del contrato de trabajo de la empleada al servicio
del hogar familiar —parte recurrida en el recurso- que se encontraba embarazada en el

momento de la extincién, sin que la empleadora conociera esa situacion de embarazo.

o

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 11 de enero de 2022, recurso n.

2099/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Ighacio Garcia-Perrote Escartin.

En consecuencia, desde la perspectiva de las normas reguladoras del despido de una empleada de
hogar (los articulos 3 b)y 11.1 RD 1620/2011 conducen, en definitiva, a la aplicacion del articulo
55.5 b) ET), la proteccién objetiva del embarazo también ha de aplicarse al despido de la

trabajadora al servicio del hogar familiar embarazada.

12) Caducidad de la accion de despido. La demanda contra el empresario real y
suficientemente conocido se formula transcurrido el plazo de caducidad. Aplica doctrina
de la STS 44/2021, 14 de enero de 2021 (rcud 888/2019).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 13 de enero de 2022, recurso n.°
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39/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

La STS 6.03.2013 (rec. 1870/2012) que aquilaté las consecuencias practicas de las previsiones del
art. 103 LRJS, y resume la clave de la aplicacién de garantia comprendida en el precepto: depende
de si el trabajador que demanda erréneamente conoce o no la identidad del verdadero empleador.
La clave estd en precisar si la persona despedida tiene "datos suficientes en la fecha del despido
para poder dirigir la demanda contra la empresa", siendo determinante si hay "constancia cierta de
que conociera en el momento del despido, siquiera de forma minima pero suficiente" quién es el

real empleador.

13) Trabajador fijo discontinuo. Proceso de despido: Plazo de caducidad en supuesto de
trabajador en situacion de incapacidad temporal: El dia inicial de coémputo del plazo de
caducidad comienza partir del momento en que el trabajador tuviese conocimiento de la

falta de convocatoria, aunque se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Sentencia de la Sala de lo Social de Tribunal Supremo de fecha 20 de enero de 2022, recurso n.°
2289/2019. Ponente: Excma. Sra. D.® Maria Luz Garcia Paredes.

Solo se ha admitido por esta Sala que la extincién del contrato temporal que se califica de
fraudulento tiene ese alcance, a efectos del plazo de caducidad, cuando lo que se esta
cuestionando es una relacion fija pero no cuando estamos ante relacion fija discontinua en donde
existen periodos de inactividad que comienzan al finalizar la campafa pero la relacion laboral se
mantiene. Por tanto, no se esta calificando de suspensién del plazo de caducidad sino de que, en
caso como el que nos ocupa, ese plazo se inicia en el momento en el que el trabajador, aunque se

encuentre en IT, conoce que no ha sido llamado para el siguiente curso escolar.

14) Air Europa. Despido declarado nulo de un Tripulante de Cabina de Pasajeros (TCP).
Examen de oficio de la suficiencia de la consignacion para recurrir en casacion.El TCP
habia suscrito varios contratos eventuales. Se negd a firmar el contrato indefinido a
tiempo parcial que le habia ofrecido la empresa e interpuso una primera demanda de
despido. El TS) rechazo que la finalizacion de la prestacion de servicios laborales cuando
finalizd el dltimo llamamiento, fuera un despido.Cuando el TCP no fue objeto de
[lamamiento, interpuso una segunda demanda de despido. La citada negativa del
trabajador a firmar el contrato de trabajo ofrecido por la empresa no supuso una dimisién
del trabajador. La no inclusidon del TCP en el escalafon de la empresa no impide que esta
deba contratarle en los nuevos llamamientos. La primera sentencia de despido no produce
efecto de cosa juzgada.La negativa empresarial a contratar al TCP tras la interposicion de
la demanda de despido constituye un indicio de vulneracién de la garantia de indemnidad.

Se confirma la sentencia recurrida, que declaré nulo el despido.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 20 de enero de 2022, recurso n.°

2674/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.
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En el supuesto enjuiciado, se ha acreditado la existencia de indicios de que se ha producido una
vulneracion de la garantia de indemnidad del demandante, que formulé una demanda de despido
contra Air Europa y no ha vuelto a ser llamado para prestar servicios laborales desde entonces. En
consecuencia, incumbe al empresario demandado acreditar que la falta de llamamiento tiene

causas reales, extrafias a la vulneracion de derechos fundamentales.

15) El complemento del 100% de la BR del mes anterior a la IT, debida a accidente laboral,
establecido por el articulo 96 del Convenio Colectivo de FUNDACION DIAGRAMA
INTERVENCION PSICOSOCIAL, no es aplicable a las situaciones de las personas
trabajadoras en IT asimilada a accidente de trabajo, por razén de periodos de aislamiento,
contagio o restriccion en las salidas del municipio donde tengan el domicilio, como

consecuencia del COVID-19.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 20 de enero de 2022, recurso n.°

269/2021. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

Al tratarse de una mejora voluntaria, no cabe hacer una interpretacion extensiva del precepto que
alcance a supuestos no contemplados especificamente por las partes por lo que, no estando
contempladas las situaciones de IT en periodos de aislamiento o contagio de las personas
trabajadoras provocados por el virus COVID-19, no procede ampliar la mejora voluntaria a dichos

supuestos.

16) Despido nulo: despido surgido como reaccion al anuncio que la trabajadora realiza
acerca de su futuro matrimonio. Cese acordado por la empresa, invocando una inexistente
finalizacién de la obra, y con proximidad temporal a la fecha en que la trabajadora
comunica su intencién de contraer matrimonio a fin de disfrutar el correspondiente
permiso. La discriminacién por razon de estado civil esta proscrita no solo por el
legislador ordinario (art. 4.4.c ET) sino también por el constitucional (art. 14 CE), en

especial cuando se trata de mujeres.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 9 de febrero de 2022, recurso n.°

1871/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

Despedir a una trabajadora como reaccién frente al anuncio de su matrimonio, ademas, y aunque
este enfoque haya permanecido ajeno al debate procesal hasta el momento, también supone una
represalia frente al ejercicio del derecho a elegir libremente el estado civil. La nulidad del despido,

por asi decirlo, posee doble causalidad: discrimina a la mujer y represalia a quien ejerce su derecho.

17) Contratos eventuales suscritos en fraude de ley que revelan la existencia de una
relacion laboral indefinida no fija discontinua, toda vez que la actividad era ciclica y
permanente para la empresa recurrente. La falta de [lamamiento para prestar servicios en
vacaciones constituye un despido improcedente.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 9 de febrero de 2022, recurso n.°
4892/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

Si el actor suscribioé cinco contratos temporales fraudulentos para hacer frente a una necesidad de
trabajo de cardacter ciclico a intervalos temporales reiterados en el tiempo y homogéneos, la
aplicacion del art. 15.3 del ET obliga a declarar que su relaciéon laboral es indefinida no fija
discontinua y la falta de llamamiento para prestar servicios en las vacaciones de verano de 2017

supuso el despido del demandante.

18) Fecha de efectos del reconocimiento a un varén del complemento de pensién por
maternidad regulado en el articulo 60 LGSS (en la redaccion entonces vigente);
concretamente el debate se centra en si debe aplicarse el articulo 53.1 LGSS, que establece
una retroacciéon de tres meses desde la fecha de la solicitud, o si, por el contrario, el dies
a quo debe fijarse en la fecha de publicacion de la sentencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea ( TJUE) de 12 de diciembre de 2019 (asunto C-450/18, WA contra INSS),
que se publicé el 17 de febrero de 2020. En el mismo sentido, RCUD 2872/2021.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de febrero de 2022,

recurso n.° 3379/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

De manera consecuente, la exégesis de los 6rganos judiciales nacionales ha de ser compatible
con los objetivos perseguidos por la Directiva. La norma interpretada del Derecho de la Unidén
podra y debera ser aplicada en consecuencia a las relaciones juridicas nacidas y constituidas antes
de que se haya pronunciado la sentencia que resuelva sobre la peticién de interpretacion si se
cumplen los requisitos que permiten someter a los 6rganos jurisdiccionales competentes un litigio

relativo a la aplicacién de dicha norma.

19) Relacion laboral especial de personas empleadas del hogar. Hay despido tacito y no
dimisién de la persona trabajadora, cuando se ha producido la baja en la seguridad social

sin comunicacién ni formalidad alguna.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 14 de febrero de 2022, recurso n.
4897/2018. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

Nos encontramos ante un despido tacito, pues se realiza sin comunicacién expresa del empresario
a la trabajadora de su voluntad de extinguir el contrato, —es mas, en sede judicial los demandados
lo niegan alegando que se ha producido una dimisién en ningun caso acreditada-, existiendo actos
concluyentes por parte del empresario que evidencian tal voluntad, que dejan clara la intencion de
la empresa de poner fin a la relacién juridico-laboral, cual es que , sin mediar comunicaciéon ni
formalidad alguna, se da de baja en seguridad social a la trabajadora, lo cual evidencia una

voluntad inequivoca de la empresa de poner fin a la relaciéon que le une con la trabajadora.

20) Peones encuadrados en los grupos profesionales 1 y 2. Compensacion y absorcion
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del plus de antigliedad a efectos de la aplicacion del SMI para 2019 al colectivo afectado.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 26 de enero de 2022, recurso n.°

89/2020. Ponente: Excmo Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

De estimarse la tesis de los recurrentes, la revisién del SMI tendria un efecto multiplicador sobre
todos los convenios colectivos, cuyos salarios bases fueran inferiores al SMI, que se convertiria, de
este modo, en salario base, o salario fijo por unidad de tiempo para todos los trabajadores, cuyos
salarios base convenio o pactados contractualmente fueran inferiores al SMI de cada ano, lo cual
modificaria radicalmente su naturaleza juridica y, adicionalmente, vulneraria el papel de la
negociacion colectiva como espacio natural para la fijacién de los salarios ( STC 31/84, de 7 de
marzo) y podria dejar sin contenido el articulo 37.1 CE, en relacién con el Titulo lll ET, puesto que
seria el Gobierno, quien decidiria, a la postre, el importe de los salarios base o por unidad de

tiempo, al margen de lo pactado en convenios colectivos o contratos de trabajo.

21) JUBILACION ACTIVA PLENA y Comunidad de Bienes (Farmacia); el comunero auténomo
(no societario) no puede acceder al 100% pues el empleador por cuenta ajena es la
Comunidad y no cumple el requisito de tener un trabajador por cuenta ajena. VOTO
PARTICULAR.

Sentencia del Pleno de |a Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 8 de febrero de 2022, recurso

n.° 3930/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

La claridad con que el articulo 1.2 ET identifica a la comunidad de bienes como posible empleadora,

a efectos laborales constituye un argumento cuya solidez no vemos cémo podria cuestionarse.

La titularidad de las relaciones laborales concertadas por la comunidad de bienes le corresponde
a ésta, ostentando por ello la posicion de empleadora, no a sus integrantes, por lo que no se

cumple la exigencia del articulo 214.2.1I LGSS.

Por tanto, el pensionista y demandante no tiene contratada a persona alguna como trabajadora
para auxiliarle en la llevanza de la Oficina de Farmacia. Las tres personas empleadas poseen como
contraparte de sus relaciones laborales a la comunidad de bienes, sin que sea relevante (tampoco
debatido aqui) que el interesado sea quien posea, de facto, la capacidad de organizar y dirigir el

negocio.

22) Despido colectivo con sentencia firme que lo declara nulo. Ejecucion de sentencia.
Auto que declara extinguidas las relaciones laborales con fijacion de indemnizaciones y
salarios de tramitacion. Lo resuelto en el auto no puede quedar enervado por la existencia
de un ERTE anterior que finalizdé con el despido, ni con otro posterior que se efectud sin

haberse producido la readmisién ordenada en la sentencia.

Sentencia del Pleno del Tribunal Supremo de fecha 16 de febrero de 2022, recurso n.®° 222/2021.
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Ponente. Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

Al respecto, habida cuenta de que los trabajadores afectados habian sido objeto de despido, a
través de un despido colectivo que habia sido declarado nulo por sentencia firme, lo
correspondiente, lo que la empresa debid efectuar es readmitir a los trabajadores y abonarles los
correspondientes salarios de tramitaciéon, desde la fecha del despido hasta la firmeza de la
sentencia del despido declarado nulo. A partir de ese momento, la empresa pudo -si las
circunstancias facticas y la normativa vigente lo permitian- iniciar un nuevo ERTE con efectos desde
la fecha en que la relacidn laboral se reconstituyé. Pero, sin embargo, lo que la recurrente hizo fue
tramitar una suspension de contratos sin proceder a la readmisiéon y al abono de los salarios de
tramitacion debidos. Con ello intentaba suspender los contratos de los trabajadores despedidos,
cuya readmisién era insoslayable, y situar en situacién de desempleo a tales trabajadores,
cubriendo, asi, un amplio periodo de tiempo durante el cual tales contratos estaban pendientes de
readmisidon, y con derecho a percibir los salarios correspondientes mientras aquella no se

produjese.

23) Recurso de suplicacion. Inicio del plazo para la interposicién del recurso. Notificacion
via Lexnet de la providencia poniendo a disposicién de la parte recurrente los autos y
plazo para interponer el recurso. Coémputo de dias desde la notificacion via Lexnet y
aplicacion del Acuerdo no jurisdiccional de Pleno de la Sala Cuarta, de 6 de julio de 2016.

Escrito de interposicion del recurso presentado en plazo. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de febrero de 2022, recurso n.°
2669/2019. Ponente: Excma. Sra. D.® Maria Luz Garcia Paredes.

La Sala de suplicacion ha entendido que el recurso de suplicacién esta presentado fuera del plazo
de diez dias porque éste debe comenzar a correr el dia 31 de enero de 2019, al haberse retirado
o tenido acceso a Lexnet el dia 30 de enero. Es aqui donde quiebra el criterio aplicado por la Sala
de suplicacién ya que si el acceso tuvo lugar aquel dia (miércoles), es el dia 31 de enero (jueves)
cuando debe entenderse notificada la diligencia, comenzando a computar el plazo para interponer
el recurso en el siguiente dia habil, 1 de febrero (viernes), con lo que los 10 dias finalizaban el dia
15 de febrero de 2019 a las 15:00 horas -tras descontar dias inhdabiles (art. 182.1 de la Ley

Organica del Poder Judicial) y extender el fin del plazo en los términos que marca el art. 45 LRJS.

Dado que el escrito de interposicidon se presento el dia 14 de febrero, es indudable que estaba en

plazo.

24) Resarcimiento del dafio moral por vulneracién de derechos fundamentales. Despido
nulo. La dificil cuantificacién del dafno moral justifica que el mismo deba ser indemnizado
cuando se solicita y se acredita la vulneracién del derecho fundamental. No es aplicable
la doctrina anterior para exigir la aportacion de bases y elementos objetivos mas precisos
para el calculo del dano moral. Reitera STS 5/10/2017, rcud. 2497/2015, invocada de
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contraste.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 23 de febrero de 2022 recurso n.°
4322/2019. Ponente: Excmo Sr. D. SEBASTIAN MORALO GALLEGO

La sentencia recurrida debié de haber estimado la pretensién de reconocer en favor del trabajador
una indemnizacién por danos morales, al ser suficiente a tal efecto las alegaciones que sobre este
particular se exponen en el escrito de demanda, no siendo necesariamente exigible una mayor
concrecidn en la exposicidon de pardmetros objetivos de muy dificil cumplimiento en atencion a la

propia naturaleza de los dafnos morales reclamados.

25) Despido y caducidad. Presentacion de la demanda en el plazo legal y posterior
celebracion del intento de conciliacion administrativa en virtud de requerimiento judicial
(art. 81.3 LRJS). Lo relevante es que la demanda se presente dentro del plazo legal. Reitera
doctrina de la STS 22 de diciembre de 2008 (rcud 2880/2007) y de la jurisprudencia
constitucional (STC 185/2013, de 4 de noviembre, y las SSTC por ella citadas).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 10 de marzo de 2022, recurso n.°

289/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

Debemos reiterar, en consecuencia, el criterio de que, a los efectos que ahora importan, lo
relevante es que la demanda por despido se presente dentro del plazo legal y no necesariamente

que la conciliacién administrativa se intente dentro de dicho plazo.

En suma, de conformidad con la STC 185/2013, el plazo de subsanacién del articulo 81.3 LRJS "es
material, de manera que acoge no sélo la celebracién misma del acto de conciliacién, sino incluso
su intento acreditado mediante la presentacidon de la correspondiente papeleta ante el érgano de
conciliacion y ello con independencia del momento en que el acto de conciliacién se celebre, ya
que esta circunstancia es ajena a la voluntad del demandante”, de manera que aquel plazo es
habil, no solo para acreditar que el acto de conciliacion se celebré aunque no se haya acompanado
a la demanda la certificacion correspondiente, sino también para la realizacion en dicho plazo del

acto omitido o la rectificacién del defectuosamente practicado.

26) Existencia de relacion laboral entre las partes, miembros del consejo de
administracion, que ostentan poderes como administradores y son titulares de un

porcentaje del capital social. Contrato de naturaleza mercantil.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 10 de marzo de 2022, recurso n.°

742/2019. Ponente: Excma. Sra. D.* Rosa Maria Virolés Pifiol.

La actividad mantenida con tales caracteristicas de desempeno simultdneo de las funciones propias
del Consejo de Administracion de la empresa y las de gerencia de la empresa, ha de ser calificada

como mercantil al existir una relacion de integracién organica en el campo de la administracion
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social, cuyas facultades se ejercitan directamente.

27) Extincion del contrato por ineptitud sobrevenida. Determinacion de si basta el informe
emitido por un servicio de prevencion ajeno, cuando la Entidad Gestora ha descartado
declarar al trabajador afectado en situacién de invalidez permanente en ninguno de sus
grados. Se declara la improcedencia del despido, porque no se ha acreditado que el
demandante esté incapacitado para conducir vehiculos, que era la Unica causa en la que

se fundo la extincion de su contrato.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 23 de febrero de 2022,

recurso humero 3259/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

Consiguientemente, la obligacion de los servicios de prevencién ajeno de trasladar al empresario
sus conclusiones sobre los reconocimientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores,
referidos en el art. 22.1 LPRL, relacionados con la aptitud del trabajador, tiene por finalidad
fundamental asegurar que elempresario tome las medidas precisas para evitar cualquier riesgo del
trabajador afectado, pero no permiteconcluir sin mas que, un informe, expedido por el servicio de
prevencién ajeno, a solicitud unilateral delempresario, aunque la Entidad Gestora haya descartado
que el trabajador esté incapacitado para el desempefiode su profesién y, sin que el trabajador se
haya incorporado, siquiera, a su puesto de trabajo, constituya porsi solo un medio de prueba
imbatible para acreditar la ineptitud sobrevenida para el trabajo del trabajadorafectado, que
justifique, sin mas pruebas, la extincién del contrato de trabajo por ineptitud sobrevenida, todavez
que los datos, relativos a la vigilancia de salud de los trabajadores, no podran ser usados con
finesdiscriminatorios ni en perjuicio del trabajador, a tenor con lo dispuesto en el art. 22.4 LPRL,

ya que, las conclusiones controvertidas derivan necesariamente de dichos datos.

Dicha conclusién no implica, sin mas, que los informes controvertidos no tengan ningun valor
probatorio para acreditar la ineptitud sobrevenida de los trabajadores para el desempefio de su

puesto de trabajo.

28) Notificaciones LexNet. COmputo plazos para interponer recurso de suplicacion.
Acuerdo Pleno no Jurisdiccional de la Sala Cuarta 6-7-2016. Se anula sentencia que

inadmitio recurso de suplicacion por extemporaneo. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de febrero de 2022, recurso

numero 2669/2019. Ponente: Excma. Sra. D.* Maria Luz Garcia Paredes.

En efecto y como ya se ha indicado, la Sala de suplicacién ha entendido que el recurso de
suplicacion esta presentado fuera del plazo de diez dias porque éste debe comenzar a correr el
dia 31 de enero de 2019, al haberse retirado o tenido acceso a Lexnet el dia 30 de enero. Es aqui
donde quiebra el criterio aplicado por la Sala de suplicacién ya que si el acceso tuvo lugar aquel
dia (miércoles), es el dia 31 de enero (jueves) cuando debe entenderse notificada la diligencia,

comenzando a computar el plazo para interponer el recurso en el siguiente dia habil, 1 de febrero
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(viernes), con lo que los 10 dias finalizaban el dia 15 de febrero de 2019 a las 15:00 horas -tras
descontar dias inhabiles (art. 182.1 de la Ley Organica del Poder Judicial) y extender el fin del plazo

en los términos que marca el art. 45 LRJS.

Dado que el escrito de interposicidon se presento el dia 14 de febrero, es indudable que estaba en

plazo.

29) Reclamacién de diferencias salariales por realizacion de funciones de categoria
superior. Admision de la revision del relato factico en suplicacion. Informe escrito del jefe

de las actoras, no es prueba documental que permita fundamentar la revision.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 24 de enero de 2022, recurso

numero 3962/2016. Ponente: Excmo. Sr. D. Jesus Gullén Rodriguez.

La sentencia recurrida no se atuvo a la buena doctrina a la hora de asumir como prueba documental
o documentos los textos que realmente no tenian tal caracter, por contener manifestaciones de
terceros que debieron ser ratificadas y sometidas, en su caso, a la controversia de preguntas y
repreguntas en el acto de juicio oral constituia una prueba documental impropia, sin valor procesal
a la hora de modificar los hechos probados de la sentencia de instancia por la via del art. 193 ¢)
LRJS.

30) Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre. Planes de igualdad. Art. 5.3. Composicion
de la comision de negociacién en empresas que carezcan de representantes legales de

los trabajadores.

Sentencia de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, de fecha 28 de marzo
de 2022, recurso n.° 359/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Diego Cérdoba Castroverde.

El recurso cuestiona también el art. 5.3 del Real Decreto 901/2020 por entender que no especifica
que ocurrird en el caso de que ningun sindicato habilitado reglamentariamente responda a la
convocatoria para negociar el plan de igualdad. Lo cierto es que esta alegacion no implica reproche
juridico alguno sino mas bien una critica a la efectividad de esta previsién, sin que corresponda a
este tribunal realizar ni un juicio de oportunidad ni de efectividad de una norma frente a hipotéticas

situaciones futuras.

31) La Sala de lo Social del TS aclara el modo en que la subida del SMI afecta a los

convenios colectivos.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 26 de enero de 2022, recurso n.°

89/2020. Ponente: Excmo.Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

Siendo la intencion de la norma examinada establecer una garantia salarial minima de los

trabajadores por cuenta ajena, quienes tienen derecho a percibir en cdmputo anual, por todos los
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conceptos, la cantidad de 12.600 euros; tal finalidad queda plenamente asegurada con la solucién
alcanzada. En efecto, de estimarse la tesis de los recurrentes, la revision del SMI tendria un efecto
multiplicador sobre todos los convenios colectivos, cuyos salarios bases fueran inferiores al SMI,
que se convertiria, de este modo, en salario base, o salario fijo por unidad de tiempo para todos
los trabajadores, cuyos salarios base convenio o pactados contractualmente fueran inferiores al
SMI de cada afo, lo cual modificaria radicalmente su naturaleza juridica y, adicionalmente,
vulneraria el papel de la negociacidn colectiva como espacio natural para la fijacion de los salarios
(STC 31/84, de 7 de marzo) y podria dejar sin contenido el articulo 37.1 CE, en relacién con el
Titulo Il ET, puesto que seria el Gobierno, quien decidiria, a la postre, el importe de los salarios
base o por unidad de tiempo, al margen de lo pactado en convenios colectivos o contratos de

trabajo.

32) Compensacion y absorcién a efectos de la subida del SMI para 2019 con complemento
salarial variable (de cantidad o calidad). Doctrina: en materia de absorcién y compensacion
salarial los términos del articulo 27.1 ET deben prevalecer sobre los del RD 1462/2018,
21 diciembre, de SMI para 2019. Se trata de norma especial, asimismo prioritaria respecto
de la genérica del articulo 26.5 ET. Fallo: Desestima recursos sindicales, de acuerdo con
Ministerio Fiscal y en concordancia con la doctrina de la STS 74/2022 de 26 enero (rec.

89/2020), sobre complemento de antigliedad.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 29 de marzo de 2022, recurso n.°

162/2019, ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

Para conseguir la efectiva percepcion del SMI garantizado hay que atender a las previsiones del
convenio colectivo, incluyendo los diversos complementos salariales,salvo que una norma con

rango de Ley aboque a otra conclusion, o el propio convenio colectivo lo indique de forma expresa.

Lo contrario supondria desconocer la regla del articulo 27.1.1V ET, pero también disolver el propio
concepto de SMI, puesto que acabaria siendo distinto para cada colectivo sujeto a una regulacion

convencional, o incluso para cada persona (a la vista de sus complementos de tal indole).

33) Alcance del Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre del Salario Minimo
Interprofesional para el afo 2019. Conceptos salariales y extrasalariales (plus de
transporte). Aplica la doctrina contenida en la STS IV 26.01.2022, RC 89/2020. En linea

con el RC 162/2019 que se delibera en la misma fecha.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 1 de abril de 2022, recurso n.°
60/2020. Ponente: Excma. Sra. D.2 CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Ha de concluirse, en consecuencia, la estimacién de este motivo del recurso para declarar que el
plus de transporte concernido (art. 39 del convenio), de naturaleza extrasalarial -en el escrito se

hace referencia a otros conceptos, pero no se ha ofrecido ningiin elemento que permita entrar en
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su analisis- no resulta compensable en la operacién comparativa con el incremento del SMI para
20109.

32) Pension de viudedad. Pareja de hecho: medios para acreditar su existencia.

Sentencia de |la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de fecha 24 de marzo

de 2022, recurso n.° 3981/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Jesus Fonseca-Herrero

Raimundo.

Debe ser aplicada la doctrina general fijada en la sentencia de 28 de mayo de 2020 (recurso de
casacion 6304/2017), segun la cual la prueba de la existencia de una pareja de hecho solamente
puede acreditarse a los efectos del reconocimiento del derecho a la pensién de viudedad con los
medios sefalados en el parrafo cuarto del articulo 38.4 del Real Decreto Legislativo 670/1987, es
decir mediante la inscripcién en un registro especifico autondmico o municipal del lugar de
residencia o mediante un documento publico y que ambos deben ser anteriores, al menos, en dos

afios al fallecimiento del causante.

33) Despido Disciplinario y prueba de videovigilancia. Admision y validez de la prueba;
diferenciar la oculta de la conocida por persona trabajadora en el comercio al por menor.
STC 39/2016. Reitera doctrina

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 30 de marzo de 2022, recurso n.°
1288/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

Las camaras estaban sefalizadas con carteles adhesivos que permitian que todas las personas
presentes en la cafeteria, tanto trabajadores como clientes, tuvieran conocimiento de su presencia,
habiéndose informado a los representantes de los trabajadores. Es menester ponderar los derechos
y bienes constitucionales en conflicto; el derecho a la proteccién de datos del trabajador y el poder
de direccion empresarial. El demandante era dependiente de primera, prestando servicios en la

cafeteria de un aeropuerto.

La instalacion de esas camaras de vigilancia era una medida justificada por razones de seguridad
en sentido amplio, a fin de evitar hurtos, al existir un problema consistente en la pérdida
desconocida en el comercio al por menor; idénea para el logro de esos fines, al permitir descubrir
a eventuales infractores y sancionar sus conductas, con un efecto disuasorio; necesaria, debido a
la inexistencia de otro tipo de medios menos intrusivos para conseguir la citada finalidad; y
proporcionada a los fines perseguidos, habiéndose utilizado el dato obtenido para la finalidad de

control de la relacion laboral y no para una finalidad ajena al cumplimiento del contrato.

En consecuencia, la prueba de la reproduccién de lo grabado por las cdmaras de videovigilancia
era una medida justificada, idénea, necesaria y proporcionada al fin perseguido, por lo que
satisfacia las exigencias de proporcionalidad. A juicio de esta Sala, estaba justificada la limitacion

de los derechos fundamentales en juego.
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34) Despido nulo. Resarcimiento de dafio moral por vulneracion de derechos
fundamentales. La dificil cuantificacion justifica que deba ser indemnizado cuando se
solicita y acredita la vulneracién del derecho. No aplicable doctrina para calculo del dafio

moral.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 23 de febrero de 2022, recurso n.°
4322/2019. Ponente: Excmo. Ssr. D. Sebastian Moralo Gallego.

Si el texto de la LRJS anuda la vulneracion de derechos fundamentales y la reparaciéon del dafio
moral al abono de una indemnizacion debemos concluir que la sentencia recurrida no acierta

cuando deniega la solicitud por no haber acreditado las bases para el calculo de lo pedido".

35) Empresa de restauracién colectiva. Obligacion de completar la prestacion por
desempleo en caso de ERTE por fuerza mayor, contemplada en convenio colectivo
provincial (hosteleria) expirado en 2013. Tras la contractualizacién se han aprobado tres
convenios sectoriales de ambito estatal ("restauracion colectiva") que no la contemplan.
1°) Revision de hechos probados. Aplica doctrina y desestima. 2°) Alcance de la doctrina
sobre contractualizacién: recapitula doctrina y concluye que no impide la aplicacién de
un convenio colectivo sectorial, aunque sea de manera sobrevenida. 3°) El presupuesto
de la contractualizaciéon quiebra cuando surge un convenio colectivo "completo",

desplazando en tal caso al contenido del precedente, aunque estuviera contractualizado.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 20 de abril de 2022, recurso n.°

264/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

Las sentencias de esta Sala Cuarta que el recurso invoca no poseen el alcance que les otorga. Y en
otras posteriores hemos aquilatado el alcance de la doctrina sobre contractualizacion,

precisamente en el sentido que hace la sentencia recurrida.

36) Despido disciplinario procedente por concurrencia desleal. Conducta de intervencion
y apoyo en las actividades de captacién de patrocinadores e intermediacion de publicidad

para empresa creada por su superior jerarquico. Voto Particular.

Sentencia de la Sala de lo Social del Supremo de fecha 6 de abril de 2022, recurso n.° 834/20109.

Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

De lo expuesto se infiere, sin género de dudas, que se incumplié por el trabajador despedido de
modo evidente el deber de no concurrir con la actividad de la empresa sin que pueda entenderse
que el hecho de que el ultimo beneficiario de tal concurrencia fuese su superior inmediato a través

de la empresa WOW, pueda implicar la inexistencia del incumplimiento del expresado deber, ya
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que éste se incumple plenamente con la descrita actividad desarrollada ya que, en si misma,

implica una manifestacién de la ruptura de una minima y esencial lealtad hacia la empresa.

37) Competencia judicial internacional. Competencia de los Tribunales espanoles.
Extincion laboral del actor que previamente fue empleado de una empresa espafiola, y

luego suscribié contrato de trabajo en EEUU. Reglamento Bruselas | bis y art. 25.1 LOPJ.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 22 de marzo de 2022, recurso n.°

4344/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Concepcién-Rosario Ureste Garcia.

Siendo esenciales los elementos relatados por la impugnada, la sentencia de esta Sala IV que
resefiamos en Ultimo lugar afirma la entrada en juego, en un supuesto conexo de grupo de
empresas, del art. 25 de la LOPJ, atendido que el Ultimo empresario de la parte actora no tenia su

domicilio en Espaia, pero si se habia suscrito el contrato en territorio espafiol.

Por ello y dadas las afirmaciones recogidas en la recurrida acerca de la suscripcion y firma en
Espafia de los documentos contractuales relativos a la prestacion de servicios por el actor, de su
condicién de expatriado, del abono de complementos, e igualmente del pase a formar parte de
Abengoa Bioenergy Outsourcing (ABO) radicada en USA, también firmado en Sevilla, no cabe sino
alcanzar analoga solucion competencial en funcion de este punto de conexién expresamente
regulado en aquella norma, y que determina en concreto la declaracién de la competencia judicial

internacional de los tribunales espafoles para conocer del presente pleito sobre despido.

38) Cuando se extingue el contrato de trabajo por causas objetivas derivado de despido
colectivo, concluye con acuerdo y se pacta una indemnizacion, ante discrepancias sobre

su importe la demanda que debe interponerse es por despido y no el proceso ordinario.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 23 de marzo de 2022, recurso n.°
5134/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

2. Por consiguiente, acreditado que las empresas codemandadas pusieron a disposicion de la
demandante una indemnizacién de 150.964, 56 euros, calculados sobre un salario de 85.562, 21
euros, de los cuales 57.787, 50 euros correspondian al salario bruto anual y 27.774, 71 euros al
salario variable de los ultimos 12 meses, reclamandose por el demandante que su indemnizacién
se calculase por un total de 106.620, 47 euros, desglosados conforme a las néminas de diciembre
de 2014 a noviembre de 2015 inclusive, es patente que, los pardmetros de cdlculo de la
indemnizacién no fueron nunca pacificos, tal y como se desprende de los propios actos de la
demandante, quien firmé en disconformidad el documento de saldo y finiquito y admitid, en su
escrito de recurso, que concurren discrepancias sobre los conceptos computables para el calculo

de la indemnizacion.
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3. Dicha conclusion nos lleva, en aplicacidon de la doctrina expuesta, a la total desestimacion del
recurso, puesto que, la cuantificaciéon de la indemnizacién por despido, cuando su calculo no es
pacifico, debe resolverse en el procedimiento de despido, puesto que, el calculo de la
indemnizacion constituye un efecto clave de la sentencia de despido, a tenor con lo dispuesto en
el art. 108.1 LRJS.

39) Sucesién empresas: responsabilidad de la empresa absorbente en el pago de la
pension de jubilacién que ha sido causada formalmente con posterioridad a la

transmision, cuando la empresa absorbida incurrié en infracotizacion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 30 de marzo de 2022, recurso n.o

4810/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

4, Reorientacion en materia de infracotizacion.

La anterior doctrina, en tanto que otorga un alcance determinado a un precepto general de la LGSS
en materia de responsabilidad empresarial en casos de sucesidon de empresa, para supuestos como
el que aqui concurre, debe aplicarse a aquellos en que existan incumplimientos de la empresa que
ha sido adquirida por fusidon y que afecten a los derechos prestacionales de los trabajadores
subrogados. Y ello es lo que sucede en el presente supuesto, en el que la recurrente ha sucedido
a la empresa incumplidora, teniendo que asumir todas las consecuencias que le hubieran deparado
a la sucedida en el caso de no haber sido fusionada, por virtud del art. 126.2 de la LGSS 1994
(actual art. 167.2 LGSS).

40) Despido objetivo. Requisitos formales de la carta de despido. Irrelevancia de la

comision del importe indemnizatorio. Reitera doctrina

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 9 de marzo de 2022, recurso n.o

3862/2019. Ponente: Excma. Sra. D.a Maria Luz Garcia Paredes.

El art. 53.1 del ET al referirse a los requisitos para adoptar la medida extintiva del art. 52, dispone
varias exigencias: carta de extincidon, puesta disposicién de la indemnizacién legal y preaviso.
Respecto de la carta de extincion, tan solo refiere que en ella se exprese la causa. Distinto de la
carta la otra exigencia es que el empleador ponga a disposicién del trabajador, en simultaneidad
con la comunicacién de las causas de la extincion, la indemnizacién de 20 dias, obligacién que, al

acompanar a la comunicacién escrita, no precisa que deba recogerse necesariamente en ella.

La comunicacién escrita que formalmente exige el precepto legal presenta una especialidad. Como
refiere el articulo citado, ademas de la causa, la carta debera contener la no puesta disposicién de
la indemnizacion como consecuencia de la situacion econdmica, cuando la causa sea econémica.

Esta si que es una exigencia formal que debe indicarse en la carta de extincion.
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El art. 53.1 no refiere ninguna otra precision formal en la comunicacién de extinciéon que sea
exigible al empleador. Siendo ello si, no cabe introducir como contenido de la carta la indicacién

el importe indemnizatorio.

41) Gran invalidez. Reconocimiento del derecho a acceder a una incapacidad permanente
cuando el solicitante se encuentra en la situacidén de jubilacion anticipada a la que ha
accedido por aplicaciéon de los coeficientes correctores por discapacidad, dandose la
circunstancia de que no ha cumplido los 65 afios de edad. Rectifica doctrina de la Sala en
virtud de lo resuelto por las STC 172/2021y 191/2021, de 7 de octubre de 2021y 17 de

diciembre de 2021 respectivamente.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 27 de abril de 2022, recurso n.o
184/2019. Ponente: Excma. Sra. D.a MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA.

El TC en sus sentencias 172/2021 y 191/2021, ha establecido que la interpretacion de las
resoluciones impugnadas - sentencias de esta Sala recaidas en los recursos de casacién para la
unificacién de doctrina 1062/2018 y 1411/2018- produce como resultado una discriminaciéon no
justificada para la recurrente con discapacidad. Conforme a ese criterio interpretativo, toda
persona que se encuentre en situacién de jubilacion anticipada podria acceder a una prestacion
por incapacidad permanente, salvo las personas con discapacidad, a pesar de cumplir el Gnico
requisito exigido por la normativa, que es una determinada edad. Se genera con ello una diferencia
de trato no prevista en la norma, sin justificaciéon objetiva y razonable, derivada exclusivamente
del hecho de haber accedido a una situacién de jubilacion anticipada precisamente por su situacion

de discapacidad.

42) Alta médica de IT. El subsidio debe abonarse hasta la fecha de notificacién al
interesado. Acceso al recurso de suplicacién. No hay cuantia, es notoria la afectacion

general a través de los numerosos precedentes sobre la misma cuestion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 6 de abril de 2022, recurso n.o
1289/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

La cuestion suscitada en el recurso de casacidn para la unificacion de doctrina es la de determinar
si la extincion del subsidio por incapacidad temporal debe tener como fecha de efectos la de la

resolucion administrativa del alta médica o la de su notificacién a la interesada.

43) En el proceso de despido que declara la nulidad por vulneracion de derechos
fundamentales puede conocerse la peticién de indemnizacion del dafio moral. Es posible

acumular las pretensiones de tutela con las pretensiones de la modalidad procesal.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de fecha 20 de abril de 2022, no
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recurso: 2391/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

Los dafios morales resultan indisolublemente unidos a la vulneracién del derecho fundamental, y
al ser especialmente dificil su estimacion detallada, deben flexibilizarse las exigencias normales
para la determinacién de la indemnizacién. Reiterando esa doctrina, la indemnizacién de dafos
morales abre la via a la posibilidad de que sea el 6rgano judicial el que establezca prudencialmente
su cuantia, sin que pueda exigirse al reclamante la aportacién de bases mas exactas y precisas
para su determinacion, en tanto que en esta materia se produce la "inexistencia de pardmetros que
permitan con precisidon traducir en términos econdmicos el sufrimiento en que tal dafio [moral]
esencialmente consiste ... [lo que] lleva, por una parte, a un mayor margen de discrecionalidad en
la valoracion ... y, por otra parte, "diluye en cierta medida la relevancia para el calculo del quantum

indemnizatorio”

44) Sancion por infraccion de la normativa de salud y seguridad laboral. Efectos
vinculantes de la sentencia firme dictada en procedimiento de recargo de prestaciones.
Con los mismos hechos y elementos probatorios en ambos procedimientos judiciales. La
sentencia recurrida no contiene ninguna motivacion de las razones por las que se aparta
del criterio fijado en la anterior. Lo resuelto en la sentencia firme es vinculante en el

posterior procedimiento.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 17 de mayo de 2022, recurso n.°
2480/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Tras lo que definitivamente concluimos, que "Lo relevante, por tanto, es determinar en qué medida
y bajo qué circunstancias lo resuelto en sentencia firme recaida en el proceso de impugnacion de
la sancién impuesta a la empresa, en lo que respecta a la existencia de la infraccion que la motiva,
y a los hechos en que se funda esa apreciacion, puede proyectarse sobre la decisién que

corresponde adoptar en el litigio sobre recargo de prestaciones”.

4.- La aplicacién de estos mismos principios al caso de autos obliga a estar ahora al efecto

vinculante generado por la sentencia firme invocada de contraste.

Es verdad que la empresa recurrente no llegé a aportar dicha sentencia en el presente
procedimiento en la fase de suplicacidon por el tramite que a tal efecto regula el art. 233 LRJS, pero

no lo es menos que la adjunté con aquel escrito de 6 de junio de 2018.

De esta forma ya la puso en conocimiento del érgano judicial, que, pese a ello, no incluye en la
sentencia recurrida ninglin razonamiento con el que explicar motivadamente las razones por las
que se aparta del pronunciamiento firme contenido en la misma, respecto a los hechos en los que

se sustenta la imposicién de la sancion impugnada en el proceso.

No hay por lo tanto una motivacion expresa, detallada y suficiente, ninguna razén fundada, que

pudiere justificar los motivos por los que la sentencia recurrida se aparta del criterio establecido
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en aquella anterior sentencia firme.

45) Empresa concursada. Competencia del juzgado social o mercantil para conocer de la
reclamacién de salarios anteriores a la declaracion del concurso, que no constan

reconocidos en la lista de acreedores. La competencia corresponde al Juzgado de lo Social.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 27 de abril de 2022, recurso n.°
4160/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. SEBASTIAN MORALO GALLEGO.

2.- Aqui no estamos ante una reclamacién en fase ejecutiva, sino de una accién dirigida al

reconocimiento de una deuda por salarios anteriores a la declaraciéon del concurso.

El art. 86.2 LC dispone en este particular que "Se incluiran necesariamente en la lista de acreedores
... los créditos de los trabajadores cuya existencia y cuantia resulten de los libros y documentos

del deudor o por cualquier otra razén consten en el concurso”.

Mientras que el art. 21.5 LC contempla que el auto de declaraciéon de concurso debe proceder al
"llamamiento a los acreedores para que pongan en conocimiento de la administraciéon concursal la
existencia de sus créditos, en el plazo de un mes a contar desde la ultima de las publicaciones
acordadas en el auto dentro de las que con caracter obligatorio establece el apartado 1 del art.
23"

3.- De este conjunto normativo cabe colegir que corresponde al juzgado de lo social la
competencia para conocer de las pretensiones de los trabajadores dirigidas a la declaracién de la
existencia de una deuda por créditos salariales anteriores a la declaracién del concurso, que no
constan reconocidos en la lista de acreedores, y sin perjuicio de su ulterior remisién al juez del
concurso en la fase ejecutiva del proceso, en su caso y conforme a los criterios expresados en la

precitada STS 10/2/2022, en funcién del momento procesal en el que se encuentre.

46) Complemento de maternidad por la aportacion demografica ex art. 60 LGSS, en la
redacciéon examinada por la STJUE 12 de diciembre de 2019 (C-450/18). Fecha de efectos
de reconocimiento al progenitor (hombre) que la solicitd6 con posterioridad a ese

pronunciamiento. Retroaccion a la fecha de la solicitud de la pension. Reitera doctrina.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 30 de mayo de 2022,

recurso n.° 3192/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

De conformidad con las citadas sentencias del Pleno de la Sala Social del TS de fecha 17 de febrero
de 2022 (dos), recursos 2872/2021 y 3379/2021, por aplicaciéon de los principios de
interpretacion conforme del Derecho de la Union, de cooperacidn leal ( art. 4 del Tratado de la
Unién Europea) y de efecto util; teniendo en cuenta que, en el supuesto litigioso, era
extremadamente dificil que el beneficiario pudiera ejercitar su derecho en la fecha de

reconocimiento de la pension de jubilacién, lo que provocé la demora en la reclamacion; asi como
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el principio informador del ordenamiento juridico relativo a la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, que se integra y observa en la interpretacién y aplicacién de las normas
juridicas; debemos reiterar la doctrina que sostiene que el reconocimiento del complemento de
maternidad por aportacién demografica producira efectos desde la fecha del hecho causante de la
pension de jubilacion siempre que se cumplan los restantes requisitos exigidos por la redaccién
original del art. 60 de la LGSS.

47) Gran invalidez. Inexistencia de obligacién de someterse a intervencién quirurgica para
determinar si las lesiones son o no definitivas en orden a si procede el reconocimiento de

gran invalidez. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 24 de mayo de 2022, recurso n.°

2427/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Concepcién Rosario Ureste Garcia.

Sin embargo, la diccién del citado art. 193.1 TRLGSS -no obstara a tal calificacién la posibilidad de
recuperacion de la capacidad laboral del incapacitado, si dicha posibilidad se estima médicamente
como incierta-, faculta una decision contraria: la posibilidad de recuperacién del afectado no se
revela con certitud, maxime si se toman en consideracion las diferentes intervenciones que ha
sufrido con anterioridad, con el deficiente resultado ya detallado, y, en consecuencia, su decisién
de no someterse a una nueva cirugia no puede obstaculizar la calificacion de la situacién de
incapacidad permanente contributiva, en el grado de gran invalidez, pues el trabajador presenta
reducciones anatdmicas o funcionales graves, determinadas objetivamente y de recuperacién
incierta, que anulan su capacidad laboral, y que provocan la necesidad de asistencia de otra

persona.

48) Paradores de Espana. Devengo de complementos salariales durante el tiempo que
estuvieron cerrados a consecuencia del estado de alarma, pero sin que la empresa activara
un ERTE. Doctrina: el derecho a la remuneracion prevista no puede verse afectado como
consecuencia de que la empleadora ("por razones de oportunidad politica") opte por no
activar la suspension de los contratos de trabajo. De acuerdo con Ministerio Fiscal,
desestima recurso frente a SAN 139/2021.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de mayo de 2022, recurso n.°

294/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

E) Tanto la empresa cuanto la sentencia recurrida sostienen que ha habido una licencia
remunerada, discrepando acerca de si se ha abonado correctamente el salario. Por su lado, el
Ministerio Fiscal entiende que estamos ante una suerte de encubierta modificacidon sustancial de
condiciones de trabajo, unilateral y sin cumplir las exigencias del art. 41 ET, perjudicando con ello

a los trabajadores.

Consideramos innecesario subsumir lo acaecido en una de las categorias dogmaticas al uso

(licencia, permiso, suspensién, modificacién sustancial, descuelgue del convenio). Lo que interesa
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recalcar es que al no haberse aplicado la suspension del contrato conforme a lo querido por el
legislador (art. 47 ET; arts. 22 y 23 RDL 8/2020), ni activado una inaplicacién de las previsiones
del convenio colectivo (art. 82.3 ET) deben desplegarse las consecuencias comunes de la relacion

laboral en cuanto respecta al devengo de remuneraciones.

49) DESPIDO COLECTIVO: computo del numero de extinciones de contratos. Periodos de
90 dias. Anteriores y posteriores al despido del actor. Si no se solapan, ni forman parte

de una unidad indiferenciada por enlace con otros periodos de 90 dias, no se computan.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de abril de 2022, recurso n.°

1779/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

En el supuesto enjuiciado, el despido del actor se produjo el 10 de junio de 2016, sin que en el
periodo de 90 dias anterior o posterior al despido objetivo se produjera el despido de un niimero
de trabajadores superior al 10% de su plantilla. En los 90 dias anteriores solo hubo siete despidos
y en los 90 dias posteriores no hubo ninguno. En la tantas veces citada sentencia del TS de 21 de
julio de 2021, relativa a la misma empresa, argumentamos que no podemos remontarnos hasta
los despidos producidos en el afio 2015. Durante todo ese espacio temporal hubo varios periodos
superiores a 90 dias en los que no se produjo despido alguno, por lo que rompieron el necesario
caracter sucesivo de los mismos, de modo que tales periodos no se solapan entre si, ni forman
parte de una unidad temporal indiferenciada que pudiere tenerse en cuenta en su totalidad por
haber enlazado sin solucion de continuidad distintos periodos de 90 dias en todos los cuales se

hubiere producido algun despido computable a estos efectos.

Debemos reiterar la doctrina sentada en la sentencia del TS de 21 de julio de 2021 relativa a que
"esta es la solucidn que se corresponde con la indubitada diccién literal del ultimo parrafo del art.
51.1 del ET y que mejor se adapta a su integradora interpretacién con lo dispuesto en el primer

parrafo de ese mismo precepto.

Lo contrario llevaria a computar todos los despidos que por esas mismas causas del art. 52.c) ET
pudieren producirse en la empresa a partir de la fecha del primero de ellos, sin ninguna clase de
limite temporal, y sin respetar ese marco de periodos de 90 dias que la normativa interna y la

mencionada Directiva configuran como ciclo a tener en cuenta para realizar ese cobmputo.”

50) FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA). Deudas salariales de la empresa,
correspondientes a diferentes contratos suscritos con ella, con solucién de continuidad.
Los limites sobre los que debe determinarse la responsabilidad de FOGASA se aplican de
forma independiente y no conjunta respecto de cada uno de los contratos de trabajo
suscritos con solucidon de continuidad entre las partes, salvo que se denuncie y constate
una situacion de fraude. Reitera doctrina recogida en STS 20 de septiembre de 2005, rcud
4621/2004.

COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID. UNIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA PROCESAL LABORAL


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/88f04ceb9c990319/20220502
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/88f04ceb9c990319/20220502

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de mayo de 2022, recurso n.°

683/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luz Garcia Paredes.

Nos encontramos con un trabajador que ha suscrito dos contratos de trabajo y respecto de cada
uno de ellos ha visto impagos sus salarios. Contratos diferentes y con solucion clara de continuidad

entre ellos, aunque se han suscrito con el mismo empleador.

La proteccién de los créditos laborales, en casos de insolvencia del empleador se produce por
razén del contrato de trabajo que el trabajador ha suscrito con aquel, respondiendo el organismo
de garantia no solo de los salarios que durante la misma se devengan y no se abonan sino, incluso,
de la indemnizacién legal por fin de ese contrato y que a su término también resulte impagada. Es
por ello por lo que los términos del art. 33.1 del ET, en coherencia con su apartado 2, no puede
llevar a entender que la proteccién que se ha querido dar en esos casos de insolvencia empresarial
a los trabajadores se haya fijado atendiendo solo a los sujetos implicados y dentro de los limites
legales, siendo irrelevante que los créditos -salariales o indemnizatorios- traigan causa de

distintas relaciones juridicas.

51) SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS SA. Sucesivos contratos eventuales
por circunstancias de la produccion para cubrir absentismo y de interinidad para
sustituciones, que deben considerarse celebrados en fraude de ley, por atender
necesidades estructurales de la empresa. Cese en el ultimo contrato que se considera
despido que debe ser calificado de nulo, dado el estado de gestaciéon de la trabajadora.
Rectifica doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 18 de mayo de 2022, recurso n.°
4088/2020. Ponente: Excm. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

Cuando -como ocurre en el presente caso- esa situacién se reitera sistematicamente en el tiempo
convirtiéndose en una situacién estructural en la que la empleadora, para organizar correctamente
sus recursos, puede y debe tener en cuenta el nivel prolongado y sostenido de absentismo en su
plantilla, y otros factores de estacionalidad repetida en las mismas fechas durante todos los afos,
ni existe situacién de coyunturalidad, ni es posible explicar la temporalidad de los contratos, ni
mucho menos justificar una sucesién de contratos temporales que se van sucediendo por las
mismas o similares causas durante tan largo periodo de tiempo, ya que tal situacién no sélo es
contraria a la propia normativa vigente en materia de contratacion temporal ( articulo 15 ET) sino
que, a la vez, desvirtua el efecto util de las previsiones de la normativa europea sobre la cuestion,
en los términos analizados, y la fundamentaciéon de la contratacién temporal en nuestro
ordenamiento juridico que, con independencia de las modalidades que en cada momento autorice
el legislador, se asienta sobre la previa existencia de necesidades no permanentes de mano de
obra, ya que cuando tales necesidades derivan de la actividad habitual y estructural de la empresa,

continuada o intermitente, se impone, de manera imprescindible, la contrataciéon indefinida.

52) Computo del plazo de caducidad: suspension del plazo tras la presentacion de la
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papeleta de conciliacién y reanudacion del computo tras la celebracion de dicho acto o
transcurridos quince dias habiles desde la indicada presentaciéon. Aplicacién de doctrina
de SSTS 913/2016 de 27 octubre (rcud. 3754/2015); 689/2017 de 19 septiembre (rcud.
1223/2015)y 350/2022 de 19 abril (rcud. 460/2020), entre otras. Estimacion del recurso
frente a STS) Madrid.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 8 de junio de 2022, recurso n.°

4927/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

C) Aplicando la doctrina resefada los datos concurrentes (incuestionados y comprobables en los

propios autos), resulta lo siguiente:
* El despido se produce el dia 24 de agosto de 2018 (viernes).

* Los cinco dias habiles de la semana siguiente (desde el 27 al 31) discurren sin que haya reaccién

frente al mismo.

* También ha de contarse el dia tres de septiembre (lunes), pero no el cuatro (martes) en que se

formaliza la solicitud para intentar la conciliacion.

Por lo tanto, en el momento de presentar el escrito conciliatorio (fecha que no se contabiliza) hay

seis dias transcurridos y quedan catorce.

D) Durante los siguientes quince dias habiles siguientes (5 al 25 de septiembre) estd paralizado el
cémputo, pero no se celebra el previsto acto de conciliacion. En consecuencia, se reactiva el

cémputo durante las restantes fechas habiles de septiembre (26, 27, 28).

Por lo tanto, al finar el mes de septiembre son nueve las jornadas que debemos tomar en

consideracion a los efectos ahora examinados.

E) Como la demanda solo se presenta el 18 de octubre, también forman parte del computo las
jornadas previas habiles de ese mismo mes: cinco fechas en la semana que comienza el 1 (lunes);
cuatro fechas en la semana que debuta el dia 8 (por la festividad del 12); tres dias de la semana

iniciada el 15 (lunes).

F) Por tanto: cuando se presenta la demanda el jueves 18 de octubre (a temprana) hora han
transcurrido ya 21 dias habiles y ni siquiera es posible aplicar la excepcional regla del articulo 45.1

LRJS y preceptos concordantes.

La accion ha caducado y asi debiera haberlo apreciado la sentencia dictada por el Juzgado de lo

Social, con desestimacion de la demanda y absolucién de la mercantil contra la que se dirige.

53) Despido improcedente. El trabajador opta por la extincién del contrato de trabajo.

Consta acreditada la imposibilidad de readmisidn, por cuanto las condiciones de trabajo
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previas al despido eran claramente ilegales, se cerré su centro de trabajo y la eventual

readmision en otros centros, le obligaria a cambiar de ciudad.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 1 de junio de 2022, recurso n.°
2067/202. Ponente: Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

Estamos en condiciones de afirmar que, se ha acreditado cumplidamente que la readmisién de la
demandante no podia realizarse cabalmente, aun cuando la empresa mantenga centros de trabajo
en Madrid y Malaga, toda vez que, la readmision, para producirse rectamente, debe hacerse en las
mismas condiciones existentes antes del despido, siempre que las mismas no fueran imposibles,

ilicitas o, que no hubiera podido ser objeto de la obligacién (art. 1132 CC).

54) Pagas extraordinarias: prorrateo prohibido en convenio colectivo. No hay derecho a
percibir las gratificaciones extraordinarias aun cuando dicha consecuencia no esté
explicitada en el convenio. Compensacion, extincion o enriquecimiento. RECTIFICA
DOCTRINA

o

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 18 de mayo de 2022, recurso n.

1646/2021. Ponente: Excma. Sra. D.? Concepcion-Rosario Ureste Garcia.

Por tanto, percibidas pacificamente por la parte actora a lo largo de su relacién laboral las pagas
extraordinarias prorrateadas, ningun crédito genera a su favor por este concepto. La aceptacién y
consentimiento al percibo mensual extinguié la correlativa obligacion del empleador (arts. 1156

y 1126 CC) y un nuevo reconocimiento generaria un enriquecimiento injusto para el trabajador.

55) Plus de transporte. Tiene naturaleza extrasalarial, por lo que no debe abonarse a los

teletrabajadores

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 1 de junio de 2022, recurso n.°

247/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

A diferencia del plus de nocturnidad, que se abona al personal que trabaja en horas nocturnas; el
plus de transporte no se paga por la prestacién laboral en horas nocturnas sino en funcién de la
hora de comienzo o finalizaciéon de la jornada. Asi, un trabajador que comience su jornada a las
5:45 horas y preste servicios durante ocho horas, cobrard el plus de transporte porque tuvo que
acudir al centro de trabajo en una hora en que el transporte publico tenia peores frecuencias, a

pesar de que la mayor parte de su prestacién de servicios se realiza en horario diurno.

En consecuencia, debemos concluir, de conformidad con el Ministerio Fiscal, que se trata de un
plus extrasalarial, lo que excluye que se abone a los teletrabajadores que no prestan servicio en el

centro de trabajo de la empresa y que no tienen que desplazarse a ella.

56) Despido disciplinario por ofensas verbales y fisicas realizadas fuera del lugar y tiempo
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de trabajo. Se califica su procedencia, reiterando doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 31 de mayo 2022, recurso n.°

1819/2022. Ponente: Excma. Sra. D.? Concepcién-Rosario Ureste Garcia.

Resulta nitida la afectacién y vinculacion de la conducta imputada con la relacion laboral: incide
sobre otros compaferos de la empresa, afectando a la convivencia entre los mismos y a la
reputacion del propio empleador, redundando en definitiva en su perjuicio. Las graves ofensas
proferidas por el demandante a sus compaferos, de palabra -incluyeron expresiones de odio- vy
fisicas (intento de agresidon con una botella, evitada por uno de ellos, abofeteo y zarandeos),
condicionaron irremediablemente las relaciones laborales entre ellos y también un deterioro para
la imagen de la entidad empresarial, provocando su descrédito frente a terceros; asi lo evidencia
la intervencion posterior del duefio del restaurante poniendo en conocimiento de la anterior la

situacion desencadenada por el trabajador despedido.

57) Inmunidad de Jurisdiccién. Embajada de Turquia. Conforme se desprende de la LO
16/2015, es competente la jurisdiccion espafola para conocer del proceso laboral de
despido, entablado por un ciudadano espanol contratado en Espafia, que presta servicio
en la Embajada de Turquia en Espafa como limpiador. Aplica doctrina TJUE 19/07/2012
(C-154/11), y entre otras, SSTS/IV de 14/02/2020 (rcud. 82/2017)y 29/04/2021 (rcud.
2495/2019). Se confirma STSJM.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 31 de mayo 2022, recurso n.°
1450/2020. Ponente: Excma. Sra. D.® Rosa Maria Virolés Pifiol.

El demandante fue contratado para llevar a cabo funciones de limpieza en la Embajada de Turquia
en Espana, que (a pesar de la baja cualificacion profesional del demandante), invoca Inmunidad de
Jurisdiccién, alegando que el conocimiento del asunto por 6rganos jurisdiccionales espafioles
pudiera menoscabar sus intereses de seguridad, en la medida en que el trabajador tenia libertad
de movimiento en la Embajada y en el ejercicio de sus tareas pudo acceder a informacién relativa
a tareas y proyectos especificos de la misma, sin que conste que tal trabajo tenga caracter
confidencial sin sefalar los elementos objetivos en que se apoya la pretension, y menos aun, que
afecte a la seguridad de Turquia y de su Embajada en Espana, a la que le corresponde la carga de
probar en el proceso, que el demandante ocupa un puesto de trabajo que implica el ejercicio de
funciones de tal naturaleza. Ello no es mdas que una mera alegacién insuficiente para entender

aplicable la inmunidad de jurisdiccion conforme a la doctrina expuesta.

57) Subsidio por desempleo para mayores de 55 afos: A efectos del subsidio, los periodos
de cotizacion asimilados por parto (art. 235 LGSS) han de tomarse en cuenta para
comprobar si se cumplen los requisitos de carencia tanto de la pensién de jubilacion
(quince anos en total: art. 205.1.b LGSS) cuanto del propio subsidio (seis afos por

desempleo: art. 274.4 LGSS). Interpretacién de la norma teleoldgica, sistematica, en clave
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constitucional y con perspectiva de género. Estima recurso frente a STSJ Andalucia
(Granada) 2802/2020.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 23 de junio de 2022, recurso n.°
646/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO.

B) La transversalidad del principio de igualdad y no discriminacién exige que asumamos la
interpretacién normativa que resulte mas acorde con la consecucién de los fines queridos por el

ordenamiento en tal sentido.

C) El acceso a las prestaciones de Seguridad Social mayoritariamente lucradas por mujeres ha de
controlarse asumiendo una interpretacion flexible de sus requisitos. Por su propia configuracion,
los "periodos de cotizacién asimilados por paro” (art. 336 LGSS), que forman parte de la Proteccién
a la familia (Capitulo XV del Titulo 1) son una de ellas (en concreto, de caracter familiar y
contributivo: art. 42.1.d LGSS).

D) La interpretacion con arreglo a criterios finalistas o analégicos conduce a extender a supuestos
no expresamente contemplados por el ordenamiento lo previsto para otros (prestaciéon en favor de
familiares en SOVI, cémputo como cotizado del Servicio Social, consideracion como accidente de

las lesiones provocadas por el parto, acreditacion de la violencia de género)

E) Los periodos de cotizacién asimilados por parto constituyen una medida de accion positiva que

se proyecta en el acceso a las pensiones contributivas.

58) LEXNET. Citacién a la conciliacion y al juicio del demandante. En el escrito de demanda
se designa como domicilio a efecto de notificaciones el despacho de un abogado, quien
no firma la demanda. El juzgado de lo social efectda la citacion via Lexnet a la direccion

electrénica del letrado. El actor no comparece a juicio y se le tiene por desistido.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 8 de junio de 2022, recurso n.°
2120/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

La demanda rectora de esta litis solo la habia firmado el trabajador. El actor se limitd a designar
un domicilio a efectos de notificaciones, en cumplimiento del citado art. 80.1.e) de la LRJS.

Tampoco aportd ningin documento acreditativo de dicha representacién.

En consecuencia, si el demandante no habia otorgado representacion a ningun abogado, se trataba
de un sujeto interviniente en un proceso que no estaba obligado a emplear sistemas telematicos.
Por ello, no pueden desplegar efectos las citaciones efectuadas por el juzgado via Lexnet a la
direccioén electrénica del abogado cuyo domicilio se habia designado en la demanda "a efectos de
notificaciones". El juzgado debié efectuar la citacion del actor en el domicilio designado en la

demanda.

COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID. UNIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA PROCESAL LABORAL



Al no haberlo hecho, las citaciones telematicas vulneraron los arts. 18, 53.2 y 80.1.e) de la LRJS y
el art. 24 de la Constitucidn, causando indefensién al actor, por lo que la sentencia recurrida, que
dejo sin efecto el auto recurrido y acordd que se citara nuevamente a las partes a los actos de

conciliacion y juicio, no ha vulnerado los preceptos legales invocados por la parte recurrente.

59) Cantidad. Reduccién a la mitad del "complemento cooperativa" en 2009. Prescripcion
de la accion para impugnar la modificacion de condiciones de trabajo. La accidén para
acudir a la justicia en estos casos no prescribe para el empleado mientras siga trabajando
en la empresa, aunque tarde anos en demandar. La falta de accion del empleado no es

sindnimo de tolerancia ni consolida la nueva situacion. Se estima el recurso de la actora.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 13 de junio de 2022, recurso n.°

297/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignhacio Garcia-Perrote Escartin.

En definitiva, la reduccion unilateralmente decidida por la entidad empleadora del complemento
retributivo no supuso en puridad una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo ex
articulo 41 ET, sino un claro incumplimiento empresarial de su obligacién en materia salarial, con
la consiguiente vulneracion del derecho del trabajador a percibir la remuneraciéon pactada (articulo
4.2 f) ET). En las obligaciones de tracto sucesivo, la accion para reclamar el cumplimiento de la
obligacion "se mantiene viva mientras la obligacidén subsista, aunque la accién para reclamar

diferencias salariales concretas siga el régimen prescriptivo general del afio."

60) Jubilacion. Compatibilidad con actividad por cuenta propia. Pensionista que, por su
posicion en una sociedad mercantil, tiene el control efectivo de la misma. No puede

compatibilizar la pensién de jubilacion. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 29 de junio de 2022, recurso n.°

1472/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luz Garcia Paredes.

La diferencia entre ambos tipos de autdbnomos es patente, toda vez que el auténomo clasico realiza
su actividad profesional o econdmica de forma habitual personal y directa por su propia cuenta,
asumiendo, por tanto, el riesgo y ventura en el devenir de su negocio. Por el contrario, el autbnomo
societario realiza también funciones de direccion o gerencia propios del cargo de consejero o
administrador u otros servicios, a titulo lucrativo, de forma personal, habitual y directa, pero no lo
hace por cuenta propia sino para la sociedad de capital, que es quien corre exclusivamente con los
riesgos del negocio. Es cierto que, el presupuesto, para que estas actividades se incluyan en el
ambito del trabajo auténomo, asi como su integracion en el RETA, es el control efectivo, directo o
indirecto de la sociedad, pero dicha circunstancia activa su inclusién en el RETA, descartando, por
tanto, su inclusién en el Régimen General, pero no comporta, de ningin modo, que dichas
actividades se realicen por cuenta propia, puesto que, tanto el art. 2.2.c LETA, como el art.
305.2.2.b LGSS dejan perfectamente claro que las actividades, realizadas por el auténomo

societario, se desempefian para la sociedad".
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61) Cesion ilicita de 74 trabajadores durante casi tres anos para desempenar funciones
estructurales de la empresa usuaria. Debe tipificarse como falta muy grave conforme al
art. 8.2 LISOS, y no como falta grave, aunque en la cesion ilicita interviniera una ETT. No
se trata de una simple utilizacion indebida del contrato de puesta a disposicion, que
afectaria Unicamente a la ETT y a la usuaria, sino de una cesion ilicita, que implica,
ademas, a los trabajadores sometidos al trafico ilicito. Reitera STS 2/12/2021, rcud.

4701/2018, mismos hechos y sentencia de contraste.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 29 de junio de 2022, recurso n.°

749/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

Se ha demostrado cumplidamente que, desde el 1-03-2012 al 21-12-2014 la empresa de trabajo
temporal cedié nada menos que 74 trabajadores a la empresa usuaria, quien no contaba con una
plantilla propia para prestar servicios de navegacion aérea en la base de Malaga y en otras del
territorio espafol, habiendo suscrito con dichos trabajadores contratos eventuales por
circunstancias de la produccién, que desbordaron con mucho los limites temporales del art. 15.1.b
ET, acreditando, por tanto, que el objeto real del contrato fue la cobertura de la organizacién
estructural u ordinaria de la empresa. Dicha conducta constituye claramente una cesion ilegal de
trabajadores, toda vez que la ETT desbordé radicalmente los limites establecidos en el art. 6.2 de

la Ley 14/1994, excediendo, por tanto, los limites establecidos en el art. 43.1 ET.

62) La denegacion de la pensidon de jubilacion anticipada no conlleva la extincién de la

relacion laboral del relevista sin derecho a indemnizacion alguna.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 22 de julio de 2022, recurso n.°

2621/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia Atance.

Se suscribié un contrato por tiempo indefinido sin ninguna condicién relacionada con la jubilacién
del trabajador relevado. No cabe extinguir dicho contrato, sin indemnizacién a favor del trabajador
despedido, por una causa ajena a su voluntad consistente en que el INSS ha denegado la pension
de jubilacién al trabajador relevado. Por todo ello, la extincion de un contrato de relevo debido a
la denegacion de la jubilacion del trabajador sustituido que genera un exceso de plantilla, debera

articularse por los tramites del despido objetivo.

63) Citacidon a la conciliacién y al juicio del demandante. En el escrito de demanda se
designa como domicilio a efecto de notificaciones el despacho de un abogado, quien no
firma la demanda. El juzgado de lo social efectla la citacion via Lexnet a la direccién
electronica del letrado. El actor no comparece a juicio y se le tiene por desistido. Existe

indefension.

Sentencia del pleno de |la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 8 de junio de 2022, recurso n.°

2120/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.
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Si el demandante no habia otorgado representaciéon a ningun abogado, se trataba de un sujeto
interviniente en un proceso que no estaba obligado a emplear sistemas telematicos. Por ello, no
pueden desplegar efectos las citaciones efectuadas por el juzgado via Lexnet a la direccién
electrénica del abogado cuyo domicilio se habia designado en la demanda "a efectos de
notificaciones". El juzgado debidé efectuar la citacion del actor en el domicilio designado en la

demanda.

64) Prueba licita: Prueba de videovigilancia aportada por la empleadora para justificar el
despido de la empleada de hogar que sustraia dinero de la caja fuerte. Impacto de género.
Atendidas las circunstancias concurrentes, la prueba de videovigilancia debié ser tomada
en consideracion, conforme a la doctrina de la STEDH (Gran Sala) 17 octubre 2019 (L6pez
Ribalda Il) y de la STC 39/2016, 3 de marzo de 2016.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 22 de julio de 2022, recurso n.°

701/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Ighacio Garcia-Perrote Escartin.

Cabe entender que, a estos efectos, existen significadas diferencias entre un sistema de
videovigilancia permanente y un sistema de videovigilancia instalado ad hoc ante la existencia de
fundadas sospechas. En el primer caso sera inesquivable el cumplimiento de las obligaciones de
informacién del articulo 89.1 de la Ley Orgdnica 3/2018. Pero, en el segundo, tales obligaciones
podran excepcionalmente modularse en supuestos tan especiales como el presente, en el que, por
lo demds, un sistema de videovigilancia permanente, sobre el que desde luego habria que
proporcionar la informacién previa mencionada, podria estar dificilmente justificado y resultar

desproporcionado.

Debe recordarse que, de conformidad con la STEDH 17 de octubre de 2019 (Lépez Ribalda Il), una
imperativa proteccion de intereses privados -y aqui puede entenderse concurrente- puede
justificar la ausencia de informacidn previa. Y que, de acuerdo con la STC 39/2016, 3 de marzo de
2016, la ponderacion de la proporcionalidad de la medida adoptada puede excluir que el
incumplimiento del deber de informacion previa suponga una vulneracion del derecho fundamental
a la proteccién de datos del articulo 18.4 CE. Y, en el presente supuesto, atendidas las

circunstancias concurrentes, cabe entender que la medida de videovigilancia era proporcionada.

65) Conflicto Colectivo. Prioridad aplicativa del convenio de empresa en materia de
vigencia y concurrencia temporal con el convenio sectorial aplicable en Sanidad Privada.
Sistema retributivo. Cuestiones nuevas. VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 26 de julio de 2022, recurso n.® 23/2021.

Ponente: Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

Ha de concluirse que no obstante aplicar la prioridad del convenio colectivo de empresa, que no
comprende la partida interesada, siendo ésta reconocida por la empresa expresamente a través de

la Directora de RRHH, y teniendo en cuenta el contenido del acta de la reunion de 7/11/2019,
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procede el reconocimiento de los efectos econdmicos de la carrera profesional previstos en el X

Convenio Colectivo.

66) Complemento por maternidad en las pensiones contributivas del sistema de
Seguridad Social en la redaccion originaria del articulo 60 LGSS: posible disfrute por los
dos progenitores. Recurso del actor: falta de idoneidad de la resolucion aportada de
contraste. Recurso de unificacion de doctrina interpuesto por el Ministerio Fiscal al
amparo del articulo 219.3 LRJS. Inadmisidon del recurso que, en este momento procesal,
se convierte en causa de desestimacion por incumplimiento requisitos esenciales en la
interposicién del recurso. Imposibilidad de que la Sala dé un tratamiento procesal distinto
al solicitado por el recurrente, construyendo el presupuesto relativo a la legitimacién de
la Fiscalia que ésta no ha alegado, con la consiguiente indefension del resto de partes.
VOTO PARTICULAR.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 26 de julio de 2022, recurso

n.° 504/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

Dos son las cuestiones suscitadas en el presente recurso de casacion unificadora. La primera
planteada por el Ministerio Fiscal consiste en decidir si un progenitor tiene derecho o no a lucrar
el complemento por aportacion demografica de su pensiéon de jubilaciéon contributiva, cuando tal
complemento ha sido ya reconocido y estd siendo percibido por el otro progenitor, en el supuesto
de que ambos complementos se desprenden de la redaccién originaria del articulo 60 LGSS con
relacion a la interpretacion del mismo, derivada de la STJUE de 12 de diciembre de 2019 (Asunto
C-450/18). La segunda, formulada por el actor, se refiere a la fecha de efectos econdmicos, y
consiste en determinar si la misma debe fijarse en los tres meses anteriores a su solicitud o en la

fecha de reconocimiento de la pensién de jubilacion.

67) Se debate si la prueba ilicita que vulnera derechos fundamentales surte efecto en el
proceso pero no afecta a la calificacién del despido ni implica la declaracion de nulidad

del despido. Falta de contradiccion. Resumen de doctrina sobre la cuestion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 26 de julio de 2022, recurso n.°

1675/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

La empresa recurrente, apoyada por el Ministerio Fiscal, considera que la vulneracién de derechos
fundamentales que comporté la grabacion mediante cdmara oculta, sin acreditar previamente la
razén de ello, debe saldarse con la expulsion del proceso de la prueba resultante. Derivadamente,
con la calificacion del despido a partir de inexistencia de acreditacion de la causa aducida. Esto es,
con su improcedencia. Nuestra doctrina no ha tenido ocasién de abordar esta cuestion, pese a las
numerosas ocasiones en que se ha debatido acerca de la validez de pruebas analogas a la que aqui
se aporto al juicio. Por su lado, el Tribunal Constitucional ha dejado en manos de la interpretacion

ordinaria de la legalidad la determinacion de cémo resolver este dilema, pues la Ley Fundamental
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en modo alguno predetermina como ha de calificarse un despido basado en fuente probatoria que
vulnera derechos fundamentales. Se trata de cuestién de legalidad ordinaria, perspectiva desde la

que serd necesario estudiar si concurre esa apuntada vinculacién.

68) Caracter comun o profesional de las dolencias de la trabajadora -rotura de manguito
rotador de hombro izquierdo- que es limpiadora de profesién, siendo asi que la citada
profesion no aparece en la enumeracion de actividades que pueden generar enfermedad
profesional, establecidas en el RD 1299/2006, de 10 de noviembre. Reitera doctrina. Se
aplica la perspectiva de género como otro argumento para sustentar la conclusién

alcanzada.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 20 de septiembre de 2022, recurso n.°

3353/2019. Ponente: Excma. Sra. D.* Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

A la vista de los antecedentes legislativos y jurisprudenciales anteriormente consignados, se ha de
concluir que procede la aplicacién de la perspectiva de género en el enjuiciamiento del asunto

examinado por las razones que a continuacidn se consigna:

Primera: La profesion de limpiadora, como es notorio, es una profesion feminizada y no aparece
contemplada en el RD 1299/2006 como profesién susceptible de generar una determinada
enfermedad profesional, a pesar de las fuertes exigencias fisicas que conlleva, espacialmente

movimientos repetitivos.

Segunda: En el cuadro de enfermedades profesionales que aparece en el apartado 2, letra D del
RD 1299/2006 (...) aparecen profesiones masculinizadas como pintores, escayolistas, montadores
de estructuras, curtidores, mecdanicos, chapistas, caldereros, albaiiles...otras en que la presencia
de trabajadores de ambos sexos es equilibrada como carniceros, pescaderos, pero no aparecen
contempladas profesiones muy feminizadas como las ligadas al sector sanitario y sociosanitario,

limpieza y tareas administrativas.

Cuarta: La no inclusion en el citado RD de la profesion de limpiadora en el cuadro de profesiones
que pueden resultar afectadas por una enfermedad profesional supone una discriminacion
indirecta. En efecto, mientras que las profesiones contempladas a titulo ejemplificativo —pintores
escayolistas, montadores de estructuras—fuertemente masculinizadas, como se ha expuesto en el
ordinal segundo, se benefician de la presuncién de que en ellas se realizan posturas forzadas y
movimientos repetitivos en el trabajo, se realizan con los codos en posicién elevada o que tensan
los tendones o bolsa subacromial, asociandose a acciones de levantar y alcanzar; uso continuado
del brazo en abduccién o flexion, lo que determina que estemos ante una enfermedad profesional,
en la profesion de limpiadora, fuertemente feminizada para el diagnéstico de la enfermedad

profesional se exige acreditar la realizacién de dichos movimientos.

Quinta: Esta Sala del Tribunal Supremo ha calificado de enfermedad profesional la IT de una

limpiadora que presentaba sindrome del tiinel carpiano, en sentencia de 5 de noviembre de 2014,
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recurso 1515/2013.

69) LEXNET. Queja. RCUD declarado desierto por no presentacion en plazo del escrito de
interposicion. Acreditada incidencia de Lexnet durante todo el dia de gracia. Falta de

aportacion del justificante. Se estima.

Auto de |la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 5 de julio de 2022, queja n.° 5/2022. Ponente:

Excma. Sra. D.? Maria Luz Garcia Paredes.

Llegados a este punto, atendidos los principios a los que antes hicimos referencia, en particular:
evitar que un exceso de formalismo convierta determinados requisitos en meros obstaculos
procesales impeditivos de la tutela judicial efectiva; la doctrina consolidada de que la comision por
la parte de determinados errores en la confeccion del formulario Lexnet no pueden ser elevados a
la categoria de defecto procesal insubsanable; y el hecho de que el justificante de la interrupcién
del servicio al que se refieren los arts. 135.2 de la LEC y 12.2 del RD 1065/2015 solo vendria a
corroborar datos técnicos sobre el funcionamiento de dicho sistema que podrian ser facilmente
conocidos por el érgano judicial, se estima que la falta de acompafamiento del justificante que da
cuenta de la anomalia en el funcionamiento de Lexnet con el escrito sometido a plazo debe ser
considerado un defecto subsanable y, en consecuencia, en el caso no puede determinar la

inadmisién del escrito presentado.

70) Actividad compatible con pension de jubilacion: la comunicacién a la Administracién
una vez iniciada la actividad no comporta el deber de devoluciéon de la totalidad de los
importes recibidos en concepto de pension durante el periodo anterior a la comunicacioén.
Art. 11 del Real Decreto 710/20009.

Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 22 de septiembre

de 2022, recurso n.° 7118/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. Luis Maria Diez-Picazo Giménez.

El acto por el que la Administracidon, tras hacer las oportunas comprobaciones, reconoce la
compatibilidad de una actividad con la pensiéon de jubilaciéon tiene naturaleza declarativa y no
constitutiva. La actividad es compatible o no lo es dependiendo de si resulta o no resulta
subsumible en alguno de los supuestos legalmente establecidos de compatibilidad, sin que la
Administracién disponga de ninglin margen de apreciacion. Asi las cosas, afirmar que se trata de
una autorizacidén, como sostiene el Abogado del Estado, no es convincente. Y si el acto
administrativo consiste simplemente en comprobar que concurren las circunstancias
determinantes de la compatibilidad, hay que concluir que la declaracion de compatibilidad puede
tener eficacia retroactiva con arreglo al apartado tercero del art. 39 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun, pues se trata de un acto administrativo favorable al interesado, cuyo
supuesto de hecho existia con anterioridad y que no lesiona derechos o intereses legitimos de

terceros.

De aqui que los efectos econdmicos de la declaracién de compatibilidad deban, en este caso,
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retrotraerse al momento de inicio de la actividad luego declarada compatible.

71) Reclamacion de cantidad. Trato retributivo desigual al personal temporal con respecto

al indefinido. Concurre vulneracion del derecho de igualdad.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 6 de octubre de 2022, recurso n.°

3170/2019. Ponente: Excma. Sra. D.* Concepcion-Rosario Ureste Garcia.

Resulta vulnerado lo dispuesto en la clausula cuarta de la Directiva/CE 1999/70 y la doctrina fijada
por la sentencia del TJUE de 22.12.2010, sobre discriminacion retributiva con el personal fijo en
relacidon con el art. 14 CE, y la correlativa normativa convencional, pues igualmente ha quedado
acreditado plenamente que el Ayuntamiento demandado retribuyé a la demandante en una cuantia
menor a la que percibieron los trabajadores fijos que desarrollaban su mismo trabajo (HP 3°), sin
que conste probado, de ningiin modo, la concurrencia de circunstancias objetivas que justifiquen

de manera idénea, razonable y proporcionada dicho trato diferenciado.

72) Gran Invalidez por ceguera: Trabajador de la ONCE que antes de su afiliacién a la
Seguridad Social y de empezar a prestar servicios en la ONCE tenia una agudeza visual de

0,1 en el ojo derecho y de 0,1 en el ojo izquierdo y afios después empeora.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 6 de octubre de 2022, recurso n.°

1654/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel-Antonio Blasco Pellicer.

Como sintetiza la sentencia del Pleno 806/2020, 25 de septiembre de 2020 (rcud 1098/2018),
con cita de diversas normas historicas y de las precedentes sentencia de la Sala, el concepto de
ceguera legal supone "una vision inferior en ambos ojos a 0,1"; "este Tribunal ha considerado que
cuando la agudeza visual es inferior a 0,1 en ambos ojos (a 1/10 en la escala de Wecker) en la
practica ello significa una ceguera. A partir de ello, hemos considerado que la persona que la
padece requiere la colaboracién de un tercero para la realizacién de actividades esenciales en la

vida, por lo que debe reconocerse la pensién de gran invalidez.

73) La empresa es la adjudicataria del servicio de limpieza y lavanderia en determinadas
residencias de mayores de la Consejeria de Bienestar Social del Principado de Asturias.
Debe aplicarse el convenio colectivo de limpieza y no el de dependencia. Aplica doctrina
de la STS 438/2020.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 6 de octubre de 2022, recurso n.°

35/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

De conformidad con el vigente articulo 42.6 ET, el convenio colectivo de aplicacién para las
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empresas contratistas y subcontratistas sera el del sector de "la actividad desarrollada en la
contrata o subcontrata". Y ello, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable conforme a los
dispuesto en el titulo Il ET, lo que ya hemos visto que no es el caso en el presente supuesto porque
la actividad de limpieza que realizan los trabajadores esta incluida obviamente en el convenio de
limpieza. O salvo que la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio propio, lo

que no consta que suceda en el actual supuesto ni se alegado en momento alguno.

El caso es que el criterio del vigente articulo 42.6 ET (la aplicacidon del convenio sectorial de "la
actividad desarrollada en la contrata o subcontrata”) coincide con el criterio de la STS 438/2020,
11 de junio de 2020 (rec. 9/2019), de la "la actividad que llevan a cabo los trabajadores en el

marco de la contrata."

74) Despido objetivo asociado a la pandemia y sin causa acreditada: improcedente y no
nulo. El despido desconociendo lo previsto en el art. 2° del RDL 9/2020 no debe calificarse
como nulo, salvo que exista algun dato especifico que asi lo justifique (vulneracién de un
derecho fundamental, elusidon de las normas procedimentales sobre despido colectivo,
concurrencia de una circunstancia subjetiva generadora de especial tutela). Ni la referida
norma contiene una verdadera prohibicién, ni las consecuencias de que haya un despido
fraudulento comportan su nulidad, salvo que exista prevision normativa expresa (como

sucede en el caso de elusion del tramite de despido colectivo).

Sentencia del pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 19 de octubre de 2022, recurso

n.° 2206/2021. Ponente: Antonio Vicente Sempere Navarro.

El articulo 2° del RDL 9/2020 no contiene una prohibicién.

El articulo 6.3 CC establece la nulidad "de pleno derecho" respecto de los actos contrarios a las

normas prohibitivas, salvo que en ellas se establezca un efecto distinto.

Son las normas laborales sustantivas y procesales las que se vienen encargando de establecer la

tipologia valorativa de los despidos y sus consecuencias.

Ademas, conviene insistir en la apuntada idea de que el RDL 9/2020 no contiene una verdadera
interdiccién del despido, sino una temporal restriccion de su procedencia; durante ese tramo
cronolégico, por asi decirlo, ha quedado suspendida la vigencia de los preceptos sobre las referidas

causas de despido objetivo, colectivo o por fuerza mayor.

Tal restriccion es la consecuencia de que "no se podran entender como justificativas” de la
extincion las expuestas causas. Asi las cosas, si el empleador activa una extincién por causa
imposible lo que surge es un despido acausal. Los despidos sin causa justificada, con arreglo a

nuestra doctrina, son reconducibles a la calificacién como improcedentes.

Solo si la norma asigna la nulidad expresamente, como sucede cuando la extincion comporta la
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elusién de las normas sobre despido colectivo ( art. 122.2.b LRJS), es cuando hay que activar esa

calificacion.

Por tanto: ni estamos ante una verdadera prohibicion de despedir, ni los efectos de desconocer un
mandato normativo son los de la teoria general del negocio juridico, sino los especificos del

despido, ni en el caso se ha eludido el mecanismo del despido colectivo.

4. La eventual conducta fraudulenta de la empresa no desemboca necesariamente en la nulidad

del despido.

Expone la sentencia recurrida que al encontrarnos ante un despido fraudulento, lo que procede es

aplicar las consecuencias previstas en la norma eludida y ello desemboca en la nulidad.

Sin embargo, como queda expuesto mas arriba, las consecuencias de que un despido aparezca
ante los ojos del juzgador como carente de causa no es (en la actualidad) la de su nulidad, sino la
improcedencia. Ni el abuso de derecho, ni el fraude de ley desembocan en la calificacién acogida
por la Sala de suplicacién recurrida, no porque ello fuese exigible desde alguna perspectiva
supralegal sino, sencillamente, porque es el deseo de las Leyes (tanto sustantivas cuanto adjetivas)

que desde tiempo atras vienen ocupandose del tema.

Con arreglo a la doctrina jurisprudencial expuesta, cuando el despido carece de causa debe

considerarse improcedente.

75) Permisos remunerados, en procedimiento que dio lugar a la STJUE 4 junio 2020 (C-
588/18). Primero: la fecha inicial ("diez a quo") del permiso debe ser el primer dia habil
para quien lo disfrute. Aplica doctrina. Segundo: salvo en el caso de matrimonio y
permisos que expresamente lo prevean, el computo ha de excluir las fechas en que no
existe obligacion subjetiva de trabajar. Aplica doctrina. Tercero: la razonable inmediatez
con que ha de disfrutarse comporta que si su hecho desencadenante acaece durante las
vacaciones el permiso no surge, pues quiebra su presupuesto. Aplica doctrina. Sigue
criterio de SSTS 145/2018 de 13 febrero, aclarada por auto de 10 de mayo de 2018 (rec.
266/2016); 226/2020 de 11 marzo (rcud 188/2018); 229/2020 de 11 marzo (rec.
192/2018); 257/2020 de 17 marzo 2020 (rec. 193/2018); 636/2020 de 9 julio 2020 (rec.
198/2018); 811/2020 de 29 septiembre (rec. 244/2018); 189/2022 de 24 febrero (rec.
176/2021); 282/2022 de 30 marzo (rec. 136/2020), entre otras.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 18 de octubre de 2022, recurso n.°
139/2020. Ponente: Excmo. Sr. D. ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Los permisos no tienen por finalidad la de conceder al trabajador un descanso, sino la de liberarles
de acudir al trabajo sin pérdida de retribucién, ante la necesidad de atender una determinada
situacion conforme a los distintos objetivos para los que se contemplan y que van desde la

conciliacion de la vida familiar y laboral que la norma legal o convencional entiende necesaria ante
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determinadas circunstancias de la vida, hasta facilitar el cumplimiento de determinados deberes

publicos o desarrollar actividades representativas.

Por este motivo el permiso tiene sentido cuando sirve para atender a la causa que lo permite, de
ahi que se exija una cierta inmediatez entre la necesidad que cubre el permiso y el efectivo disfrute
de éste. Desde esa misma perspectiva, la "ausencia del trabajo" solo estd justificada cuando
efectivamente hay obligacién de trabajar, que no en los periodos de vacaciones o suspension del
contrato en los que no existe la obligacion de acudir al puesto de trabajo, por lo que tampoco
pueden diferirse para un momento posterior en el que se hubiera reanudado la prestacién laboral
(STS de 13 de febrero de 2018, Rec. 266/2016).

76) JUBILACION ANTICIPADA. Peticion de jubilacién anticipada ex articulo 207.1 d) LGSS
como consecuencia de despido tacito por cierre de la empresa. Se casa la sentencia que
denegaba el derecho. Reitera doctrina STS/IV 14/10/2021 (rcud. 4088/201 8).

Sentencia del Pleno de |a Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 17 de octubre de 2022, recurso

n.° 1593/2019. Ponente: Excma. Sra. D.? Rosa Maria Virolés Pifiol.

En este sentido, y a los efectos del articulo 207.1 d) LGSS, un trabajador cuya empresa se cierra 'y
cuyo contrato se extingue por la via del articulo 51 ET o del articulo 52 c) ET estd en una posicién
sustancialmente similar a la de un trabajador cuya empresa cierra (de hecho) y cuyo contrato de
trabajo se extingue tacitamente como consecuencia de ese cierre de facto. En ambos casos, si el
cierre de la empresa se quiere que conlleve la extincién de los contratos de trabajo, dicha extincion
debe tramitarse conforme requieren los articulos 51 y 52 ¢) ET. Y si la empresa no lo hace asi,
como legalmente debe hacerlo, ello no debe jugar en perjuicio del trabajador, de quien no

depende, ni esta en su mano, cumplir las formalidades de los articulos mencionados.

(...) el articulo 207.1 d) LGSS no requiere que la calificacion de los despidos tramitados por los
articulos 51 y 52 ¢) ET sea la de ajustados a derecho o procedentes. También se tendrd derecho a
la pensién anticipada -siempre, naturalmente, que se cumplan los restantes requisitos exigidos,
lo que aqui en ningdn momento se discute-, aunque el despido colectivo o el despido objetivo del
articulo 52 ¢) ET sean declarado nulos o improcedentes. Y ya hemos visto que, en el presente caso,
el despido del trabajador fue calificado de improcedente. Y, en fin, el trabajador interpuso la
correspondiente demanda judicial y su despido fue declarado improcedente con derecho a la
correspondiente indemnizacion. No se incurrié asi en los supuestos en que hemos rechazado que
se tuviera derecho a acceder a la pension de jubilacién anticipada por dudarse de la realidad del
despido y no acreditarse debidamente el derecho a la correspondiente indemnizacién y a su

percepcion efectiva.

77) Desempleo: jubilacion parcial y compactacién de la jornada (15%) en un periodo
continuado del ano. ERTE de suspensiéon del contrato afectante a un periodo en que no
habia prestaciéon de la persona jubilada parcial. No constituye situacién legal de

desempleo. Reitera doctrina.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 27 de octubre de 2022, recurso n.°
247/2019. Ponente: Rosa Maria Virolés Pifiol.

La aplicaciéon de la citada doctrina jurisprudencial al supuesto enjuiciado, por unos elementales
principios de seguridad juridica e igualdad en la aplicacién de la ley, obliga a desestimar el recurso.
En la presente litis, no ha habido ningln cese de la prestacidon de servicios porque la actividad
laboral la habia realizado el trabajador integramente en los primeros meses de su jubilacién
parcial, en concreto en los 130 dias laborales posteriores a la jubilacion parcial. Por consiguiente,
no concurre el requisito de la prestacion por desempleo exigido por el art. 262.2 de la LGSS
consistente el cese de la actividad del trabajador. No se ha producido una suspension de su relacién
laboral porque la suspensiéon del contrato de trabajo exonera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo ( art. 45.2 del Estatuto de los Trabajadores). En definitiva, el
trabajador ha desarrollado su actividad integra. La empresa se ha beneficiado de dicha prestacién
de servicios pero no le ha abonado el salario correspondiente a los dias de suspension, sin que

concurran los requisitos legales del art. 262.2 de la LGSS.

78) RECLAMACION DE CANTIDAD: intereses del art. 20 de la LCS. Exoneracién de la
aseguradora en aplicacion del art. 20.8 LCS. No ha lugar por considerar que la accién no

estaba prescrita y no concurrir causa alguna que lo justifique.

o

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 26 de octubre de 2022, recurso n.

1108/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

La tesis que aqui se adopta supone la aplicacién de la jurisprudencia civil sobre el precepto en
cuestion ( SSTS -1%- de 3 de marzo de 2015, Rec. 518/2013 y de 11 de septiembre de 2015, Rec.
1784/2013), teniendo en cuenta la actitud de la aseguradora que no pago ni deposité cantidad
alguna a favor del perjudicado. La mora de la aseguradora unicamente desaparece cuando, de las
circunstancias concurrentes en el siniestro o del texto de la pdliza, surge una incertidumbre sobre
la cobertura del seguro que hace precisa la intervencion del 6rgano jurisdiccional ante la
discrepancia existente entre las partes al respecto. Ninguna duda cabia sobre la cobertura del
seguro; las dudas se referian a la prescripcién o no de la solicitud de la beneficiaria que reclamaba
y la discrepancia mantenida sobre tal cuestion no puede entenderse como causa justificativa del
impago, mas aln cuando es sabido que la deuda nace con el siniestro de manera que la sentencia
que la cuantifica definitivamente no tiene caracter constitutivo sino meramente declarativo de un

derecho que ya existia y pertenecia al perjudicado desde que ocurrié aquel.

79) El encuadramiento en uno de los grupos profesionales, establecidos en el convenio
colectivo de aplicacion al momento de la contratacion, constituye una obligacion de tracto
Unico, y no es una obligacion de tracto sucesivo, por lo que esta sujeta al plazo

prescriptivo de un afo desde que se produce dicho encuadramiento.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 27 de septiembre de 2022, recurso n.°

1.738/2020. Ponente: Ricardo Bodas Martin.
COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID. UNIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA PROCESAL LABORAL



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/90e693c9a4535ccba0a8778d75e36f0d/20221111
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/90e693c9a4535ccba0a8778d75e36f0d/20221111
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/945c7fd36e254f39a0a8778d75e36f0d/20221111
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/945c7fd36e254f39a0a8778d75e36f0d/20221111
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/669201f7a8f1516aa0a8778d75e36f0d/20221014
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/669201f7a8f1516aa0a8778d75e36f0d/20221014

La cuestion controvertida ha sido resuelta por la Sala en STS 12 de abril de 2005, rcud. 1739/2004,
donde dijimos, la reclamacién de la parte actora, dirigida a un pretendido correcto encuadramiento
de su actividad laboral dentro de los grupos profesionales definidos en el art. 17 del Convenio
Unico, se refiere al cumplimiento de una obligacién de tracto tnico (y no de tracto sucesivo, como
afirma la sentencia impugnada), en cuanto el encuadramiento se produce de una vez y en un
momento concreto, sin perjuicio de que, una vez efectuado, la actividad laboral se inserte en una
relacion de tracto sucesivo y sin perjuicio de posibles modificaciones ulteriores, por ejemplo a
través de la promocién profesional a que se refiere el art. 20 del Convenio. Como tal obligacion -
y correspondiente derecho- de tracto Unico, con el plazo de prescripcidon de un afo, por aplicacién
del art. 59.2 ET, es considerada en nuestras sentencias de 27 de abril de 2004 (rec. nam.
5447/2003), dictada en Sala General, 11 de noviembre de 2004 (rec. nim. 5633/2003) y 7 de
diciembre de 2004 (rec. nim. 4466/2003). Hemos mantenido el mismo criterio en multiples
sentencias, por todas SSTS 20 de febrero de 2008, rcud. 116/2007 y 3 de octubre de 2008, rcud.
2991/2006.

80) El Tribunal Supremo aplica la perspectiva de género para establecer que en caso de
reduccion de jornada por guarda legal (37.6 ET) no procede aplicar la disminucion
proporcional del complemento salarial de asistencia y puntualidad a los trabajadores

acogidos a la reduccion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 4 de octubre de 2022, recurso n.°

795/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. Ighacio Garcia-Perrote Escartin.

Asi las cosas, se comprueba facilmente que el complemento de asistencia y puntualidad no
depende en modo alguno del tiempo trabajado, ni de la mayor o menor jornada realizada por la
persona trabajadora. En efecto, el complemento se adquiere si no se falta al trabajo y si no se llega
tarde ni se sale antes de la hora establecida. No es, asi, un complemento que dependa del nimero
de horas realizadas, por lo que carece de sentido reducir su cuantia en funcidon de si la persona
trabajadora tiene jornada reducida por guarda legal. El complemento tiene la finalidad de incentivar
la asistencia y el cumplimiento del horario. Y este es el Unico parametro que exige el precepto
convencional, de manera que el complemento se adquiere si no se falta al trabajo, ni no se llega
tarde ni se sale antes de la hora, por lo que se tiene derecho a él, precisamente, valga la
redundancia, si, sea cual sea la duracién de su jornada, la persona trabajadora no falta al trabajo

ni llega tarde ni sale antes.

81) El Tribunal Supremo clarifica doctrina sobre la modificacion sustancial de condiciones
de trabajo individual con invocacion de derechos fundamentales y solicitud de
indemnizacién por dafios y perjuicios. Recurribilidad en suplicacién de las cuestiones de

legalidad ordinaria vinculadas a la vulneracién de derechos fundamentales.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 19 de octubre de 2022, recurso n.°
1363/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.
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Un examen mas detenido de esta problematica nos lleva a clarificar esta doctrina, para precisar
que la sala de suplicacion tiene limitada en estos casos la cognicién a las cuestiones vinculadas a
la vulneracion de derechos fundamentales invocadas en la demanda, pero no puede en cambio
entrar a resolver las de estricta legalidad ordinaria que pudiere suscitar la parte recurrente cuando
no se encuentran indisociablemente ligadas con la alegada vulneracion de derechos

fundamentales.

La aplicacion de los criterios expuestos ofrece una respuesta afirmativa a la cuestién de la
recurribilidad de las sentencias dictadas en los procesos en los que se invoca la vulneracién de
derechos fundamentales, que en aplicacién del art. 184 LRJS deben tramitarse necesariamente bajo

la modalidad procesal correspondiente que se encuentra excluida de acceso a la suplicacion.

Es indudable que en esos casos ha de admitirse el acceso a la suplicacion, a salvo de situaciones
excepcionales en las que pudiere apreciarse en esa apelacion a derechos fundamentales la posible
existencia de un manifiesto fraude procesal, de maniobras torticeras en abuso de derecho (STS
24/5/2002, rcud. 2753/2001), cuando se trata de una invocacidon puramente artificiosa y carente
del mas minimo acerbo probatorio con la que Unicamente se pretenda conseguir -o impedir (STS
15/6/2004, rcud. 3049/2002)-, subrepticiamente, el acceso al recurso.

82) El Tribunal Supremo resuelve que el cémputo de jornadas trabajadas en el aio anterior
a la convocatoria de elecciones a representantes de los trabajadores afecta a los
trabajadores contratados temporalmente durante dicho afo, aunque hubiese terminado

su contrato, no a los que estén de alta en la fecha del preaviso electoral.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 15 de noviembre de 2022, recurso

n.° 188/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

La conclusidon avanzada no queda desvirtuada por lo dispuesto en el articulo 9.4 del RD 1844/1994
por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores
en la empresa que ha incluido una limitacién al cémputo de los trabajadores con contrato inferior
al ano al establecer que "se tendra en cuenta, como maximo, el total de dichos trabajadores que
presten servicios en la empresa en la fecha de iniciacién del proceso electoral, a efectos de
determinar el nimero de representantes” lo que significa que el reglamento ha desarrollado una
interpretacion realmente restrictiva del precepto legal, pues introduce una limitacion en el cémputo
de los trabajadores contratados por término de hasta un afo, que la ley no prevé. Debe tenerse en
cuenta que la formula de computo, se establece en el articulo 72.2.b) y la norma reglamentaria
establece una limitacién a dicho calculo. Y esta limitacion reglamentaria permite considerar que
implica un desarrollo ultra vires, pues, el articulo 9.4 del citado reglamento no se limita a aclarar
el precepto legal o a desarrollarlo adecuadamente, sino que se excede en el desarrollo del precepto
estatutario, al introducir una limitacién no prevista legalmente, sobrepasando claramente, las
facultades que el legislador otorga a la Administracién. Ademas, la aplicacién del precepto
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reglamentario contraviene la finalidad del art. 72.2 b) del ET, tal como ha sido expuesta, que tiene
en cuenta el volumen global de contratacién temporal de duracién inferior al afio que existe en la
empresa. La norma reglamentaria se sitia al margen de su funcién de ejecuciéon y desarrollo

técnico, contraviniendo asi la norma legal.

83) El TS declara existente la vulneraciéon del derecho a la igualdad retributiva de una
trabajadora contratada temporalmente en el marco del Programa de Fomento del Empleo

Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 15 de noviembre de 2022, recurso n.°

3.062/2021. Ponente: Excma. Sra. D.? Concepcion-Rosario Ureste Garcia.

Por ende, también aqui resulta vulnerado lo dispuesto en la clausula cuarta de la Directiva/CE
1999/70 y la doctrina fijada por la sentencia del TJUE de 22.12.2010, sobre discriminacion
retributiva con el personal fijo en relaciéon con el art. 14 CE, y la correlativa normativa convencional,
pues el Ayuntamiento demandado retribuyé a la demandante en una cuantia menor a la fijada
convencionalmente para quienes desarrollen su mismo trabajo en el ente local, sin que conste
probado, de ningin modo, la concurrencia de circunstancias objetivas que justifiqguen de manera

idonea, razonable y proporcionada dicho trato diferenciado.

84) El Tribunal Supremo considera que una empresa multiservicios debe aplicar el
convenio colectivo sectorial de limpieza a aquellos de sus trabajadores que desarrollan
funciones de limpieza, pero no a aquellos de sus trabajadores que no realizan tales
funciones. Por tanto, no es aplicable la subrogacién prevista en el convenio de limpieza
al empleado de empresa multiservicios que presta servicios de conserje para una

comunidad de propietarios.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 23 de noviembre de 2022, recurso

n.° 2919/2021. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

La seleccién del convenio colectivo aplicable no es una materia disponible para las partes, sino que
sera aplicable el convenio que incluya en su ambito de aplicaciéon la actividad realizada por los
trabajadores y por la empresa; de ahi que no pueda ser determinante para resolver el presente
supuesto que la anterior contratista, SEQAF, viniera aplicando al trabajador el convenio de limpieza.
Si se trata de una empresa multiservicios sin convenio propio, un determinado convenio sectorial
sera aplicable a dicha empresa cuando lleve a cabo una actividad incluida en ese convenio sectorial,
sin que un convenio colectivo se pueda aplicar a contratos de trabajo que no estan incluidos en su

ambito de aplicacién.

Como sefalara la STS 977/2018, 26 de noviembre de 2018 (rcud 2128/2016), la aplicacién de la

subrogacién prevista en un determinado convenio colectivo requiere de "un elemental
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presupuesto: que estemos ante contratos de trabajo incluidos en su ambito aplicativo”. Y ocurre,
como venimos diciendo, que el contrato de trabajo de quien Unicamente realiza tareas de conserje
no esta incluido en el dmbito de aplicacién del convenio colectivo de limpieza, que l6gicamente
exige que se realicen actividades de limpieza, constando en autos que esta actividad la realiza otra

trabajadora y no el conserje.

85) Procede el reconocimiento del derecho a percibir pensidon de jubilacion de trabajador
auténomo que solicita pension de jubilacion aun teniendo pendientes de pago cuotas que
ya estan prescritas en el momento en el que se entiende causada la prestacién. Aplica
doctrina de SSTS 594/2021 de 2 junio (rcud. 5036/2018) y 905/2022 de 15 noviembre
(rcud. 1390/2019).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 22 de noviembre de 2022, recurso n.°

4497/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

Hay que reconocer el derecho a la pensién de jubilacidon con cargo al RETA a quien en el momento
de acceder a ella cumple todos los requisitos (edad, periodo de carencia, situacion de origen, etc.),
debiendo considerarse al corriente en el pago de las cotizaciones si las que adeuda estdn

prescritas.

86) Salarios de tramitacion: acreditado que la readmision no es realizable, procede que la
sentencia que declara la improcedencia del despido tenga por extinguida la relacion
laboral con derecho a los salarios de tramitacion que ha solicitado el trabajador, con base
en el art. 110.1 b) de la LRJS. Reitera doctrina recogida en SSTS de 1 de junio de 2022,
rcud 2067/2021, con cita de la de 9 de febrero de 2021, rcud 406/2019, entre otras.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 28 de noviembre de 2022, recurso

n.° 3498/2021. Ponente: Excma. Sra. D.? Maria Luz Garcia Paredes.

Como refiere la STS 1 de junio de 2022, rcud 2067/2021, con cita de la de 9 de febrero de 2021,
rcud 406/2019, la imposibilidad de readmisién que se constate desde el propio momento del
despido o durante el proceso permite, en caso de que se considere que el despido es improcedente,
que la opcidn que se otorga al empleador quede reducida a la indemnizacion, conllevando esta
condena el pago de los salarios de tramitacion que hasta esa declaracion de extinciéon se hayan
generado. Y ello debe producirse cuando el trabajador asi lo interesa, ejercitando la facultad que
le otorga el art. 110.1 b) que, como indica la STS de 26 de octubre de 2021, rcud 1048/2021, con
doctrina que arranca de las sentencias de 4 de abril de 2020, ello no implica que se esté

trasladando al trabajador un derecho de opcién que no le corresponde.
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V. AUDIENCIA NACIONAL

1) Sistema de registro de jornada. Se reclama que sea fiable, objetivo, que mida el tiempo
real de la jornada de trabajo de cada trabajador de Servicios A Bordo, y que sea accesible

tanto a los trabajadores/as como a la RLT, en cumplimiento del RD-ley 8/20109.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 15 de febrero de 2022, recurso n.°

356/2021. Ponente: Excma. Sra. D.* Anunciacion Nufiez Ramos.

Sélo dispone de una hoja en papel donde el empleado firma cuando toma el servicio, con los
inconvenientes que ello supone para que dicha informacién pueda luego ser puesta a su
disposicién y de la RLT e ITSS, por lo que entendemos no cumple con los fines previstos en la
norma legal. Tampoco consta que estos datos asi registrado se conserven.

Y menos alin con relacién al deje de servicio ya que se toman en consideracidon tiempos estimados,
pero no reales de cuanto duran las operaciones a realizar tras la llegada del tren a su punto final

de destino.

2) ERTE por fuerza mayor. Ataque informatico a través de un virus ransomeware en una
actividad empresarial que gravita sobre una “arquitectura” esencialmente digital. Silencio
administrativo, anulacién de la resolucién de la Direccion General de Trabajo dictada en
sentido desestimatorio. Se estima la concurrencia de fuerza mayor en que se funda el
expediente de regulacion temporal de empleo que justifica la suspension / reduccién de

jornada planteada por la empresa.

o

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 14 de marzo de 2022, recurso n.
13/2022. Ponente: Excma. Sra. D.? EMILIA RUIZ-JARABO QUEMADA.

Sobre la concurrencia de causa de fuerza mayor como consecuencia del ataque de virus
ransomware en llunion Contac Center, S.A.U. El andlisis de los elementos configuradores de la
fuerza mayor de los apartados anteriores permite concluir que el ataque informatico a través de
un virus ransomeware que se traduce en el "secuestro” de la informacién clave de la empresa,
afectando de forma determinante a su operatividad, puede ser calificado como un supuesto de
fuerza mayor.

En efecto, concurren todos los elementos configuradores que permiten concluir la existencia de

causa de fuerza mayor: imposibilidad, existencia de una relacidon causal entre el incumplimiento
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de la obligacién contractual y el hecho obstativo, inimputabilidad y (al menos) inevitabilidad.
Elementos aplicados a la situacion concreta descrita en la solicitud de constatacion de fuerza

mayor, formulada por la empresa.

3) Se anulan determinadas clausulas del contrato tipo de trabajo a distancia ofertado por
el empresario a quienes desean teletrabajar por considerarse contrarias a la LTD y LOPD
en contexto regido por inexistencia de convenio colectivo que regule este tipo de
contratacion que debe partir de la expresa voluntad de quienes lo suscriben y de tratarse

de contratos de adhesion.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de fecha 22 de marzo de 2022, recurso

n.° 33/2022. Ponente: Excma. Sra. D.? Anunciacion Nufiez Ramos.

La clausula no es acorde con la ley pues para que la necesidad de evaluar riesgos exija acceder al
domicilio del teletrabajador, tiene que existir una razén concreta que lo justifique, razén que debe
ser informada por escrito previamente tanto al trabajador como a los delegados de prevencion.
Incluso asi cabe que el trabajador se niegue a esa entrada domiciliaria por lo que en tal caso no se
llevaria a cabo, realizdndose la evaluaciéon conforme la informacion referida en el primer apartado
del art. 16.2 LTD.

Ahora bien, como antes hemos indicado estamos ante un contrato de adhesién porque sus
clausulas se han fijado previamente por el empleador y el trabajador sélo tiene la facultad de
adherirse, lo que tiene lugar en el marco de desigualdad originaria de las partes en el contrato de
trabajo.

En este contexto, nada impide que el empresario preestablezca los supuestos en los que él puede
ejercer tal derecho. En cambio, se considera abusivo, at. 7.2 CC, que limite por esta via contractual
adhesiva el ejercicio de la reversibilidad por parte del trabajador y en consecuencia tal parte del
clausulado se aprecia contraria al ordenamiento y asi se indicara en el fallo.

Por las mismas razones se considera que las clausulas 6.3 seria nula.

En efecto no es admisible el establecimiento de una clausula general de previa renuncia a derechos
para el caso en que el empresario ejerciera la reversibilidad, ya que esta podria en ocasiones

resultar contraria a derecho.

4) Registro de jornada. Se estima parcialmente la demanda. La empresa no puede
supeditar el registro de determinadas horas como de trabajo efectivo a la autorizacion de
un superior, en la informacién que se proporcione a la RLT respecto del registro de jornada

debe facilitarse la identidad del trabajador al que se refiere el registro.

Sentencia de |la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de fecha 19 de abril de 2022, recurso n.°

39/2022. Ponente: Excma. Sra. D.® Anunciaciéon Nufiez Ramos.

Consideramos que una cosa es que como razonamos en la SAN de 10-12-2019- proc. 232/2019-
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es que las horas extraordinarias deban ser siempre pactadas como se deduce del art. 35 del E-Ty
que se prohiba realizar horas por encima del horario convenido salvo autorizacion expresa de la
empresa, y otra que un modelo como el que sea instaurado en el sector de la Banca, que se funda
en la confianza mutua, sea la empresa la que se reserve la facultad de autorizar un tipo de registro
u otro. Y ello sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir el trabajador en caso de
que hubiese falseado los datos del registro o que trabaje mas tiempo del estipulado, para lo cual
el empresario debe adoptar las medidas de control que estime necesario en uso de las facultades
que al efecto le reconoce el art. 20 del E.T

El supeditar en un modelo como el presente que un determinado registro deba ser autorizado por
la empresa priva al mismo de la necesaria credibilidad, por lo tanto estimaremos la cuarta de las

pretensiones formuladas en la demanda.

5) Contratos de trabajo a distancia suscritos por el empresario con sus trabajadores.
Nulidad de determinados aspectos contrarios a la LTD. Constituye tiempo efectivo de
trabajo aquel que el trabajador no ha podido prestar servicios por averias o incidencias
asi como la exigencia para dichos contratos de contemplar en su clausulado la
determinacién del porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y a distancia a realizar

por el trabajador.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 12 de septiembre de 2022, recurso n.°
204/2022. Ponente: Excmo. Sr. D. José Pablo Aramendi Sanchez.

En la demanda se tacha de nulidad este dltimo inciso: La determinacién del tiempo de teletrabajo
se realizara por parte de su responsable jerarquico en atencién a las necesidades del departamento.
Es evidente que con esta decisién se estd dejando en manos del empresario la determinaciéon y
alteracion del porcentaje de presencialidad, lo que resulta contrario a las previsiones del art. 8.1
LTD que nos indica: La modificacion de las condiciones establecidas en el acuerdo de trabajo a
distancia, incluido el porcentaje de presencialidad, deberd ser objeto de acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, formalizandose por escrito con cardcter previo a su aplicacion.

En consecuencia, también admitimos la ilegalidad de este inciso de la clausula 6.

VI.- TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

1) Prestacion por nacimiento y cuidado del menor. Paternidad. La cuestiéon litigiosa
consiste en determinar si el otro progenitor distinto a la madre biolégica, como es el

actor, tiene derecho a la prestacion.

COLEGIO DE LA ABOGACIA DE MADRID. UNIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA PROCESAL LABORAL


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4e8bef8d26bfdf23a0a8778d75e36f0d/20220929
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4e8bef8d26bfdf23a0a8778d75e36f0d/20220929

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de fecha
10 de diciembre de 2021, recurso n.° 783/2021. Ponente: llma. Sra. D.? Maria de las
Mercedes Sancha Saiz.

La redaccion vigente del art. 48.4 ET no diferencia en la concesién del derecho a los progenitores.
Al ser la prestacion Unica para ambos progenitores tiene derecho a la misma, de conformidad con
el citado precepto estatutario. Por aplicacion del principio de jerarquia normativa debe prevalecer
la nueva redaccion del art. 48.4 ET y el espiritu y finalidad de la norma que lo introduce (RDL
6/2019) sobre el RD 295/2009; mas aun, cuando la nueva redaccién no incluye la limitaciéon que

se quiere imponer.
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS

2) Indemnizacion dafos y perjuicios derivados de incumplimiento de normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. VOTO PARTICULAR: ausencia de aplicacién de
perspectiva de género en la interpretacion del articulo 54 de la Ley 35/2015 de 22 de
septiembre, de reforma del sistema para la valoracién de los dafios y perjuicios causados

a las personas en accidentes de circulacion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de fecha 2 de

noviembre de 2021. Ponente: lIma. Sra. D.? Maria Jesus Garcia Hernandez.

Los alegatos de las recurrentes parecen conducirnos a una solucién en la que mereceria una mayor
indemnizacion reparadora del dafio moral por pérdida de la calidad de vida aquella persona que
tuviese una intensa vida de ocio o ejercitase diversas practicas deportivas a la vez, hobbies o
actividades sociales que permitiesen evidenciar objetivamente un gran impacto en su "activa vida
social". Tal posicionamiento derivado de una aplicacion formalista de la ley y su baremo tendria
irremediablemente un impacto adverso de género, pues las estadisticas nos recuerdan que son las
mujeres quienes mayoritariamente sostienen los cuidados familiares, lo que les deja menos tiempo
para el "ocio externo”, deportes o hobbies, incluso para la prestaciéon de un trabajo o profesién

remunerada, en muchos casos.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID

3) Conducta empresarial consistente en proporcionar valoraciones negativas de una
exempleada a terceras empresas que llamaban para pedir referencias laborales de
aquella. Valoraciones relacionadas con el embarazo y con las demandas interpuestas

por la empleada para la reduccién de jornada.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 15 de junio de 2022,

recurso n.° 442/2022. Ponente: llmo. Sr. D. Rafael Antonio Lopez Parada.
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Pues bien, a juicio de la Sala la libertad de expresidon protegeria las valoraciones que pudiera haber
hecho el responsable de la anterior empresa y que claramente apareciesen identificadas como
tales, es decir, no puede estimarse ilicito que un responsable empresarial exprese su valoracién
critica del desempeno laboral de la trabajadora, aunque ello influya en procesos de seleccidn
posteriores. Esa opinidn esta a priori protegida por el derecho a la libertad de expresion. Pero el
ambito propio de ese derecho queda excedido cuando por la forma en que se transmite se mezcla
indebidamente la opinién sobre el desempefio con la transmisidon de informacién y, sobre todo,
cuando el producto de tal conducta viene a resultar en una intencién de dafio cuya causa es la

reaccién frente al ejercicio de un derecho fundamental, como aqui ocurre.

4) Pension de viudedad, pareja de hecho no inscrita. La demandante y su pareja no estaban
casados ni estaban inscritos en el registro de parejas de hecho en la fecha del 6bito,
aunque convivieron cerca de 50 anos y tuvieron dos hijos. Derecho a la pension. Aplica

la doctrina de la Sala Tercera del Tribunal Supremo.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 14 de septiembre
de 2022, recurso n.° 540/2022. Ponente: llmo. Sr. D. Fernando Mufioz Esteban.

Y es precisamente este compromiso de convivencia entre los miembros de una pareja, el que toma
en consideracién la Sala Tercera, de manera que la inscripciéon en el registro implica un
compromiso de futuro, mientras que en el caso que examina, el compromiso se ha materializado
a lo largo de toda una vida en comun, y asi sefiala el Alto Tribunal que "Su convivencia estable por
mas de 30 afios, que la Seccidén Séptima de la Audiencia Nacional considerd probada en juicio, es
bastante para el reconocimiento a la Sra. Amelia de la pension de viudedad.", lo mismo que
acontece en el supuesto de esta litis en que la convivencia ha durado 20 afos. Por tanto la evolucién
jurisprudencial de la Sala Tercera, tomando en consideracion la realidad constatada de la pareja

de hecho a través de la dilatada convivencia, ha de aplicarse en el presente caso.

5) Pension de viudedad al fallecimiento de la pareja de hecho. La demandante y su pareja
no estaban casados ni inscritos en el Registro de Parejas de Hecho en la fecha del ébito

de éste (4-6-2020), aunque convivieron cerca de 50 afos.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. de fecha 14 de

septiembre de 2022, recurso n.° 540/2022. Ponente: lImo. Sr. D. Fernando Mufioz Esteban.

La evolucién jurisprudencial de la Sala Tercera, tomando en consideracién la realidad constatada
de la pareja de hecho a través de la dilatada convivencia, ha de aplicarse en el presente caso,
siendo evidente que seria contrario a lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucion que se
reconociera o no la prestacion regulada exactamente igual en ambos régimen, dependiendo de la
pertenencia a uno u otro, y asi lo viene estableciendo el Tribunal Constitucional, tal y como se
recoge en su sentencia de 27-04-2015, n® 77/2015, BOE 136/2015, de 8 de Junio de 2015, rec.
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3303/2013: "c) El principio de igualdad en la interpretacién judicial: El principio de igualdad opera,
como tantas veces hemos dicho, en dos planos distintos. De una parte, frente al legislador o al
poder reglamentario, y, de otra, frente al aplicador. En el primer plano, impide que puedan
configurarse los supuestos de hecho de la norma de modo tal que se dé trato distinto a personas
que, desde todos los puntos de vista legitimamente adoptables, se encuentran en la misma
situacion o, dicho de otro modo, que se otorgue relevancia juridica a circunstancias que no guardan
relacion alguna con el sentido de la regulacién que, al incluirlas, incurre en arbitrariedad y es por
eso discriminatoria. En el segundo plano, la igualdad ante la ley obliga a que ésta sea aplicada
efectivamente de modo igual a todos aquellos que se encuentran en la misma situacion, sin que el
aplicador pueda establecer diferencia alguna en razén de las personas o de circunstancias que no
sean precisamente las presentes en la norma (STC 144/1988, de 12 de julio, FJ 1)." Principio de
igualdad cuya vulneracién no cabe, debiéndose dar igual trato a la viuda de un trabajador incluido
en la seguridad social que a la de otro que lo estd en clases pasivas, cuando ambas se encuentra,
como en los casos que contemplamos, en circunstancias idénticas, por lo que hemos de estar a la
mas reciente doctrina del Tribunal Supremo que supone una evolucién de la hasta ahora aplicada

y estimar el recurso."”

Tal doctrina resulta de entera aplicacion en el supuesto de autos y a ella ha de estarse.

6) El Tribunal Superior de Justicia de Madrid estima procedente por constituir acoso
laboral, la extincion del contrato con indemnizacién anadida por danos morales, de la
trabajadora en situacién de reduccion de jornada para conciliacién de la vida personal y
familiar, que habia solicitado reiteradamente que le arreglasen los problemas técnicos de

su ordenador que le impedian trabajar.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de fecha 23 de

noviembre de 2022, recurso numero 791/2022. Ponente: Ilmo. Sr. D. Fernando Mufioz Esteban.

En el supuesto ahora analizado se aprecian graves irregularidades en la conducta de la empresa
que complican sobremanera a la trabajadora la efectiva prestacion de sus servicios, minando de
paso su integridad emocional. Debiendo tenerse en cuenta que existia una paralela jornada
reducida por cuidado de menor, y por ende una necesidad constatada de conciliar vida y trabajo,
que no cabe entorpecer con "piedras en el camino" (que por separado pueden parecer menores
pero que en su conjunto tendrian gran entidad), siempre enlazadas con peticiones o

reivindicaciones de sus derechos efectuadas mediante correo electrénico.

VIl.- JUZGADOS DE LO SOCIAL

1) Derecho de una empleada del hogar a cotizar por desempleo.
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Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Vigo de 17 de marzo de

2022, procedimiento abreviado 93/2020. Ponente: Sr. D. Marcos Amboage Lopez.

Aunque la obligacién de cotizacion a la Seguridad social y el correlativo ambito de la accién
protectora, también respecto de la contingencia de desempleo, cuentan ya con el desarrollo
legislativo que las articula, es llano que existe un vacio normativo respecto de situaciones
como la enjuiciada y sera preciso que el legislador lo aborde considerando las
peculiaridades del régimen especial. Sin perjuicio de que el reconocimiento del derecho-
deber de cotizar por esta contingencia se produzca desde el momento mismo de esta
sentencia, tendra plena efectividad cuando la Ley lo desarrolle, disciplinando su contenido,
sin que esta circunstancia suponga que la efectividad de este pronunciamiento sea
meramente programatica, ya que la estimacion de la demanda supone el acogimiento de
una pretension condenatoria de la TGSS, por tanto, susceptible de ejecucion forzosa en

caso de que no se produzca su cumplimiento voluntario.

2) El FGS deniega la prestacion de indemnizacion a la actora alegando que ésta no se
halla dentro del colectivo de trabajadores/as protegidos/as porque era empleada

de hogar. Exclusién no justificada.

Sentencia del Juzgado de lo Social n°32 de Barcelona, de 14 de marzo de 2022, autos n.°
100/2019. Ponente: Sra. D.® Marta Molist Requena.

Aunque es cierto que no esta prevista esta cobertura para este colectivo, la realidad es que
su exclusion no estd justificada. Y como quiera que este trato exclusorio implica afectar de
forma preponderante al colectivo femenino de trabajadoras (porque son las que integran
de forma numéricamente abrumadora ese colectivo), tal prevision u opcidn legislativa
implica una discriminacién indirecta y por ende una vulneracion del art. 5 de la Directiva
2006/54/CE de 5 de julio de 2006 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion. Y como tal, el 6rgano judicial (al margen de deseables actuaciones legislativas)
debe corregirla; y la forma de hacerlo es reconociéndole a la actora la prestacion solicitada,

cuyo importe el FGS no cuestiona.

3) Discriminacién salarial. Equiparacién del salario de una trabajadora al de su
companero varon.

Sentencia del Juzgado de lo Social n.° 22 Madrid, de 31 de marzo de 2022, procedimiento

n.° 644/2021.
No se trata de que puntualmente haya podido percibir retribucién inferior, sino que consta

retribucidn superior sostenida en el tiempo, sin actualizacién salarial en relacién a la
demandante.

No consta causa objetiva y razonable, suficientemente acreditada, de dicha desigualdad de
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trato, lo que supone una infraccién del contenido del articulo 14 de la Constitucion, no
debiendo obviarse que como regla general, el principio de igualdad exige que a iguales
supuestos de hecho se apliquen iguales consecuencias juridicas y, por tanto, se prohibe la
utilizacién de elementos de diferenciacion que quepa calificar de arbitrarios o carentes de

una justificacién razonable.

4) Conciliacién vida familiar, personal y laboral. Reduccion de jornada. Concrecion
horaria. Reconoce a la trabajadora la concrecién horaria de lunes a viernes,
librando los sabados. Analiza la prevision en esta materia del Convenio Colectivo
de Grandes Almacenes. La empresa es la que ha de mostrar de forma clara e
indubitada la excepcionalidad de la denegacién, basada en la acreditacion de
razones organizativas y de produccidon que pudieran impedir la no prestacién de

servicios los sabados

Sentencia del Juzgado de lo Social n. ° 7 de A Corufia de 23 de mayo de 2022, procedimiento

numero 159/2022. Ponente: Sra. D.* Maria Pilar Gismera Catalinas.

VI.- No es la trabajadora la que debe probar ni su necesidad doméstica, ni su ausencia de
otros resortes para atender a la conciliacién familiar, ni la disponibilidad de la empresa
para acceder a su peticion; su derecho obliga a que sea el empresario el que muestre de
forma clara e indubitada la excepcionalidad de la denegacién de la reduccién, gravandosele
con la carga de mostrar en términos reales y efectivos la imposibilidad, para que a partir
de ella puedan establecerse unos médulos o criterios a raiz de los cuales se ajusten las
necesidades de reduccién de la jornada de la trabajadora y de la producciéon empresarial.
De ello se deduce que todo cambio por reduccién de la jornada va a suponer una variaciéon
o modificacién de la plantilla, pero ello es el prius factico del que debe partirse, y a lo que

debe darse una solucion.
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