Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna
y Atencién Ciudadana

. , Servicio de RRHH
Ayuntamiento de Alcorcon

PROYECTO REACTIVA ALCORCON

ANEXO I.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, DE FORMA INTERINA, DE UN TECNICO
JURIDICO DE GESTION PATRIMONIAL

1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provisién, de forma interina, de un
técnico de Administracion General (Rama Juridica) para el Proyecto Reactiva
Alcorcén.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como
funcionario de carrera a las Escalas de Administracion General y Administracién
Especial del Ayuntamiento de Alcorcon.

3. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los generales, los aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en
el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

4. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible
en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es),
al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 O ASIMILADOS”

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
a) Anexo lll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Justificante del pago de los derechos de examen
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d) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 3

e) Anexo IV. Autobaremacion de méritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

f) Anexo V. Aceptacién expresa para someterse a las pruebas meédicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas y funciones del puesto.

g) Anexo VI. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

6. Admision de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusiéon o de su
no inclusion expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara también en la pagina web municipal la lista
definitiva de aspirantes a la convocatoria junto al lugar, dia y hora del comienzo de la
fase de oposicion, asi como el protocolo especifico contra la COVID-19 que deban
seguir los aspirantes durante el desarrollo de dicha fase.

7. Organo de seleccién

El Organo de Seleccién estara constituido por un presidente, un secretario con
voz y sin voto y un minimo de cuatro vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

8. Sistema de Seleccién y calificacién

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicidon. La fase de oposicion
tendra caracter eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podra participar en
la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta convocatoria seran dos de caracter obligatorio para todos
los aspirantes. La puntuacion de esta fase sera la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién
minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

EJERCICIOS: podran llevarse a cabo en la misma sesiéon. Cada uno de ellos
se calificara de 0 a 10 puntos:

1 TEORICO: Consistira en responder a 10 preguntas en un plazo maximo de 1
hora y versaran sobre materias relacionadas con servicios municipales,
competencia, érganos de Régimen Local (Ley de Bases 7/85 y desarrollo) y

Pagina 2 de 11



Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna
y Atencién Ciudadana

. , Servicio de RRHH
Ayuntamiento de Alcorcon

Ley de Régimen Juridico 40/15 y de Procedimiento administrativo Ley 39/15 y
sus desarrollos, contratacion administrativa (Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico) y gestién patrimonial.

2 PRACTICO: Resolucién caso practico sobre contratacién administrativa y
gestion patrimonial

B. FASE CONCURSO

En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, sélo se valoraran los méritos
de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién La puntuacién
maxima de esta fase sera de 10 puntos

1. ANTIGUEDAD: 0,1 punto por afio o fraccién superior a seis meses en
Administracion Publica.

2. EXPERIENCIA:

o 0,20 puntos por afio o fraccion superior a tres meses en Puestos de
Trabajo relacionados con contratacion publica;

o 0,10 puntos por afio o fraccidn superior a tres meses en Puestos de
Trabajo relacionadas con el derecho administrativo en general.

3. FORMACION:

o Por titulos de grado distintos al que da acceso al puesto, master, o
doctorado relacionados con la Administracion Publica, 0,5 puntos.

o Por cursos transversales de Igualdad de oportunidades, ofimatica en
general, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad vy
responsabilidad social corporativa, 0,2 puntos por cursos de mas de
100 horas, hasta un maximo de 2 puntos.

o Por cursos relacionados con la materia de contratacion y patrimonio.
0,10 puntos por cada hora de curso impartido en organismos
oficiales, hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacion final sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Los resultados se haran publicos en la
pagina web municipal.
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PROYECTO REACTIVA ALCORCON
ANEXO ILI.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, DE FORMA INTERINA, DE UN TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL-RAMA JURIDICA

1. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provisién, de forma interina, de un
técnico de Administracion General (Rama Juridica) para el Proyecto Reactiva
Alcorcén.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases
Generales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como
funcionario de carrera a las Escalas de Administracion General y Administracién
Especial del Ayuntamiento de Alcorcon.

3. Requisitos de los aspirantes

Ademas de los generales, los aspirantes deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberan cumplirse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

4. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el
documento “INSTRUCCIONES PARA EL PAGO DE TASAS DE EXAMEN” disponible
en el apartado de Empleo Publico de la pagina web municipal (www.ayto-alcorcon.es),
al que puede acceder mediante el siguiente enlace:

https://www.ayto-alcorcon.es/documentos?folder=regimeninterior\EmpleoPublico
La tasa corresponde a la Tarifa “PLAZAS DEL GRUPO A1 O ASIMILADOS”

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la Web del Ayuntamiento
de Alcorcon.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
h) Anexo lll. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal
i) Fotocopia del D.N.I.

j) Justificante del pago de los derechos de examen
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k) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria conforme al apartado 3

[) Anexo IV. Autobaremacion de meéritos y fotocopia simple de los mismos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 7.3 de las Bases Generales.

Sélo se podran valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisién de instancias.

m) Anexo V. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

n) Anexo VI. Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni
hallarse inhabilitado.

6. Admision de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en la
pagina web municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los
aspirantes excluidos y los que no figuren ni en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la lista provisional para subsanar el motivo de su exclusiéon o de su
no inclusién expresa.

Finalizado dicho plazo, se publicara también en la pagina web municipal la lista
definitiva de aspirantes a la convocatoria junto al lugar, dia y hora del comienzo de la
fase de oposicion, asi como el protocolo especifico contra la COVID-19 que deban
seguir los aspirantes durante el desarrollo de dicha fase.

7. Organo de seleccién

El Organo de Seleccién estara constituido por un presidente, un secretario con
voz y sin voto y un minimo de cuatro vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

8. Sistema de Seleccion y calificacion

El sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion
tendra caracter eliminatorio, de tal forma que quien no la supere no podra participar en
la fase de concurso.

C. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de esta convocatoria seran dos de caracter obligatorio para
todos los aspirantes. La puntuacién de esta fase sera la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario para aprobar
obtener una calificaciéon minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

EJERCICIOS: Podran llevarse a cabo en la misma sesion. Cada uno de ellos
se calificara de 0 a 10 puntos y versaran sobre materias relacionadas con
servicios municipales, competencia, érganos de Régimen Local (Ley de Bases
7/85 y desarrollo) y Ley de Régimen Juridico 40/15 y de Procedimiento
administrativo Ley 39/15 y sus desarrollos.
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1. TEORICO: Consistira en responder a 10 preguntas en un tiempo
maximo de 1 hora.

2.

PRACTICO: Resolucion de un caso practico. El tiempo para su

realizacion lo marcara el Organo de Seleccion.

D.

FASE CONCURSO

En esta fase, que no tiene caracter eliminatorio, sélo se valoraran los méritos
de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 20 puntos.

1.

EXPERIENCIA: Por servicios prestados en la Administracién Local como
Técnico/a de Administracion General Rama Juridica, Grupo A,
Subgrupo A1: 1 punto por afo o fraccidon superior a seis meses en
Administracion Publica.

.FORMACION:

Por haber superado el primer ejercicio de la Fase de oposicion
correspondiente a convocatoria para cubrir plazas de TAG Af,
celebrada por municipio de Gran poblacion: 2 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la Fase de oposicion
correspondiente a convocatoria para cubrir plazas de TAG A1,
celebrada por municipios de régimen comun: 1,5 puntos

Por haber superado el primer y el segundo ejercicio de la Fase de
oposicidon correspondiente a convocatoria para cubrir plazas de TAG A1,
celebrada por municipio de Gran poblacion: 4 puntos.

Por haber superado el primer ejercicio de la Fase de oposicion
correspondiente a convocatoria para cubrir plazas de TAG A1,
celebrada por municipios de régimen comun: 3 puntos

Por haber superado el primer, segundo y supuesto practico de la fase de
oposicion correspondiente a convocatoria para cubrir plazas de TAG A1,
celebrada por municipio de Gran Poblacién: 6 puntos.

Por haber superado el primer, segundo y supuesto practico de la Fase
de oposicion correspondiente a convocatoria para cubrir plazas de TAG
A1, celebrada por municipios de régimen comun: 4,5 puntos.

No seran acumulables las pruebas superadas correspondientes a la misma

convocatoria.

La puntuacion final sera la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Los resultados se haran publicos en la
pagina web municipal.
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ANEXO 1lI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PLAZA /| PUESTO

SELECCION: PROYECTO REACTIVA ALCORCON

TAE (Gestion Patrimonial) [] TAG [

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [0 ESPANOLA
[0 OTRA (ESPECIFICAR

DATOS DE NOTIFICACION DEL SOLICITANTE

CALLE N° PISO

LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL

N° TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO

(Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificacidn por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco la Convocatoria.
Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, reuno todos y
cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los
especialmente sefialados en la convocatoria especifica de esta plaza, comprometiéndose a
su acreditacion documentalmente antes del nombramiento.

3. Relacion detallada de los méritos a valorar en la fase de Concurso

4. Me comprometo a la presentacion de los documentos relativos al Desarrollo de fase de
Concurso segun el apartado 6.2 de las Bases Generales, en el momento que se me
requiera por parte del tribunal calificador.

Alcorcon, a de de 2021.
Firma:

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALCORCON - Plaza de Espafa 1 (28921 Alcorcén)

Los datos personales facilitados seran tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes
publicos que la legislacion otorga al Ayuntamiento de Alcorcon. Los datos personales seran conservados durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y seran tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones
que las previstas por la normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que
establezca la normativa en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos por correo electronico
protecciondatos(@ayto-alcorcon.es , o por escrito presentado en el Registro municipal. La politica de Protecciéon de Datos del
Ayuntamiento de Alcorcén estd a su disposicion en www.ayto-alcorcon.es
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ANEXO IV
AUTOBAREMO
NOMBRE: ......coovvevirrenrrnreeimiicsseeereeiessene APELLIDOS: ..o seeeesssasesssesenes
NIF: e e
PROCESO: ..o e
MERITOS PROFESIONALES
N° MESES
Ne® PUESTO DESEMPENADO EMPRESA/PARTE CONTRATANTE /ANOS PUNTUACION
COMPLETOS

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA
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MERITOS FORMACION

N° 1

NOMBRE DEL CURSO

ORGANISMO QUE LO IMPARTE

N° HORAS

PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL FORMACION

(D El/la aspirante insertara tantas lineas como sea necesario
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ANEXO V

ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE
SEAN NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

D 2 con D.N.l. numero
......................... , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que sean
necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones

del Puesto de Trabajo.

En Alcorcén, a ........ Lo [ de..........

FAo. o,

Pagina 10 de 11



Concejalia de Seguridad, Organizacién Interna
y Atencién Ciudadana

. , Servicio de RRHH
Ayuntamiento de Alcorcon

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

D D, s con D.N.l. nimero

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas,

- que no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcén, a ........ e o de

FAO. e

Pagina 11 de 11



