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I.- TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION
EUROPEA

1.- Politica social. Directiva 1999/70/CE. Acuerdo Marco de la
CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada. Clausula 4. Principio de no discriminacion.
Clausula 5. Medidas que tienen por objeto prevenir los abusos
resultantes de la utilizacion de sucesivos contratos o
relaciones de trabajo de duracion determinada. Indemnizacion
en el supuesto de extincion de la relacion laboral. Articulos
151 TFUE y 153 TFUE. Articulos 20 y 21 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea. Aplicabilidad.
Diferencia de trato basada en la naturaleza administrativa o
laboral, en el sentido del Derecho nacional, de la normativa

que regula la relacion de servicio.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Segunda) de 22 de
enero de 2020 en el asunto C-177/18.

2.- Transmision de empresa. Mantenimiento de los derechos
de los trabajadores. Explotacion de lineas de autobuses.
Asuncion del personal sin asuncion de bienes materiales. No

cesion de los medios de explotacion.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Cuarta), de 27 de
febrero de 2020 en el asunto C-298/18.
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3.- Igualdad de trato en el empleo y la ocupacion — Directiva
2000/78/CE — Articulos 3, apartado 1, letra a), 8, apartado 1,
y 9, apartado 2 — Prohibicion de la discriminacion basada en
la orientacion sexual — Condiciones de acceso al empleo y al
ejercicio profesional — Concepto — Declaraciones publicas que
excluyen la contratacion de personas homosexuales -—
Articulos 11, apartado 1, 15, apartado 1, y 21, apartado 1, de
la Carta de los Derechos Fundamentales de la Uniéon Europea
— Defensa de los derechos — Sanciones — Persona juridica
representativa de un interés colectivo — Legitimacion activa,
aunque no se actie en nombre de un demandante
determinado o no exista una persona perjudicada — Derecho a

obtener reparacion

Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala) de 23 de abril
de 2020, en el asunto C-507/18.

4.- La Justicia de la UE establece que el permiso retribuido que
coincide con vacaciones no se compensa. Peticion de decision
prejudicial planteada por la Audiencia Nacional.
Procedimiento prejudicial — Politica social — Proteccion de la
seguridad y de la salud de los trabajadores — Ordenacion del
tiempo de trabajo — Directiva 2003/88/CE — Articulos 5y 7 —
Descanso semanal — Vacaciones anuales — Permisos
retribuidos que permiten ausentarse del trabajo para atender

a necesidades y obligaciones determinadas.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala), de 4 de junio
de 2020, asunto C-588/18.

5.- Proteccion de la seguridad y de la salud de los
trabajadores. Directiva 2003/88/CE. Articulo 7. Trabajador
ilicitamente despedido y readmitido en sus funciones
mediante resolucion judicial. Exclusion del derecho a
vacaciones anuales retribuidas no disfrutadas en el periodo
comprendido entre el despido y la readmision. Inexistencia del
derecho a compensacion financiera por las vacaciones anuales
no disfrutadas en dicho periodo en caso de posterior extincion

de la relacion laboral.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera) de 25 de
junio de 2020, en los asuntos acumulados C-762/18 vy
C-37/19.

6.- Conductores de vehiculos de transporte por carretera que
ejercen normalmente una actividad por cuenta ajena en dos o
mas Estados miembros o Estados de la Asocia-cion Europea de
Libre Comercio (AELC) — Conductores de vehiculos de
transporte por carretera que han celebrado un contrato de
trabajo con una empresa pero que estan sometidos al poder
de direccion efectivo de otra empresa establecida en el Estado
miembro de residencia de los conductores — Determinacion de

la empresa que tiene la condicion de “empleador”.
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Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala), de 16 de julio
de 2020, en el asunto C-610/18.

7.- Politica social. Despidos colectivos. Concepto de “despido
colectivo”. Métodos de calculo del niamero de despidos.

Periodo de referencia que debe tomarse en consideracion.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera) de 11 de
noviembre de 2020, en el asunto C-300/19.

8.- Desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios. Conductores que se dedican al
transporte internacional por carretera. Ambito de aplicacion.
Concepto de “trabajador desplazado”. Transportes de
cabotaje. Libre prestacion de servicios. Convenios colectivos

declarados de aplicacion general.

Sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala) de 1 de
diciembre de 2020. Asunto C-815/18.

II.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

1.- Vulneracion del derecho a la tutela judicial sin indefension:
inadecuada utilizacion de la direccion electronica habilitada
como cauce de comunicacion del primer emplazamiento de la
entidad demandada (STC 47/2019). VOTO PARTICULAR.
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Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional de 25
de noviembre de 2019 en el recurso de amparo n°4183-2018.

Ponente: Excmo. Sr. D. Alfredo Montoya Melgar.

2.- Vulneracion del derecho a la libertad de expresion: despido
disciplinario de un trabajador por criticar la gestion
empresarial del centro de trabajo en el que prestaba sus
servicios (STC 181/2006).

Sentencia de la Sala Segunda del Tribunal constitucional, de
fecha 25 de noviembre de 2019, recurso de amparo n°

2436/2017. Ponente: Excma. Sra. D2 Encarnacion Roca Trias.

3.- Vulneracion del derecho a la tutela judicial sin indefension:
inadecuada utilizacion de la direccion electronica habilitada
como cauce de comunicacion del primer emplazamiento de la
entidad demandada. En el mismo sentido, STC 47/2019.

Sentencia de la sala segunda del Tribunal Constitucional de
fecha 27 de enero de 2020, recurso de amparo n° 3298/2018.

Ponente: Excmo. Sr. D. Fernando Valdés Dal-Ré.

4.- Derecho a la igualdad ante la ley y la prohibicion de
discriminacion indirecta por razon de sexo tras asignar a una
médica unos periodos de descanso retribuido (por reduccion
de jornada por cuidado de hijos) al salir de la guardia,

diferentes al de sus compaieros médicos.
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Sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional, de fecha 2 de
julio de 2020, en el recurso de amparo nam. 500-2019.

Ponente: Excmo. Sr. D. Santiago Martinez-Vares Garcia.

5.- Vulneracion de los derechos a la igualdad ante la ley y a no
padecer discriminacion por razéon de sexo: STC 79/2020
(discriminacion indirecta en el computo del descanso
retribuido que ignora que la reduccion de jornada ordinaria y
complementaria trae causa del ejercicio del derecho de cuidar
a los hijos y que las guardias realizadas, bien que menor en
nimero son de la misma duracion que para el resto de

trabajadores).

Sentencia de la Sala Primera del Tribunal Constitucional de 21
de septiembre de 2020, recurso de amparo n° 3137-2019.

Ponente: Excmo. Sr. D. Andrés Ollero Tassara.
II1.- TRIBUNAL SUPREMO

1.- Jubilaciéon anticipada del art. 207 LGSS. El cese en el
trabajo no es por una causa no imputable a la voluntad del
trabajador derivada de reestructuracion empresarial. No se
acredita haber percibido la indemnizaciéon legal por despido
objetivo individual. Las rentas mensuales que Vviene
percibiendo a través de una pdéliza de seguro de vida no tienen
esa naturaleza juridica. La extincion de la relacion laboral se

produjo de mutuo acuerdo.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 13 de noviembre de 2019, recurso n° 2875/2017.

Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

2.- Prestacion de desempleo a favor de un trabajador, menor
de 30 anos, que presta servicios para su padre en virtud de un
contrato de trabajo y que no convive con el mismo. Se
reconoce la prestacion. DA 102 Ley 20/2007 de 11 de julio, del

Estatuto del Trabajo Autonomao.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 12
de noviembre de 2019, recurso n° 2524/2017. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

3.- Incapacidad Temporal. Derecho a la prestacion economica
por IT derivada de la misma o similar patologia sin haber
transcurrido mas de 180 dias desde la extincion de la anterior
tras el agotamiento del plazo maximo sin declaracion de
Incapacidad Permanente. Necesidad de que la decisidon
denegatoria del INSS sea objetiva y razonada. Reitera

doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 6 de
noviembre de 2019, recurso n° 21363/2017. Ponente: Excmo.

Sr. D. /\ngel Antonio Blasco Pellicer.
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4.- El Tribunal Supremo deniega que la cobertura de las
vacaciones, descansos 0 permisos se ejecute por la via del
contrato de interinidad por sustitucion o eventual por
circunstancias de la produccion. Tales ausencias al trabajo se
producen dentro del normal desarrollo del contrato de trabajo
y forman parte de la prevision organizativa que corresponde
llevar a cabo al empleador, alejandose de la figura del
contrato eventual, que sélo se materializa en situaciones

excepcionales.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 30 de octubre de 2019, recurso n° 1070/2017. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Lourdes Arastey Sahun.

5.- Trabajadores fijos discontinuos de la AEAT. Antigiiedad a
efectos de promocion econdomica y profesional. Calculo sobre
el periodo total de prestacion de servicios y no Gnicamente
sobre el tiempo de prestacion efectiva de servicios. CAMBIA
DOCTRINA teniendo en cuenta el auto del TJUE de 15 de
octubre de 2019, asuntos acumulados C-439/18 y C-472/18,

Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 19
de noviembre de 2019, recurso n° 2309/2017. Ponente:

Excma. Sra. D3, Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.
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6.- Competencia de la jurisdiccion social. En el ambito de una
ejecucion de sentencia por despido se produce una ampliacion
de la accion ejecutiva frente a empresa distinta de Ia
condenada que se ha adjudicado una unidad productiva de la
empresa inicialmente condenada que se encuentra en
situacion de concurso. La jurisdiccion social es competente
para resolver si ha existido sucesion de empresa. Reitera
doctrina SSTS de 11 de enero de 2017, Rcud. 1689/2015; de
18 de mayo de 2017, Rcud. 1645/2015; de 5 de julio de 2017,
Rcud. 563/2016; y, especialmente, de 23 de enero de 2019,
Rcud. 1690/2017.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 17
de diciembre de 2019, recurso n° 1815/2017. Ponente:

Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer

7.- Indemnizacion de dafos y perjuicios derivados de
accidente de trabajo. Intereses moratorios de la aseguradora
de la empleadora condenada. Art. 20.8 LC. No hay justificacion

para que no se aplique la mora desde la fecha del siniestro.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 5 de
diciembre de 2019, recurso n° 2706/2017. Ponente: Excma

Sra. D2. Maria Lourdes Arastey Sahun.

8.- Conflicto Colectivo. Hojas registro prolongacion de jornada.

Conciliacion sobre implantacion registro horas extras.
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Demanda de ejecucion del acuerdo, horas compensadas con
descanso. SAN desestimatoria: falta de acreditacion de la
existencia de las hojas de compensacion y cumplimiento de
registro e informacion de horas extras segun lo acordado en
conciliacion previa a juicio con los sindicatos. Declara que la
empresa no esta obligada a llevar un registro de
compensacion de la prolongacion de jornada firmada por cada
trabajador, ni tampoco su correlativa prolongacion de jornada,
por cuanto ninguna norma legal o convencional exige dichos

registros. Recurre el sindicato promotor del conflicto.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 4 de diciembre de 2019, recurso n° 82/2018. Ponente:

Excma. Sra. D2. Rosa Maria Virolés Pinol.

9.- Danos y perjuicios derivados de enfermedad profesional:
Aplicacion del Baremo de circulacion. Interpretacion de los
danos morales de familiares del trabajador incapacitado.
Exigencia de que se trate de un gran invalido. No puede
reconocerse tal condicion a quien fue calificado en situacion

de incapacidad permanente absoluta.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 12
de diciembre de 2019, recurso n° 2213/2017. Ponente:
Excmo. Sr. D2, Maria Lourdes Arastey Sahun.
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10.- Incapacidad Temporal. Derecho a la prestacion por parte
de una trabajadora que se someti0 a una intervencion
quirargica en ambos ojos para implante de Ilentes
intraoculares al objeto de eliminar Ia presbicia, Ila
hipermetropia y el astigmatismo que padecia. La intervencion
no esta en la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud. Derecho a la prestacion si la baja y su

seguimiento se realizan por los servicios publicos de salud.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 8 de
enero de 2020, recurso n° 3179/2017. Ponente: D. Angel

Antonio Blasco Pellicer.

11.- Sistema de determinacion de las vacaciones. Se debate
adecuacion de procedimiento. Se debate condicion mas
beneficiosa. Falta de contradiccion en el primer motivo;
contradiccion en el segundo. Se confirma la sentencia

recurrida.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 7 de enero de 2020, recurso n° 2162/2017. Ponente:

Excma. Sra. D2. Rosa Maria Virolés Piinol.

12.- Cesion ilegal de mano de obra. Contrata de servicios en la
que la empresa contratista aporta inicamente mano de obra y
parte de la coordinacion y gestion del trabajo sin ninglin otro

elemento patrimonial.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 17
de diciembre de 2019, recurso n° 2766/2017. Ponente:

Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

13.- Gastos de manutencion. Dietas y asignaciones IRPF:
exclusion como rendimientos integros de trabajo.
Interpretacion de los arts. 17 de la Ley 35/2006 y 9 del Real
Decreto 439/2007. Carga de la prueba. Distincion entre
relacion tributaria principal y accesoria. Obligaciones formales
del retenedor. Le corresponde al empleador acreditar el dia y
lugar del desplazamiento, asi como su razén o motivo. La
Administracion debe dirigirse al empleador para Ila

acreditacion de las citadas circunstancias. Estimar.

Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
22 del Tribunal Supremo, de 29 de enero de 2020, recurso n°
4258/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. José Antonio Montero

Fernandez.

14.- Condena por delito continuado de estafa por obtener las
prestaciones sociales en funcion del grado de incapacidad
alcanzado, simulando para ello unos padecimientos que no se
correspondian en absoluto con su situacion clinica bien por no
existir en modo alguno, bien por ser exacerbados -de manera
natural o con la ayuda de la ingesta de productos médicos y /o

farmacoloégicos.

LINIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA PROCESAL LABORAL.

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID


http://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/c6f00285b0f6f8f6/20200117
http://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/c6f00285b0f6f8f6/20200117
http://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/c6f00285b0f6f8f6/20200117
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/630d6b4201ea9ed8/20200210
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/630d6b4201ea9ed8/20200210
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/630d6b4201ea9ed8/20200210
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/630d6b4201ea9ed8/20200210

RECOPILACIGN DE LAS SENTENCIAS MAS RELEVANTES DEL AREA LABORAL EN EL .
AND 2020

Sentencia de la Sala de lo Penal del Tribunal supremo de 23 de
enero de 2020, recuro n° 2235/2018. ponente: Excmo. Sr. D.

Eduardo de Porres Ortiz de Urbina.

15.- Despido colectivo de hecho. Para la determinacion de los
umbrales a que se refiere el art. 51 ET se han de incluir los
contratos temporales concertados para la ejecucion de una
contrata mercantil que finalizan antes de la fecha prevista por
reduccion de su volumen por la empresa comitente, que se
han llevado a cabo al amparo del articulo 17 del convenio
colectivo de Contact Center aplicable. El convenio no puede
regular una causa de extincion distinta de las previstas en la
normativa legal. Reitera doctrina STS de 4 de abril de 2019,
Rec. 165/2018. No hay caducidad. Nulidad del despido

colectivo.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de fecha 24 de enero de 2020, recurso n° 148/2019.

Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

16.- Relacion laboral especial de artistas. Posibilidades de
contratacion temporal al amparo de su articulo 5. Aplicacion
supletoria del articulo 15 ET, en concreto, de su apartado 5.
Relacion laboral indefinida y cese que constituye despido

improcedente.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal supremo de 15
de enero de 2020, recurso n° 2845/2017. ponente: Excmo. Sr.

D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

17.- Prestaciones en favor de familiares. Causante: madre
beneficiaria de pension de vejez SOVI. Discriminacion
indirecta por razon de género. Transversalidad del principio de
igualdad. Interpretacion con perspectiva de género. Rectifica

doctrina.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de fecha 29 de enero de 2020, recurso n°
3097/2017. Ponente: Excma. Sra. D3. Maria Lourdes Arastey

Sahun.

18.- Despido disciplinario: La empresa notifica el despido al
trabajador por burofax, al no encontrarle en su domicilio
Correos le deja aviso y el pasa a recogerlo veintiocho dias
después. "Dies a quo" para el computo del plazo de veinte dias

para el ejercicio de la acciéon de despido.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal supremo de 29
de enero de 2020, recuro n°® 2578/2017. ponente: Excma. Sra.

D2. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

19.- Empleada de hogar. Despido de trabajadora embarazada.

Salarios de tramitacion. El despido es nulo y se deben salarios
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tramitacion hasta el dia que se notifico sentencia de

suplicacion que declaré nulidad.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 29 de enero de 2020, recurso n° 2401/2017. Ponente:

Excma. Sr. D. José Manuel Lopez Garcia De La Serrana.

20.- Jubilacion anticipada. Reconocimiento del periodo de
prestacion del Servicio Social obligatorio de la mujer a efectos
de completar el periodo minimo de cotizacion. Interpretacion

normativa con perspectiva de género.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 6 de
febrero de 2020, recurso n° 3801/2017. Ponente: Excma. Sra.

D2. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

21.- Sucesion contratas. Requisitos, los impone el convenio
colectivo. El convenio sectorial complementa al de empresa

sobre el particular si asi se dice.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 28 de enero de 2020, recurso n° 1460/2017. Ponente:

Excmo. Sr. D. José Manuel Lopez Garcia de la Serrana.

22.- Despido declarado nulo por embarazo con condena a la
empresa entrante en la contrata. Sucesion de empresa y

nulidad del despido: determinacion de la empresa que debe
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ser condenada. Excepciones apreciadas en la instancia no

impugnadas en suplicacion: se mantiene su firmeza.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 10 de febrero de 2020, recurso n° 594/2017. Ponente:

Excma. Sra. D2. Rosa Maria Virolés Pinol.

23.- Diferencia de trato entre trabajadores fijos y temporales.
Indemnizacion por fallecimiento en accidente de trabajo,
pactada como mejora de Seguridad Social. Vulneraciéon del
principio de igualdad ante la ley al estar prevista la mejora
Gnicamente para personal funcionario y Ilaboral fijo,
excluyendo a los temporales. Recurre el Ayuntamiento de
Guijuelo: Falta de contradiccion en los motivos segundo,
tercero y cuarto del recurso. Se confirma la sentencia

recurrida.

Sentencia de la sala de lo Social del Tribunal Supremo de 12
de febrero de 2020, recurso n° 2802/2017. Ponente: Excma.

Sra. D2, Rosa Maria Virolés Pinol.

24.- Contrato para obra o servicio determinado: vinculacion a
la duracion de la contrata. Mantenimiento de un mismo
contrato de trabajo durante mas de 14 anos. Reitera doctrina:
SSTS/IV Pleno de 19 julio 2018 (RCUD 824/2017)
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 3 de marzo de 2020, recurso n° 3566/2017. Ponente:

Excma. Sra. D3, Concepcion Rosario Ureste Garcia.

25.- Indemnizacion de daios y perjuicios a favor del viudo y
los hijos de trabajadora fallecida a los 89 anos de edad, a
consecuencia de enfermedad profesional, aplicandose la Tabla
I del Baremo establecido por el RD Legislativo 8/2004, de 29

de octubre.

Sentencia de la sala de lo Social del Tribunal Supremo de 4 de
marzo de 2020, recurso n° 3769/2017. Ponente: Excma. Sra.

Da. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

26.- Despido individual que deriva de uno colectivo. Salario
regulador de trabajador expatriado. Lo integra, también,
constituye el importe del alquiler de vivienda y del seguro de
salud que abona la empresa (Reitera doctrina SSTS de 16 de
abril de 2018, Rcud. 24/2017 y de 19 de julio de 2018, Rcud.
472/2018) Valor liberatorio del finiquito: falta de
contradiccion. VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 21 de febrero de 2020, recurso n° 3229/2017. Ponente:
Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.
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27.- Pension de viudedad en supuestos de separacion o
divorcio. Pension compensatoria. El TS, apreciando
contradiccion, considera acreditado que la cantidad, abonada
por el causante a la demandante, es propiamente una pension
compensatoria, que se continué abonando durante varios aifios
después de la emancipacion de la hija de ambos. Permite el
acceso a la pension de viudedad, al tratarse de una prestacion
que se ve truncada por el fallecimiento del deudor. - Sigue
doctrina STS 29-01-2014, rcud. 743/2013, 30-01-2014, rcud.
991/2012, 17-02-2014, rcud. 1822/2013, 6-05-2014, rcud.
1344/2013, 3-02-2015, rcud. 3187/2013, 17-02-2016, rcud.
2397/2014.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 11 de marzo de 2020, recurso n° 3567/2017. Ponente:

Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

28.- Danos y perjuicios por el fallecimiento del trabajador que
estuvo expuesto al riesgo sin proteccion. Tres motivos. Falta
de contradiccion en el primer motivo. No procede el descuento
del complemento de las prestaciones de Seguridad Social.
Debe aplicarse la tabla V del baremo de accidentes de trafico
en las cantidades establecidas para los dias de estancia
hospitalaria, los impeditivos para el trabajo y los dias de baja

no impeditivos. Reitera doctrina.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 12
de marzo de 2020, recurso n° 1458/2017. Ponente: Exmo. Sr.

D. Juan Molins Garcia-Atance.

29.- Despido Disciplinario. - Informe de Detectives. - El
detective fuerza una entrevista de trabajo con un abogado
durante su jornada de trabajo. La admision de la prueba ilicita
no fue ajustada a derecho ni cabe modificar hechos probados
con informes escritos de detectives, que no tienen la condiciéon

de pruebas documentales, al tratarse de pruebas testificales.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 19 de febrero de 2020, recurso n° 3943/2017. Ponente:

Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

30.- Trabajadores a tiempo parcial: retribucion de Ilas
vacaciones en los supuestos en los que durante el aiho ha
habido ampliaciones de jornada. La retribucion de las
vacaciones debe integrar la parte proporcional

correspondiente a dichas ampliaciones.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 22 de mayo de 2020, recurso n° 172/2018. Ponente:
Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

31.- Permisos retribuidos: dias naturales o laborables. Dies a

quo para el computo de los permisos. Convenio colectivo del
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sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos. Se estiman los recursos de los sindicatos y se

desestima el de la asociacion empresarial.

Sentencia de la sala de lo social del Tribunal Supremo, de
fecha 11 de marzo de 2020, recurso n° 192/2018. Ponente:

Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

32.- Discriminacion por discapacidad: despido improcedente.
Bajas por IT y ulterior declaracion de IPT no acreditan

discapacidad. Aplicaciéon doctrina TJUE.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 22 de mayo de 2020, recurso n° 2684/2017. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Lourdes Arastey Sahun.

33.- Incidente de no readmision tras declararse Ila
improcedencia del despido.: "Dies a quo" para ejercitar la
opcion entre readmision e indemnizacion. Ampliacion del

incidente de ejecucion frente a la empresa sucesora.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 26 de mayo de 2020, recurso n° 3737/2017. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.
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34.- Gran Invalidez por ceguera. Deficiencias visuales que
implican agudeza visual de 0,05 en ojo derecho y cuenta

dedos a un metro en ojo izquierdo. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 22
de mayo de 2020, recurso n° 192/2018. Ponente: Excmo. Sr.

D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

35.- Convenio colectivo aplicable. Empresa multiservicios:
aplicacion del convenio que comprende la concreta actividad
que realizan los trabajadores: Convenio colectivo estatal del
sector laboral de restauracion colectiva. Empresa
adjudicataria de servicios de alimentacion, comedor vy
cafeteria en los establecimientos que la Consejeria de
Bienestar Social del Principado de Asturias tiene en dos

municipios.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 11 de junio de 2020, recurso n° 9/2019. Ponente:

Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

36.- Extincion causal del contrato de trabajo. Articulo 50.1.c
ET. FRUTEMSA S.A. El abono continuado de cantidades fuera
de nomina, escapando a la cotizacion a la Seguridad Social,
constituye incumplimiento grave de obligaciones

empresariales.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 18 de junio de 2020, recurso n° 893/2018. Ponente:

Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

37.- Ejecucion de sentencia que declara el despido
improcedente y, tras haber optado la empresa por Ila
indemnizacion, el Juzgado procede a dictar auto despachando
la ejecucion por el importe total de la indemnizacion por
despido. La empresa pagé una cantidad en concepto de
indemnizacion por extincion de contrato temporal pero no lo
alego hasta la fase de ejecucion. No procede descontar dicha

cantidad.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal supremo de
fecha 25 de junio de 2020, recurso n° 2577/2017. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

38.- Accidente no laboral. Incapacidad permanente absoluta
como consecuencia de complicaciones y lesiones sufridas en el
parto: se ha de considerar accidente no Ilaboral y no

enfermedad comin. Interpretacion con perspectiva de género.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 2 de julio de 2020, recurso n° 201/2018. Ponente:

Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.
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39.- Procedimiento de Oficio. Contrato de prestacion de
servicios entre Arquitecto y Ayuntamiento. Laboralidad de la
relacidon. Coincidente con la Sentencias deliberadas el mismo
dia en los Rcud. 3586/2018, 4439/2018, 4076/2018.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 1 de julio de 2020, recurso n° 3585/2018. Ponente:

Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

40.- Computo de jornada. Desplazamientos desde el domicilio
de los trabajadores, utilizando vehiculos de empresa, al
domicilio del cliente. Se considera tiempo de trabajo, en
aplicacion de STJUE 10-09-2015, C-266/14, porque la
actividad empresarial no seria factible sin el desplazamiento
de trabajadores, materiales y herramientas a los domicilios de
los clientes. Quiebra el principio de igualdad, cuando se
computa como tiempo de trabajo para unos trabajadores y se
niega a los afectados por el conflicto, porque Ilos
desplazamientos de los primeros son potencialmente mas

distantes.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 7 de julio de 2020, recurso n° 208/2018. Ponente:
Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

41.- FOGASA. Puede alegar la prescripcion de la accion del

trabajador en via administrativa, si no ha sido parte en el
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procedimiento seguido por el trabajador contra la empresa. No
es Obice para ello el hecho de que se le hubiere dado
audiencia, a los efectos del art. 276.1 LRJS, con caracter
previo a la declaracion de insolvencia de la empresa. Reitera
STS Pleno 19/12/2018, rcud. 152/2017.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 8 de julio de 2020, recurso n° 3537/2017. Ponente:

Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

42.- Pension de jubilacion. Supuesto de falta de cotizacion
empresarial durante un largo periodo de tiempo debido a que
la relacion se entendia no laboral (perito tasador de seguros)
hasta que por sentencia firme se declardé laboral. Cotizacion
del periodo no prescrito. Responsabilidad empresarial en el

abono de la prestacion. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 22 de julio de 2020, recurso n° 737/2018. Ponente:

Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

43.- Danos y perjuicios derivados de accidente de trabajo.
TGSS. El inicio de la prescripcion para reclamar esta en la
fecha de firmeza de la resolucion judicial que declara el grado
incapacitante (sentencia referencial), que no en la firmeza de
una previa sentencia que desestimo la solicitud de pension de

incapacidad permanente (sentencia recurrida). Sigue y aplica
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doctrina de la Sala contenida en SSTS de 10 diciembre 1998
(rcud 4078/1997); 12 febrero 1999 (rcud 1494/1998); 6
mayo 1999 (rcud 2350/1997); 22 marzo 2002 (rcud
2231/2001); 20 abril 2004 (rcud 1954/2003); 4 julio 2006
(rcud 834/2005); 12 febrero 2007 (rcud 4491/2005); 21 junio
2011 (rcud 3214/2110); 9 (3) diciembre 2015, (rcud.
1918/2014, rcud. 1503/2014 y rcud. 3191/2014); 589/2017
de 5 julio (rcud 2734/2015); 796/2019 de 21 noviembre
(rcud. 1834/2017), entre otras. En especial, aplica doctrina de
la STS 11 diciembre 2013 (rcud.1164/2013), que es la
referencial. De acuerdo con Ministerio Fiscal, estima el

recurso.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 21 de julio de 2020, recurso n° 3636/2017. Ponente:

Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

44.- Indemnizacion a favor del trabajador que es declarado en
IPT derivada de accidente de trabajo. La declaraciéon de IPT no
conlleva la suspension del contrato de trabajo por un periodo
de dos aiios, con reserva de puesto de trabajo -articulo 48.2
ET- por el hecho de que en la resolucion del INSS, declarando
la IPT, se haga constar que la calificacion podria ser revisada
por agravacion o mejoria a partir del dia 22 de agosto de 2018
-la resolucion es de 16 de septiembre de 2016- ya que dicho

dato no supone que el 6rgano calificador considere que la
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incapacidad del trabajador va a ser objeto de revision por

mejoria que permita su incorporacion al trabajo.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 23
de julio de 2020, recurso n® 1117/2018. Ponente: Excma. Sra.

Da. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

45.- Modificacion sustancial condiciones de trabajo. Reduccidon
salarial. Rescision contractual por voluntad del trabajador
(art. 41.3 ET). Requiere probar la existencia de un perjuicio y
que su entidad justifica la resolucion del contrato, pues un
perjuicio leve no haria razonable y proporcional esa medida.
Aplica doctrina de STS 853/2016 de 18 octubre (RCUD.
494/2015). De acuerdo con Ministerio Fiscal, estima recurso
frente a STSJ Madrid 1126/2017.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 23 de julio de 2020, recurso n° 822/2018. Ponente:

Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.

46.- Reclamacion previa no exigible. Proceso de despido frente
a administracion publica. Notificacion del acto de despido: La
notificacion del acto de despido debe indicar si es definitivo,
plazo para impugnarlo y o6rgano competente a tal fin.
Caducidad de la accion. Suspension del plazo: La notificacion

del acto de despido sin indicar via y plazo de impugnacion,
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mantiene suspendido el plazo de caducidad hasta que el

trabajador lo impugne por la via procedente.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 24
de julio de 2020, recurso n°® 1338/2018. Ponente: Excma. Sra.

D2. Maria Luz Garcia Paredes.

47.- Calculo de Ila indemnizacion por despido de los
trabajadores fijos discontinuos: no deben computarse los

periodos de inactividad o entre campanas.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 30
de julio de 2020, recurso n° 324/2018. Ponente: Excmo. Sr. D.

Juan Molins Garcia-Atance.

48.- Modificacion sustancial de condiciones de trabajo.
Trabajo en mas domingos y festivos que los pactados. Nulidad
en parte de la sentencia recurrida para que el 6rgano judicial
valore si la medida empresarial vulnera el derecho de la
trabajadora -con modificacion de horario de trabajo por
cuidado de hijo menor- a la conciliacion de la vida familiar y

laboral.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 23
de julio de 2020, recurso n°® 3047/2017. Ponente: Excma. Sra.

Da. Rosa Maria Virolés Pinol.
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49.- Solucion extrajudicial de conflictos. Alcance de Ila
negociacion colectiva. Instrumentos de evitacion del proceso
sustitutorios de los servicios administrativos de mediacion,

arbitraje y conciliacion. Art. 63 LRIJS.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 30 de julio de 2020, recurso n° 196/2018. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Lourdes Arastey Sahun.

50.- Sucesion de empresas: Adjudicacion de unidad productiva
por el Juez del concurso. Responsabilidad solidaria por deudas
de la concursada a favor de trabajadores que ya habian

cesado. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo social del Tribunal Supremo de
fecha 30 de julio de 2020, recurso n° 1306/2018. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Lourdes Arastey Sahun.

51.- Falsos autonomos. Existencia de relacion laboral de un

repartidor de Glovo.

Sentencia del Pleno de la sala de lo social del Tribunal
Supremo de fecha 25 de septiembre de 2020, recurso n°
4746/2019. Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-

Atance.
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52.- Despido disciplinario: datos del instrumento de
geolocalizacion del vehiculo de empresa. Constatacion del uso
fuera de la jornada laboral, pese a las instrucciones expresas
al respecto. Conocimiento de la existencia del control por GPS

por parte de la trabajadora. Procedente.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 15 de septienbre de 2020, recurso n° 528/2018.

Ponente: Excma. Sra. D2. Maria Lourdes Arastey Sahun.

53.- Valor probatorio de los correos electronicos. Prueba
documental idonea para la revision factica casacional: correos
electronicos. Ha aceptado la eficacia revisora casacional de los
correos electronicos la STS de 18 de septiembre de 2018,
recurso 69/2017.

Sentencia del Pleno de la Sala de lo social del Tribunal
Supremo de fecha 23 de julio de 2020, recurso n° 239/2018.

Ponente: Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

54.- Retribucion variable que provoca discriminacion por razén
de sexo al desincentivar el reparto equilibrado de cargas
familiares. Su calculo debe efectuarse equiparando Ia
incidencia del descanso por maternidad y paternidad. No se
aprecia incongruencia de la sentencia recurrida.
Procedimiento de conflicto colectivo adecuado. Se confirma la

sentencia de la Audiencia Nacional.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 23 de septiembre de 2020, recurso n° 70/2019.

Ponente: Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

55.- Indemnizacion tras extincion conforme a derecho de
contrato de interinidad por vacante. La doctrina TJUE (C-
596/14) ha sido rectificada. Niega el reconocimiento
aplicando el art. 49.1.c) ET y se ajusta a la nueva doctrina

TJUE y a la jurisprudencia TS.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 17 de septiembre de 2020. Ponente: Excma. Sra. DA.

Concepcion Rosario Ureste Garcia.

56.- Subrogacion convencional contrata de Ilimpieza.
Incumplimiento obligacion entregar la documentacion de los
trabajadores a la empresa entrante. No le es imputable a la
empresa saliente, porque el cambio de contratista no le fue
notificado por el cliente, ni tampoco por la propia empresa

entrante como contempla el Convenio Colectivo de aplicacion.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 30 de septiembre de 2020, recurso n° 618/2018.

Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.
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57.- Impugnacion de sancion muy grave. Competencia
funcional. Legitimacion del empleador para recurrir la cuestion

competencial.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 30 de septiembre de 2020, recurso n° 1517/2018.

Ponente: Excma. Sra. D2. Concepcion Rosario Ureste Garcia.

58.- Extincion del contrato de obra por extincion de la
contrata. La empresa entrante, que ha contratado a 17 de los
20 trabajadores de la empresa saliente, se niega a subrogarse
en el contrato del demandante, quien promueve demanda de
despido. Se condena a la empresa saliente, conforme a lo
peticionado por la entrante en su recurso de suplicacion.
Reitera doctrina SSTS 29-01-2020, rcud. 2914/17; 3-3-2020,
rcud. 3439/2017.

Sentencia de la Sala de lo Social de 24 de septiembre de 2020,
N.° Recurso 300/2018. Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian

Moralo Gallego.

59.- Despido objetivo de trabajadora con reduccion de jornada
por cuidado de hijo, declarado improcedente en la instancia
porque en el suplico de la demanda no se pidié su nulidad.
Sentencia de suplicacion que, manteniendo la improcedencia,
decreta la nulidad de actuaciones con devolucion de los autos

al juzgado de instancia para que se pronuncie sobre la
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existencia de grupo de empresas. Reposicion de actuaciones:
el juzgado de instancia debe pronunciarse, también, sobre la
nulidad del despido. VOTO PARTICULAR.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 2 de octubre de 2020, recurso n° 4443/2017. Ponente:

Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

60.- Despido. Discriminacion por discapacidad: No se aprecia.
Baja por IT no acredita discapacidad. Aplicacion doctrina TJUE.

Se reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 15 de septiembre de 2020, recurso n.° 3387/2017.

Ponente: Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego.

61.- La demanda se dirige contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social nimero 6 de Barcelona el 15 de
diciembre de 2017, autos numero 545/2016-H. No se han
agotado los recursos establecidos en el ordenamiento ya que
contra el auto de la Sala de lo Social del TS] de Catalunya, que
tuvo por no preparado el recurso de casacion para la
unificacion de doctrina, no se recurri6 en queja. Falta

manifiesta de fundamento.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 8 de octubre de 2020, recurso n° 10/2019. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga

62.- Indemnizacion por despido. Doble escala salarial en
funcion de la fecha de ingreso en la empresa que se proyecta
sobre el complemento de antigiiedad y afecta al montante de
la indemnizacion por despido. Reitera doctrina SSTS de 5 de
marzo de 2019, Rcuds. 1468/2018 y 2174/2018; de 18 de
marzo de 2019, Rcud. 1393/2018 y de 22 de octubre de 2019,
Rcud. 2616/2018; entre muchas otras.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 7 de octubre de 2020, recurso n.° 2818/2018. Ponente:

Excmo. Sr. D. Angel Antonio Blasco Pellicer.

63.- Pension de viudedad. Mujer que por razon de violencia de
género no estaba ya unida ni convivia con el causante en el
momento de su fallecimiento. Tiene derecho a la pension de

viudedad de parejas de hecho.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 14 de octubre de 2020, recurso n° 2753/2018. Ponente:

Excmo. Sr. D. Ighacio Garcia-Perrote Escartin.

64.- Pension de viudedad causada al fallecimiento del conyuge

del que la demandante se habia separado legalmente. Pension
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compensatoria. Se considera tal la cantidad, establecida
expresamente en la sentencia de separaciéon, asi como los
créditos satisfechos por el causante para cubrir los préstamos
del matrimonio, puesto que su fallecimiento comporta que
deban satisfacerse por la demandante, provocandole el
correspondiente desequilibrio patrimonial. Aplica doctrina,
entre otras, de STS 11-03-2020, rcud. 3567/17 y 5-05-2020,
rcud. 3474/17.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 14 de octubre de 2020, recurso n° 3186/2020. Ponente:

Excmo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin.

65.- Trato desigual entre los trabajadores a tiempo completo y
a tiempo parcial. Derecho a la progresion de nivel personal
TCP.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 21 de octubre de 2020, recurso n° 53/2019. Ponente:

Excma. Sra. D2. Rosa Maria Virolés Pinol.

66.- Enfermedad profesional. Recargo por falta de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo. Fecha de efectos
economicos: Es la de tres meses anteriores a la solicitud y no
la fecha de efectos de la prestacion a la que aquel se aplica.

Reitera doctrina.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 13 de octubre de 2020, recurso n° 3270/2018. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Luz Garcia Paredes.

67.- Contrato de relevo. La extincion del contrato de trabajo
por muerte del trabajador relevado [art. 49.1.e) ET] no
determina, en principio, el cese del contrato del relevista, que
se mantiene en sus propios términos, tanto si se concerté por
tiempo indefinido o por tiempo determinado, hasta Ila
jubilacion total del relevado o sustituido. La extincion del
contrato constituye un despido que se declara improcedente.
Reitera doctrina STS/IV de 25-febrero-2010 (RCUD.
1744/2009).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 28 de octubre de 2020, recurso n°® 3116/2018. Ponente:

Excma. Sra. D2. Rosa Maria Virolés Pinol.

68.- Prestacion en favor de familiares. Los requisitos deben
concurrir al momento del hecho causante por lo que la
separacion de hecho no sirve para atribuir a la beneficiaria la

condicion de conyuge separada legalmente. Reitera doctrina.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 27 de octubre de 2020, recurso n° 3893/2018. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Luz Garcia Paredes.
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69.- Trabajador que tras el ERTE que se implanta en la
empresa solicita prestacion por desempleo siendo asi que: a)
Es jubilado parcial y presta servicios con un 15% de jornada.
b) Ha realizado la totalidad de la jornada parcial por
compactacion, en los 131 dias laborables inmediatamente
siguientes al acceso a la jubilaciéon parcial. c) La empresa ha
diferido el pago de las jornadas realizadas en pagos
mensuales, correspondientes al 15% de la jornada que debia
realizar. e) La empresa ha cesado en el abono de dichas
cantidades al comenzar el ERTE. En el mismo sentido que la
STS de 6 de julio de 2020, recurso 941/2018.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 28 de octubre de 2020, recurso n°® 3375/2018. Ponente:

Excma. Sra. D2. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

70.- Cesion ilegal. Antigiiedad. Improcedencia del despido.
Falta de Litisconsorcio pasivo necesario. En procedimiento por
despido en el que se invoca cesion ilegal es necesaria la
intervencion en el proceso de las empresas en las que presto
servicios con las cuales ya ha finalizado la relacion laboral que
pueden tener interés en el procedimiento. Falta de
contradiccion: En el supuesto de la recurrida el actor desistid

expresamente de las empresas codemandadas.
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 4 de noviembre de 2020, recurso n° 2402/2018.

Ponente: Excma. Sra. D2. Rosa Maria Virolés Piiol.

71.- Trabajador que tras el ERTE que se implanta en la
empresa solicita prestacion por desempleo siendo asi que: a)
Es jubilado parcial y presta servicios con un 15% de jornada.
b) Ha realizado Ila totalidad de la jornada parcial por
compactacion, en los 131 dias laborables inmediatamente
siguientes al acceso a la jubilacion parcial. c) La empresa ha
diferido el pago de las jornadas realizadas en pagos
mensuales, correspondientes al 15% de la jornada que debia
realizar. e) La empresa ha cesado en el abono de dichas
cantidades al comenzar el ERTE. En el mismo sentido que la
STS de 6 de julio de 2020, recurso 941/2018.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 28 de octubre de 2020, recurso n°® 3375/2018. Ponente:

Excma. Sra. D3, Maria Luisa Segoviano Astaburuaga.

72.- Cesion ilegal. Antigliedad. Improcedencia del despido.
Falta de Litisconsorcio pasivo necesario. En procedimiento por
despido en el que se invoca cesion ilegal es necesaria la
intervencion en el proceso de las empresas en las que presto
servicios con las cuales ya ha finalizado la relacion laboral que

pueden tener interés en el procedimiento. Falta de

LINIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA PROCESAL LABORAL.

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID


http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a39056c4a3cd1748/20201201
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a39056c4a3cd1748/20201201
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a39056c4a3cd1748/20201201
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2144ac23c9bfa0e3/20201201
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2144ac23c9bfa0e3/20201201
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2144ac23c9bfa0e3/20201201

RECOPILACIGN DE LAS SENTENCIAS MAS RELEVANTES DEL AREA LABORAL EN EL .
AND 2020

contradiccion: En el supuesto de la recurrida el actor desistio

expresamente de las empresas codemandadas.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de
fecha 4 de noviembre de 2020, recurso n° 2402/2018.

Ponente: Excma. Sra. D2. Rosa Maria Virolés Piiol.

73.- Indemnizacion de dafos y perjuicios derivados de
contingencias profesionales. Dia inicial del plazo de
prescripcion de la accidn: El dia inicial del plazo es aquel en el
que se ha declarado al demandante afecto de la incapacidad
permanente absoluta, en revision por agravacion de la
incapacidad permanente total que le fue reconocida en 1993,
ambas como consecuencia del accidente laboral sufrido en
1989.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 3 de noviembre de 2020, recurso n° 2680/2018.

Ponente: Excma. Sra. D2. Maria Luz Garcia Paredes.

74.- Los recurrentes son trabajadores fijos continuos y no fijos
discontinuos. La discontinuidad es "seha de identidad"” del
contrato fijo-discontinuo. Si lo que existe de forma reiterada
en el tiempo es una continuidad en la prestacion de servicios,
el contrato no sera fijo-discontinuo. Aplica doctrina de las
SSTS 15 de julio de 2010 (rcud 2207/2009) y 10 de octubre
de 2013 (rcud 3048/2012).
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Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 28 de octubre de 2020, recurso n.° 4346/2018.

Ponente: Excmo. Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote Escartin.

75.- Pension de jubilacion anticipada y parcial: a efectos de
cumplir la previa vinculacion de seis afios con la empresa [art.
215.2.b LGSS] vale el tiempo cotizado como asimilado a
trabajador por cuenta ajena [art. 136.2.b LGSS] por quien
ejerce cargos de administracion y no posee el control
societario [art. 305.2.b LGSS]. Reitera doctrina de STS 13
noviembre 2014 (RCUD. 3323/2013).

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
fecha 28 de octubre de 2020, recurso n.° 2169/2018.

Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro.
IV.- AUDIENCIA NACIONAL

1.- Acuerdos individuales en masa y vulneracion del derecho
de libertad sindical. La AN estima parcialmente las demandas
interpuestas por USO y CGT contra la empresa T-SYSTEMS ITC
IBERIA, S.A y considera que la conducta empresarial en virtud
de la cual se recaba mediante contrato individual de trabajo el
consentimiento del trabajador para prestar guardias durante
toda la vida del contrato, cuando el Convenio prevé la

posibilidad de revocar tal consentimiento de aifo en anho
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resulta contraria al derecho la libertad sindical aplicando la
doctrina de los pactos individuales en masa. Se fija una
indemnizacion de 3.126 euros en atencion a las

particularidades del caso.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de
fecha 27 de diciembre de 2019, recurso n° 215/2019.

Ponente: Excmo. Sr. D. Ramon Gallo Llanos.

2.- Impugnacion colectiva de suspension de contratos por
fuerza mayor al encontrarse la empresa en uno de los
supuestos de hecho descritos en el articulo 22.1 del RD-ley
8/2020, por pérdida de la actividad como consecuencia del
Covid-19. Solicitada la declaracion de nulidad o, en su caso,
injustificada la medida empresarial adoptada consistente en la
suspension de los contratos de trabajo de todo el personal de

la empresa.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de
15 de junio de 2020, recurso n° 113/2020. Ponente: Excma.

Sra. D2. Emilia Ruiz-Jarabo Quemada.

3.- Impugnacion de ERTE del art. 23 del RD Ley 8/2020. Si no
se alega causa econdmica, aunque pudiera concurrir la misma
no se es necesario aportar la documentacion a que hace
referencia el art. 18 del RD 1483/2020 en relacion con el 4 del

mismo reglamento, ya que la empresa no podra justificar su
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decision en un ulterior proceso en tal causa. Para que la falta
de entrega de una informacion solicitada por la RLT anule un
periodo de consultas debe acreditarse en qué modo impidié
que se alcanzase acuerdo, lo que no se ha hecho. No puede
apreciarse mala fe empresarial cuando se han hecho miiltiples
ofertas y contraofertas. No se considera desproporcionada la
afectacion total de la plantilla, si con eso se pretende una
distribucion equitativa de la afectacion, de manera que toda la
plantilla se vea afectada de la misma forma en virtud de
rotaciones. El hecho de que gran parte de la plantilla pueda
teletrabajar no implica la desafectacion de la misma ya que
para superar la situacion coyuntural de crisis productiva lo
necesario es que la mano de obra se ajuste a las necesidades
productivas de la empresa. El ERTE no queda invalidado por el
hecho de que se extienda temporalmente a dias afectados por
el PRR (RDLey 10/2020), pues tal posibilidad esta

expresamente contemplada en la norma que lo regula.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de
29 de junio de 2020, recurso n° 118/2020. Ponente: Excmo.

Sr. D. Ramon Gallo Llanos.

4.- ERTE amparado en la situacion creada por la crisis
sanitaria del Covid-19. Analisis de los requisitos de
documentacion a entregar a la RT, periodo de negociacion,

notificacion a los representantes de los trabajadores.
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Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de 7
de septiembre de 2020, recurso n° 119/2020. Ponente:

Excma. Sra. D2. Emilia Ruiz-Jarabo Quemada.

5.- Modificacion sustancial de condiciones de trabajo. La
exclusion de CGT de las negociaciones, constituye un indicio
de vulneracion de su derecho a la libertad sindical en su
vertiente funcional a la negociacion colectiva sin que se haya
aportado por los demandados una justificacion objetiva y
razonable, suficientemente probada, de Ilas medidas
adoptadas y de su proporcionalidad, por lo que procede
declarar la nulidad de la medida impugnada, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 138.7 LR3IS con reposicion de los
trabajadores afectados en las mismas condiciones que tenian
con anterioridad a Ila implantacion del nuevo acuerdo
organizativo. Se condena a la empresa al abono de una
indemnizacion en concepto de tutela reparadora por los dafos
Yy perjuicios causados al sindicato y a los trabajadores que

representa.

Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional de
fecha 28 de septiembre de 2020, recurso n° 136/2020.

Ponente: Excma. Sra. D2. Emilia Ruiz-Jarabo Quemada.
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V.- TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

1.- Falsos autonomos y/o TRADES. Repartidores de GLOVO. El

repartidor es trabajador por cuenta ajena.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de fecha 27 de noviembre de 2019, recurso
n°® 588/2019. Ponente: Ilmo. Sr. D. Juan Miguel Torres

Andrés.

2.- La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana (TSJCV) ha desestimado la demanda
interpuesta por una federacion sindical contra la orden que
obliga a los vigilantes de seguridad de una cadena de
hipermercados a tomar la temperatura a los trabajadores para

evitar contagios por Covid-19.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana de 22 de junio de 2020,
recurso n° 11/2020. Ponente: Ilma. Sra. D2. Maria del Carmen

Lopez Carbonell.

3.- Derecho a la tutela judicial efectiva. No se ha producido
vulneracion alguna. La denegacion de la practica de la
testifical se razondé suficientemente en el acto del juicio.
Incumbia a la empresa el probar que su actuacion obedecia a

motivos extranos al anuncio por la trabajadora de tener que
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reducir su jornada para ocuparse de sus hijos menores y esa
prueba no se ha practicado, pero no por impedirlo la
Magistrada con sus decisiones sobre la prueba, sino por la
propia conducta de la parte recurrente quien nada podia
acreditar sobre los motivos alegados en la carta de despido
cuando en su redaccion se habian utilizado expresiones poco

concretas en cuanto a los posibles incumplimientos.

Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de fecha 21 de mayo de 2020, recurso n°
1021/2019. Ponente: Excma. Sra. D2. Maria del Amparo

Rodriguez Riquelme.

VI.- JUZGADOS DE LO SOCIAL

1.- Existencia de relacion laboral. Repartidores de Deliveroo.

Sentencia del Juzgado de lo Social n® 2 de Zaragoza de
27/04/2020, procedimiento n° 521/2018. Ponente: Iima.
Sra. D2. Itziar Maria Ochoa Cabello

2.- ERTES por fuerza mayor. Silencio administrativo.

Sentencia del Juzgado de lo Social n°® 4 de Oviedo de 30 de
abril de 2020, procedimiento n° 193/2020. Ponente: Sra. D2.

Maria Teresa Magdalena Anda.
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3.- ERTE por fuerza mayor en despacho de abogados. El ERTE

esta adecuadamente justificado.

Sentencia del Juzgado de lo Social n°® 3 de Burgos, de fecha 8
de mayo de 2020, procedimiento n°® 233/2020. Ponente: Sra.

Da. Marta Gomez Giralda.

4.- ERTE por fuerza mayor en despacho de abogados. El ERTE

no esta adecuadamente justificado.

Sentencia del Juzgado de lo Social n® 1 de Zamora de fecha 27
de abril de 2020, procedimiento n°® 101/2020. Ponente: Sra.

Da. Maria del Carmen Fernandez Cantalapiedra.

5.- Nulidad o improcedencia de despido afectado por la
prohibicion del art. 2 RDLey 9/2020.

Sentencia del Juzgado de lo Social n® 3 de Sabadell, de fecha 6
de julio de 2020, procedimiento de despido objetivo individual
316/2020. Ponente: Ilma. Sra. D2. Ana Cristina Salas Velasco

6.- Calificacion de los despidos sin causa producidos durante
el estado de alarma en relacion a lo dispuesto en el art. 2 del
Real Decreto Ley 9/2020, que niega la posibilidad de justificar
despidos en las causas que permitirian acogerse a un ERTE

Covid de los previstos en el Real Decreto Ley 8/2020.
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RECOPILACION DE LAS SENTENCIAS MAS RELEVANTES DEL AREA LABORAL EN EL .
AND 2020

Sentencia del Juzgado de lo Social n° 26 de Barcelona de fecha
10 de julio de 2020, procedimiento de Despido objetivo
individual n°348/2020. Ponente: Ilmo. Sr. D. Carlos Escribano
Vindel.

7.- Calificacion de los despidos sin causa producidos durante
el estado de alarma. Despido improcedente. Indemnizacion
adicional de 60.000,00.-€ La aplicacion estricta del art. 56 del
ET, con una indemnizacion muy reducida, es contraria al
Convenio n° 158 de la OIT, por no tener un efecto disuasorio

para la empresa.

Sentencia del Juzgado de lo Social n°® 26 de Barcelona de fecha
31 de julio de 2020, procedimiento de Despido objetivo
individual n° 384/2020. Ponente: IImo. Sr. D. Carlos Escribano
Vindel.

En Madrid a 18 de enero de 2021

UNIDAD TECNICA JURIDICA BIBLIOTECA
Area Laboral
Ilustre Colegio de Abogados de Madrid
C/ Serrano 9, Biblioteca
Tif: 91 788 93 80 -
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