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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Presidencia de la Comunidad

3 LEY 5/2016, de 22 de julio, por la que se Modifica la Regulacién del Tribunal
Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid.

La Presidenta de la Comunidad de Madrid.

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la presente Ley, que yo, en nom-
bre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

Mediante Ley 7/2015, de 28 de diciembre, se suprimi6 el Consejo Consultivo de la Co-
munidad de Madrid, que hasta entonces era el superior érgano consultivo del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad de Madrid, asi como de sus organismos auténomos
y entidades de derecho publico.

Con la finalidad de evitar que la supresion del Consejo Consultivo supusiera una mer-
ma de los derechos de los ciudadanos y garantizar al mismo tiempo el cumplimiento de los
principios de imparcialidad e independencia, eficacia, racionalizacién del sector publico y
estabilidad presupuestaria, la citada Ley encomendé las competencias del Consejo Consul-
tivo a dos drganos con garantias de independencia aunque incluidos en la estructura organi-
zativa de la Administracion de la Comunidad de Madrid: 1a Comision Juridica Asesora, inclui-
da en el seno de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid, a la que se encomiendan
las competencias consultivas, y el Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la
Comunidad de Madrid.

Respecto del Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de
Madrid, la disposicién final primera de la Ley 7/2015, de 28 de diciembre, de Supresion del
Consejo Consultivo, establece que tras su entrada en vigor, el Gobierno remitird a la Asamblea
un Proyecto de Ley de modificacién del articulo 3 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector Piblico, de creacién del
Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, a los efec-
tos de adaptar su denominacién y regulacion a las nuevas competencias.

Por su parte, la disposicion adicional cuarta de la Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas, insta al Gobierno a que en el plazo maximo de dos me-
ses remita a la Asamblea el proyecto legislativo de modificacidn parcial de la Ley de crea-
cién del Tribunal Administrativo de Contratacién Piblica de la Comunidad de Madrid, mo-
dificando su composicion, designacion y cese de sus miembros, de forma que sigan siendo
funcionarios de carrera, pero no sean propuestos, designados ni nombrados por el Gobier-
no o sus miembros, sino seleccionados en funcién de concurso de méritos objetivo en con-
vocatoria publica.

En cumplimiento de los mandatos anteriores, en esta Ley se modifica el articulo 3 de
la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacion
del Sector Publico, de creacion del Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la
Comunidad de Madrid, que mantiene la denominacién de “Tribunal Administrativo de Con-
tratacién Puablica de la Comunidad de Madrid”.

Ademds, se establece un nuevo sistema de seleccion y designacion del Presidente y los
Vocales, asi como de remocién y pérdida de la condicién de miembro del Tribunal.

La regulacidén contenida en esta Ley, se dicta al amparo de la competencia de la Co-
munidad de Madrid para el desarrollo de la legislacion bdsica en materia de contratos y ré-
gimen estatutario de los funcionarios publicos, reconocida en el articulo 27 del Estatuto de
Autonomia, en relacion con el articulo 37, relativo a la competencia en materia de organi-
zacién administrativa.

BOCM-20160810-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 190 MIERCOLES 10 DE AGOSTO DE 2016 Pdg. 61

Articulo Gnico

Modificacion de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y Racionalizacion del Sector Piuiblico

Se modifica el articulo 3 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y Racionalizacidn del Sector Puiblico, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

“Articulo 3. Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de
Madrid”.

Uno. Definicion.

El Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid es un
organo administrativo colegiado, adscrito orgdnicamente a la Consejeria competente en
materia de contratacién publica, que actuard con plena independencia funcional y objetivi-
dad en su funcién revisora en el &mbito de la contratacién publica.

Dos. Composicion y designacion.

1. El Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid
estard compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, seleccionados, entre funcionarios de
carrera, por concurso de méritos objetivo en convocatoria publica.

2. El Presidente del Tribunal Administrativo de Contratacién Piblica de la Comunidad
de Madrid deberd ser funcionario de carrera perteneciente a cuerpos y escalas del subgrupo A.1
para cuyo acceso sea requisito necesario el titulo de licenciado o de grado en Derecho. Debe-
rd acreditar que ha desempefiado su actividad profesional por tiempo superior a quince afios
como funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas y en el ambito
del Derecho administrativo relacionado directamente con la contratacién publica.

Los Vocales del Tribunal Administrativo de Contratacion Piblica de la Comunidad de
Madrid deberdn ser funcionarios pertenecientes a cuerpos y escalas del subgrupo A.1 para
cuyo acceso sea requisito necesario el titulo de licenciado o de grado. Deberdn acreditar que
han desempefiado su actividad profesional por tiempo superior a diez afios como funciona-
rio de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas y en el dmbito del Derecho
administrativo relacionado directamente con la contratacién publica.

3. El Presidente y los Vocales desempefiardn su funcién en régimen de dedicacion
exclusiva, como medio de garantizar su independencia, imparcialidad y total objetividad,
siéndoles de aplicacion el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid. Su situacién administrativa serd la de servicio
activo en su Cuerpo o Escala y estardn sometidos a la normativa general sobre empleados
publicos, con las especialidades previstas en esta Ley.

Los miembros del Tribunal percibirdn sus retribuciones con cargo al presupuesto de
gastos de la Comunidad de Madrid.

4. Los miembros del Tribunal desempefiaran su funcién por un periodo de seis afios,
que no podrd ser objeto de renovacion.

Tres. Seleccion.

1. La seleccién de los miembros del Tribunal se realizard por concurso de méritos
objetivo, previa convocatoria aprobada por el titular de la Consejeria de adscripcidn, que se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La convocatoria establecerd un minimo de cinco categorias de méritos que permitan
valorar los conocimientos y la experiencia profesional en materias de la competencia del
Tribunal, especialmente y por orden decreciente:

1.° Antigiiedad en el desempeiio de funciones relacionadas con la contratacion publica.

2.° Experiencia en la participacién en mesas de contratacioén u érganos similares.

3.° Experiencia en la redaccién de pliegos de contratacion publica o en la emision de
informes sobre los mismos.

4.° Titulacién académica relacionado con la contratacion publica.

5.° Publicaciones relacionadas con la contratacion publica.

Los méritos sefialados se valorardn preferentemente en su proyeccién sobre proce-
dimiento de contratacidn sujetos a regulacién armonizada.

Asimismo, la convocatoria establecerd los criterios que habran de aplicarse en caso de
empate de puntuaciones.
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2. Los méritos serdn valorados por un érgano colegiado de carécter técnico, cuya
composicion se establecerd en la convocatoria, y responderad al principio de profesionalidad
y especializacién de sus miembros, adecudandose al criterio de paridad entre mujer y hombre.

Cuatro. Pérdida de la condicion de miembro del Tribunal.

1. Los designados tendrdn cardcter independiente e inamovible y sélo perderan su
condicién de miembros del Tribunal por las causas siguientes:

a) Por expiracién de su mandato.

b) Por renuncia.

¢) Por incumplimiento grave de sus obligaciones.

d) Por incompatibilidad sobrevenida para el ejercicio de su funcion.

e) Por pérdida de la condicién de funcionario de carrera, de conformidad con lo dis-
puesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. En caso de renuncia o expiracién de su mandato, el miembro del Tribunal afecta-
do continuard en el ejercicio de sus funciones hasta que tome posesién de su cargo el que
lo haya de sustituir.

La remocidn por las causas previstas en las letras c), d) y e) se acordard por el titular
de la Consejeria a la que esté adscrito orgdnicamente el Tribunal, previo expediente instrui-
do al efecto, con audiencia al interesado y previa comunicacion a la Asamblea de Madrid.

3. Formalizado el cese como miembro del Tribunal por el titular de la Consejeria de
adscripcién del 6rgano colegiado, serd de aplicacion, cuando proceda, la normativa de la
Comunidad de Madrid de asignacién de puestos de trabajo reservados a funcionarios publi-
cos, por pérdida del que se viniera desempefiando. De forma inmediata se iniciard el proce-
so de renovacién del puesto vacante.

Cinco. Ambito de actuacion y competencia.

1. El Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid
es el érgano competente en el ambito de actuacién de la Administracion de la Comunidad
de Madrid y de los entes, organismos y entidades de su sector ptiblico que tengan la conside-
racién de poder adjudicador, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3 del texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre; de las Universidades Publicas del ambito territorial de la Comunidad de
Madrid y sus organismos vinculados o dependientes que tengan la consideracién de poder
adjudicador; de las Entidades Locales del ambito territorial de la Comunidad de Madrid y
sus entes, organismos y entidades vinculados o dependientes que tengan la consideraciéon
de poder adjudicador; de las entidades contratantes del 4mbito territorial de la Comunidad
de Madrid recogidas en el articulo 3.1 de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedi-
mientos de contratacidn en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales; y de las entidades que celebren contratos subvencionados sujetos a regulacion ar-
monizada a que se refiere el articulo 17 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico, para:

a) El conocimiento y resolucién de los recursos especiales en materia de contratacion y
de las reclamaciones a que se refieren los articulos 40 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre y 101 de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de
contratacién en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales.

b) Laadopcién de decisiones sobre la solicitud de medidas provisionales a que se re-
fieren los articulos 43 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publi-
coy 103 de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacion
en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales.

¢) Latramitacion del procedimiento y la resolucién de las cuestiones de nulidad con-
tractual en los supuestos especiales establecidos en los articulos 37 del texto re-
fundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y 109 de la Ley 31/2007, de 30
de octubre, sobre procedimientos de contratacién en los sectores del agua, la ener-
gia, los transportes y los servicios postales.

Los supuestos y actos recurribles, asi como el régimen de legitimacidn, interposicion,
planteamiento, tramitacion, resolucion, efectos y consecuencias juridicas de los procedi-
mientos seflalados en las letras anteriores serdn los establecidos en el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico y en la Ley sobre procedimientos de contratacién en
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los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales, y sus normas de de-
sarrollo.

Seis. Organizacion.

1. Para el ejercicio de sus funciones el Tribunal Administrativo de Contratacién Pa-
blica la Comunidad de Madrid, actuard en Pleno o a través de su Presidente.

2. Corresponden al Pleno las competencias atribuidas al Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica la Comunidad de Madrid en el apartado Cinco de este articulo.

3. Corresponde al Presidente la incoacidn del procedimiento sancionador a que se re-
fiere la Disposicion Transitoria Segunda de esta Ley en tanto mantenga su vigencia.

4. Parael ejercicio de las funciones del Pleno, el Tribunal Administrativo de Contra-
tacién Publica de la Comunidad de Madrid contard con un Secretario, nombrado por el ti-
tular de la Consejeria a la que esté adscrito a propuesta de su Presidente, oido el Pleno del
Tribunal, entre funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos y escalas a los que se acce-
da con titulo de licenciado o de grado.

El Secretario asistird a las reuniones del Tribunal con voz pero sin voto y ejercerd las
funciones propias del secretario de un 6rgano colegiado, de acuerdo con la normativa regu-
ladora del régimen juridico de las Administraciones publicas; asi mismo, dirigird y coordi-
nard los servicios administrativos e impulsard los procedimientos, supervisando la tramita-
cién de los recursos y reclamaciones que se presenten ante el Tribunal, asi como la
realizacidn de las notificaciones.

Siete. Régimen de funcionamiento.

1. En lo no previsto por esta norma y en su regulacién de desarrollo, serd de aplica-
cién al régimen de constitucién y funcionamiento del Tribunal Administrativo de Contra-
tacion Publica de la Comunidad de Madrid, la normativa reguladora del régimen juridico
de las Administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun y la legislacion
de contratos del sector ptiblico, de cardcter bdsico o supletorio.

2. Lasresoluciones que dicte el Tribunal Administrativo de Contratacién Piblica de
la Comunidad de Madrid agotan la via administrativa y podrdn ser recurridas ante la juris-
diccién contencioso-administrativa.

3. Las comunicaciones con los érganos y entidades sobre cuya actuacién se extien-
den sus competencias se hardn, siempre que sea posible, por medios informadticos, electrd-
nicos o telemdticos.

4. Todos los acuerdos y resoluciones del Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid se publicardn de forma inmediata en la pdgina web del
Tribunal, que se creard al efecto, aplicando la técnica de la disociacién de datos personales
y facilitando la informacién en formato abierto y reutilizable, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Cardcter Personal.

Ocho. Compensacion por la realizacion de actividades competencia del Tribunal
Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid.

En compensacion por la realizacion de las actividades del Tribunal se exigird una com-
pensacion de los siguientes organismos y entidades contratantes que pudieran ser recurri-
dos, por los asuntos que se sometan al conocimiento y resolucién del Tribunal respecto de
los procedimientos de contratacién de aquellos:

a) Los entes, organismos y entidades del sector publico de la Comunidad de Madrid
que no tengan la consideracién de Administraciones publicas de acuerdo con la
delimitacion establecida por el articulo 3.2 del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico.

b) Las Entidades Locales del ambito territorial de la Comunidad de Madrid, y sus en-
tes, organismos y entidades vinculadas o dependientes, con una poblacién supe-
rior a 50.000 habitantes.

¢) Las entidades contratantes del ambito territorial de la Comunidad de Madrid suje-
tas a la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacién en
los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales.

d) Lasentidades que celebren contratos subvencionados sujetos a regulacién armoni-
zada a que se refiere el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Piblico.

BOCM-20160810-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 64 MIERCOLES 10 DE AGOSTO DE 2016 B.O0.C.M. Nim. 190

Nueve. Régimen especial de revision de decisiones en materia de contratacion y su-
puestos especiales de nulidad de la Asamblea de Madrid e instituciones autonomicas de-
pendientes.

Los érganos competentes de la Asamblea de Madrid, la Cdmara de Cuentas y demds
instituciones y 6rganos vinculados o dependientes de la Asamblea establecerdn, en su caso,
el 6rgano que deba conocer, en su dmbito de contratacién del recurso especial regulado en
el Libro I del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, respetando las condiciones de cualifica-
cidn, independencia e inamovilidad previstas en dicho Libro.

Las mencionadas instituciones y demds entidades y organismos de la Comunidad de
Madrid no incluidos en el apartado Cinco.1 de este articulo podrdn atribuir al Tribunal
Administrativo de Contratacién Piblica de la Comunidad de Madrid, las competencias se-
faladas en las letras a), b) y c¢) del nimero 1 del citado apartado, mediante la celebracién
del correspondiente convenio con la Consejeria competente en materia de coordinacién de
la contratacién publica, en el que se estipulen las condiciones en que sufragardn los gastos
derivados de esta asuncién de competencias.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Mandato de los miembros del Tribunal Administrativo de Contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid

A la entrada en vigor de esta Ley, los funcionarios que ostentan los cargos de Presi-
dente o Vocal del Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad de
Madrid continuardn en sus puestos hasta que finalicen sus nombramientos y tomen pose-
sién los nuevos miembros designados por concurso de méritos objetivo.

Los cargos de Vocal no cubiertos a la entrada en vigor de esta Ley serdn cubiertos de
forma inmediata a través del procedimiento establecido en la misma, con fecha 1 de enero
de 2017.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Convenio en materia de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno

1. Hasta que se cree por Ley de la Asamblea de Madrid un érgano autonémico pro-
pio y entre en funcionamiento, la resolucion de las reclamaciones de acceso a la informacion
publica previstas en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, contra actos de la
Comunidad de Madrid, entidades locales de su ambito territorial y organismos y entidades
dependientes de los anteriores, corresponderd al Consejo de Transparencia y Buen Gobier-
no integrado en la Administracién General del Estado, con el que se suscribird al efecto el
correspondiente convenio de colaboracidn interadministrativa con la Administracién Gene-
ral del Estado.

2. Entanto se mantenga la vigencia de esta Disposicién Transitoria corresponderd al
Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, la incoacion,
instruccién y propuesta de resolucién del procedimiento administrativo sancionador previs-
to en el Titulo II de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno, por las infracciones cometidas por los altos cargos de la
Comunidad de Madrid a que se refiere el articulo 2 de la Ley 14/1995, de 21 de abril, de In-
compatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid.

Serd de aplicacion el procedimiento administrativo sancionador previsto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en la
normativa reguladora del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del proce-
dimiento administrativo comiin y las normas procedimentales contenidas en el Reglamen-
to para el ejercicio de la potestad sancionadora por la Administracién de la Comunidad de
Madrid aprobado por Decreto 245/2000, de 16 de noviembre.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién esta Ley, que la
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan guardar.

Madrid, a 22 de julio de 2016.

La Presidenta,
CRISTINA CIFUENTES CUENCAS

(03/28.812/16)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2016-08-10T10:17:23+0200




